PAG FENAE PRES T
08 DA CAIXAE DIREIT
EMPREGADOS DO BA




N Memoriam

Fenae faz alusao aos
trés ex-presidentes que
ja ndo estao entre nos

Nesse meio século de histéria, a lembranca vai
para os que deixaram legados na construcao
da entidade, nas mobilizacdes dos empregados
da Caixa e que conquistaram muito para o

banco 100% publico

Pedro Eugenio
Beneduzzi Leite

(1957 - 2021)

Faleceu aos 63 anos, no dia 24/03/21, em
Brasilia. Nasceu em Birigui (SP). Formado

em Jornalismo, atuou no movimento dos
empregados da Caixa desde o inicio da
carreira no banco em 1982, tendo participado
de mobiliza¢des histéricas da categoria
como a luta pela jornada de 6h e direito a
sindicalizagao. Presidiu a Apcef/PR por duas
gestoes (1989 a 1993) e o Sindicato dos
Bancérios de Curitiba e Regiao entre 1996 e
1999. Na Fenae, foi diretor administrativo de
1999 a 2002, diretor administrativo financeiro
(2002 a 2005), vice-presidente (2005 a 2008)
e presidente (2008 a 2014).

Jose Gabrielense
Gomes Duarte

(1928 - 2012)

L5

O economista e contador, foi o 2° presidente
da Fenae, de 1982 a 1986. Ingressou na Caixa
em 1951. Foi gerente de filiais na Bahia e no
Rio Grande do Sul, chefe de planejamento
da presidéncia e coordenador da Loteria
Esportiva. Aposentou-se em 1987. Foi vice-
presidente da Apcef/RJ e presidente em
1963, apods afastamento do entdo presidente.
Presidiu a UNEI (Unido Nacional dos
Economiarios). Faleceu no dia 11/12 /2012.
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“... alivia a minha alma, fage
com que eu sinta que Tua mao
estd dada a minha, fage com que
eu sinta que a morte nao existe
porque na verdade ja estamos
na eternidade, ...". O trecho de
Clarice Lispector nos aproxima

a dar as maos aos coragoes
ainda enlutados por aqueles
que perdemos. Neste marco dos
50 anos da Fenae, lembramos
dos ex-presidentes da entidade
falecidos nos ultimos anos.

J _ Arthur Ferreira
S « de Souza Filho

‘ (1921 - 2003)

Contador e economista, ingressou na Caixa
em 1935, aos 14 anos, e se aposentou em 1967
como gerente de agéncia. Passou por diversas
funcgdes e cargos na Caixa, como técnico

em economia popular, secretario e diretor

de aperfeicoamento. Foi o 1° presidente da
Fenae escolhido em outubro de 1971. Exerceu
o mandato até 1982. Fez parte da diretoria

da Associagao dos Empregados da Caixa da
Guanabara, atualmente Apcef/RJ.




Editorial

Pelo caminho
da acao coletiva
e do bem-estar

Cinco décadas apds a sua criagao, em meio a conjunturas de crise
e muitas dificuldades, a Fenae carrega no seu DNA a experiéncia de
atuacao pelo crescimento democratico do Brasil e da Caixa publica.
Apresenta ainda um robusto portfélio de iniciativas que miram a va-
lorizagcao dos empregados.

Nossa prioridade é a promoc¢ao do bem-estar do pessoal do banco,
sempre ao lado das Apcefs. O caminho percorrido é a acao coletiva e
da integracao entre empregados e aposentados, numa trajetéria de pro-
tagonismo, inovacao, criatividade, lucidez e transformagao. Este foi o
nosso jeito de reinventar-se ao longo dos anos, melhorando vidas e con-
tribuindo para um pais melhor.

Atenta e sempre pronta para se renovar, a Fenae alia a defesa do banco
e de seus trabalhadores com a acao cotidiana focada na categoria e
suas familias, por meio do esporte, da cultura, do lazer, das atividades
politicas e sociais e da oferta de beneficios exclusivos. Buscamos, assim,
uma aproximagao maior com os empregados das cinco regides do pais,
ouvindo e atuando em sintonia com uma pluralidade de demandas.

Nosso cinquentenario € o momento para uma ampla reflexao sobre seu
alcance e significado. O que fizemos no passado sustenta o presente e im-
pulsiona para o futuro.

A Fenae chega aos 50 anos sabedora de que cumpriu bem sua missao,
venceu desafios, escreveu o seu proprio destino e projetou o seu futuro.
As lutas diarias respaldam as conquistas do nosso movimento associativo.
O futuro da Fenae, para os proximos 50 anos, vincula-se a Caixa 100%
publica. O tempo nao para.

Sergio Takemoto
Presidente da Fenae
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Representacao dos Trabalhadores

A voz dos empregados
no Conselho de
Administracao da Caixa

Rita Serrano conta com o apoio da
Fenae e cumpre proposito de levar
reivindicacoes dos trabalhadores a
alta administracao, além de fiscalizar
os atos do banco

onquista histérica dos trabalhadores, como
resultado do trabalho da Fenae e de ou-

tras entidades representativas, a eleicao
de representante dos empregados no Conselho
de Administracao da Caixa Econdmica Federal
tornou-se realidade a partir de 2013. Esse pro-
cesso reforcou a organizagao dos empregados
do banco, passando desde entdo a ter uma voz
na principal instancia de deliberagao da empresa,
encarregada de definir as politicas da gestao.

ATUACAO DA CONSELHEIRA
ELEITA TEM SIDO FUNDAMENTAL
PARA DENUNCIAR O FATIAMENTO
DO BANCO PUBLICOE A
REDUCAO DO SEU PAPEL SOCIAL.
IMPORTANTE AINDA E A SINERGIA
COM AS ENTIDADES QUE
REPRESENTAM OS EMPREGADOS

Atualmente, Rita Serrano responde pelo
cargo de conselheira, cuja atuagao tem sido
fundamental para denunciar o fatiamento do
banco publico e a reducao do seu papel so-
cial. Cabe-lhe, por exemplo, fiscalizar, propor e
questionar todas as agdes que possam limitar
a atuacao do banco. Nesse caso, segundo ela,
€ importante ter sinergia com as entidades que
representam os empregados, para que a politi-
ca de defesa dos direitos e do banco seja eficaz.

“A garantia de eleger trabalhadores para os
conselhos de administracao das estatais foi
conquistada depois de muitos anos de luta e a
Fenae foi vanguarda nesse processo. Fui eleita
gracgas a esse movimento e posso exercer meu
mandato com autonomia e coragem, enfren-
tando intimida¢ées de todo género e votando
contra as pautas privatistas, devido ao apoio
dos empregados, da Fenae e demais entidades
associativas e sindicais”, reitera a conselheira.

O conselheiro eleito nas empresas publicas no
Brasil esta previsto pela Lei 12.353, de 2010, que
dispbe sobre a participagao dos trabalhadores
em o6rgaos de administragao das empresas pu-
blicas ou sociedades de economia mista contro-
ladas pela Uniao, direta ou indiretamente.
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Movimento

Parceria em

defesa do
Brasil, da Caixa
publica e dos
direitos dos
trabalhadores

Unidade entre a Fenae e outras
entidades representativas reforca
a democracia, a cidadania e a acao
em favor do banco publico, solido
e sustentavel. O propdsito € a
articulacao entre desenvolvimento,
emprego, distribuicao de renda e
inclusao social
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a busca para reafirmar a Caixa 100%
Npublica e a mobilizacdo contra a retira-

da de direitos dos empregados, a Fenae
ampliou parcerias com diversas outras entida-
des representativas ao longo de sua histéria de
cinco décadas de atuacgao coletiva. A parceria
com a Confederacao Nacional dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) tem
fortalecido a resisténcia contra o desmonte do
banco publico e por nenhum direito a menos,
articulada com a defesa da democracia, sobe-
rania nacional, servico publico e da cidadania.

A Fenae tem oferecido apoio logistico estrate-
gico e politico para as campanhas salariais e nas
rodadas de negociacdes permanentes conduzi-
das pela Comissao Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa). O respaldo é dado aos congressos
dos empregados (Conecefs), conferéncias, ple-
narias e outros eventos das entidades sindicais.

Acao entre bancarios

No periodo recente, a Fenae uniu-se a Con-
traf-CUT em um movimento nacional contra a
abertura de capital da Caixa Seguridade, con-
tra as metas desumanas e o pagamento redu-
zido da Participagdo nos Lucros e Resultados
(PLR) Social aos empregados. Essa agcao integra



A UNIDADE E A FORCA
DOS EMPREGADOS SAO
FUNDAMENTAIS PARA
A DEFESA DA CAIXA,
DOS DIREITOS DAS
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a pauta de reivindicagdes por melhores condi-
¢bes de trabalho e de atendimento a popula-
¢cao, através de mais contratagdes, protecao
contra a Covid-19 e vacinagao prioritaria para
os bancarios.

Para Juvandia Moreira, presidenta da Con-
traf-CUT, a unidade e a forca da classe tra-
balhadora sao fundamentais para a defesa da
Caixa, dos direitos das trabalhadoras e dos tra-
balhadores e para o desenvolvimento do pais.
“A Fenae foi, é e sempre continuara sendo um
dos principais parceiros das entidades sindicais
na luta em prol de toda a categoria bancaria”,
sustenta.

Solidariedade na luta

Na atuacao pelos direitos dos trabalhado-
res, a Fenae se articula com a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), estando sempre in-
tegrada as marchas da Classe Trabalhadora e
as mobilizagdes por um projeto de pais focado
no desenvolvimento econdmico e social inclu-
sivo, com distribuicdao de renda, educacao, sau-
de, moradia para todos, passando pela defesa e
valorizacao das empresas publicas como ferra-
mentas para um Brasil mais justo.

TRABALHADORAS

E DOS TRABALHADORES
E PARA O FOMENTO

AO DESENVOLVIMENTO
DO PAIS

Mobilizacao contra o retrocesso

A parceria com as entidades representativas
dos empregados da Caixa tem-se mostrado
fundamental para combater o projeto de des-
monte do patrimdnio publico de diversos go-
vernos, através do Comité Nacional em Defesa
da Caixa e de atividades contra o retrocesso. A
iniciativa visa conscientizar a sociedade sobre a
importancia do servigo publico para o pais.

O apoio a ONG Moradia e Cidadania, criada e
mantida por empregados e aposentados da Cai-
xa de todo o pais, é outra prioridade. A parceria
mira-se na mobilizacdo contra a fome e a miséria
registradas no Brasil. E uma acao pela vida e visa
cobrar do poder publico garantias de saude, renda,
emprego e moradia de qualidade a populacao.

A parceria da Fenae com outras entidades re-
presentativas € citada como positiva por Rita
Lima, diretora de Relacdes do Trabalho da Fenae.
Segundo ela, com base na visao de que juntos so-
mos mais fortes, a unidade entre movimentos dos
trabalhadores permite que a luta pela democracia
no Brasil e pelos direitos sociais seja mais proficua.
“Isso, por exemplo, é fundamental para derrotar
o atraso, as privatizacoes do patriménio publico
e o governo Bolsonaro”, completa.
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Sociedade

DES]

Fenae presente no
trabalho por um pais

soberano e justo

Parlamentares e representantes de

movimentos populares ressaltam a parceria

com a Federacao por politicas publicas

inclusivas, que passa pela defesa dos
bancos e empresas publicas

movimento da Fenae em defesa do pa-
Opel social da Caixa e sua manutencao

como banco publico passa por articu-
lagdes com representagdes dos movimentos
populares, camaras municipais, prefeituras, as-
sembleias legislativas e do Congresso Nacional.
Desde 2016, quando os ataques e ameacas de
privatizar areas estratégicas do banco se acen-
tuaram, a Federacao e outras entidades sindicais
e associativas tém buscado o apoio desses seg-
mentos para fortalecer a resisténcia ao desmon-
te da empresa.

No Congresso Nacional, a atuacao da enti-
dade resultou na criagcao de uma Frente Parla-
mentar Mista em Defesa dos Bancos Publicos.
Suprapartidaria, contou com a assinatura de
mais de 200 parlamentares, entre deputados
federais e senadores.

“Nesse momento que a Fenae completa 50
anos, dou meu testemunho como ex-funciona-
rio da Caixa, ex-Superintendente e hoje depu-
tado federal sobre a importancia da Federacao
na defesa da Caixa Econémica Federal. Que
continue sempre aguerrida em defesa da esta-
tal e dos demais bancos publicos. Nao podemos
deixar que este governo continue atacando os
direitos trabalhistas e tentando vender nossos
melhores patrimoénios”, destaca o presidente da
Frente, deputado Zé Carlos (PT/MA).
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A deputada federal Erika Kokay (PT/DF),
que ja foi funcionaria da Caixa e diretora da
Federacao, considera que nao ha nenhuma
grande luta social desde a redemocratizagao
do Brasil que nao tenha contado com a presen-
ca efetiva da entidade. "A Fenae esteve e esta
presente na luta em defesa da Caixa, dos ban-
cos publicos e das empresas publicas. E defen-
der as empresas publicas é a defesa de um pais
mais igualitario, mais justo. Portanto, todas as
grandes lutas que dizem respeito a valorizacao
do pais, da soberania nacional e da efetivacao
de politicas publicas de qualidade tém a partici-
pacao da Fenae”, reforca a parlamentar.



DEFESA
DOS
BANCOS
PUBLICOS

Seminario

BANCOS PUBLICOS
E DESENVOLVIMENTO

PARCERIA COM
PARLAMENTARES E
MOVIMENTOS POPULARES
REFORCA A IMPORTANCIA DE
SE FAZER POLITICA URBANA
NO PAIS E DEFENDER A CAIXA
COMO AGENTE DE POLITICAS
PUBLICAS PARA FOMENTAR O
DIREITO A CIDADE

A Fenae se juntou também aos movimentos
populares para salvaguardar moradia digna, sa-
neamento, mobilidade urbana e outros direitos
basicos das familias de baixa renda, por entender
a importancia de se fazer politica urbana no pais
e defender a Caixa como agente operador de po-
liticas publicas para fomentar o direito a cidade.

A Federacgao faz parte do Forum Nacional
de Reforma Urbana e representou o segmen-
to dos trabalhadores no Conselho Nacional das
Cidades (ConCidades) quando ele funcionava e
definia as diretrizes para o setor. O 6rgao de
participagao social foi extinto pelo governo
Bolsonaro em 2019.
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“A Fenae tem a capacidade de agregar, de
liderar o processo de defesa da Caixa e o meu
desejo é que ela continue a dar visibilidade a
essa luta junto a sociedade”, afirma a presi-
denta da Federagao Nacional dos Arquitetos
e Urbanistas (FNA) e empregada da Caixa.
Eleonora Mascia.

A representante da Unidao Nacional Por
Moradia Popular (UNMP), Evaniza Rodrigues,
reforca a atuacao da Fenae junto aos movi-
mentos sociais. “Debatemos e construimos as
principais pautas da reforma urbana. Estamos
juntos contra a privatizacao da Caixa, para que
a Caixa seja sempre um banco publico compro-
metido com as politicas sociais, um banco de
fomento que esta na ponta falando com o tra-
balhador e a trabalhadora”, enfatiza.

O presidente da Central dos Movimentos
Populares (CMP), Raimundo Bonfim, também
ressalta a parceria com a Federacgao: “a Fenae
é uma parceira nas lutas por habitacao popular,
desde o Estatuto das Cidades, e na constru-
¢ao das politicas urbanas nos ultimos 50 anos,
inclusive na luta por avancos constitucionais,
além do apoio a resisténcia dos movimentos
populares e de acoes que priorizem a popula-
cao de baixa renda”.
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Responsabilidade Social

Muitas formas de

reafirmar a cidadania,
um sé compromisso

Acdes da Fenae na melhoria da qualidade de
vida de comunidades inteiras sdo baseadas em
principios éticos e transparentes, transformando
a gestao corporativa em uma ferramenta de

desenvolvimento sustentavel

Movimento Solidario

O Movimento Solidario surgiu do desejo dos
empregados da Caixa de mudar a realidade so-
cial do pais, especialmente das familias mais
afetadas pelas desigualdades sociais. Criado ha
16 anos, o programa realiza agdes de seguranga
alimentar e inclusdo produtiva para familias em
situacao de vulnerabilidade social.

O inicio foi em Caraubas do Piaui em 2005,
com o objetivo de melhorar as condi¢des sociais
do municipio piauiense, que estava entre os pio-
res IDHs (indice de Desenvolvimento Humano)
do pais. Foram 10 anos de atuagao na cidade,
contribuindo para melhorar os indicadores
sociais em educacao, saude e renda.

A partir de 2015, o Movimento Solidario
chegou em Belagua, no Maranhao. As agoes,
gerenciadas pelo Instituto Fenae Transfor-
ma, beneficiaram quase 2 mil pessoas de 30
comunidades em situacao de vulnerabilida-
de social, com implantacao de 15 tanques de

peixe, 10 hortas comunitarias; nove pogos
artesianos; dois projetos de suinocultura; um
projeto de abelhas sem ferrdo; uma casa de
farinha; um galpao de galinha caipira; um
telecentro e saneamento basico.

O programa realiza seus projetos a partir de
doacgdes dos empregados Caixa, por meio de
eventos realizados pela Fenae e pelas Apcefs,
através de campanhas na plataforma de rela-
cionamento Mundo Caixa e por atividades per-
manentes do calendario anual da Federacao e
das 27 Apcefs. Envolve ainda lideres comunita-
rios, agentes publicos e empresas parceiras.

O Lar de Criancas Nossa Senhora das Gracas,
em Petrépolis (RJ), também foi atendido pelo Mo-
vimento Solidario, de 2002 a 2019, com dez pro-
jetos para uma série de melhorias, auxilio para a
manutengao e doacdes pontuais para as criangas.
Mais de 30 mil empregados Caixa doaram para o
Lar, beneficiando a 357 criangas no periodo.
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Eu Faco Cultura

Em 2006 nascia uma iniciativa ino-
vadora com objetivo de democratizar
e impulsionar o mercado cultural do
pais. A Fenae e as Apcefs, por meio
do Movimento Cultural do Pessoal da
Caixa (MCPC), mobilizaram quase 10
mil empregados da Caixa para desti-
nar seus impostos de renda (a pagar
ou restituicdo) a projetos culturais,
por meio da Lei de Incentivo a Cultu-
ra. Os recursos foram destinados a re-
alizagcao de shows, oficinas de danga,
musica, teatro, circo e fotografia em
57 cidades de todo o pais

A partir de 2016, transformou-se em pla-
taforma, e, por conta da pandemia, hoje
todo incentivo captado ano a ano é dire-
cionado para compra e distribuicao de pro-
dutos culturais na plataforma digital eufa-
cocultura.com.br.

Em 2021, o Eu Faco Cultura completa
15 anos e hd muito o que comemorar:
cerca de 1 milhdo de pessoas impacta-
das (26 estados e Distrito Federal), 1.442
projetos aprovados, 463 produtores cul-
turais contaram com o apoio do progra-
ma; 358 mil bilhetes resgata dos (ingres-
sos, livros, CDs e DVDs), 134 bibliotecas
renovadas, 455 ONGs parceiras e 549
escolas publicas amparadas.

Além de valorizar os artistas locais
e amparar o pequeno e médio produ-
tor cultural, o projeto tem uma missao
de responsabilidade social, de formar
plateias com a populagao mais afasta-
da do consumo cultural. Hoje, o progra-
ma integra um dos eixos de atuagao do
Instituto Fenae Transforma, que visa o
desenvolvimento sustentavel, projetos
incentivados, educacao e impacto social.




Instituto Fenae Transforma

Criado em 2007, o Instituto Fenae Transfor-
ma surgiu com a finalidade de ser a estrutura
responsavel por atuar como gestora das ini-
ciativas da Fenae para realizacdo das agodes
sociais. Sua missao é atuar na gestao de pro-
jetos e investimentos para geragao de impac-
to positivo na sociedade. Neste contexto, sao
trabalhados quatro eixos:

Educagéo - que tem como uma das fer-
ramentas o uso da Rede do Conhecimento
(plataforma EAD da Fenae e das Apcefs)
voltada para parceiros estratégicos e seus
associados;

Desenvolvimento Sustentavel - com
intervencoes nas comunidades em situacao de
vulnerabilidade social, por meio do Programa
Movimento Solidario;

Impacto Social - com estimulo para as ini-
ciativas financeiramente sustentaveis e com ca-
rater socioambiental, visando transformar a vida
de populagcdes menos favorecidas. Um exemplo
disso é a parceria com a plataforma de investi-
mentos Yunus Negdcios Sociais, por meio da qual
a Fenae apoia outros empreendimentos sociais;

Projetos incentivados - A Fenae tam-
bém busca entregar desenvolvimento, cida-
dania e inclusao social por meio de projetos
paralelos, utilizando Leis de Incentivo Fiscal na-
cionais ou regionais (esporte/cultura/projetos
ou programas). O objetivo é garantir que parte
dos impostos pagos por pessoas fisicas e juridi-
cas sejam destinados a agdes para fomento da
cultura, do lazer e do esporte, como o exemplo
do Eu Faco Cultura.
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Capsa

A historia do movimento
do pessoal da Caixa

Foco é a atuacao em defesa do banco

100% publico e do bem-estar dos empregados,
com acoes de resisténcia contra o retrocesso e

por nenhum direito a menos

circunstancia faz o momento. Nascida
Anas ruas, a Fenae completa 50 anos

em 29 de maio de 2021, revigorada pela
agao coletiva para manter o banco 100% pu-
blico e na busca por preservar os direitos dos
empregados, sempre promovendo o bem-estar
dos trabalhadores. Iniciou pequena em 1971,
mas depois cresceu e tornou-se representati-
va, capaz de muitas transformagoes. Era um
periodo duro do regime militar, marcado por
um ambiente de repressao e autoritarismo no
qual o Brasil estava mergulhado. Surgiu como
expressao de todo um processo de resisténcia
e afirmacao das liberdades democraticas, em
clima de mobilizacdes populares.

Desde sua origem, a Fenae acumula unidade,
organizagao, conquistas e desafios. Ha desde
parcerias vitoriosas com o movimento nacional
da categoria bancaria, até a atuagao articulada
com parlamentares da Frente Mista em Defesa
dos Bancos Publicos e com entidades dos mo-
vimentos sociais, passando por discussdes so-
bre direito a moradia, de greve, jornada de seis
horas, direito a sindicalizacao, plano de cargos
e salarios, estabilidade no emprego, aposenta-
doria complementar, plano de salde, reajustes
salariais, contratagdo de mais empregados e
condi¢des dignas de trabalho.

O encontro de fundacao em Curitiba, no Pa-
rand, decorreu da unificacao de todas as Caixas
Econdmicas Estaduais, existentes até entao

como autarquias. O banco publico, de carater
nacional, surgiu em 12 de agosto de 1969, com
patrimoénio proprio e autonomia administrativa.
Na época, a administragao da Caixa tinha di-
ficuldade de dialogar com um movimento dos
trabalhadores com estrutura regional e des-
centralizada. Esse interesse mUtuo pavimentou
a criacao da Fenae.

Desde entdo, os empregados da Caixa passa-
ram a contar com um canal mais representativo
para escoar as muitas demandas, a comegar com
a luta pela reclassificagao nas tabelas salariais,
conquistada em 1974. Esse papel de represen-
tagao dos interesses dos empregados do banco
foi se tornando uma marca cada vez mais forte
e indissociavel da trajetdria histérica da entidade.

Movimento
organizado

Nos anos de 1980, vieram as grandes mobiliza-
¢oes dos trabalhadores da Caixa. O estopim foi
a organizagao e a reivindicacao dos auxiliares de
escritério por enquadramento como escriturarios,
cargo da carreira técnico-administrativa. Exer-
ciam as mesmas fungdes, mas o piso salarial era
a metade. As restricdes impostas pela ditadura
militar foram enfrentadas com destemor, tendo
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a Fenae como principal ponto de sustentagao. O
1° Conecef ocorreu em 1985, em Brasilia, quando
decidiu-se pela greve em 30 de outubro daquele
ano, a primeira na Caixa e com 100% de adesao
em todo o pais. O movimento assegurou a jorna-
da de seis horas e o direito a sindicalizagao, para
que os entdo chamados economiarios passassem
a ser considerados bancarios.

Como a Fenae vinha contribuindo com os
debates nos féruns do movimento, dando res-
paldo as diversas mobilizagdes, a relagdo com
o movimento sindical bancéario tornou-se cada
vez mais estreita. Foi imediata e contundente a
reagao contra a dispensa de 110 empregados em
1991, por iniciativa do governo Collor de Mello.
Durante um ano, os trabalhadores do banco
ampararam financeiramente os demitidos com
a campanha “Nao Toque em Meu Companheiro”
e organizaram mobilizagcdes até a reintegragao
de todos, o que aconteceu em 1992. A agao de
empatia e solidariedade é uma das paginas mais
singulares da histéria dos movimentos em defe-
sa dos trabalhadores no Brasil.

PRIORIDADE PARA A DEFESA
DA CAIXA PUBLICA E SOCIAL,
DA FUNCEF E DO SAUDE
CAIXA. PRIMORDIAL AINDA

E A LUTA POR MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO

E BEM-ESTAR DO PESSOAL
DO BANCO

Na década de 1990, em parceria com a entao
CNB/CUT - hoje denominada Contraf-CUT, a
Fenae liderou a resisténcia contra o desmonte
da Caixa publica e contra os ataques aos direi-
tos e conquistas dos empregados e aposenta-
dos, patrocinados pelo governo do consoércio
PSDB/DEM, sob o comando de Fernando Hen-
rique Cardoso.

Caixa publica
fortalecida

A partir de 2003, com a eleicao de Luiz
Inacio Lula da Silva, o movimento associati-
vo dos trabalhadores do banco colocou em
curso iniciativas que resultaram em reafirma-
¢ao da Caixa publica, em resgate de direitos
que haviam sido suprimidos e em novas con-
quistas. Teve fim a politica de reajuste zero



Criacao da Fenae,
em 29 de maio.

Reclassificagdo de
cargos por tempo
de servico dos
entdo chamados
economiarios.

1° Fenec - Festival

da Cangéao dos
Empregados da Caixa.
Em 2004, passa a se
chamar Musica Fenae,

Criacao da Funcef e
do fundo de pensao
dos empregados

da Caixa.

Conquista das
6 horas e greve
nacional, em 30
de outubro, a

Com apoio decisivo primeira na Caixa.

da Fenae, foi
conquistada a
aposentadoria das
economiarias com 30
anos de contribuicao.

1° Conecef -
Congresso Nacional
dos Empregados

da Caixa.

O

12 edicao dos
Jogos da Fenae,

o maior evento
esportivo entre os
bancarios do Brasil.

12 eleigao direta
da Fenae, em
28 de marco.

Reintegracao

dos demitidos no
governo Collor, com
base na campanha
"Readmitir para nao
destruir a Caixa -
Um banco social”.

e inaugurou-se o periodo de aumentos reais
de salarios. As demissdes sem justa causa
pelo RH 008 (normativo criado no governo
Fernando Henriqgue Cardoso que permitia
esse tipo de demissdo) foram interrompidas.
A empresa voltou a contratar, elevando seu
quadro proéprio do patamar de 55 mil traba-
lhadores, em 2002, para cerca de 101 mil, até
2015. Exemplos de conquistas sao a elabora-
¢ao e a implantacao do Saude Caixa, aliadas
ao estabelecimento do Novo Plano de bene-
ficios, novo Estatuto e gestao compartilhada
em todas as instancias da Funcef.

Da atuagao da Fenae e das Apcefs nascem
o esporte, a cultura, as atividades sociais e as
acdes de respeito ao meio ambiente e desen-
volvimento humano, combinadas com a capa-
cidade de gestao e com a visao estratégica no
campo empresarial. Tudo isso esta traduzido na
promogao de jogos nacionais, Rede do Conhe-
cimento, Inspira Fenae, Instituto Fenae Trans-
forma, Movimento Solidario, Talentos Fenae/
Apcef, Eu Fago Cultura, #ProntoFalei, Mundo
Caixa, Convénios, Meu ldeal, Nosso Valor, E-S-
ports Arena e no apoio a programacao orga-

“Nao Toque em

Meu Companheiro™
campanha pela
readmissdo de

110 empregados
demitidos em fungao
da greve de 21 dias.

1° Encontro
Nacional de Corais
do Pessoal da CEF.

Revogacgao da RH 008,
que permitia demissées
sem justa causa.

Fortalecimento da
Caixa, com fim da
politica de reajuste
zero, retomada

das contratagdes e
reafirmacéo do papel
social do banco publico.

nizada pelas entidades do movimento associa-
tivo, culminando no planejamento e execugao
de projetos voltados para cada Apcef.

De acordo com Sergio Takemoto, presidente
da Fenae, o propdsito é o de integrar os empre-
gados da Caixa por intermédio de eventos po-
liticos, sociais, culturais e esportivos realizados
pelo Brasil, ficando cada vez mais nitido que o
bem-estar dos associados passa pelo fortaleci-
mento das Apcefs. “Todas essas iniciativas es-
tdo atreladas a defesa do maior banco publico
brasileiro, que ha 160 anos contribui para o de-
senvolvimento do pais”, complementa.

O vice-presidente Marcos Saraiva é um dos
personagens dos 50 anos que ajuda a colocar o
tijolo do movimento associativo dos empregados
da Caixa e a formar o que a Fenae se tornou hoje.
“Nossa entidade tem importancia grande para o
crescimento da Caixa como banco publico e para
a garantia dos direitos dos empregados. Trouxe
cultura, esporte e lazer ao pessoal da ativa e aos
aposentados em cinco décadas. E uma Federacio
que faz a diferenca para os empregados do Unico

e

banco 100% publico do pais”, resume.
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Resisténcia a
privatizacao

E meio século de muita resisténcia, afirma-
¢ao e de muito trabalho coletivo. Sempre pre-
valeceu a atuagao contra o desmonte da Caixa
publica e social, trabalhando junto ao Congres-
so, ao Supremo Tribunal Federal (STF) e em
parceria com diversos movimentos, além de
varias campanhas que buscam conscientizar a
sociedade sobre a importancia do banco publi-
Co para o pais e para sua populagao. Uma das
mais recentes iniciativas € a campanha “Brasil
Seguro é Caixa Publica”, mirando-se em dois

“IDEIA DE PAIS JUSTO,
SOLIDARIO, DEMOCRATICO E
INCLUSIVO, CAPAZ DE VENCER A
DESIGUALDADE E A INJUSTICA,
E FORTALECIDA PELA ATUACAO
DO MOVIMENTO ASSOCIATIVO
DOS EMPREGADOS"

Sergio Takemoto
presidente da Fenae

Salde Caixa: uma Criacdo do Estatuto da Funcef e Langamento do Eu Unificagdo das tabelas
conquista dos Movimento Novo Plano, o Unico Faco Cultura, com de Planos de Cargos
trabalhadores. Plano de Solidario. aberto a novas adesdes. semanas culturais, e Salérios que excluiu

shows e oficinas de
teatro e musica.

a discriminacao e
a desigualdade na
progressao da carreira.

saude de autogestdo
com modelo de
custeio sustentavel
e superavitario.

Mesa unificada de
negociagdes da
Campanha Nacional
dos Bancarios, com
participagao de bancos
publicos e privados.

Langamento
campanha “Mais
empregados para
a Caixa, mais Caixa
para o Brasil".

Movimento Solidario
no Lar de Criangas
Nossa Senhora das
Gragas, em Petrépolis
(RJ), com doagbes dos
empregados da Caixa.

Criacao do Circuito
Cultural para divulgar
a producéo artistica
e cultural dos
empregados da Caixa.

Convencéo Coletiva
de Trabalho dos
bancarios, com a Caixa
assinando o acordo
pela primeira vez.

Criagao do
Instituto Fenae

Criagdo do Movimento
Cultural do Pessoal

da Caixa (MCPC).

Inicio da atualizagdo do
Movimento Solidario
em Caraulbas do Piaui.

12 Corrida Fenae do
Pessoal da Caixa.
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PLR e PLR Social:
conquista histérica
dos empregados
da Caixa.

Langamento do
Nosso Valor:
plataforma que
integra todos os
projetos da Fenae
e das Apcefs.

Movimento Solidario
em Belagua, no
Maranhao: mais de
1.200 pessoas foram
beneficiadas com
acOes de salide e
projetos de geracao
de alimento e renda.

12 edicdo do Talentos
Fenae/Apcef:
concurso reline as
categorias: Imagem,
Artes Visuais,
Literatura e Musica.

Langamento da Rede
do Conhecimento:
plataforma de cursos
de aperfeicoamento
profissional e pessoal.

Reestruturagao do
Instituto Fenae.



Defenda a Caixa vocé
também: campanha

para mostrar como

o banco publico é
essencial para o
desenvolvimento do pais.

1° Inspira Fenae: evento
que reune pensadores
para debater temas
como tecnologia,
inovagao e criatividade.

Campanha “Nao tem
sentido privatizar
a Caixa”", contra o
fatiamento do banco.

Associagao on-line:
plataforma com
ferramenta de captacéo
para novos associados
e atualizagédo do
cadastro dos atuais.

Unificagdo do Eu Fago
Cultura com o MCPC
em uma plataforma

#ProntoFalei:
experiéncia inédita
da Fenae e Apcefs
direcionada aos
empregados mais
jovens da Caixa.

Campanha
#ACaixaETodaSua,
reunindo empregados
e o povo brasileiro

na luta contra a
venda das partes
estratégicas da Caixa.

modernizada, para levar
ainda mais cultura.

Langamento da
nova plataforma do
Mundo Caixa 3.0.

fronts: mobilizagao contra a abertura de capital
da Caixa Seguridade, descapitalizacdo do banco
e metas desumanas, ao mesmo tempo que busca
reafirmar a PLR Social, condi¢des dignas de traba-
lho e a prioridade dos bancérios no Plano Nacional
de Imunizacao (PNI), aliada a defesa dos direitos
historicamente conquistados pelos empregados,
como a Funcef e o Saude Caixa.

Em cinco décadas, a Fenae atua para impedir a
destruicao do banco 100% publico, apesar das muitas
tentativas de governos privatistas como o do Collor,
FHC, Temer e Bolsonaro. Como o passado informa o
futuro, o desafio mais relevante do presente é o de
gue vale a pena lutar, pois valeu cada mobilizagao,
cada gesto de indignagao e de resisténcia pela Caixa
publica e em defesa dos direitos dos empregados.

"A ideia de um pais mais justo, solidario, soberano,
democratico e inclusivo, capaz de vencer a desigual-
dade e a injustica, renova-se e fortalece-se a cada
momento pela atuacdo do movimento associativo
dos trabalhadores do banco”, resume Sergio Take-
moto. Ele lembra que, baseada na experiéncia de
cada gestao e na contribuicao dos empregados, a
Fenae é uma referéncia vital do pessoal da Caixa,
estando presente em todos os momentos em que
os trabalhadores se mobilizam em defesa do banco.
E conclui: “O futuro da Fenae esta associado a ma-
nutencao da Caixa 100% publica”.

Tijolo por tijolo: primeiro
livro que registra meio
século de historia

do movimento dos
empregados da Caixa.

Nao Toque em

Meu Companheiro:
documentario relata
a mobilizagado de

110 empregados

da Caixa demitidos
injustamente em 1991.

Convénios: Nova
plataforma para
compras on-line.

#ACaixaETodaSua -
Obrigado Pessoal da
Caixa: segunda fase

da campanha voltada
para a valorizagao

do empregado e o
reconhecimento
essencial dos bancarios.

Arena Fenae:
campeonato de
jogos eletrénicos da
Fenae e Apcefs.

Campanha “Vacina
Ja" para incluir a
categoria bancaria
na lista de prioridade
do Plano Nacional de
Imunizagées (PNI).

Atendimento juridico
para todos os
empregados da Caixa,
em parceria com a LBS
Advogados Associados.

Langcamento da
campanha “Brasil
Seguro é Caixa Publica”
em parceria com a
Contraf-CUT, contra

a abertura de capital
da Caixa Seguridade.

50 anos da Fenae.




Depoimento

Associados de Apcefs destacam
atuacao da Fenae na promog¢ao
do bem-estar e defesa da Caixa

Representando as cinco regides do pais, eles descrevem a
importancia de eventos esportivos , culturais e sociais, além da
defesa da Caixa e dos direitos dos trabalhadores do banco

() Regido Norte

Apcef/TO
Luciana Batista Silva

O esporte sempre teve muita
importancia na minha vida e a
Fenae me proporcionou isto. Em
2014 fui diagnosticada com cancer
de mama e fiz a mastectomia

em 2015, assim que tive alta do
tratamento comecei a luta para
voltar a jogar e estar junto com
meus amigos. Em 2016 ja pude
participar dos Jogos da Fenae nos
times de futsal e volei, mesmo

ainda usando catéter. A Fenae ‘ Regiéo Centro-Oeste

€ uma paixao na minha vida,

participo de todos os eventos, Apcef/GO

promogdes e sempre indico para Waldir Guimaraes Portilho (aposentado)

meus colegas.

Posso afirmar com absoluta certeza de que a maior
virtude da Fenae foi representar seus associados, em um
periodo em que nao éramos considerados bancérios e sim
economiarios. Desta forma, ndo éramos representados
junto aos sindicatos dos bancarios. A Federacao esteve
presente na luta pelas 6 horas, quando fizemos a primeira
greve e conseguimos nos tornar bancarios, foi um marco
da forga de seus associados junto a Caixa e sociedade;

ao assumir os Jogos da Caixa, tornando-se Jogos da
Fenae, que em muito contribui para a saude fisica e
mental de todos associados; e na acao de readmissao dos
empregados pés 89, que foram sumariamente demitidos.
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Regiao Nordeste

Apcef/PI

Maria Dimas Ribeiro Lages (aposentada)

A importancia da Fenae, nestes 50 anos Regléo Sudeste

de existéncia, se revela especialmente na

defesa da Caixa como banco publico e na Apcef/MG

valorizagao dos seus empregados, assim Yuri Thiago Campos de Miranda
como no estimulo as artes e cultura, por

meio do concurso Talentos, além de outras N&o é segredo o xod6 que eu tenho
atividades relevantes, merecendo, assim, pelo trabalho incrivel da Fenae, uma
todo o nosso respeito. instituicdo que luta com tanta garra

e carinho pelos funcionarios da Caixa.
As incontaveis acdes na promogao da
solidariedade, informacao e incentivo
a qualidade de vida dos empregados
fazem crescer minha paixao por

essa missao que agora completa

seus 50 anos. De tantas conquistas
lindas, destaco o Talentos Fenae/
Apcef, evento que participei diversas
vezes e como tantos outros colegas,
recebi o incentivo aos sonhos entao
adormecidos pela rotina intensa

de trabalho. Gragas a Fenae pude
perceber o talento, a genialidade,

as boas amizades, a difusao do
conhecimento e a irmandade que
cerca os funcionarios da Caixa.

@ Regiio Sul

Apcef/PR
Marcio Deflon

Parabéns para a Fenae que completa 50

anos em defesa dos direitos, ndo sé dos seus
associados, mas de todos os empregados da
Caixa e eu ouso dizer de toda a populagao
brasileiral A Fenae defende a Caixa 100%
publica e seus empregados, por que
trabalhamos numa empresa de 160 anos,
pessoas escravizadas abriam conta para comprar
carta de alforria, onde tem a maior quantidade
de financiamento de casa prépria, onde fazemos
repasse do governo para construir rede de
esgoto, escola, posto de salde, ponte e viaduto.
Além da importancia indiscutivel na defesa

de nossos direitos, a Fenae é fundamental, na
promocao de bem-estar fisico e mental.
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Fortalecimento das Apcefs

Movimento associativo forte:
garantia de bem-estar do

pessoal da Caixa

Compromisso da Fenae é seguir
com a politica de investimentos
nas Apcefs. Iniciativas inovadoras
como essa tornam as entidades
do movimento associativo cada
vez mais representativas

m dos pilares de atuacao da Fenae nas
U ultimas cinco décadas tem sido o forta-

lecimento das Associacoes do Pessoal da
Caixa. Para isso, a Federacao investiu na rees-
truturacao administrativa e financeira e na re-
vitalizagdo das sedes sociais das Apcefs, além
de ampliar o leque de atividades e programas.
Nesse periodo de pandemia, em que tiveram de
suspender as atividades presenciais, as associa-
¢oes também contam com apoio da Fenae para
superar dificuldades financeiras e garantir a
manutengao de projetos, de forma virtual, para
manter o engajamento dos associados.

RECURSOS DA FENAE
AJUDAM AS APCEFS A
DESENVOLVER ATIVIDADES
CULTURAIS, ESPORTIVAS

E DE LAZER. TAL POLITICA
SE TRADUZ EM MAIS E
MELHORES BENEFICIOS
PARA TODOS OS
ASSOCIADOS

De norte ao sul do pais, a opinidao entre os
dirigentes das entidades estaduais € de que o
empenho das gestdes que passaram pela Fe-
nae foi fundamental para manter vivo o mo-
vimento associativo dos empregados da Caixa.
A maioria das sedes das Apcefs foi construida
no final dos anos 70 e poucas tinham recebido
melhorias.

Com apoio financeiro da Fenae essas estrutu-
ras foram revitalizadas e ganharam novos equi-
pamentos. O marco deste processo de reno-
vacao nos “clubes dos economiarios ou clubes
da Caixa’, como ainda sao conhecidas algumas
Apcefs, se deu na primeira década dos anos
2000. De & para ca, foram realizadas inUmeras
benfeitorias, como a construcao de ginasios de
esportes, piscinas, campos de futebol, chalés,
churrasqueiras, quadras de areia, recuperagao
de parques aquaticos, implantagao de sistema
de abastecimento de agua, reformas de saldes
de festas, dentre outras melhorias em espacos
de convivéncia dos associados.

Para as Apcefs, especialmente as que pos-
suem arrecadagao menor, os investimentos da
Fenae representaram um salto na qualidade
do atendimento oferecido ao associado. “De
2016 para ca nés conseguimos fazer um exce-
lente trabalho na Apcef com todo apoio da Fe-
nae. Hoje, nosso clube é um dos melhores nao
s6 de Teresina, mas do Estado. Sem o apoio da
Fenae nado estariamos no patamar que estamos
hoje”, assegura a presidenta da Apcef/PI, Maria
da Gloéria Araujo Silva.
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Fenae e Apcefs promovem melhorias para atender com qualidade os associados

O presidente da Apcef/AP, Eduardo Brito,
lembra que a suspensao das atividades na sede
social da entidade, em Macapa, desde os pri-
meiros decretos sanitarios para o controle da
pandemia e posteriormente os transtornos do
apagao de energia elétrica no Estado impli-
caram em muitas dificuldades. “A parceria da
Fenae tem sido imprescindivel até mesmo para
sobrevivéncia da associacao”.

O presidente do Conselho Deliberativo Nacio-
nal (CDN) da Fenae e presidente da Apcef/MS,
Jadir Garcia, reforca a importancia do impacto
dos investimentos realizados pela Federagao nas
Apcefs. "“Da parceria da Fenae e Apcefs surgem
também os mais variados projetos para os seus
associados ativos e aposentados. Essas entidades
promovem ac¢ées constantes para o bem-estar,
cultura, esporte, lazer e formacéo, e principalmen-
te defesa das condicoes de trabalho e da qualida-
de de vida dos empregados da Caixa".
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Antes de modernizar e ampliar estruturas, a
Fenae ofereceu assessoria para o saneamento
financeiro de suas afiliadas para tornar suas
gestoes mais eficientes, com a otimizagao dos
recursos e redugao dos custos operacionais.
A estratégia de fortalecimento das Apcefs foi
voltada também para ampliagdo do quadro
de associados. Para isso, a Fenae desenvolveu
campanhas de associagao, a fim de atrair mais
empregados Caixa para as associagoes.

PARCERIA DA FENAE
COM AS APCEFS
PRIORIZA AINDA

A DEFESA POR ;
MELHORES CONDICOES
DE TRABALHO E POR
QUALIDADE DE VIDA DOS
EMPREGADOS DA CAIXA



“A Fenae teve que se reinventar e desenvol-
ver novas perspectivas de defesa da Caixa e dos
empregados. S3o varios projetos que a Fenae,
ao longo desses anos, vem criando e fortale-
cendo cada vez mais a sua presenca e das Ap-
cefs junto aos empregados”, enfatiza o diretor
da Regidao Nordeste, Paulo Moretti.

Para o diretor da Regiao Norte, Jerry Fiu-
sa, a Fenae tem favorecido o conjunto da re-
giao com suas agoes e parceria. “As Apcefs sao
muito unidas e acreditam na forca e na uniao
porque sentem-se parte do todo. Sdo aspectos
que contribuem muito para o fortalecimento da
Fenae perante a base e vice-versa”.

O diretor da Regiao Sudeste, Dionisio Reis, lem-
bra que além do apoio a organizagao dos traba-
lhadores da Caixa em seus Estados, “nesses 50
anos, a Fenae, junto com as Apcefs, tem constru-
ido um ambiente para os empregados poderem
desfrutar da cultura, do lazer e de conhecimento”.

DIVERSOS PROJETOS CRIADOS
PELA FENAE, AO LONGO DE CINCO
DECADAS, CONTRIBUEM PARA
FORTALECER A PRESENCA DO
MOVIMENTO ASSOCIATIVO JUNTO
AOS EMPREGADOS DA CAIXA

José Herculano Neto (Bala), diretor da regido
Centro-Oeste, destaca iniciativas como o projeto
da usina fotovoltaica (que converte energia solar
em elétrica). “Com o projeto Nossa Forca - ainda
em fase piloto - as associacées poderao produzir
de forma limpa a sua propria energia e economi-
zar no valor da conta de luz,” destaca o diretor

Diretora da Regiao Sul, Naiara Machado, desta-
cou o trabalho feito pela Fenae ao longo dos 50
anos para fazer a integragao e o fortalecimento
do movimento associativo. “Temos Apcefs que sao
muito ativas e cada uma delas tem sua forma de
atuacao e a Fenae faz essa congrega¢ao”, frisou.

Incentivo a pratica esportiva é uma das acdes da Fenae e das Apcefs
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Bem-estar

Fenae amplia

programas e relacao

com associados

Para acompanhar as
mudancas nessas cinco
décadas, a Federacao se
modernizou e ampliou suas
atividades aproximando o
empregado Caixa das Apcefs

esses 50 anos da Fenae, o in-
Ncentivo ao esporte, a cultura,

a educacao e conhecimento, e
a valorizacao do crescimento pessoal
sempre estiveram presentes nas agoes
voltadas para os empregados da Caixa.
A Federacao conseguiu se aproximar
dos associados das Apcefs com proje-
tos como os Jogos da Fenae, Corrida
Fenae do Pessoal da Caixa, Convénios,
Nosso Valor e Mundo Caixa, e com
acdes mais recentes como a Rede do
Conhecimento, Talentos Fenae/Apcef,
Inspira Fenae e o #ProntoFalei.




“Nossa preocupacao tem sido de
aperfeicoar os projetos antigos e
atender novas demandas colocadas
pelos associados das Apcefs. Sempre
foi nosso objetivo estar perto do em-
pregado Caixa e reforcar a importan-
cia de termos a Federacdo e associa-
¢Oes fortes e atuantes, inclusive neste
momento em que enfrentamos uma
pandemia”, destaca Sergio Takemoto,
presidente da Fenae.

Uma das areas que foram decisivas
para essa aproximacao foi o esporte.
Jogos da Fenae, criado em 1987 e com
13 edicbes realizadas, se tornaram o
maior evento esportivo entre banca-
rios do pais, com participacao média
de mais de 2 mil atletas.

Das edicdoes ocorridas em 1990
para ca, muita coisa mudou e para
melhor. A Fenae investiu na melho-
ria das instalagdes das competicoes,
aprimorou a logistica de transporte e
hospedagem das delegacdes e usou
a tecnologia para se aproximar dos
esportistas com a criagao do aplicati-
vo oficial do evento, em 2016. Neste
mesmo ano (edicdo de Blumenau), le-
vou a inclusao para a competicao, re-
alizando pela primeira vez uma prova
para-limpica de natagdo, com a par-
ticipagcao de atletas que possuiam al-
gum tipo de deficiéncia.

"Além de incentivar a pratica es-
portiva, nos espacos das Apcefs, os
jogos proporcionam momentos de in-
tegracao e confraternizacdo, entre os
empregados da Caixa de todo o pais”,
lembra o diretor de Esportes da Fenae,
Carlos Eduardo Oliveira (Caco).

Ainda nos esportes, outra iniciativa
€ a Corrida Fenae do Pessoal da Cai-
Xa, que passou a fazer parte do ca-
lendario das Apcefs em 2009. Realiza-
da anualmente, a prova acontece na
maioria dos Estados, em maio, como
parte das comemoragoes do aniversa-
rio da Federacao.

Neste ano de 2021, devido as restri-
¢Oes impostas pela pandemia do novo
coronavirus, a Corrida e outras iniciati-
vas serao realizadas de forma virtual.
Com isso, o incentivo a participagao
continua, mas, com todas as medidas
necessarias para assegurar a saude do
pessoal da Caixa.

Talentos Fenae/Apcef

Assim como nos esportes, o incentivo a cultura tam-
bém é marca registrada da Fenae. E assim como nos Jo-
gos, o Talentos Fenae/Apcef agrega valores, emocdes
e segue alimentando na alma dos artistas da Caixa o
desejo de transformacao social por meio da cultura.

O concurso cultural foi criado em 2016 com a jungao
do Musica Fenae, inicialmente denominado Festival da
Cangao dos Empregados da Caixa (Fenec), e o Circuito
Cultural, ambos criados para valorizar e dar visibilidade
aos talentos do banco publico.

O novo formato redne quatro categorias e oito mo-
dalidades: Imagem (fotografia e filme), Artes Visuais
(desenho/pintura e desenho infantil), Literatura (con-
to/ crbénica/poesia) e musica (composi¢cao e interpre-
tacao). Ha disputas em etapas estaduais e nacional,
concorrendo a premiagao apenas os associados as
Apcefs. Em 2020, o evento foi realizado em formato
virtual por conta da pandemia, mas isso nao reduziu
o nivel de participagdo. Foram 3.297 obras inscritas e
1.063 participantes.

“Cultura é transformacgao, é acao politica por um pais
melhor. O Talentos representa tudo isso a disposicao
dos empregados Caixa em fazer arte e mostrar todo o
potencial que tem fora do banco”, diz o diretor Sociocul-
tural da Fenae, Nilson Moura.
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No #prontofalei em 2019, a Fenae interagiu com empregados mais jovens da Caixa

Rede do Conhecimento

De olho nas demandas dos associados das
Apcefs, a Fenae langcou em outubro de 2016, a
Rede do Conhecimento. A plataforma de edu-
cagcao oferece conteldos voltados para aper-
feicoamento profissional e pessoal dos ativos,
aposentados e pensionistas. Sao cursos, pilulas,
Redecast, infograficos e videos especiais. Hoje,
mais de 100 cursos estao disponiveis e com
mais de 115 mil matriculas.

“A Rede do Conhecimento é um projeto que
beneficia os associados das Apcefs, os empre-
gados da Caixa e nossos parceiros. Na pande-
mia, a plataforma foi ainda mais importante.
Liberamos os acessos para os nao associados,
buscando dar apoio aos empregados Caixa nes-
se periodo de isolamento social”, lembra o dire-
tor de Formacao da Fenae, Jair Ferreira.

Inspira Fenae

Quem participa da Rede do Conhecimento tem a
oportunidade de concorrer a uma vaga para o Inspira
Fenae. Criado em 2018, o grande evento de conhe-
cimento reuniu mais de 2 mil associados das Apcefs,
em trés edi¢cdes para debater temas como, tecnolo-
gia, salde inovagao, sociedade, com a participacao de
pensadores e profissionais renomados do pais.
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“O formato inovador do Inspira, que sur-
giu a partir de sugestées apontadas pelos
empregados da Caixa, é um modelo de aper-
feicoamento de recursos humanos que deu
muito certo. Responde aos valores da Fenae
e dialoga muito bem com a nossa plataforma
de ensino a distancia, a Rede do Conheci-
mento”, avalia Cardoso, diretor de Adminis-
tracdo e Financas da Fenae e coordenador
do evento.

#ProntoFalei

Interagir com a nova geragao de empre-
gados Caixa foi a proposta do #ProntoFalei,
realizado em 2019, em Brasilia (DF). A intera-
cao com trabalhadores com até 35 anos de
idade de todo o pais aconteceu com bate-
-papos sobre temas relacionados ao mundo
do trabalho, tecnologia, inovacdao e educa-
¢ao, mundo digital, comportamento social,
dentre outros.

“Foi um momento de trocar experiéncias e
estimular os empregados a falarem nao ape-
nas do seu dia a dia na Caixa, mas também
sobre eles e como se inserem na sociedade”,
relata Rachel Weber, diretora de Politicas So-
ciais da Fenae.



Nosso Valor

A plataforma foi langcada em 2016 integran-
do todos os projetos Fenae/Apcef. Na medida
em que os associados das Apcefs interagem
com estes programas, ganham uma premiagao
denominada de moedas e passam a ter acesso
a descontos no catalogo de produtos, que po-
dem variar de 40 até 70%. Sao oferecidos pro-
dutos como eletroportateis, pacotes de viagem
e vouchers. Foram cerca de 33.100 acessos e
18.745 produtos vendidos pela plataforma.

Mundo Caixa

Para fortalecer a interagcdo com os emprega-
dos Caixa, a Fenae criou o Mundo Caixa, uma
plataforma de relacionamento, que oferece
uma série de beneficios aos trabalhadores do
banco como distribuicao de pontos em campa-
nhas e programas com incentivo a interativida-
de dos usuérios. Os pontos podem ser trocados
por diversos produtos.

Renovando a atuacgao

Antenada com as demandas dos associados
das Apcefs, a Fenae e as associagoes do Pesso-
al da Caixa tém renovado programas ou criado
novos. Em 2020, foi langcada a plataforma de
convénios, que permitiu a ampliagao das par-
cerias comerciais e facilitou o acesso as opgoes
de e-commerce. A plataforma dispde de mais

de 17 mil estabelecimentos, entre lojas on-line,
lojas fisica e empresas de servigos, com varia-
dos niveis de descontos nos precos e com ou-
tras vantagens.

Outra novidade foi o langamento, em maio
do ano passado, do Arena Gamer, campeonato
de jogos eletronicos, com o objetivo de reunir
e promover a interagao dos associados das Ap-
cefs que curtem e-Sport. A iniciativa foi um su-
cesso e volta a acontecer em 2021.

A Fenae langou também uma nova tempora-
da do Meu ldeal, programa criado para estimu-
lar estilo de vida mais saudavel aos associados
das Apcefs. O foco desta vez é o aposentado e
pensionista da Caixa.

“Nossa preocupacao é com o bem-estar dos
associados das Apcefs. Com o Meu Ideal, os
aposentados e pensionistas poderao fazer aulas
de yoga, atividades fisicas e receber orientacées
de como manter uma alimentacao saudavel”,
reforga a diretora de Assuntos para Aposenta-
dos e Pensionistas, Vera Ledo.

Para quem gosta de palpites e concorrer a
prémios, o Boldao da Fenae e Apcefs estara de
volta em 2021, com muitas novidades. A primei-
ra edicao foi realizada em 2006, envolvendo os
empregados da ativa e aposentados do banco.
Em média, mais de 25 mil empregados Caixa
participaram em cada uma das edi¢oes.

Nosso Valor proporciona aos associados das Apcefs vantagens como descontos na compra de pacotes de viagens




Solenidade de instalagao do GT do novo Estatuto da Funcef - 2006

Previdéncia Complementar

Defesa da democratizacao
da Funcef é um capitulo

memoravel da histéria da Fenae

A atuacao das entidades representativas
contribuiu para importantes conquistas na
Funcef e uma gestao mais transparente com

a participacao de todos

destacar o zelo da Fenae na defesa da de-

mocratizacao da Fundacao dos Economi-
arios Federais (Funcef). Entre os inUmeros capi-
tulos importantes de sua trajetéria, o ex-diretor
de Beneficios da Funcef, José Carlos Alonso,
destaca o incansavel trabalho da Federacao
pela democracia e transparéncia, e afirma que
é possivel democratizar a gestao das entidades
fechadas de previdéncia complementar, trans-
formando-as em um fundo de pensao sélido,
com maior participagao dos trabalhadores e
assistidos. Um exemplo disso foi o papel fun-
damental das entidades representativas, espe-
cialmente da Fenae, na atuagao para importan-
tes avangos na Funcef.

Em meio século de histéria, é indispensavel
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E POSSIVEL DEMOCRATIZAR

A GESTAO DOS FUNDOS

DE PENSAO,
TRANSFORMANDO-OS EM
ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
SOLIDAS, COM MAIOR
PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES

E ASSISTIDOS



Com a governanca democratica de 2002
a 2016, o patrimbnio comegou a crescer mais
significativamente na Funcef. Neste periodo
foi conquistada a paridade nos conselhos e na
diretoria e os recursos administrados pela Fun-
dacdo cresceram 600%, de RS 9 bilhdes para
cerca de RS 58 bilhdes.

Este avanco também resultou na ampliagéo do
numero de empregados da Caixa que aderiram a
Funcef, o que gerou maior volume de contribui-
coes. Entre 2005 e 2014, o nUmero de participan-
tes subiu de 76 mil para cerca de 130 mil.

"A presenca dos participantes na gestao e
a atuacao dos movimentos de trabalhadores
contribuiram para o crescimento patrimonial
e a melhoria de beneficios”, afirma a diretora
de Saude e Previdéncia da Fenae, Fabiana Ma-
theus.

Forum Funcef

Outro ponto importante foi a criagao de um
Férum com os representantes eleitos e as enti-
dades representativas dos empregados da Caixa
para definir as agdes em conjunto. “Infelizmen-
te, novamente temos assistido o distanciamento
entre as entidades representativas da Caixa nas
discussées dos fundos de pensdées e, obviamen-
te, sempre que ha a divisdo no movimento dos
trabalhadores, quem perde é o conjunto dos em-
pregados”, disse Alonso.

NA ATUAL CONJUNTURA

DO PAIS, COM AMEACA DE
PRIVATIZACAO DA CAIXA

E IMPOSICAO DE MUDANGCAS
UNILATERAIS NA FUNCEF, E
PRECISO AGLUTINAR FORCAS
EM DEFESA DO BANCO
PUBLICO, DA DEMOCRACIA

E DOS DIREITOS DOS
EMPREGADOS

Também foi comprovado que é possivel
alcangar o crescimento patrimonial e melho-
rar os beneficios, com a presenca dos partici-
pantes na gestao e a atuagao das entidades
representativas.

Tudo foi possivel virar realidade com maior
participacao de todos. Na atual conjuntura na-
cional, em que a ameacga de privatizagao da
Caixa volta a tona e se tenta impor mudancas
unilaterais na Funcef, a Fenae tem certeza de
que é preciso aglutinar forgcas em defesa da
Caixa, da democracia e dos direitos.

Cerimdnia que marcou a implantacao da Funcef em 1977
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Assisténcia a Saude

Saude Caixa: conquista
histérica tem acao
permanente da Fenae

Ao longo dos anos a Fenae realizou

varias campanhas para manter

um plano de saude sustentavel e

financeiramente viavel para todos

Nplano de assisténcia a saude de qualida-
de dos empregados é constante. O Saude

Caixa, implementado em julho de 2004, foi uma
conquista historica, resultado da mobilizacao in-
tensa das entidades com os trabalhadores.

os 50 anos da Fenae, a atuagao por um

Hoje o Saude Caixa € um dos direitos mais
preciosos dos empregados. E um plano refe-
réncia - tem cobertura ambulatorial, hospita-
lar com obstetricia e odontolégica. Além disso,
tem programas de preveng¢ao, medicamentos e
outros beneficios que nao existem em outros
planos. Nao ha caréncia nem cobranga de fran-
quias. Tudo isso é fruto de muita mobilizagao
para manter a qualidade do Saude Caixa.

Os planos de autogestao por RH, como é o
Saude Caixa, nascem com o principio da so-
lidariedade e mutualismo. Sao essas premis-
sas que o diferencia de um plano de mercado.
Na autogestao, todos contribuem com aquilo
que podem, com percentual de acordo com o
salario e de forma igualitaria, e usam aquilo
que necessitam.
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A sustentabilidade dos planos de autoges-
tdo também se baseia em outra premissa - o
pacto geracional. Esta solidariedade entre as
geragdes garante o equilibrio entre os que
usam menos e 0s que usam mais.

Assim como todos os planos das empresas
estatais, o Saude Caixa tem grandes desafios
para impedir medidas do Governo que podem
comprometer sua sustentabilidade. Com a ar-
ticulagao da Fenae e das entidades represen-
tativas, ja existem acdes e projetos na Camara
para barrar algumas medidas.

Este nao é o primeiro desafio a ser encarado pela
Federacao a fim de defender essa grande conquis-
ta. Ao longo dos anos foram varias campanhas para
manter um plano sustentavel e financeiramente
viavel para todos - ativos e aposentados, como a
Saude Caixa - Eu Defendo; e o Salde Caixa Para
Todos. A mobilizagdo também garantiu a inclusao
dos empregados admitidos apés 31/8 de 2018.

A Fenae participou dessa conquista, por isso
sabe o valor do Saude Caixa para os emprega-
dos e seus dependentes.



Gestdo Estratégica
Emancipacao
financeira a
servico da acao
coletiva

Uma das diretrizes da Fenae nos
ultimos 50 anos foi garantir a
independéncia financeira para
atuar em prol do pessoal da
Caixa e dos seus direitos

esde o inicio da criagcao da Fenae havia
Duma preocupacao em dotar a entidade

de boa saude financeira para conduzir
com autonomia as agdes em prol do empre-
gado Caixa. A criagao da Fenae Corretora,
em outubro de 1973, foi o primeiro passo
nesse sentido. Em 1987 a Fenae Corretora e
a Sasse Seguros diversificaram as apodlices e
passaram a oferecer servigos também para o
cliente Caixa.

Nos governos Sarney, Collor e de FHC, cor-
tar fontes de recursos era um dos mecanis-
mos para tentar enfraquecer as entidades
dos trabalhadores. Em represalia a greve de
setembro de 1987, por exemplo, o banco reti-
rou das entidades representativas do pessoal
da Caixa a administracao do auxilio-alimenta-
¢ao dos empregados.

O bom desempenho da corretora, contudo,
ajudou a Fenae a atravessar um longo perio-
do de luta em um cenario econdmico marca-
do por programas de austeridade dos governos
e uma onda de privatizagdes. De 2003 a 2015,
houve crescimento da empresa, viabilizando a
realizacao de atividades de cultura, educacao,
esporte e lazer, para aproximar cada vez mais a
entidade dos empregados da Caixa e dos asso-
ciados das Apcefs.

BOA SAUDE FINANCEIRA
LEVA O MOVIMENTO
ASSOCIATIVO A CONDUZIR
COM AUTONOMIA AS
ACOES EM PROL DOS
EMPREGADOQOS DA CAIXA

A partir de 2015, a gestao do patrimonio da
Fenae e das associagdes passou a ser da Inte-
gra Participacoes e da PAR Corretora, e ganhou
uma nova marca em marco de 2017: a Wiz So-
lucdes e Corretagem de Seguros. “A Fenae atua
na area empresarial de forma que os recursos
sejam convertidos para o bem-estar do empre-
gado Caixa. Esse é o nosso objetivo ao buscar-
mos a nossa emancipacao financeira, construida
com muito esfor¢co ao longo da nossa histéria”,
afirma Jair Ferreira, ex-presidente da Fenae e
diretor do Instituto Fenae Transforma.



Difuséo da Informacao

Defesa da Caixa e dos
empregados com comunicacao
democratica e de qualidade

Atuacao da Fenae como fonte
primaria de informacao a deixa mais
proxima dos trabalhadores do banco.
Objetivo € promover o bem-estar
dos associados das Apcefs

ebates democraticos, fonte primaria de
Dinformagéo, maior presenca nas redes

sociais, unificagao da logomarca das As-
sociacdes do Pessoal da Caixa (Apcefs) e novo
site, junto com a marca de 50 anos, revelam
uma Fenae cada vez mais forte e préxima dos
trabalhadores da Caixa Econdmica Federal. Sao
cinco décadas de organizagdo e mobilizacao,
com foco na defesa dos direitos dos emprega-
dos e no papel social do banco publico, sempre
promovendo o bem-estar dos bancarios.

No movimento associativo dos empregados
da Caixa, a comunicacao amplia a visibilidade
das acdes da Fenae e das 27 Apcefs do pais. E
uma ferramenta fundamental da relacao com o
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pessoal do banco publico e com os demais seto-
res da sociedade brasileira. “A Fenae busca fa-
zer uma comunicac¢édo de qualidade, ajudando a
complementar a politica de informacédo das as-
sociacoes federadas, como parte de um projeto
para estimular a interatividade com todas as en-
tidades representativas do movimento nacional
da categoria bancaria”, afirma Moacir Carneiro,
diretor de Comunicacgao e Imprensa da Fenae.

Segundo ele, como a velocidade e as formas
de comunicacao evoluiram muito nos ultimos
tempos em um mundo dinamico, fica até dificil
visualizar o que a Fenae tera que fazer nos pré-
ximos 50 anos. “Certamente estaremos prepa-
rados para enfrentar os desafios impostos pela
defesa dos empregados e pela Caixa forte para
todos os brasileiros”, acrescenta. Para Moacir
Carneiro, embora ainda nao muito evidente, ha
entre a sociedade brasileira um desejo, um in-
teresse e um esforco de compreender o Brasil
com mais profundidade.



Instancia de deliberacao

CDN: a voz das

Apcefs na Fenae

Colegiado atua como um espaco de
amplo dialogo e troca de experiéncias

O avango da organizacao do movimento asso-
ciativo dos bancarios da Caixa Econdmica Fede-
ral deu origem a uma estrutura sélida e cada vez
mais integrada entre a Fenae e as Apcefs, com o
compromisso de sempre: seguir ha promogao do
bem-estar no ambiente Caixa, na defesa do banco
100% publico e de seus empregados e no incentivo
a praticas sociais, esportivas e culturais. A identi-
dade coletiva dessa articulagao esta traduzida no
Conselho Deliberativo Nacional (CDN), constituido
por membros da Diretoria Executiva da Federacao
e pelos presidentes das 27 associacoes afiliadas.

Como espaco de debate democratico e
transparente, o CDN é o 6rgao maximo e sobe-
rano de deliberacao dos assuntos relacionados
ao movimento associativo e a gestao da Fenae,
atuando como a voz das associagdes dentro
da Federacao. Relne-se a cada quatro meses,

conforme estabelece o estatuto, e é conduzido
por uma mesa diretora eleita entre seus pares.

As reunides do colegiado tém servido de
espaco para a troca de experiéncias e para a
apresentacao de demandas regionais propos-
tas pelas Apcefs. E o CDN, alias, que aprova to-
das as atividades e acoes da Fenae, a exemplo
da prestacgao de contas, do balango anual e do
orcamento da entidade.

Para Jadir Fragas Garcia, presidente do CDN,
eleito para o triénio 2020-2023, “a decisao cole-
tiva, debatida e implementada de maneira parti-
cipativa e plural, é uma caracteristica da Fenae e
suas instancias”. O colegiado, segundo ele, € um
importante espaco de construcao e de alinha-
mento de lutas nacionais em defesa da Caixa e
de seus empregados, assim como de discussao
e aprovacao de projetos nas mais diversas areas.




SOMOS TODOS

OS BRASILEIROS E
BRASILEIRAS UNIDOS
PELA CAIXA PUBLICA

CAMPANHA A FAVOR DO BRASIL
E DA CAIXA PUBLICA
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