Organizacao, unidade e
histdérico de conquistas



Muitas novidades

e préemios para voce.
O novo Mundo Caixa chegou
mesmo com tudo.

O Mundo Caixa esta de cara nova. Agora, muito mais simples e
interativo para tornar a sua experiéncia mais completa. E, durante a
campanha, vocé explora as novas areas e ainda ganha cupons para
concorrer a 15 prémios didrios & a 2 viagens para Jericoacoara no final.
Sao 5 semanas, muilas chances de ganhar € um mundo inteiro para
descobrir. Participe!
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CAIXA

www.mundocaixa.com.br
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Mobilizacao permanente garante
campanhas salariais vitoriosas

superou a situacdo em que, por varios anos, amargou indice zero de reajuste salarial e en-
trou em um periodo seguido de aumentos reais. Desde 2004, os reajustes acima da inflagdo
somaram, no acumulado, mais de 38,7%.

Essa guinada do movimento bancario, no entanto, ndo pode ser vista apenas pelo aspecto da
politica salarial, pois muitas outras conquistas sdo resultado de uma série de campanhas vitoriosas,
entre as quais se inclui a de 2013. No retrospecto das mobilizacdes de toda a categoria, sobressaem-
-se a capacidade de organizacdo, o nivel de participacdo e a garra dos empregados da Caixa, na luta
por garantia de direitos, dignidade profissional e novas conquistas como trabalhadores.

A matéria de capa desta edicdo de FENAE AGORA traz um quadro do que foi conquistado ano a ano
desde 2004, com foco no cotidiano da Caixa. E verdade que os muitos problemas ainda existentes
na empresa estdo a exigir solugdes urgentes. Um dos principais, sem duvida, se refere a sobrecarga
de trabalho, provocada pela caréncia de pessoal nas unidades.

Essa cultura de luta precisa ser reforcada na Caixa e nos demais bancos, publicos e privados. Isso,
alias, podera ser determinante no futuro, pois nada garante que o cendrio politico ndo volte a ser
adverso ao movimento dos trabalhadores.

Fica a certeza de que aumentos reais de salario, pagamento de PLR decente, condi¢Ges de trabalho
mais dignas e valorizacdo profissional sé terdo sequéncia com o fortalecimento da luta nacional. O
apoio da Fenae tem sido decisivo para o sucesso das campanhas salariais unificadas, como resultado
da mobilizagdo permanente de todos os bancdrios. Juntos podemos mais. Boa leiturale

Q categoria bancaria, com especial destaque aos empregados da Caixa Econémica Federal,
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> Entrevista

José Carlos Alonso

“Greve de 30 de outubro Vinte e oito anos depois, a mesma luta. Em 1985,
’ = 'y, - das catacumbas ao centro da cena politica nacio-
de 1985 € marco h Istorico nal, os empregados da Caixa Econémica Federal
na c a iX a" conquistaram a jornada de trabalho de seis horas didrias e
o direito a sindicalizagdo. Tiveram, para isso, que protagoni-
zar um enredo de longas e vitoriosas batalhas, permeado de
protestos, encontros, manifestacoes, articulagbes politicas

em nivel institucional e greves.
O objetivo de todo esse movimento era um so: reafir-
mar a dignidade e a cidadania, em tempos de “Nova
Republica”, pds-ditadura militar (inicio do governo
Sarney), de uma categoria compelida a viver a paixéo

de fazer a propria historia.

Uma das agdes mais marcantes dessa época no Gm-
bito da Caixa foi, sem duvida, a greve de 30 de outubro
de 1985, quando praticamente 100% dos empregados

nas agéncias e departamentos da empresa em todo o
pais paralisaram suas atividades. O movimento durou
apenas um dia, mas mudou por completo o itinerdrio da
Caixa como banco de cardter social.

A reflexdo sobre esse passado de histdricas conquistas
é feita por José Carlos Alonso, para quem essa greve foi
um movimento de resisténcia e de afirmagdo. Ele é admi-
nistrador de empresas e presidiu a Fenae de 2003 a 2008.
Alonso também foi presidente da Apcef/SP, diretor do
Sindicato dos Bancdrios de Séo Paulo e diretor represen-
tante dos empregados no Gabinete Direp/Caixa.
Representou, ainda, os associados no Comité
de Investimentos da Funcef e, atualmente,
responde pela Diretoria de Beneficios da
Fundagdo, como diretor eleito.

Confira a entrevista
concedida por Alonso
para a revista

FENAE AGORA.
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FA - Que importancia a greve
de 30 de outubro de 1985 tem
para o movimento dos emprega-
dos da Caixa?

- Foi a primeira
de carater nacional na Caixa
Econdmica Federal, mudando
completamente a histéria das
relagdes de trabalho na empresa.
Essa greve, alids, marca o inicio
de um movimento de debates
sobre as condicdes dignas de tra-
balho, o papel social do banco e
a luta para nao aceitar apenas as
decisdes adotadas de cima pela
administragao.

A greve é um marco histdrico.
A Caixa foi a primeira empresa
publica do pais a conquistar o di-
reito a sindicalizacdo para seus
trabalhadores, pois, até entdo, a
lei proibia que assim ocorresse.
O movimento dos empregados
do banco abriu um precedente
positivo para que esse direito
fosse estendido aos servidores
publicos federais e a todos os
trabalhadores das empresas es-
tatais, a partir de 1988.

FA-qQue licoes os empregados,
em 2013, podem tirar da histérica
greve de um dia em 1985, quando
praticamente 100% dos trabalha-
dores nas agéncias e nos depar-
tamentos da empresa em todo
o pais paralisaram as atividades?

- A principal li-
¢do estd diretamente relacio-
nada a unidade de todos os

empregados. Isso deve ser visto
como fundamental, pois foi por
meio dela que conseguimos re-
duzir a jornada de trabalho de
oito para seis horas didrias, sem
reducdo de saldrio, e conquista-
mos o direito a sindicalizac¢do, ja
que, em relacao a esse segun-
do ponto, havia vedacao legal.
Uma lei especifica foi aprovada
no Congresso Nacional para as-
segurar esse beneficio.

Se ndo houvesse total unifica-
¢do, essas reivindicagdes nao
seriam conquistadas. Isto, in-
clusive, possibilitou a adesao de
100% dos empregados a greve
de 30 de outubro, permitin-
do a obtenc¢do de conquistas
histoéricas.

FA-o que levou a mobilizagédo
pela jornada de seis horas e pelo
direito a sindicalizacdo?

- Primeiro, foi o ingres-
so de uma parcela grande de no-
vos empregados, na condigao de
auxiliares de escritorio. Na época,
contudo, essa carreira foi estru-
turada de forma paralela a dos
técnicos administrativos (posto
até entdo inicial e mais baixo na
empresa), embora as atividades
profissionais de ambos fossem
exatamente as mesmas. Os auxi-
liares de escritdério passaram a ser
discriminados, recebendo meno-
res salarios. Isso gerou grande in-
satisfacdo pelo pais e pulverizou
pontos de discussdes em cada

local de trabalho, reivindicando a
extingao da carreira de auxiliar de
escritério com o enquadramento
automatico de todos aqueles que
a exerciam no Plano de Cargos e
Salarios (PCS) vigente.

Esse processo cresceu na Caixa
na mesma medida em que sur-
giam as grandes mobiliza¢gdes
pelo pais, como no caso da anis-
tia ampla, geral e irrestrita e da
campanha por elei¢des diretas,
desembocando na Constituigao
Cidada de 1988. Tamanha efer-
vescéncia dos movimentos so-
ciais influenciou fortemente os
empregados do banco, para que
buscassem novas inser¢des como
trabalhadores em luta por uma
empresa e uma sociedade me-
Ilhores. Esse foi o cendrio para
a construcao de um movimento
forte e unitario na Caixa, com a
greve de 1985.

FA - A jornada de seis horas
completa 28 anos em 2013, mas
ultimamente a Caixa vem desres-
peitando esse direito. O que fazer
para enfrentar essa situa¢do?

- Essa é uma reivindi-
cacao permanente do movimen-
to sindical bancdrio. H4 muitas
frentes de luta para o respeito a
jornada de seis horas, como a que
guestiona o PCS em relagao aos
cargos técnicos, com jornada de
oito horas.

Uma das principais lutas é para
aumentar, paulatinamente, o
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nuimero de empregados pais afo-
ra. A contratacao de mais pesso-
al, como propde a campanha da
Fenae Mais Empregados para a
Caixa - Mais Caixa para o Brasil, e
a jornada de seis horas respeita-
da sdo duas causas indissocidveis.
Dai a necessidade de estarmos
sempre vigilantes.

FAS Faga um paralelo entre as
campanhas salariais unificadas da
categoria bancdria do presente
com as mobilizagdes ocorridas no
passado, como aquelas do inicio
do movimento nacional dos em-
pregados da Caixa.

Alonso - As campanhas dos
empregados da Caixa tém trés
momentos importantes. O pri-
meiro, referente ao periodo de
1985 a 1994, foi de campanhas
com os outros bancarios, mas
com negociagdes salariais separa-
das. A época foi rica e redundou
em diversas conquistas especifi-
cas, como o reconhecimento da
figura de delegados sindicais, en-
tre outros itens.

Entre os anos de 1994 e 2002,
a preocupagdo era com o acir-
ramento da politica neoliberal
e com a preparagao das empre-
sas estatais para a privatizacao.
Houve um processo de greves
contra os ataques aos direitos
dos trabalhadores, com planos
de demissdes voluntarias e dis-
pensas sem justa causa pela RH
008. Isso foi feito, muitas vezes,

em retaliagdo a atividade de
resisténcia do movimento sin-
dical. Foi um periodo, alids, em
gue muitas das conquistas foram
excluidas do nosso acordo cole-
tivo, desembocando em reajuste
salarial zero e no crescimento do
numero de estagiarios e de tra-
balhadores terceirizados - mais
de 50% do total deles estavam
nessa situagao. Houve muita re-
sisténcia e o trabalho no banco
ficou sacrificado. Nesse sentido,
o movimento sindical tinha difi-
culdades em lutar contra a poli-
tica de privatizagdo e em defesa
do emprego e do papel social da
Caixa. Isso revelou que as cam-
panhas salariais separadas do
restante da categoria fragiliza-
ram o movimento na empresa.

A partir de 2003, foi inaugurado
o periodo de campanhas salariais
unificadas de todos os bancarios,
com negociacdes das questdes
gerais na mesa da Fenaban e ro-
dadas simultaneas para os assun-
tos especificos. Esse novo modelo
fortaleceu ndao s6 o movimento
dos trabalhadores, mas foi vital
tanto para a Caixa quanto para
outras empresas publicas.

As campanhas unificadas vém
possibilitando uma sequéncia
de reajustes salariais acima da
inflacdo desde 2004, além de
conquistas especificas em relagao
a isonomia, por exemplo, apesar
de faltar ainda a licenga-prémio
e 0 anuénio. Uma das questdes
fundamentais é o resgate do
papel social da Caixa, precisan-
do esse debate ser assumido de
forma adequada pelo movimento

www.fenae.org.br | novembro / dezembro 2013
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sindical bancario. Nesse particu-
lar, cabe a empresa ser o melhor
banco social do pais e nao ficar
disputando mercado com as
demais instituicdes financeiras,
principalmente as privadas.

Um dos reflexos da nossa or-
ganizagao e luta se encontra na
Funcef, com a conquista da ges-
tdo paritaria nas instancias de
decisao da Fundacgao: diretoria
e conselhos. Falta ainda acabar
com restricdes como a provocada
pelo voto de Minerva. Questdes
relativas a estatuto, regulamen-
to, investimento acima de 2% das
reservas e retirada do patrocinio
ndo podem, de maneira alguma,
ser aprovadas por meio do voto
de Minerva. A configuracdo do
Novo Plano é outra conquista
importante, pois esse plano é
um dos que mais oferecem ga-
rantias aos participantes no am-
bito do sistema da previdéncia
complementar.

Esse movimento na Caixa, por
fim, propiciou o fortalecimento
das nossas entidades — Fenae,
Apcefs e Fenacef. Hoje, essas en-
tidades organizam eventos sem
paralelos em outras empresas
publicas ou privadas pelo pais,
a exemplo do Conecef, Jogos da
Fenae, Musica Fenae e simpdsio
dos aposentados, além dos con-
cursos nacionais de cultura e das
acOes de responsabilidade social.
Isso tudo é reflexo positivo da
nossa organizagao.

A unidade dos empregados da
Caixa precisa ser reafirmada a
todo o momento, pois é isso que
nos identifica e nos diferencia de
outras experiéncias. Questdes
previdenciarias, esportivas, cultu-
rais e de mobilizagdo sdo algumas
de nossas prioridades.«<






MCPC em ritmo de novos desafios,
para difundir mais ainda a cultura

Até 2012, modelo era voltado
exclusivamente para a musica.
Agora, leque de manifestagcoes
sera ampliado a outras areas

Movimento Cultural do Pessoal da
OCaixa (MCPC) esta reformulando o
formato do projeto “Eu Fago Cultura”
(EFC). Até 2012, o EFC seguia modelo volta-
do para a mdusica, realizando oficinas ins-
trumentais e um grande show para a comu-
nidade e os financiadores do movimento. A
intencdo, agora, é ampliar o leque de manifes-
tacdes culturais, envolvendo outras dreas, como
danga, circo, teatro e fotografia.
Por causa dessas mudangas, ndo aconteceram
as semanas culturais em 2013. Os recursos ar-
recadados pelo MCPC no ano passado serao
utilizados na proxima edicdao do “Eu Fago
Cultura”, que serd a sétima. O projeto foi
lancado em 2007.

O Movimento Cultural do Pessoal da Caixa
é uma iniciativa da Fenae e foi criado com o objetivo
de difundir a cultura. Por meio de adesdao ao MCPC,
os empregados do banco podem doar valores, que
sdo deduzidos na declara¢ao do Imposto de Renda,
conforme prevé a Lei n2 8.313/1991, a chamada Lei
Rouanet, que institui o Programa Nacional de Apoio
a Cultura.

Com as campanhas de adeséao ao
Movimento, houve a ampliagdo de 366% nas do-
acOes feitas por pessoas fisicas via Lei Rouanet,
segundo dados do Ministério da Cultura, com a ar-
recadacdo de cerca de RS 15 milhdes.

Esses recursos fomentaram o “Eu Faco
Cultura”, fazendo dele o maior projeto cultural do
Brasil financiado com recursos do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica. O EFC contemplou em torno de
630 mil pessoas, entre participantes das oficinas e
espectadores dos shows, visitou mais de 100 cidades
e beneficiou mais de 50 instituicdes com arrecada-
¢do de alimentos nos shows.«
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Atletas das Apcefs dao brilho

Apoio financeiro da Fenae foi
decisivo para o sucesso do
evento em todo o pais

www.fenae.org.br | novembro / dezembro 2013

aos Jogos Regionais 2013

participacdo de atletas e o nivel de organizagao dos
AJogos Regionais 2013 superaram as expectativas. As

competi¢cdes reuniram cerca de dois mil atletas em
Floriandpolis (Sul e Sudeste), Palmas (Centro-Oeste), Teresina
(Nordeste) e Rio Branco (Norte).

Os Jogos Regionais sdo realizados um ano antes dos Jogos
da Fenae e sdo organizados pelas Apcefs, com apoio finan-
ceiro da Federac3o. A Fenae investiu, este ano, RS 1,8 milhdo
em repasse as associa¢oes estaduais, brindes para os atletas,
medalhas e divulgacdo. Cada Apcef recebeu ajuda de custo

de RS 60 mil.

A Fenae também assessorou os prepara-

tivos dos eventos e esteve presente durante os jogos
com um estande, onde foram distribuidos brindes e
vendidos produtos com a marca da Federagao.«



> Esportes
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Jogos da Fenae 2014 vé&o reunir mais de
dois mil atletas em 25 modalidades

Evento acontece em Goiania, entre

os dias 16 e 23 de agosto, conforme
decisao do CDN. Participacéo esta
restrita aos socios efetivos das Apcefs

nove meses da realizacdo dos Jogos da Fenae
A2014, os preparativos para o evento ja come-

¢aram. Em outubro, membros das comissdes
técnica e organizadora estiveram em Goiania (GO),
cidade-sede da competicao, visitando locais onde
deverdo ocorrer as disputas.

A exemplo do que aconteceu em 2012, em Vitéria
(ES), a intencdo é concentrar a maioria das mo-
dalidades em um mesmo espacgo. Os jogos estdo
agendados para o periodo de 16 a 23 de agosto. A
expectativa é da participacao de aproximadamente
2.600 atletas em 25 modalidades.

www.fenae.org.br | novembro / dezembro 2013

Podem participar empregados da
Caixa, que sejam sdécios efetivos das Apcefs. As as-
socia¢Oes sdao responsdveis pela selecdo dos atletas
e organizacdo das delegacdes.

Em 2014, seré realizada a 112 edicdo do
evento, que ocorreu pela primeira vezem 1987, em
Belo Horizonte (MG), com o propdsito de promover
o bem-estar dos empregados da Caixa por meio do
esporte. Desde que foram criados, os Jogos sao pa-
trocinados pela Fenae, que é responsavel também
pela sua organizacao.

Oregulamento é elaborado com a colaboragao das
Apcefs. Para a edicdo de 2014, as associacdes tiveram
a oportunidade de dar sugestées no periodo de 20
de agosto a 30 de setembro deste ano. As regras que
vao orientar os Jogos serdo apreciadas pelo Conselho
Deliberativo Nacional da Fenae (CDN), formado por
representantes das 27 Apcefs filiadas a Federagdo.«
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> Artigo Fernando Neguweira

N d . .t . Icancada a relacdo crédito/

Ova I re rIZ para PIB de 55,5%, em setembro

de 2013, o governo brasilei-

b 4 b I = ro avaliou que, dado seu custo fiscal,

an cos p u |COS ja é possivel encerrar a atuacdo an-

tidepressiva dos bancos publicos. A

nova diretriz oficial dita moderacdo na concessdo do crédito publico subsidiado. Recomendou
recentemente a Caixa que reduzisse a concessdo de financiamentos para grandes empresas.

Desde a crise global, quando os bancos privados diminuiram substancialmente a oferta de
crédito no pais, o Tesouro Nacional forneceu cerca de 9% do PIB em recursos aos bancos es-
tatais, sobretudo ao BNDES, que recebeu cerca de RS 400 bilhdes mediante emissdo de divida
publica. Com isso, aumentou a divida bruta do setor publico para cerca de 60% do PIB, o que
provocou a ameaca das agéncias de rating com downgrade da classificacdo do risco brasileiro.

Os investidores questionam a capacidade de pagamento desse endividamento bruto. Os ne-
oliberais criticam a reducdo da eficacia da politica monetaria como instrumento de controle
da demanda agregada, porque parte do crédito publico é subsidiado e direcionado, portanto,
independentemente da taxa bdsica de juros, a Selic. Os bancos concorrentes protestam contra a
elevacdo do estoque de crédito nos bancos publicos para RS 1,31 trilhdo, enquanto o dos privados,
tanto estrangeiros como nacionais, somava RS 1,27 trilhdo, em agosto de 2013.

Os bancos publicos acabaram incentivando uma demanda que ndo existia. Quando alongaram
prazo, deram caréncia ou reduziram taxas de juro, colocaram no mercado pessoas fisicas que
antes ndo estavam em busca de crédito.

No crédito a empresas, agora, os bancos privados acreditam
gue é possivel recuperar parte do mercado perdido. Isso
porgue os bancos publicos, principalmente a Caixa, vi-
nham ofertando a grandes companhias, com boa avalia-
¢do derisco, taxas abaixo daquelas que os privados acei-
tavam conceder. Com a retra¢do da Caixa, o mercado
ficara mais seletivo em relacdo ao preco das operacgdes,
em busca de mais rentabilidade. Isso talvez gere maior
numero de operacgdes estruturadas com instrumentos
do mercado de capitais.
O Instituto Internacional de Finangas (IIF) projeta que
o sistema bancario brasileiro necessitara aumentar em
USS 347 bilhdes seu capital, no periodo de cinco anos, para
sustentar o crescimento da economia. Isso significa aumenta-
-lo em 80%, até 2017, comparado com a alta de 51% no periodo

2008-2012.

Portanto, por ora, necessita-se de tolerdncia com o discurso pré abertura
do mercado de crédito aos capitais privados nacionais e estrangeiros. Mas se
estes ndo comparecerem, o pragmatismo desenvolvimentista predominara.
Se o capital privado deixar “vacuo”, ele sera preenchido com recursos publi-
cos, com o TN voltando a operar com o BNDES e a Caixa. Ndo sera interrom-
pido o andamento das

grandes obras — Belo
Monte, Pré-sal, logisti-
ca, etc. — por caréncia
de recursos.«¢

Fernando Nogueira da Costa

Professor livre-docente do IE-UNICAMP. Foi vice-
presidente da Caixa Econdmica Federal de 2003 a 2007.
www.fernandonogueiracosta.wordpress.com

E-mail: fernandonogueiracosta@gmail.com.

Arquivo pessoal




> Juridico Karina Baldwino Leite

o,

: m julho de 2010, foi promulgada a Emenda
AS at u a I S re g raS Constitucional n2 66, que trouxe alteragdes

importantes na regulamentacao do divér-

] y ]
d O d |VO rCIO cio, tornando-o mais simples e mais célere.

Antes, a Constituicdo Federal de 1988 dispunha
em seu artigo 226, § 62: “O casamento civil pode ser dissolvido pelo divdrcio, apds prévia
separacao judicial por mais de um ano nos casos expressos em lei, ou comprovada sepa-
racao de fato por mais de dois anos.” A mudanca extingue a separac¢do, de modo que o
casal que deseja dissolver o matrimonio podera fazé-lo por meio do divércio direto, sem
a necessidade de separacdo prévia.

Essa alteracao, somada a possibilidade de o divércio ocorrer pela via administrativa,
introduzida pela Lei n2 11.441, de janeiro de 2007, facilita ainda mais o processo de di-
vorcio, possibilitando, por exemplo, que um casal encaminhe seu divércio no dia seguinte
ao casamento.

A escolha pelo processo administrativo via cartdrio pressupde dois fatores: consenso
entre as partes e inexisténcia de filhos menores. O procedimento é bem simples e pode
ser bem rapido, a depender dos bens a serem partilhados e da disponibilidade do cartério.

Ja o casal que consente em colocar fim ao vinculo conjugal, bem como entra em acordo
em relagdo a partilha de bens, mas tem filhos menores, deverd, obrigatoriamente, buscar
a via judicial. Nesse caso, todavia, a sentenca homologatéria do divdrcio também nao
costuma ser demorada.

Contudo, o divdrcio litigioso, em que as partes discordam quanto ao fim do matrimé6-
nio, ou quanto a partilha, certamente é mais moroso e traz grande desgaste emocional
para as partes.

Aqueles que alcangaram o estado civil de ‘separado(a) ju-
dicialmente’ anteriormente a Emenda Constitucional n2 66 ) R

Karina Balduino Leite
devem buscar a conversao da prépria situacdo atual para Advogada
‘divorciado(a), por meio de processo administrativo ou judicial, =~ LBS Sociedade de Advogados
para obter a extingdo definitiva do vinculo conjugal.« infarmesjuridicos@fenae.org.br
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Cenério de conquistas,
resultado de muitas lutas

rios de todo o pais conseguiram manter,
pelo décimo ano consecutivo, aumento
real de saldrio. A sequéncia de reajustes sala-
riais acima da inflagcdo comegou em 2004. Em
salario pelo décimo uma década, o acumulado alcangou o patamar
ano consecutivo, na de 38,7%. A categoria teve ganhos expressivos
também com a valorizacdo do piso que, no mes-
mo periodo, chegou ao indice de 33,6%.
2013. Sequéncia de Essas conquistas s6 foram possiveis gracas as
reajustes acima da lutas drduas e as fortes mobilizagSes realizadas
pela categoria. Os trabalhadores tém enfrentado
com resisténcia as tentativas dos bancos de repri-
2004, pés-governo Lula mir os movimentos grevistas, como os interditos
para evitar a realizacao de piquetes e os casos de
assédios morais aos empregados.

. . acampanha salarial deste ano, os banca-
Unidade da categoria : . .

bancéria manteve
aumento real de

campanha salarial de

inflacao comecou em

W=
Principais conquistas ‘ "\‘J }*t

dos empregados 2003

da Caixa ® Implantacao da PLR
: ® Cesta alimentacao
® Apips aos novos empregados
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Em 2013, a queda de braco nao foi facil, pois a estratégia dos banqueiros
era de romper o ciclo de reajustes acima da inflacdo. Ao contrario de em
2012, quando o movimento grevista durou apenas nove dias, neste ano os
trabalhadores intensificaram a mobilizagdo para vencer a intransigéncia
dos bancos privados e publicos, realizando uma greve que durou 23 dias,
uma das maiores da ultima década. b

“A campanha deste ano foi dificil e cansativa, pelo tempo de duragao, =3 L u;mm;
pela pressao da populagao, pelo siléncio dos bancos. A ansiedade era para :
que acontecesse alguma coisa que nos tirasse daquela inércia”, avalia o
delegado sindical de Curitiba (PR), Valdeci Roni Feuser, que esta na Caixa
Econémica Federal desde 1989.

Esse cendrio ndo é novidade para os bancdérios, que sempre tiveram de
superar a pressao dos bancos para buscar o atendimento as suas reivindi-
cacdes. A organizacdo e a unidade da categoria resultaram em avancgos nos
beneficios econdmicos e sociais. No caso especifico da Caixa, as mudancgas
comecaram a partir de 2004, quando os empregados passaram a fazer parte
da campanha unificada. Até entdo, a
realidade no banco era de indice zero

i

de reajuste salarial e de precarizagdo pieEseE 5
das condicdes de trabalho. Aumento Real Acumulado 134.6% ;
A campanha unificada trouxe, ainda, FENABAN - 2004 a 2013 .’ E
para os trabalhadores da Caixa, ganhos @ Aumento real —— 3
na Participacdo dos Lucros e Resultados _ 100,1% 3
(PLR). Antes, o banco possuia o R . &
Programa de Remuneragdo Vinculado - 38,7 5
ao Cumprimento de Metas (PRX), que 71,9% 69,2% 18.3 0
oferecia distribuicdo injusta e que ndo - s ! g
contemplava os empregados com sala- g
rios mais baixos. Com aimplantagdo da ;%
PLR, os ganhos aumentaram. A partir 2
de 2010, um nova conquista ampliou 8
7. . . .~ Q
esse beneficio: a instituicdo da PLR =
w
Social, com percentual de 4% do lucro * D
liquido para ser distribuido linearmente ‘ ‘ /
entre todos os empregados. ICV DIEESE INPC IBGE REAJUSTE SALARIAL PISO CCT
CCT
o 0000 E
|':_§ it B }' 1
® Reestruturacao do custeio . ® Retorno do Auxilio-alimentacao para
do Saude Caixa : aposentados até fevereiro de 1995

® Retorno dos demitidos pela RHOO8 : @ Regulamentagéo da funcéo de Caixa
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Mais empregados

Nesses dez anos, a forgca dos trabalhadores pro-
porcionou avangos em relacdo as condicdes de
trabalho. Um deles foi o aumento na contratacao
de pessoal. Em dezembro de 2002, havia 54 mil
concursados trabalhando na Caixa. Em novembro
deste ano, o quadro ja contava com mais de 98 mil
funcionarios.

A contratacdo de mais empregados sempre es-
teve presente na pauta de reivindicacdes do movi-
mento associativo da Caixa e sindical. A Fenae e as
Apcefs, com apoio da Confedera¢dao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf/CUT) e
dos sindicatos dos bancarios, realizaram a campanha
Mais Empregados para a Caixa-Mais Caixa para o
Brasil. Essa iniciativa deu visibilidade aos problemas
causados pela caréncia de pessoal no banco, como
sobrecarga de trabalho, assédio moral e pressao por
cumprimento de metas.

Os empregados da Caixa tiveram outras conquis-
tas, tais como: a extincao da RH 008, concessao de
Apip (Auséncia Permitida por Interesse Pessoal) e
os parcelamentos de férias aos novos empregados,

it i O

2006

® Democratizacéo nagestéao da Funcef
® Criacao do Novo Plano

a cesta-alimentacao, o retorno da estabilidade e
inamovibilidade dos delegados sindicais, além da
reducao dos juros do cheque especial, incluindo em-
pregados ativos e aposentados, bem como aisencao
de tarifas do cartdo de crédito para ambos. Todas
aconteceram no ano de 2003.

Os avangos prosseguiram no ano seguinte. Os
empregados conquistaram, na campanha salarial
de 2004, a alteracao na forma de custeio e demo-
cratizacdo da gestdao do Saude Caixa, com a cria-
¢do do Conselho de Usudrios, além da contribuicao
proporcional de 2% sobre a remuneragao. Outras
conquistas foram o fechamento de agéncias em dias
de assalto e sequestro; a criacdo do Programa de
Reabilitacao Ocupacional; a alteracao da AD 004,
que estabelece procedimentos em casos de seques-
tro; e a readmissao dos demitidos pela RHO0S.

Em 2005, a greve arrancou um acordo que garantiu,
entre outros itens, o retorno do auxilio-alimentacao
para aposentados até fevereiro de 1995, a valorizacao
nos cargos de tesoureiros e supervisores de Ret/PV,
supervisores de habitacdo, técnicos sociais e carreiras
profissionais, e a regulamentacao da func¢do de caixa.

2007

® Adiantamento de férias em 10 parcelas

® Manutencao do Saude Caixa aos
aposentados pelo INSS
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Democratizacao na Funcef

Exemplos de beneficios conquistados sdo, ainda:
a democratizagdo da gestado da Funcef, com eleigdo
de 50% da diretoria e conselhos, e criacdo do Novo
Plano e o saldamento do REG/Replan, e a reedicdo do
normativo que estabelece a incorporacao do valor
da gratificacdo de cargo comissionado, em 2006. Em
2007, os empregados conquistaram o adiantamento
de férias em 10 parcelas, empréstimo consignado
pela menor taxa praticada pela Caixa no mercado, a
manutencdo do Saude Caixa aos aposentados pelo
INSS que continuam trabalhando na Caixa, e mais
incentivo a formacdo dos empregados com a oferta
de bolsas para cursos de idioma.

Ja 0 ano de 2008 foi marcado pela unificagdo das

2008

® Unificacao das tabelas do
PCS da carreira administrativa

® Restabelecimento das Promocoes
por merecimento no ambito do PCS

www.fenae.org.br | novembro / dezembro 2013
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tabelas do Plano de Cargos e Salarios (PCS) da car-
reira administrativa, com ganho real de até 10%.
Houve também, nesse periodo, o restabelecimento
das promogdes por merecimento no ambito do PCS
e a criacdo de taxas especiais para empregados nos
empréstimos habitacionais.

Em 2009, a contratacdao de mais empregados
passou a fazer parte dos acordos fechados na
campanha salarial, com a fixacdo do indicativo de
contratacao de cinco mil empregados. Os trabalha-
dores do banco conquistaram, ainda, a criacdo dos
comités de acompanhamento da rede credencia-
da do Saude Caixa, a implantacdo do Programa de
Gerenciamento de Doengas Cronicas e a eleigdo de
todos os cipeiros.

¢ DA meﬁ

2009

® Contratacéo de mais empregados
® Eleicao de todos os cipeiros
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PLR Social

A implantagdao do Novo Plano de Fungdes
Gratificadas e a instituicdo da PLR Social foram os
dois principais avancos da campanha salarial de
2010. No acordo do ano seguinte, ficaram defini-
dos itens como a ampliacao para 180 dias da garan-
tia de manutencdo de func¢do para trabalhadores
afastados por motivo de salde, e a Comissdo de
Conciliagdo Voluntdria (CCV) para aposentados em
todos os sindicatos. Em 2012, os empregados asse-
guraram a clausula referente a contratagdo de mais
empregados, com o compromisso da Caixa de con-
vocar sete mil empregados até dezembro de 2013, e
melhoria nas condicdes de trabalho dos tesoureiros.

Para Alexandre Teixeira de Queiroz, emprega-

lJueremos 3 Anteclcao da P! R

LYY BANCARIOS JF BRASILIA

do da Caixa de Pernambuco, a mobilizacdo dos
empregados garante ndo apenas as conquistas,
mas também é decisiva para a manutencao delas.
“Nestes seis anos que estou na Caixa, nao houve
retrocessos, enquanto em outros bancos e em
outras categorias os trabalhadores vém perdendo
beneficios”, enfatiza.

O desafio dos empregados é continuar avangando.
A cada campanha, novas conquistas somam-se as ja
obtidas. Em 2013, os bancérios da Caixa consegui-
ram incluir no acordo aditivo a Convencgdo Coletiva
de Trabalho o pagamento de todas as horas extras
em agéncias com até 15 empregados, a instituicdo

o7
2010

@ Instituicdo da PLR Social
@ Implantacéo do PFG

_'\.

do vale-cultura, a criagdo de um férum paritario
para debater e propor melhorias nas condicdes de
trabalho, com foco no combate ao assédio moral
e as metas abusivas, e a criagdo de comissdo para
discutir propostas de aprimoramento do Processo
Seletivo Interno (PSI).

“A campanha salarial deste ano foi bastante po-
sitiva, com vdrias conquistas que resultaram da
ousadia, unidade e for¢a de mobiliza¢gao da cate-
goria. Dentre as varias conquistas acredito ser a
mais importante os 8% de reajuste sobre o salario
(aumento real de 1,82%)”, destaca Luiziana Dutra

Costa, empregada da Caixa ha seis meses, em Minas
Gerais, e que participou da sua primeira greve.

2011

® Estabilidade na funcéao por 180
dias para empregados afastados
por motivo de saude

® CCV para aposentados
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Ao avaliar os ultimos dez anos, o coordenador
da Comissdo Executiva de Empregados (CEE/

Caixa) e vice-presidente da Fenae, Jair Pedro
Ferreira, ressalta que, para obter todas essas
conquistas, os trabalhadores travaram um lon-
go processo de negociagao nas campanhas sa-
lariais e durante as negociacdes permanentes
no decorrer de cada ano. Segundo ele, foi o
fortalecimento da estratégia de luta nacional,
com a mesa unificada, que proporcionou a
construcdao de campanhas vitoriosas, assegu-
rando a politica permanente de recomposi¢ao
dos salarios, condi¢cdes de trabalho mais dig-
nas e valorizacdo dos trabalhadores.

[ <)_/;°
2012

® Contratacao de sete mil
empregados até dezembro de 2013

® Melhoria nas condigdes de trabalho
dos tesoureiros
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' 00
2013

® Pagamento integral horas extras

para agéncias com até 15 empregados
. @ Constituicao de férum paritario
: para debater condicdes de trabalho
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Fenae e as lutas

O apoio da Fenae as lutas do movimento dos em-
pregados e dos demais bancarios do pais tem sido
decisivo para o sucesso das campanhas salariais uni-
ficadas, que proporcionaram resgate de direitos e
conquistas historicas.

A Federagdo atua em parceria com a Contraf/CUT,
os sindicatos e as federagdes de bancarios, ofere-
cendo todo o apoio logistico durante as campanhas
salariais e nas rodadas de negocia¢des permanentes
conduzidas pela (CEE/Caixa). Essa comissdo é for-
mada por representantes de federaces de banca-
rios filiadas a Contraf/CUT, contando também com
um representante dos aposentados indicado pela

Federacao Nacional das Associacdes de Aposentados
e Pensionistas da Caixa (Fenacef).

A Fenae colabora, também, com a organizacdo da
luta, por meio da realizacdo de congressos dos em-
pregados, conferéncias, plendarias e outros eventos
organizados pelas entidades sindicais e associativas.
No ambito geral do movimento da categoria banca-
ria, a Federagdo também disponibiliza a prépria es-
trutura para as conferéncias nacionais dos bancarios,
convocadas pela Contraf/CUT. Essas conferéncias,
gue reinem os trabalhadores dos bancos publicos
e privados, definem a minuta minima unificada de
reivindicagdes e o calendario de mobilizagdo das
campanhas salariais.¢
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> Cultura

MUNDO
CAIXA

novo portal Mundo Caixa esta no ar. Com

novas funcionalidades e incentivo a inte-

racdo, ele ganhou quatro grandes areas: a
primeira é voltada ao participante; a segunda aos
destaques; a terceira ao conteldo; e a quarta é des-
tinada a interacdo e a troca de ideias.

As areas tradicionais permanecem: Catalogo de
Prémios, com mais de 40 fornecedores em mais de
200 segmentos; e extrato detalhado de pontos. E
ainda ha muito mais no novo Mundo Caixa.

Um clique no painel do participante da acesso ao
seu numero de pontos, as campanhas, a sua rede de
seguidores e seguidos, a lista de atividades recentes
e avisualizagdo das medalhas conquistadas em suas
interagcdes com o portal.

O novo formato também incentiva a
troca de experiéncias no painel de contetdo. E pos-
sivel fazer a assinatura de um blog e ser avisado so-
bre as atualizagGes, comentar, curtir e compartilhar
todos os conteudos, para dentro da comunidade ou
nas principais redes sociais.

A troca de ideias é fomentada na érea de
interagao por duas novas funcionalidades, que per-
mitem que os participantes formem grupos em tor-
no de temas de seu interesse ou criem féruns de
discussdo sobre temas de interesse geral.

Conhega o novo Portal Mundo Caixa! Ele é muito
mais do que vocé imagina.
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Campanha Salarial 2013
Mais conquistas, com mobilizacao e
unidade nacional dos bancarios

pds muita luta, os 513 mil bancdrios de todo o

pais concluiram a campanha salarial de 2013

em outubro. A mobilizacdo da categoria foi
decisiva para consolidar a estratégia de ganhos reais
pelo décimo ano consecutivo. As conquistas vieram
na forma de aumento salarial, valorizagdo do piso
e das verbas salariais, melhoria da Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR) e avangos em ques-
toes de saude, seguranca bancdria e igualdade de
oportunidades.

Dessa vez, porém, a Convencao Coletiva de Trabalho
2013/2014 trouxe ainda quatro novas clausulas: proi-
bicdo de os bancos remeterem SMS aos bancarios
cobrando resultados, abono-assiduidade de um dia
por ano, constituicao de grupo de trabalho com es-
pecialistas para apurar as causas dos adoecimentos
de bancarios e adesao ao programa de vale-cultura
do Governo Federal, no valor de RS 50 por més.

Para Carlos Cordeiro, presidente da
Confederacdao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf/CUT), “os bancarios
deram uma demonstragao de forga na campanha
salarial deste ano, dobrando a intransigéncia dos
bancos, que pretendiam acabar com os aumentos
reais e rebaixar conquistas para reduzir custos”.
Ele diz que essa meta patronal foi derrotada por
uma greve que paralisou 12.136 agéncias, centros
administrativos e call centers de bancos publicos e
privados por 23 dias em todo o Brasil. O movimento
ocorreu de 19 de setembro a 11 de outubro.

Nessa ocasido, a categoria manifestou insatisfa-
¢do contra os baixos salarios, a pressao por metas
abusivas, o assédio moral, o adoecimento, a extra-
polacdo da jornada de trabalho, as demissdes, as
terceirizagdes e a inseguranca nas agéncias e nos
postos bancdrios.
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Ganhos econdmicos
e sociais a todos
os bancarios

O reajuste obtido pelos bancarios foi de
8% e correspondeu a 1,82% de aumento
real. Os pisos de ingresso receberam reajus-
te maior: 8,5%, com ganho real de 2,29%.
Assim, o salario inicial do escriturario passou
de RS 1.519,00 para RS 1.648,12. De maneira
positiva, o reajuste nos pisos salariais refle-
tiu em itens como férias, 132 salario e FGTS.
Houve ainda aumento de 8% em verbas como
vale-refeicdo e vale-alimentacgdo, 132 cesta-
-alimentac&o e auxilio-creche/baba.

A parcela fixa da PLR foi reajustada

em 10%, subindo para RS 1.694,00, acrescido de
90% do saldrio, limitado a RS 9.087,49. O teto da

www.fenae.org.br | novembro / dezembro 2013

parcela adicional passou para RS 3.388,00, com dis-
tribuigdo linear de 2,2% do lucro liquido entre todos
os bancarios.

O acordocoma Federacao Nacional
dos Bancos (Fenaban) trouxe também avancos eco-
noémicos e sociais. Um dos destaques é a preven-
c¢ao de conflitos no ambiente de trabalho, o que
inclui a reducdo de 60 para 45 dias do prazo para
resposta dos bancos as denuncias encaminhadas
pelos sindicatos, além de reunido especifica para
discutir o aprimoramento do programa de combate
ao assédio moral.

Os dias de greve ndo serao descontados. Haverd
compensacao de uma hora extra diaria, no maximo,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, até a data
de 15 de dezembro.
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CCT 2013/2014.:
resultado da luta coletiva

Como construcdo de muitas geracdes de banca-
rios, a Convencdo Coletiva de Trabalho 2013/2014
foi firmada entre a Contraf/CUT e a Fenaban, sendo
valida para todos os bancos publicos e privados do
pais. E resultado de uma campanha salarial unifica-
da, por deliberacao de conferéncias e congressos da
categoria. A estratégia, o calendario de mobilizacao
e a pauta unificada de reivindica¢cdes sao o saldo da
luta coletiva, do envolvimento e da participacao de
cada sindicato, de cada federacao e, sobretudo, de
cada bancario Brasil afora.

Caixa: éxito da
estratégia de unificacao

Na campanha salarial deste ano, sob a vigilancia
da pressao da greve, as negociacdes simultaneas das

guestdes especificas mostraram-se mais uma vez
acertadas na Caixa Econdmica Federal. Prova disso
foi o registro de itens como a manutencao da PLR
Social e a ndo-compensacao de horas nas agéncias
com até 15 empregados, com pagamento das horas
extras que forem realizadas a partir de janeiro de
2014, além da reducgdo de 70 para 10 nas horas de
estudo para efeito da promog¢ao por mérito.

Em relacdo ao Saude Caixa, a demanda atendida
se refere a extensdo da condicao de dependente
indireto a filhos/enteados com idade entre 21 e 27
anos incompletos e que ndo possuem qualquer ren-
da superiora RS 1.800,00, inclusive as provenientes
de pensdo alimenticia.

Segundo Jair Pedro Ferreira, vice-
-presidente da Fenae e coordenador da
Comissdo Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa), que assessora o Comando Nacional
dos Bancdrios nas negocia¢cdes com o ban-
co, a estratégia de unificacdo da campanha
salarial de 2013 foi determinante para manter a
PLR Social. Ele afirma que, como a Caixa desenvolve
politicas de governo, ha diversas despesas conside-
radas ndo rentaveis pelo sistema financeiro e, por
causa disso, “a PLR Social precisa ser devidamente
valorizada, como resultado do esforgo, dedicacao,
competéncia e profissionalismo dos trabalhadores
do banco”.

Ainda na Caixa, as condicdes dignas de trabalho
continuam a ser uma das prioridades permanentes
das entidades representativas. Em 2013, a luta dos
empregados conquistou o plano de assisténcia a
saude para o dependente indireto do Saude Caixa,
a participacao da Caixa no programa de Cultura
do Trabalhador como empresa beneficidria, o pa-
gamento de 100% das horas extras realizadas em
agéncias com até 15 empregados, a jornada em re-
gime de escala, a ratificacdo das atuais condicdes
para licenga-maternidade e licenca-adocdo e a esta-
bilidade provisdria de emprego, entre outros itens.

Outra conquista importante foi a constituicdao de
um férum paritario para debater, propor e estruturar
acOes preventivas e de tratamento de situagcdes que
envolvam condi¢des de trabalho, abrangendo con-
flito laboral, jornada, assédio moral, metas abusivas
etc. Também sera criada uma comissdo para avaliare
sugerir melhorias no Processo Seletivo Interno (PSl).<
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Acabou mesmo
a l[dade da Pedra”?

uando assinava a coluna Enfermaria na re-
vista Caros Amigos (1998-2008), certa vez
ropus um jogo intelectual aos leitores. Que
olhassem em volta e refletissem: sera que nds, do
género Homo sapiens, ndo convivemos com espé-
cimes do género Homo neanderthalensis? O nean-
dertal era uma espécie do género Homo menos
evoluida, e estaria extinto. Mas eu perguntava se
nao seriam neandertais, por exemplo: peemes como
aqueles que trucidaram o pedreiro Amarildo numa
r ‘ favela carioca; o cidaddo que leva uma fechada no
; transito e sai do carro com furia assassina; homo-
fobicos capazes de matar a patadas um semelhante sé por causa de sua orientacdo sexual;
adolescentes que queimam indio; juiza que deixa uma menina ficar na mesma cela com uma
' vintena de delinquentes; carroceiro que espanca o cavalo velho e fraco; racistas como os
_ PO americanos que até um século atrds levavam suas criangas para piqueniques entre arvores
,"“{" ) onde pendiam corpos de negros enforcados; os torturadores da ditadura militar.
B Exemplos nao faltam. Pensando bem, ndo tem neandertal até no Congresso Nacional? Ah, e os ne-
andertais de gravata e meias de seda, terno Armani, insensiveis aos milhdes de deserdados do planeta.

Propus a brincadeira e, surpreso, li pouco tempo depois: cientistas alemaes descobriram que
nds cruzavamos com neandertais até 25 mil anos atras, quando eles entraram em extin¢do
e... desapareceram. Mas até hoje temos “fumacas” de neandertais em nosso banco genético.

Trago aqui estas memdarias inticado pelas manifestacGes desde que, em junho de 2013,
o movimento Passe Livre impediu, com passeatas de protesto, aumento nas passagens de
transporte publico em varias cidades. E, no meio das multidGes, eis que emergem os neone-
andertais. Tém celular e a paraferndlia toda do século 21, mas ndo sairam da Idade da Pedra.
Acham que vdo promover mudangas a pedradas e pauladas. Houve quem defendesse os
“black blocs”, alegando que o que depredam é o simbolo do capitalismo, como bancos e lojas
gra-finas, mas vimos que destroem também semaforos, telefones publicos, lixeiras, abrigos
de pontos de 6nibus e outros equipamentos de uso do povo.

Meu pai ensinava a ouvir o discurso das pessoas, mas prestar aten¢ao no resultado de suas
acoes. No discurso dos “black blocs”, pode haver sedug¢do quando pregam o fim da exploracdo
capitalista; mas, ao insistir em quebra-quebras de “apoio” a grevistas, suas acées mostram
gue nao passam de extremistas de direita. Eis que provocaram o que nem a direita declarada
conseguiria: a volta da Lei de Seguranca Nacional da
ditadura, na qual um delegado enquadrou dois ba-
derneiros; e a volta da proibida bala de borracha. E
noés, do género Homo sapiens, tentemos dormir com
o barulho desses neoneandertais.<

T :

Mylton Severiano
é jornalista e escritor.
myltonseveriano@gmail.com

Amancio Chiodi.
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Saude Caixa para
0s aposentados

CEE/Caixa e Fenacef lutam pela
reintegracao do grupo dos PADVs

Comissao Executiva de Empregados
A(CEE/Caixa) e a Federagdo Nacional dos
Aposentados e Pensionistas (Fenacef) esta-
beleceram processo de negociacao com a Caixa com
o objetivo de buscar a reintegracdo ao Saude Caixa
dos empregados que participaram dos trés ultimos
Programas de Demissdo Voluntaria (PADVs) e que
se aposentaram pela Funcef.
Apds algumas reunibes para debater o tema, o
banco aceitou fazer um levantamento para identi-
ficar o nimero de ex-empregados nessa situagao.

Este primeiro diagndstico foi concluido e no mo-
mento esta sendo feito o cdlculo atuarial, visando
verificar o custo que representaria o retorno dos
trabalhadores desligados.

A Fenacef e a Comissao de Empregados
tém se reunido com a Caixa para acompanhar o an-
damento desse estudo. “Assim que o trabalho for
concluido, as entidades encaminhardo uma pro-
posta para ser negociada com a Caixa”, destacou
o coordenador da CEE/Caixa e vice-presidente da
Fenae, Jair Pedro Ferreira.

Fenae no Simpésio
dos Aposentados

A Fenae esteve presente no 352 Simpdsio Nacional
dos Aposentados e Pensionistas da Caixa, que reuniu
cerca de 1.100 pessoas, entre os dias 27 de outubro
e 12 de novembro, em Porto de Galinhas (PE). Os
dirigentes da Federacdo Pedro Eugenio Leite (presi-
dente), Jair Pedro Ferreira (vice-presidente), Fabiana
Matheus (Administragdo e Finangas) e Olivio Gomes
Vieira (Assuntos de Aposentados e Pensionistas) par-
ticiparam dos debates sobre Funcef e Saude Caixa. A
Fenae montou um estande onde foram distribuidos
brindes aos participantes do Simpésio.«



Luiz Gushiken

é exemplo de
vida, coragem



“Luiz Gushiken partiu como viveu: com coragem”. Essa frase, proferida pela presidenta Dilma Rousseff
tdo logo tomou conhecimento da morte do “China” (assim o chamava o ex-presidente e amigo Lula), em
13 de setembro de 2013, traduz o que representou para a democracia, para o Estado brasileiro e para
toda a sociedade esse guerreiro do bom combate, conhecido como o samurai do movimento bancdrio.

Foi-se embora o cidadado, o bancdrio, o militante do PT, o dirigente sindical, o deputado federal e o mi-
nistro do primeiro governo Lula (2003 a 2006), mas seu exemplo de vida, coragem e luta estara sempre
presente no cotidiano de toda uma geracao que ousa sonhar com liberdade, justica e pdo. Era um homem
de visdo ética, moral, de respeito a coisa publica e ao dinheiro publico, tendo a sua reputacao de politico
honesto e comprometido com as causas populares linchada publicamente pela mafia midiatica no caso
do chamado “mensaldo”. Foi, nesse particular, uma das pessoas mais injusticadas da politica brasileira.

Alguns dos acontecimentos marcantes dos ultimos tempos, em S3o Paulo e no Brasil, contaram com a
participacdo de Luiz Gushiken. Sua trajetdria de vida comeca na cidade de Osvaldo Cruz (SP), onde nasceu,
no dia 8 de maio de 1950, passando por um novo estilo de atuagao politica. Foi funciondrio do Banespa
de 1970 a 1999, e atuou ainda no movimento sindical (Seeb/SP e CUT), no Partido dos Trabalhadores (PT),
no Congresso Nacional (deputado federal por trés legislaturas) e no ministério do primeiro mandato do
governo Lula, como chefe da Secretaria de Comunicac¢ado da Presidéncia da Republica.

A originalidade é a marca da sua presenca no mundo. Gushiken foi guerreiro, adepto da filosofia oriental,
preso politico da ditadura militar, homem de par-
tido que se sacrificou por um projeto: o de tornar
o Brasil com a cara e o jeito de sua populagao.

Sempre ponderado e pratico, talvez por ter
transitado por diversas tradi¢Ges espirituais (bu-
dismo, rosa cruz, umbanda, cabala e fé baha’i),
tinha uma visdo além do seu tempo. Foi um dos
grandes defensores dos fundos de pensao contra
0s prejuizos causados pelos acordos com o Banco
Opportunity, de Daniel Dantas.

Relevante, ainda, foi a contribuicdo dada a se-
guridade social e ao sistema de previdéncia com-
plementar brasileiro, tornando-se um especialista
no assunto. No Congresso Nacional, a atuacdo de
Gushiken revelou-se vital para a aprovacgao das
Leis Complementares n2 108 e n? 109, que ga-
rantiram a presenca dos trabalhadores nos con-
selhos dos fundos de pensao, para acompanhar
e fiscalizar a gestao de seus recursos.

Decisivamente, o nome de Luiz Gushiken esta
associado ao movimento sindical, sobretudo o
bancario, e as organizac¢des politicas de esquer-
da. Essa voz auténtica da luta da classe traba-
lhadora morreu em 13 de setembro deste ano,
em S3o Paulo, em decorréncia de um cancer no
estdmago diagnosticado em 2002. Ele continu-
ara sendo uma referéncia intelectual e politica
para todos aqueles que lutam para que, um dia,
o Brasil se torne uma sociedade em que haja
fraternidade e os seus cidaddos sejam, de fato,
iguais perante a lei.e
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Juntos podemos mais

VEICULOS, TRANSPORTE E LOGISTICA

Descontos exclusivos na compra de um Ford zero km,
faturamento direto da fabrica, preco tinico em mais de
400 distribuidores e entrega do veiculo com frete inclu-
so em um distribuidor de sua preferéncia.

Descontos: ver tabela mensal no site.

i
Alvorada Transporte e Logistica
Sediadaem Brasilia,comfilialnoRiodelJaneiro,aAlvorada
atua com armazenagem, guarda de moveis, distribuicdo
em geral, transportes especiais, transportes de veiculos.
Desconto: 10%.

ELETROELETRONICOS

Electrolux

Exceléncia na fabricagdo de refrigeradores, lavadoras,
microondas, freezers, fogdes, condicionadores de ar e
outros. Completa linha com design moderno e carac-
teristicas especificas para cada tipo de consumidor.
Descontos: 10% a 15% abaixo da média aplicada para
o varejo. Pagamento por depdsito bancério, boleto
ou cartdo de crédito.

SONY

Hé mais de 60 anos no mercado mundial, a Sony tem
como foco o desenvolvimento de solugdes e inova-
¢Bes. Além de propor um estilo de vida, a empresa
quer satisfazer as necessidades de seus consumido-
res com a certeza de oferecer uma experiéncia Unica
e valiosa: a experiéncia Sony.

Descontos: até 20% nas compras online.

COMPRAS ON LINE

CERTA
O Compra Certa é um canal de vendas das marcas
Brastemp, Consul e KitchenAid. Trata-se de um Clube
de Compras exclusivo para empresas parceiras.
Receba a senha emitida pela Fenae e acesse o site. O
Compra Certa entrega em todo o Brasil.

Descontos: até 30% para pagamento em até 10 ve-
zes sem juros ou a vista no boleto bancério.

IFAST]

O Fast Club conta com uma estrutura de vendas e-
-commerce ja consolidada no mercado varejista, que
propaga com justica o padrdo de qualidade da marca.
Descontos: Podem chegar a até 30% do valor do site
Fast Shop. Ha ainda um key account, responsavel
por todo o atendimento e pela gestdo da loja virtual,
para esclarecer duvidas quanto a produtos, condi-
¢Oes de pagamento, prazos de entrega etc.

INFORMATICA

Cada beneficidrio podera adquirir até cinco compu-
tadores por ano, cota limitada a compra de no maxi-
mo trés unidades a cada quatro meses.

Desconto: na compra de computadores, 10% sobre o
valor de oferta do site.

Acompanhe as promogdes dos Convénios Fenae no site www.fenae.org.br/convenios

EDUCAGAO

« " ABBA ooy
Por meio de cursos de especializagdo, a ABBA Asses-
soria e Consultoria Comercial e Financeira leva aos
gestores publicos — nos niveis federal, estadual e muni-
cipal — a exceléncia dos melhores especialistas do pais
nas dreas de Finangas Publicas, Administragdo Publica,
Contabilidade Publica, Administragdo Financeira e Or-
¢amentdria.
Descontos: 20% em relagdo ao valor ofertado ao pu-
blico em geral.
Obs.: cursos a distancia e presenciais (apenas no DF).
Favor consultar o cronograma junto a ABBA.

{. ABRACEM

e

A ABRACEM, preocupada em estimular e desenvol-
ver a pratica da consultoria em Gestdo de Negdcios,
em conjunto com o Centro de Negécios e Desenvol-
vimento Empresarial e o Centro Universitario Bardo
de Maua, inova e estrutura o Programa de Ensino a
Distancia de Formagdo de Consultores em Gestdo
de Negdcios que os(as) capacitara a atuar de forma
sélida e consistente em ambientes empresariais ou
na gestdo do préprio negécio.

Descontos: Confira, no site da Fenae, o valor do
investimento, as condigGes e o programa do curso.

AMEC

A Faculdade AIEC oferece o primeiro curso de gradua-
¢do em Administragdo via internet. Reconhecido pelo
MEC e com Certificagdo 1SO 9001:2008, tem polos no
Brasil e utiliza uma sofisticada tecnologia educacional.
Descontos: 27% para matricula e mensalidades do
primeiro semestre, e 17% no segundo semestre. Veja
condigdes, vantagens e mais descontos no site.



beneficios

m

Estacio

Unidades em RJ, SP, MG, ES, SC, MS, BA, PE, PA e CE.
Graduagdo, p6s-graduagdo, mestrado e doutorado.
Cursos avaliados pelo MEC com os melhores concei-
tos de qualidade.

Descontos: 20% para graduagdo tradicional, graduagdo
profissional, pds-graduagdo lato sensu e cursos na modali-
dade de ensino a distancia.

Cursos a distancia de graduagdo e pds-graduagdo, pro-
movendo o aprimoramento profissional. Sdo mais de
170 polos credenciados e 25 cursos que também po-
dem ser realizados nos mais de 500 centros de apoio
espalhados por todo o Brasil. Todos os cursos ofereci-
dos pela institui¢do sdo autorizados pelo MEC.
Desconto: 15% pelo convénio e mais 15% para paga-
mento pontual.

Ha décadas, a Fundagdo Getulio Vargas qualifica pessoas
no campo da administragdo publica e privada. Hoje, é
reconhecido centro de qualidade e exceléncia em areas
como ciéncias sociais, economia, pesquisa e informagdo.
Descontos: 10%* sobre o valor total dos cursos de pos-
-graduagdo lato sensu, nivel especializagdo, cursos de
atualizagdo e cursos de aperfeicoamento, presenciais
(SP, RJ e DF) ou a distancia.

* 0 desconto de 10% ndio ird incidir na matricula e outras taxas.

FISK

crarn oo pomo
Com mais de 50 anos de histdria, a rede Fisk conta
com mais de 1.000 escolas em funcionamento. Sua
histéria comega com Richard H. Fisk, um americano
que se apaixonou pelo Brasil em uma visita realizada
em 1950. Mr. Fisk, como é conhecido, decidiu per-
manecer no pais e passou a lecionar inglés.
Descontos: até 10% para turmas regulares e promo-
cionais e até 20% para turmas personalizadas.

3

Especializada em TI, oferece os seguintes servigos:
treinamentos, criagdo e manutengdo de sites, monta-
gem e configuragdo de servidores de pequeno e gran-
de porte, desenvolvimento de software, terceirizagdo
de servigos de TI, marketing digital e consultorias.
Descontos: 15% sobre o valor de todos os treina-
mentos de informatica.

Conteudos exclusivos e tutoria efetiva dos professo-
res, aliados a um ambiente virtual de aprendizagem
altamente interativo. Elevado nivel de disponibilidade
de acesso a plataforma, em tempo integral.
Descontos: 10% para graduagdo, pds-graduagdo e ex-
tensdo relacionadas na pagina da Fenae.

&
Verbo Juridico m

A Verbo Juridico é uma das principais editoras ju-
ridicas do Brasil. E no ramo de ensino, destaca-se
como escola voltada ao aprimoramento profissio-
nal, bem como a preparagdo para o ingresso nas
carreiras juridicas.

Descontos: minimo de 10% nos cursos regulares, pds-
-graduagdes e cursos intensivos nas modalidades de
ensino a distancia ou presencial no Rio Grande do Sul.

:

.
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Iniciativa conjunta entre o Instituto A Vez do Mes-
tre e a Universidade Candido Mendes para a oferta
de cursos de pds-graduagdo lato sensu a distancia,
autorizados pelo MEC. A metodologia permite qua-
lidade com flexibilidade de tempo. E possivel matri-
cular alunos em qualquer data, em 25 areas.
Descontos: ver tabela no site.

ACADEMIA

Na maior rede de academias do Brasil, vocé tem
duas maneiras de se exercitar. Com didrias ilimitadas
e Unica mensalidade, para acesso ilimitado a mais de
350 academias; ou com didrias avulsas, para escolher
onde malhar e pagar apenas pelo dia de uso.
Descontos: 10% de em todos os produtos.

LAZER E TURISMO

ERAEE
CASTRO S FARK MOTEL

Primeiro e Unico hotel 5 estrelas de Goidnia. Comple-
ta estrutura de eventos, buffet préprio, didrias com
café da manh3, estacionamento com manobrista e
internet gratuita.

Descontos: 45% da tarifa de balcdo do hotel, de do-
mingo a domingo. Somente para reservas sem inter-
médio de agéncias ou operadoras de turismo.

Com atendimento personalizado, a Conquistare
Turismo Esportivo e Lazer oferece as melhores
opgbes de viagens no Brasil e no mundo, e conta
com grandes fornecedores do mercado e profissio-
nais altamente qualificados.

Descontos: 5% em relagdo ao valor ofertado ao publi-
co em geral, exclusivo para aquisi¢do de pacotes de
viagens, hospedagens, seguro-viagem, traslados, city
tours e outros passeios.

ESTAMNPLAZA
Wl
e ]

Concebida a partir das necessidades das empresas e
dos hospedes, esta localizada nas melhores regides da
cidade de Sdo Paulo: Estanplaza Nagbes Unidas, Es-
tanplaza Ibirapuera, Estanplaza Paulista, Estanplaza
Berrini, Estanplaza Funchal e Estanplaza International.
Descontos: verifique o tarifario dos hotéis convenia-
dos no site.

A GJP Hotéis & Resorts administra doze empreendimen-
tos em Macei6, Natal, Porto de Galinhas, Foz do Iguagu,
Santa Cruz Cabralia, Itacaré e Gramado. Fundada em
2005, a GJP conta com 950 colaboradores para garantir a
melhor experiéncia em hospedagem nos melhores des-
tinos do Brasil. Confira a lista de hotéis no site da Fenae.
Descontos: 10% sobre o valor da menor tarifa publica
oferecida pelo hotel.

Um dos melhores hotéis de Bonito-MS. Equipe pro-
fissional, estacionamento seguro, e drea verde com
riacho de aguas cristalinas cercado de mata ciliar.
Para momentos de paz e tranquilidade.

Descontos: confira no site o tarifario para os benefi-
ciarios do convénio.

Hotéis e resorts em Porto Alegre, Blumenau, Itapema/
SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC e Camagari/BA .
Descontos: 20% para os hotéis executivos e 10% para
0s resorts.

Acompanhe as promogdes dos Convénios Fenae no site www.fenae.org.br/convenios

Situada na Praia Alegre, em Penha/SC, em frente ao
mar, a 5 km do Parque Beto Carrero.

Descontos: 20% na baixa temporada (abril a outubro,
exceto julho) e 10% na alta temporada (novembro a
margo e julho) e em pacotes de feriados.

IR
7
San Rephasl Houel

Localizados na regido central do Largo do Arouche,
préximos aos principais centros de compras, lazer,
cultura, arte e gastronomia de Sao Paulo.

Descontos especiais.

YT T —
Barnpre pine S8 woil

Um dos principais grupos hoteleiros que integra o
ranking das 250 maiores empresas hoteleiras mun-
diais. Conta com cerca de 2.400 funcionarios, equipe
coesa com enorme paixao pela hotelaria e o turismo
nacional.

Descontos: veja no site a tabela com o tarifario
firmado para este convénio.

Descontos em pacotes nacionais e internacionais
TAM Viagens e de outras operadoras, cruzeiros mari-
timos, passagens aéreas, hotéis, ingressos para sho-
ws e todos os parques da Disney, parques nacionais,
passagens de trem na Europa, Canada, EUA e Jap3o.
Descontos: 10% para pacotes TAM Viagens e 3%
para outras operadoras. Passagens aéreas nacionais
TAM podem chegar a 80% de desconto nas tarifas.
Confira a MegaPromo no site.



Mais que votos, a Fenae faz tudo
pra vocé ter um Ano Novo
repleto de prosperidade

Mais um ano vai chegando ao fim. Em 2013, a Fenae
esteve ao seu lado na luta por seus direitos e na
busca por melhores condicoes de trabalho.
Dedicou-se com amor a missao de garantir

o seu bem-estar, levando ate vocé mais
musica, mais arte, mais esporte, mais

lazer, mais cultura. E ainda colaborou

com melhorias nas estruturas e com

eventos de diversas Apcefs.

Alegria é olhar para tras
e poder sentir orgulho do
caminho que foi trilhado.
Esperanca é olhar para frente e saber

gque muitas conquistas ainda estao por vir,
com a tranquilidade de quem conta com
verdadeiros amigos nessa caminhada.

Por isso, em 2014 — um ano que ja nasce
repleto de acontecimentos importantes —
desejamos estar ainda mais proximos de vocé.

/A% FENA Juntos podemos mais
JUNTOS PODEMOS MAIS Paz e amor neste Natal



Montagem do brinde

Leia as instrugdes e escolha qual dos brindes

Recorte as pegas e reforce as dobras.
Alterne-as para formar uma sanfona.

- A i -a-
quer montar. Separe cola e tesoura e maos a arte. ! & R A ]Passcgyasse:
Veja a montagem em video e tire suas dividas: , s
www.fenae.org.br/brinde_fenae o —r . @f\l" ]
. A \{,

Figura 1: Arvore

1 - Forme trés pegas triangulares.

Deixe as arestas com traco vermelho voltadas
para cima e recorte-as.

2 - Encaixe as pecas "A”, "B", e "C",
respeitando as variacdes do sanfonado - a
parte inferior da peca "C” encaixa-se na parte
superior da pe¢a "B” € 0 mesmo ha peca "A”.
Dica: na parte interna da peca, aplique uma
gota de cola na primeira juncdo para facilitar
0 encaixe das outras pontas.

3 - Cole as juncdes interna das pegas para
melhor fixacdo da figura.

4 - Com o retangulo, escolha a frase, cole as
extremidades e recorte as partes indicadas
para formar a base da arvore.

5 - Encaixe a arvore nos recortes e pronto.

it

Figura 2: Medalha

1 - Abra as pecas com cuidado
para ndo perderem o volume dos vincos. .
2 - De forma inversa, cole as pegas "A”, “B", ¢ "C" 2
pelo centro e respeitando a alternancia do sanfonado.

3 - Com o retangulo, escolha a frase e cole as extremidades. Faca dois
recortes equidistantes (vide seta azul) para formar a base da arvore.

JUNTOS PODEMOS MAIS



