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322 CONECEF
S6 a luta garante avancos
e mais conquistas
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rioridade a luta para combinar o processo de negociacdo permanente
com a mobilizacdo de toda a categoria bancaria no pafs inteiro, por oca-
sido da Campanha Nacional Unificada 2016. Esse principio norteou os Defesa dos
debates do 322 Conecef, que aprovou a pauta de reivindicacdes especificas bancos pL’lincos
dos trabalhadores do banco, ao mesmo tempo em que reafirmou a estratégia
de campanha nacional unificada, com mesa tinica da Fenaban para as ques- Pag' 03
toes gerais da categoria bancaria e negociagdes especificas concomitantes.
Durante a campanha salarial que se desenrolard em 2016, os empregados
serdo convocados a ampliar a capacidade de mobilizacdo para reafirmar os Y ne
valores democraticos sob ameacga nesta conjuntura adversa, no Brasil e na 100% pUbllca
Caixa. O parametro dessa mobilizacdo coletiva esta alicer¢ado no slogan do Pag. Or
322 Conecef: “Lutar sempre vale a pena, pois somos a resisténcia”!
A defesa da Caixa 100% publica, combinada com a luta por “Fora Temer!”,

Defesa da Caixa

por mais contratacdes e contra a precariedade das condi¢bes de trabalho, é Paridade
uma das prioridades da pauta especifica da campanha salarial deste ano de de género
todos os bancarios. O debate sobre o tema passa pelo principio de que de- pag_ 10

fender as empresas publicas é defender o Brasil, cabendo aos empregados
da Caixa envolver-se cada vez mais na luta por mais democracia e contra a
retirada de direitos da classe trabalhadora. Assim deve ser porque o projeto Resolugf’)es
de uma Caixa genuinamente publica estd diretamente vinculado a um outro pag. 12
projeto mais amplo, o do Brasil que os trabalhadores lutam para construir.
Como resultado desse sentimento, o 322 Conecef serviu ainda de inspiragdo
para a busca da paridade de género no movimento nacional dos trabalha- Fora Temer
dores das instituicdes financeiras publicas e privadas. Essa, inclusive, é uma Pa g 26
bandeira histérica do movimento nacional dos empregados da Caixa, para '
quem é importante que as praticas ultrapassem o autoritarismo e discrimi-
nacdes e consoli,dem-se numa relacdo de solidariedade entre géneros, sob os Mogﬁes e
valores democraticos. . _ . manifestos
0 momento requer que os empregados da Caixa estejam engajados em to-
das as mobilizacdes da Campanha Nacional Unificada 2016. Com garra, da Pag- 28
para superar as diferencas e, com unidade, vislumbra-se conquistas sempre
mais. E o desafio de todos os anos: viva os empregados do banco, viva a Caixa
e vamos a luta!
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Unidade e resisténcia para
fortalecer a luta em defesa
dos bancos publicos

Para os participantes do 329
Conecef, o golpe é contra o
Brasil e a classe trabalhadora.
Diante disso, a capacidade de
mobilizacdo dos bancérios seréa
fundamental para reafirmar os
valores democraticos
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ma reflexdo sobre o papel, a importancia e as
l ' ameacas que os bancos publicos estdo enfren-

tando em momento de retorno da agenda neoli-
beral no pais norteou os debates do 12 Semindario Na-
cional em Defesa dos Bancos Publicos, realizado pela
Contraf/CUT, em preparagdo a Campanha Nacional
Unificada 2016 da categoria bancaria. O evento ocor-
reuem 17 de junho, em Sdo Paulo, e abriu oficialmente
0 322 Congresso Nacional dos Empregados da Caixa
Econdmica Federal (Conecef) e o 272 Congresso Na-
cional dos Funciondrios do Banco do Brasil.

O ato de abertura foi prestigiado por liderancas sin-
dicais de véarias partes do Brasil. Os discursos alerta-
ram sobre o que vira pela frente em uma conjuntura
adversa, anunciando que a campanha salarial deste
ano sera marcada pelo ritmo de muita mobilizacao e
resisténcia. “Nao vai ser uma campanha s6 de aumen-
to real, muito pelo contrario, tendo em vista que o au-
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mento real estd em risco, junto com outros direitos
conquistados na ultima década. Serd uma campanha
para além dos interesses corporativos, culminando na
defesa do Brasil e da democracia”, lembrou o presiden-
te da Contraf/CUT, Roberto von der Osten.

O refor¢o a luta em defesa dos bancos publicos foi
a tonica da fala de Jair Pedro Ferreira, presidente da
Fenae, na ceriménia de abertura do semindrio. Ele
destacou que a conjuntura em vigor vai exigir resis-
téncia dos trabalhadores, combinada com capacida-
de de luta e de mobilizacdo de toda a categoria ban-
caria. Para Rita Serrano, coordenadora do Comité
em Defesa das Estatais e da campanha “Se é publico
é para todos”, é preciso defender os bancos publicos
e demais empresas publicas porque elas é que po-
derdo garantir a constru¢do de um pais com desen-
volvimento sustentavel, distribuicdo de renda, com
mais emprego e mais cidadania.



Diagndstico dos
bancos publicos

Na mesa de debates sobre o tema “Os bancos pu-
blicos: ativo necessario na sociedade brasileira”, os
economistas Fernando Nogueira e Marcio Pochman
fizeram um diagnéstico a respeito da situacdo do
setor bancario oficial. Sob o pardmetro econémico,
a conclusao dos estudiosos é a de que “o papel dos
bancos puiblicos é estratégico para o momento di-
ficil que o Brasil atravessa’.

0 professor Fernando Nogueira esclareceu que
as acdes e os investimentos em relacdo aos bancos
publicos dependem de uma decisdo politica, sendo
vital a atuacdo e a cobranca da sociedade. “O va-
lor patrimonial dos bancos piiblicos, e de outras
empresas publicas, é muito maior do que aquilo
que o mercado vem apresentando. Mesmo que a
decisdo do governo que ocupa interinamente o
comando do pais seja a de privatizar o patrimo-
nio publico, a questdo ndo resolveria o problema
econdémico. Ha o risco, portanto, de os bancos pu-
blicos morrerem de inani¢do com a atuagdo do
governo ilegitimo de Temer”, afirmou ele.

Com uma intervencdo politica, o professor Marcio
Pochmann pontuou que, nas dltimas quatro déca-
das, ocorreram quatro recessoes no Brasil. A pri-
meira, durante a ditadura militar, foi no periodo de
1981 a 1983. A segunda ocorreu entre 1990 e 1993
sob o governo Fernando Collor de Melo, enquanto a
terceira onda recessiva abrangeu os anos de 2008
e 2009 e aconteceu no governo de Luiz Inacio Lula
da Silva, sendo oposta aos dois periodos anteriores,
pois houve reducao das taxas de juros e aumento do
crédito publico. A atual e quarta recessdo foi clas-
sificada por Pochmann como a mais grave, estando
diretamente vinculada a fatores como contexto in-
ternacional, crise hidrica e operacao Lava Jato, “com
impactos pesados em setores produtivos como o
do petrdleo, gds e construgdo civil, que respon-
dem por quase 40% do PIB’.

Marcio Pochmann defendeu que os trabalhadores
estabelecam uma estratégia que seja positiva nao sé
para os bancos publicos, mas também para as 135
empresas estatais existentes no pais. Essa estraté-
gia, segundo ele, “precisa definir um norte de atu-
acdo do Estado que a classe trabalhadora deseja,
de modo a reposicionar o Brasil na quadra inter-
nacional’”.
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Acéao parlamentar e
arqueologia do golpe

No semindrio, o segundo debate abordou o tema da
“Acdo parlamentar em defesa dos bancos piiblicos’,
com a participagio da deputada federal e bancaria Eri-
ka Kokay (PT/DF) e do cientista politico Emir Sader.
“0 governo interino e golpista de Michel Temer tenta
desmontar o Brasil, liquidando o patriménio ptblico,
o direito dos trabalhadores e os recursos das politi-
cas sociais”, bradou o professor Sader. Ele disse que o
atual cenario politico coloca a tentativa de restringir o
Brasil ao tamanho do mercado, “e por isso é imprescin-
divel a unidade da esquerda contra o golpe’.

Para Emir Sader, os bancos publicos tém papel essencial
na construcdo de um novo consenso politico. O professor
concluiu sua fala afirmando que “ou a gente acaba com

Unidade nacional
na resisténcia pelos
bancos publicos

“A unidade nacional: todos na resisténcia pe-
los bancos ptiblicos” foi o tema da terceira e ul-
tima mesa de debates do 12 Semindrio Nacional
em Defesa dos Bancos Publicos. Os debatedores
foram Marianna Dias (UNE), Gilmar Mauro (MST)
e Ladislaw Dowbor, economista e professor da
PUC/SP. Logo no inicio desse debate, Dowbor
afirmou que, “para funcionar, a economia pre-
cisa de quatro motores: exportacdo, demanda
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esse governo ou esse governo acaba com o Brasil’.

Ao delinear a chamada ‘arqueologia do golpe’, a par-
lamentar Erika Kokay revelou que, nos ultimos anos,
o crescimento das varias formas de fundamentalismo,
aliado a opressao social produzida pela midia conser-
vadora, propiciou a construcao do golpe em curso. E
acrescentou: “Os fundamentalismos dentro do Con-
gresso Nacional buscam diminuir o custo unitario do
trabalhador com o projeto da terceirizacdo, impor o
negociado sobre o legislado e criminalizar os movi-
mentos sociais, num verdadeiro pacto das trevas”.

Diante dessa conjuntura, Erika Kokay, que também é
empregada da Caixa, defendeu a necessidade de uma
“revolucdo cultural”, para que a sociedade brasileira se
entenda como sujeito coletivo e perceba que projetos
politicos interferem diretamente em suas vidas. “Se
existem bancos publicos hoje, isto é uma prova de nos-
sa coragem e capacidade de resisténcia”, finalizou.

da populagdo e oferta de crédito, atividade das
empresas e divida puiblica”. Segundo ele, os trés
ultimos estdo diretamente ligados as taxas de ju-
ros e ao sistema financeiro brasileiro, que é onde
comega o problema.

Dowbor apontou ainda que, no ano de 2015, mais
de 500 milhdes de reais foram transferidos dos im-
postos para institui¢des financeiras no pais. “Esse
dinheiro poderia ser destinado para a satde, edu-
cacdo e seguranca, mas vai direto para o lucro dos
bancos”, assegurou.

A estudante Mariann a Dias, da UNE, comparou o
governo interino e ilegitimo de Michel Temer ao de
Fernando Henrique Cardoso e observou que o pro-
jeto de privatizagdes em curso pode ser bem mais
drastico. Ela denunciou também todo um processo
de criminalizagdo e discrimina¢do contra os movi-
mentos sociais.

“Se mexer com a UNE, com os bancdrios ou com os
trabalhadores sem-terra, vai mexer com todo o povo
brasileiro’. Assim Gilmar Mauro, do MST, comeg¢ou sua
participacdo no semindrio. O dirigente do movimento
rural ressaltou que, no ultimo periodo, os camponeses
no Brasil tiveram acesso a linhas de crédito, gracas a
politica de fortalecimento do BB e da Caixa. “Vamos es-
tar com a categoria bancdria onde quer que seja, na
defesa dos bancos ptiblicos”, concluiu.



Fortale 1 Caixa para
) “-onstruir o_ s i que queremos

Defesa da Caixa 100%0 publica
é prioridade da pauta especifica
da campanha 2016

Debate sobre o tema passa pelo
principio de que defender as
empresas publicas é defender

o Brasil. Empregados também
estédo na luta por mais democracia
e contra a retirada de direitos
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defesa da Caixa 100% publica, somada a luta

por mais contratagdes e contra a precariedade

das condic¢des de trabalho, é um dos principais
temas da plataforma de reivindicagdes especificas dos
empregados da Caixa Econémica Federal para a Cam-
panha Nacional Unificada 2016 de todos os bancarios
do pais. O assunto, por decisdo dos delegados do 322
Conecef, ird nortear ainda o processo de negociagoes
permanentes entre os representantes dos trabalhado-
res e do banco. Esse debate passa pelo principio de que
defender as empresas publicas é defender o Brasil.

Na luta por mais democracia e contra a retirada de
direitos, os participantes do 322 Conecef decidiram in-
tensificar a mobiliza¢do Brasil afora para que a Caixa
permanec¢a 100% publica, mantendo-se e fortalecen-
do-se como banco social e multiplo, de modo a conti-
nuar atuando como o grande responsavel por politicas
publicas de transferéncia de renda e de moradia. “E
preciso entender que garantir a Caixa 100% publica
ndo é apenas defender mais crescimento para o Brasil.
Significa, também, mais emprego para todos os traba-
lhadores”, alertou Jair Pedro Ferreira, presidente da
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Fenae. Ele afirmou que o projeto de uma Caixa publica
esta diretamente vinculado a um outro projeto mais
amplo, que é sobre o Brasil que a classe trabalhadora
luta para construir.

No debate sobre a Caixa 100% publica, o 322 Conecef
nio deixou margem para duvidas: a crescente elevagio
do volume de trabalho face a forte caréncia de pessoal,
a pratica rotineira de horas extras sem registro correto
e pagamento correspondente e a cobran¢a por metas
desmedidas figuram entre os maiores empecilhos para
que essa realidade consolide-se cada vez mais. Em pro-
testo contra essa situacdo, empregados de todo o pais
realizaram em 3 de agosto um Dia Nacional de Luta
pela Caixa 100% Publica, por Contratagdo e contra a
Retirada de Direitos na Caixa, marcado pelo retarda-
mento da abertura de unidades. A atividade, orienta-
da pela Comissdao Executiva dos Empregados (CEE/
Caixa), que assessora a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf/CUT) nas
negociacdes com o banco, teve o propoésito de cobrar
respeito da direcdo da empresa, assim como a reversao
de mudangas nos critérios de incorporagio da fungao.



Mobilizac&do por
uma Caixa cada
vez mais publica

Fabiana Matheus, coordenadora da CEE/Caixa e dire-
tora de Administracdo e Financas da Fenae, lembra que
o Conecef deste ano foi incisivo em uma questao: lutar
sempre vale a pena, cabendo aos trabalhadores serem
a resisténcia. “Os participantes do evento reafirma-
ram a unidade do movimento dos empregados da
Caixa em defesa do banco. As forcas politicas re-
presentadas no congresso defenderam uma Caixa
100% publica, rentavel e social, trabalhando pelo
Brasil e pelo seu povo”, reiterou. E acrescentou: “Ven-
cemos, unidos, mais uma batalha. Vamos seguir unidos
e fortes, porque a luta continua”.

“Viva os empregados da Caixa, viva a Caixa e va-
mos a luta”. Foi assim que Genésio Cardoso, membro
da CEE/Caixa e dirigente sindical do Parang, manifestou
opinido de que, diante da ameaca de retrocessos e de re-
tirada de direitos, a unidade de toda a categoria banca-
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ria precisa ser fortalecida em torno da mesa tinica com
a Federacdo Nacional dos Bancos (Fenaban) e de nego-
ciagdes concomitantes nas questdes especificas. Segun-
do ele, apesar de a expectativa ser de uma campanha
salarial dificil, em que nenhum avango vira sem ampla
mobilizacdo, “uma das prioridades dos empregados
da Caixa serda manter a luta para que o banco conti-
nue 100% puiblico e parceiro do Estado brasileiro na
execugdo de politicas publicas’.

“O momento requer que os empregados estejam
engajados em todas as lutas para preservar o banco
100% publico que ajudamos a construir. Com nossa
garra, superaremos as diferencas, e com unidade,
conquistaremos sempre mais”, admitiu Cardoso, vi-
ce-presidente da Fenae. Ele falou também sobre a im-
portancia dos bancos publicos para o desenvolvimento
economico e social do pais e defende o fortalecimento
dessas instituicoes como agentes de politicas que po-
dem transformar o cotidiano do Brasil.

0 322 Conecef apontou ainda para a necessidade de
valorizar a construcdo coletiva de ideias, propostas e
caminhos para o conjunto da sociedade brasileira.

www.fenae.org.br 9




Conecef: inspiracado para
busca da paridade de género
no movimento bancario

Na edicao de 2016 do
congresso, a igualdade do
numero de homens e mulheres
foi obrigatdria. Coordenadora
da CEE/Caixa destaca que
esta € uma bandeira histdrica
do movimento nacional dos
empregados da Caixa

10
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s mulheres representam a metade da categoria
Abancéria, mas a paridade nos féruns dos empre-

gados da Caixa Econémica Federal ainda nao foi
plenamente conquistada. A fase atual é de construgio
e fortalecimento desse avanco, e o Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa (Conecef), que tem sido pio-
neiro na busca por essa igualdade, deu mais um passo
importante na edi¢ao de 2016.

Conforme deliberacdo aprovada em 2013, o princi-
pio da paridade de género foi obrigatoério este ano. Dos
352 delegados reunidos, 185 eram homens, equivalen-
tes a 52%, e 168 mulheres, representando 48% do to-
tal. “Essa é uma bandeira histérica do nosso movimen-



to, que sempre foi vanguarda na politica de igualdade
de género”, destaca Fabiana Matheus, coordenadora da
Comissao Executiva dos Empregados da Caixa (CEE/
Caixa), que assessora a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf/CUT) nas
negociagdes com o banco.

A partir da presenca igualitaria de homens
e mulheres no Conecef, a expectativa é de que o re-
flexo se traduza em mudanga significativa de fala e
peso politico. “A atitude visa ndo apenas a promo-
cdo da igualdade, mas a novos modos de reorga-
nizar o cotidiano. E importante que as prdticas
ultrapassem o autoritarismo e discriminacdes e
consolidem-se numa relag¢do de solidariedade en-
tre géneros, sob os valores democrdticos”, acres-
centa Fabiana Matheus.

Ingrid Freitas, empregada da Caixa em Brasilia (DF),
que participou do Conecef pela primeira vez, analisou
que a experiéncia foi muito importante para no senti-
do e conhecer as problematicas vividas pela categoria.
“Participando tenho maior entendimento sobre os
topicos que sdo discutidos nos outros grupos de tra-
balho e também fico conhecendo melhor como fun-
ciona o movimento sindical. E uma experiéncia inte-
ressante, e pretendo participar outras vezes”, disse.

Historicamente, nas ne-
gociacdes com a Caixa, a CEE/
Caixa e a Contraf-CUT levam a
mesa permanente questdes ca-
pazes de assegurar o empode-
ramento da mulher bancéria.
Busca-se, antes de tudo, evitar
praticas opressivas nas relagdes
de trabalho. S3o aspectos que

precisam ter um amadurecimento suficiente, de modo
a se consolidar ndo somente no principal forum de dis-
cussao dos empregados da Caixa, mas a ser alcancado
nas bases. “Com a construcdo nos estados, a parida-
de estard consolidada”, diz Luciana Pacheco, da CTB
e da Federacdo dos Bancarios dos Estados da Bahia e
Sergipe.

Na edicdo de 2015, dos 348 delegados presentes,
150 eram mulheres, ou seja, 43% do total. Pela resolu-
¢do aprovada em 2013, as delegacdes deveriam buscar
a cota de 40% em 2014 e ampliar para 50% em 2015,
com a obrigatoriedade entrando em vigor a partir de
2016. “Foi uma decisdo histérica que fortalece o pro-
cesso democrdtico nos espagos representativos. Esse
avanco s6 foi possivel gracas a unidade de todas as
correntes politicas”, frisa Rita Lima, da Intersindical e
dirigente do Sindicato dos Bancarios do Espirito Santo.

Anabele Silva, do Sindicato dos Bancarios de Pernam-
buco e da Diretoria da Fenae, observa que a paridade
de género tem sido buscada nido apenas nos foéruns
de debates, mas também nas direcées das entidades.
“A medida é importante para ampliarmos a repre-
sentatividade das mulheres nos cargos de decisdo.
Essa, alids, é uma luta que precisa ser travada em
todo o pais, inclusive em relacdo aos cargos eleti-
vos’, ressalta.
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RESOLUCOES DO
322 CONECEF - 2016

GRUPO 1

Saude do Trabalhador e Condigées de

Trabalho, GDP e Saude Caixa

| - Saude do Trabalhador e Condigdes de Trabalho

1. Criagdo de unidades especificas para Saude do
Trabalhador, com estruturas técnica e administrativa
compativeis com as respectivas atribuigcdes e
dimensdes, no minimo uma por estado, sem
terceirizagao de atividades e garantida de
qualificagdo aos empregados, com a criagao de
representacdes em todas as SR e polos regionais.

2. Combate ao assédio moral e a todas as formas de
violéncia organizacional com o aperfeicoamento dos
procedimentos, dando maior efetividade a cladusula
de “Prevencgdo de Conflitos” da Convengdo Coletiva
de Trabalho e adogdo de puni¢des normativas
previstas nos manuais disciplinares contra os
empregados que comprovadamente pratiquem
qualquer forma de violéncia moral contra colegas,
subordinados e demais pessoas, sem, contudo,
negligenciar os aspectos organizacionais envolvidos
e, concluidas todas as etapas da apuragdo, denuncia
as autoridades competentes.

3. Criagdo de protocolo de combate ao assédio sexual,
considerando a necessidade de preservar a intimidade
e a integridade moral e psiquica da vitima.

4. Realizagdo obrigatdria pela Caixa, caso solicitado
pelo empregado, de avaliagdo e acompanhamento
psicoldgico por profissional por ele escolhido, em
caso de transferéncias, para identificar eventuais
casos de assédio moral e a outras formas de pressao.

5. Criagdo de politica de Saide Mental, com realizagdo
de oficina nacional sobre o tema, custeada pela Caixa,
com participagdo de representantes de todas as areas
de Saude do trabalhador do pais e igual nimero de
dirigentes e militantes sindicais em Saude do trabalhador,
como primeiro passo na construgao dessa politica.
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10.

11.

12.

13.

14.

Realizagdo de pesquisa para mapeamento do
perfil do bancério da Caixa e para avaliar a relagdo
sobrecarga de trabalho e metas/adoecimento,
incluindo informagdes estatisticas sobre

faixa de idade, tempo de empresa, fungao de
confianga, acometimento de doencgas do trabalho
(acompanhamento psicoterapico para problemas
como dependéncia quimica, como alcoolismo,
tabagismo, doencas osteomusculares etc), com
disponibilizacdo dos resultados as entidades
representativas dos empregados, e garantia da
participacdo de representacdo dos empregados na
sua elaboragdo e acompanhamento.

Reformulagdo dos postos de trabalho, com base em
critérios ergon6micos adequados, com a criagdo de
programa de orientagcdo de uso, bem como adogdo
de equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e
individual (EPI), quando for o caso.

Medicdo e adequacdo obrigatéria dos indices de
ruidos, luminosidade e temperatura nos ambientes
de trabalho, pelo menos a cada seis meses.

Pagamento de adicional de periculosidade aos
empregados que trabalharem em locais considerados
areas de risco de assaltos e sequestros.

Realizagdo de laudo do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) sobre insalubridade em todas as
unidades que tenham tesouraria ou penhor, com
garantia de acompanhamento pelas representagdes
sindicais e associativas.

Adocdo da remuneragdo-base do empregado para
fins de cdlculo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade.

Reconhecimento, por parte da Caixa, do avaliador
de penhor, tesoureiro, caixa e atendimento expresso
como atividades insalubres.

Adogdo nos postos de trabalho de penhor de
luminaria com lampada especial; balanga especifica;
escala de cores do padrdo internacional para
diamantes; pia com lavatdrio e agua corrente, lava-
olhos acionado por pedal; luvas nitrilicas; solugées
acidas adequadas a precificagdo de diversos teores
de ligas metdlicas de ouro, platina e prata, em
frascos com pinceletes, bem com a nao adogao do
espectrometro de massa e troca dos exaustores

da bancada de penhor adotados, os quais sao
inadequados as necessidades da atividade.

Obrigatoriedade de constar no PPRA/mapa de risco,
PCMSO, ASO, PPP e LTCAT dos avaliadores de penhor
os riscos quimicos referentes as substancias utilizadas




15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

no processo de avaliagdo, conforme consta no
normativo CO 186, bem como os riscos ergonémicos.

Obrigatoriedade de ciéncia do empregado no
guestiondrio preenchido pelo médico no PCMSO.

Retorno do questionario do PCMSO preenchido pelo
empregado, incluindo questdes relativas ao ambiente
de trabalho.

Realizagdo dos exames solicitados no PCMSO
em laboratdrio conveniado, a livre escolha do
empregado, obedecidos os prazos do programa.

Realizacdo do PCMSO e PRO no municipio de moradia
do empregado.

Realizagdo dos exames periddicos com o mesmo rigor
dos exames admissionais.

Contratagdo de quantidade de médicos compativel
com o numero de empregados de cada regiao,
possibilitando aos empregados escolha do
profissional para realizagdo do PCMSO.

Disponibilizacdo dos dados estatisticos do PCMSO,
PPRA, PRO e outros programas de Saude do
Trabalhador, bem como do cronograma do PCMSO
e do PPRA aos sindicatos, entidades representativas
dos empregados, cipeiros e delegados sindicais no
ambito dos seus respectivos locais de trabalho e de
relatérios mensais dos acidentes de trabalho, onde
constem os respectivos periodos de afastamento.

Abertura obrigatdria de CAT, no prazo de 24 horas,
para todos os trabalhadores lotados na unidade, nas
ocorréncias de assalto, inclusive para terceirizados e
aprendizes.

Aumento do quadro de lotagdo (composicao)

do SESMT, compatibilizando-o com o niumero de
empregados em cada regido, garantindo no minimo
um SESMT por SR.

Autonomia quanto as atribuicGes e responsabilidades
legais tipicas da profissdo de médico, como
determina a Convencgdo 161 da OIT, da qual o Brasil

é signatario; em especial quanto a notificacdo de
acidentes de trabalho (emissdo de CAT), coordenagdo
dos SESMT e supervisao do PRO.

Normatizagdo das atribuigdes exclusivamente afins a
profissdo de médico tais como: construgao e execugdo de
projetos e agdes preventivas em Saude do Trabalhador,
coordenagdo nacional do PCMSO, coordenagdo regional
do PCMSO, supervisdao do PRO, consultoria do Saude
Caixa / Matriz, consultoria do Saude Caixa/Filiais,
coordenagdo do SESMT, entre outras.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Desvinculagdo dos SESMT das GIPES e vinculagdo
direta a area de Saude do Trabalhador na Matriz com
a criagdo com a criagao de coordenagdo nacional dos
SESMT, exercida por médico.

Adocdo de estrutura fisica e de pessoal exclusiva para
0s SESMT.

Pagamento de adicional para cada estado atendido,
quando o desenvolvimento das atividades do médico
se der em regides que abranjam mais de um estado.

Criagdo de programa de reciclagem e
aperfeicoamento continuo dos profissionais médicos.

Liberagdo dos médicos para participacdo em todos
os congressos de Medicina do Trabalho e pelo menos
um de Clinica Médica ao ano, com as despesas
custeadas pela Caixa.

Permissdo para os médicos trabalharem com
atendimento aos empregados, garantindo-se a
privacidade no local de trabalho, com destinacdo de
sala exclusiva, tendo em vista o sigilo médico;

Acesso irrestrito a internet aos médicos.

Atendimento prioritario das areas de logistica as
situacdes detectadas pelo PPRA e as emergenciais,
independentemente de dotacido orcamentaria.

Custeio integral pela Caixa do tratamento das
doencas do trabalho, inclusive para os empregados
aposentados por invalidez por acidente de trabalho,
incluindo terapias alternativas, medicamentos,
tratamentos psicoldgicos e psiquiatricos em situagdes
de assédio moral e outros tipos de violéncia
organizacional, e traumas pds-assalto/sequestro,
extensivo aos dependentes, incluindo deslocamento
com acompanhante quando o tratamento tiver de ser
realizado em outro municipio.

Extensdo da pausa de 10 minutos a cada 50
trabalhados para todos os bancarios da Caixa que
atendem publico ou trabalham com entrada de dados
ou movimentos repetitivos.

Criagdo de mecanismo de controle automatizado

no sistema para a pausa de 10 minutos a cada 50
trabalhados, com garantia de espagos nas unidades
de trabalho para relaxamento e descanso durante as
pausas.

Organizacdo da SIPAT pelo Sindicato e pela CIPA, com
infraestrutura garantida pela Caixa e participacdo das
entidades sindicais e representativas na formatacdo e
execucgao do curso de Cipa.
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Eleicdo da presidéncia da CIPA pelos cipeiros titulares
e suplentes.

N3do interferéncia da Caixa na forma e contetdo de
mensagens eletronicas das CIPA aos empregados.

Revisdo do MN RH 022 em mesa de negociagao,
garantindo-se a manutencgao da titularidade e
complementagdo salarial referente a fungdo e CTVA
para afastados por motivo de saude, enquanto
perdurar o afastamento, seja por LAT ou LTS, bem
como dos empregados que estiverem participando
do PRO e incorporagdo integral da gratificagdo de
funcdo e CTVA aos saldrios para empregados que
forem obrigados a abandonar a fungdo em razdo de
problemas de saude.

Extensdo da licenga-aleitamento para maes com
criangas de até um ano.

Criacdo de creches em locais de trabalho com mais
de 300 empregados, inclusive terceirizados, com o
pagamento integral das despesas com creche para os
empregados nao atendidos por estas.

Acesso automatico ao programa Saude da Mulher e
do Homem a partir dos 35 anos e cumprimento da
nota técnica do ministério da saude quanto a saude
da mulher negra.

Custeio integral da vacina contra a gripe para os
empregados, sem limite de datas.

Revisdo do MN RH 009 - licenga para
acompanhamento de pessoa da familia por motivo
de doenga, negociada com os representantes dos
empregados, eliminando-se exigéncia de utilizacdo
prévia das APIP, licenga-prémio ou férias; com
aumento do prazo para até 180 dias, sem reflexos
na remuneragdo-base e na vida funcional do
empregado.

Concessdo de abono de auséncia em caso de
atendimento médico, onde n3o haja rede credenciada,
e pagamento das despesas de deslocamento e
hospedagem.

Adaptacdo da estrutura das unidades e suporte
operacional adequado a acessibilidade fisica e

de comunicacdo ao empregado com deficiéncia

ou mobilidade reduzida, incluindo os sistemas
corporativos, aplicativos, equipamentos, treinamento
de pessoal, disponibilizacdo de intérpretes, escrita
em braile, software de voz, curso de libras e servigos
de terceiros aos empregados.

Abono de auséncia para acompanhamento ao
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49.

50.

51.

52.

53.

médico, e outras situagGes indicadas, de filho com
deficiéncia, sem limite de idade.

Reducdo da jornada de trabalho, sem prejuizo da
remuneragao, para empregados com filhos com
deficiéncia que exijam tratamentos especializados.

Manutengdo automatica do PAI, apds os 7 anos de
idade, para o dependente com deficiéncia inscrito
no Saude Caixa, sem necessidade de requerimento
pessoal, apresentacao de laudos e solicitagdo de
inclusdo a drea competente.

Reconhecimento da dependéncia quimica de
alcool e outras drogas como doenga, propiciando
atendimento ao empregado, equipe de trabalho e
grupo familiar por equipe multidisciplinar formada
por médicos, psiquiatras, psicdlogos e assistentes
sociais, considerando-as como atenuantes nos
processos administrativos.

Implantagdo de politica para fins de controle de
doengas contagiosas.

Caracterizagdo como de efetivo exercicio o periodo
entre o fim da licenca até a data do resultado

da pericia, com a manutengdo da remuneragao
integral, nos casos de pedidos de Prorrogacdo e de
Reconsideragdo junto ao INSS, mesmo que venham a
ser negados.

Acgao sindical:

54.

Il - GDP

55.

Combate a subnotificagdo dos acidentes e doengas
do trabalho, orientando as entidades sindicais

a estabelecerem parceria com os Cerest, e a
notificarem extrajudicialmente a Caixa toda vez que
ela se recusar a emitir CAT, com vistas a ingressar
com denuncia ao Ministério Publico do Trabalho.

Fim do GDP, com a revogacdo de todos os efeitos
das ondas anteriores e fim da imposi¢do das metas,
com adogdo dos parametros definidos no item 71 da
minuta Categoria Bancaria.

Acgoes sindicais:

56.

Realizagdo de seminario sobre GDP enfatizando o quanto
as metas individuais sdo prejudiciais aos bancarios.




57.

Retomada da campanha da Contraf/Fenae de
combate a GDP, com a promogado de seminario
temadtico e debates com a base sobre seu carater
de instrumento de pressdo, com efeitos na Saude
Mental.

Il - Satude Caixa

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Criagdo de unidades especificas para Saude Caixa,
com estruturas técnica e administrativa compativeis
com as respectivas atribuicoes e dimensdes, no
minimo uma por estado, sem terceirizacdo de
atividades e garantida a qualificacdo aos empregados,
com a criacdo de representagdes dessa nova area em
todas as SRs e polos regionais.

Utilizagdo do superavit anual com o devido aporte da
parte da Caixa (70%), para melhorias no plano, com
base em parecer de assessoria técnica contratada.

Segregacdo operacional contabil e financeira dos
recursos do Saude Caixa, com a criagdo de um fundo
que os remunere, com auditagem externa, por
empresa avalizada pelos conselheiros de usuarios
eleitos e pela CEE/Caixa.

Implantagdo do plano Saude Familia para inclusdo
de dependentes ndo admitidos nas atuais regras do
Saude Caixa.

Criagcdo de canal de comunicagdo do Conselho de
Usuarios.

Alteragdo da frequéncia das reunides do Conselho
de Usuarios do Saude Caixa, e dos comités de
acompanhamento da rede credenciada tornando-as
mensais.

Transformacao do cardter do Conselho de Usudrios
de consultivo para deliberativo dentro do escopo de
atribuicGes definidas no Regimento Interno.

Fortalecimento dos comités de acompanhamento
de rede credenciada, incluindo custeio pela Caixa
de despesas com viagens, dentro das regras do
destacamento.

Anistia das dividas do antigo Programa de Assisténcia
Médica Supletiva (Pams), dos usuarios que migrarem
para o Saude Caixa.

Reformulac¢éo do portal Saude Caixa (internet e
intranet), negociada com a representagdo dos
empregados, incluindo novas func¢des tais como forma
de pesquisa de credenciados pelo nome do profissional
e por empresa, com discriminacdo dos profissionais

e procedimentos incluidos no convénio; processo de
inscricdo e renovacdo de dependentes e titulares;
emissdo de carteiras e acompanhamento de processos.

68.

69.

70.

71.

72.

Retirada do mecanismo invasivo que dd acesso
aos dados pessoais do telefone celular do(a)
empregado(a) que baixar o aplicativo Saude Caixa.

Garantia do Saude Caixa para todos que se desligam
da Caixa por motivo de aposentadoria ou ja estando
aposentados pela previdéncia oficial, bem como para
os que se desligaram pelos PADV e se aposentaram
em um prazo de até 5 anos, desde que permanegam
vinculados a Funcef.

Reembolso com base nos valores efetivamente

pagos em casos de cirurgias eletivas e de urgéncia,
guando realizadas por médicos que pratiquem precos
definidos por cooperativas regionais.

Inclusdo de novas coberturas mediante estudo de
viabilidade financeira:

a) Parto humanizado e/ou domiciliar.

b) Medicamentos de uso continuo ndo
fornecidos pelo SUS, tratamento
odontoldégico e ortodoéntico, fraldas, entre
outros, bem como de auxilio-locomogdo
para tratamento fora do domicilio, para
dependente com deficiéncia.

c) Enfermeiro domiciliar, homecare ou
cuidadores, sem exigéncia de analise
econdmico-financeira ou parecer social,
com acompanhamento constante por
profissionais de saude e de assisténcia
social.

d) Teste rdpido para diagndstico da dengue,
chikungunya e zica virus.

e) Vacina contra o HPV para usudrias ndo
atendidas pelo SUS.

f)  Vacina contra a gripe para os dependentes,
sem limite de datas.

g) Clinica de longa permanéncia
independentemente de idade.

Agilizagdo nos processos de autorizagdo de
tratamentos de salude e odontoldgicos.

Acdo sindical:

73.

Luta pelo direito de indicacdo de um representante
dos empregados na Unidas.
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Funcef, Prevhab e Aposentados

IV - Funcef

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84,

85.

Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA como
verba salarial para fins de aporte a Funcef, aos que
permaneceram no REG/REPLAN n3o saldado, bem
como os saldados.

Fim do voto de Minerva em todas as instancias da
Funcef.

Divulgacdo pelos representantes eleitos e pela Funcef
da utilizacdo do voto de Minerva, enquanto este ndo
for extinto.

Criacdo e instalagdo de Grupo de Trabalho para
solucdo da situacdo das aposentadas pré-79.

Criacdo de campanha informativa junto aos
participantes do REB, esclarecendo as vantagens da
incorporacdo imediata ao Novo Plano.

Recomposicdo, pela Caixa, da parcela do superavit
utilizada indevidamente no ano 2000 para
integralizagdo das reservas para pagamento das
pensdes, como forma de viabilizar a migragdo para o
REB.

Aporte de recursos pela Caixa referente ao tempo
passado dos empregados pré-78 que comegaram a
contribuir para a previdéncia antes dos 18 anos.

Ressarcimento pela Caixa dos valores relativos a
retengdo de IR sobre pectlio, arcados pela Fundagao,
por ocasido das transagdes judiciais referentes a
migracdo do REG/Replan para o REB 2.

Pagamento de peculio para pensionistas cujo
participante do REB faleceu sem opg¢ao pelo Novo
Plano, antes do saldamento, mediante levantamento
elaborado pela Funcef.

Revisdo dos valores saldados, tendo em vista que o
saldamento, quando efetivado em 2006, tinha como
premissa o crescimento vegetativo da folha da Caixa
em 1,5% a.a., ao passo que este crescimento, em
média, tem sido superior a 2,4%, devendo a Caixa
responsabilizar-se pelo aporte dos valores relativos ao
aumento da reserva matematica correspondente a essa
diferenca.

Obrigatoriedade de que os indicados ou eleitos para
cargos de dire¢do na Funcef sejam empregados

da Caixa ativos ou aposentados, participantes

da Fundacdo, e que ndo tenham sido julgados e
condenados em processo administrativo e/ou judicial
referente a improbidade administrativa.

Manutengdo da campanha permanente de filiagdo a
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86.

87.

88.

89.
90.

91.

92.

93.

94,

95.

96.

97.

98.

99.

Funcef em conjunto com Caixa, Funcef e entidades
sindicais, priorizando os empregados mais antigos que
ainda nao sao filiados.

Manutengdo do Fundo para Revisdo de Beneficios, art.
115 do regulamento do REG/Replan saldado, e art. 91 do
Novo Plano, como instrumento permanente da politica
de aumentos reais para os beneficios.

Solugdo para os colegas que sofreram o “efeito
gangorra”, que tiveram descontos em seus beneficios no
mesmo montante dos reajustes concedidos pelo INSS
durante o governo FHC.

Revisdo dos critérios de calculo do Beneficio Saldado
para os que se aposentaram entre outubro/2004 a
setembro/2005, considerando o reajuste do ano-base
2004/2005 concedido aos empregados da ativa e
aposentados do REG/Replan.

Ampliagdo do numero de representages regionais.

Criacdo de pagina especifica nos informativos da
Fundac¢do com dados sobre os representantes eleitos,
como seus homes, as empresas das quais participam
no Conselho de Administracdo representando a Funcef,
e os valores recebidos por essa participacdo; bem
como dos balan¢os das empresas em que a Fundagado é
acionista.

Criacdo de espago maior de divulgagdo das chapas,
guando das eleigdes dos representantes dos
empregados nas instancias da Funcef, custeado pela
Fundagdo, com delimitagcdo de valores.

Aumento da seguranga no sistema de votagdo, com
relatdrios parciais, trilha de auditoria, acesso dos
representantes das chapas ao relatério de votagdo com
rastreamento de hora, local e da origem do voto - ID
ou URA - com publicagdo dos resultados somente apds
a checagem dos relatorios, e previsdo de prazo para
recurso apos publicagdo dos resultados.

Encaminhamento das etiquetas para envio de
correspondéncias, sem a matricula, com bastante
antecedéncia para todas as chapas.

Aumento do nimero de mensagens das chapas via
Caixa-Mail.

Divulgacdo permanente de informacdes sobre a divida
da Caixa com a Funcef, sobre a situa¢do das mulheres
pré-79, e Que a Caixa faga reserva de valores que
devem ser aportados.

Instituicao de assembleias e consultas para os
associados decidirem sobre as questdes mais
importantes de seus planos.

Inclusdo de notas explicativas no balango com
linguagem acessivel aos participantes.

Criacdo pelas entidades representativas em parceria com
a Funcef e a Caixa de cursos de educagéo previdenciaria
com cartilhas e utilizagdo da Universidade Caixa.

Retomada pela Funcef da apresentacdo dos balancos,




obrigatoriamente nas capitais e se possivel em outras
cidades.

100. Assungdo pela Caixa de prejuizo/déficit decorrentes de
decisdes adotadas por meio do voto de Minerva.

101. Quitagdo do contencioso da Caixa com a Funcef,
relacionadas as agdes que tenham origem em
descumprimento de direitos trabalhistas, bem como ao
aporte de recursos referentes ao servigo passado em
condenagdes trabalhistas.

102. Disponibilizagdo no portal da Funcef dos balangos
das empresas nas quais possui participagdo acionaria
e de informacdes sobre os conselheiros indicados por
ela nessas empresas incluindo nomes e respectivas
remuneracdes relativas a esse trabalho.

103. Criagdo de grupo paritario para aperfeicoamento
dos critérios de sele¢do para ocupagdo de cargo de
conselheiro nas empresas em que a Funcef mantém
participagdo acionaria.

104. Respeito a separagdo do REB 98 com o REB 2000.

105. Transparéncia em relagdo aos investimentos, com
ampla divulgacdo dos valores a serem investidos
e beneficios agregados, divulgando a metodologia
de avaliacdo de ativos, quando ndo se dispdem de
valor de mercado.

106. Reajuste aos aposentados no mesmo indice dos
empregados da ativa.

107. Acompanhamento e fiscaliza¢do dos aportes a
serem feitos pela patrocinadora Caixa durante o
periodo de equacionamento.

Agoes sindicais:

108. Luta pelo fim do Fator Previdenciario.

109. Apoio aos projetos de lei complementar 140/2007
de autoria do deputado federal Eudes Xavier, e
588/2010 e 161/2012, de autoria do deputado
federal Ricardo Berzoini, que alteram disposi¢cdes das
LC 108 e 109.

110. Promocgdo de ag¢des sindicais e politicas que
viabilizem a implantagdo deste GT, para solucionar o
problema das mulheres pré-79.

111. OrientacgGes as entidades e participantes quanto
a forma correta de ajuizamento de ag¢des judiciais,
colocando a Caixa como reclamada e ndo a Funcef.

112. Realizagdo de campanha de mobilizagdo e de
participacdo em defesa da Funcef, liderada pela

Fenae. Criagdo de férum e de seminario para a
discussdo do equacionamento dos déficits dos
planos de beneficios da Funcef.

113. Campanha de conscientizagdo e mobilizagdo contra
Projeto Lei Complementar 268/2016.

114. Impetrar acdo judicial para que sejam
responsabilizados todos os diretores da Funcef,
em decorréncia dos déficits ocorridos nas ultimas
gestdes, desde que comprovada ma gestdo.

V - Prevhab

115. Transferéncia imediata do ex-funcionario e
pensionista do BNH que optar pela Prevhab ou pela
Funcef.

Acgao sindical:

116. Inclusdo de painel sobre a Prevhab nos foruns
de organizacdo dos trabalhadores, para debates,
esclarecimentos e apresentagdo de sua gestdo.

VI - Aposentados

117. Recomposicdo do poder de compra dos beneficios
dos aposentados e pensionistas, garantindo
prioritariamente a recuperagao das perdas, com
aporte de recursos feitos integralmente pela Caixa.

118. Pagamento de abonos (periodo 1994 a 2002) aos
aposentados e seus pensionistas, com o custo
arcado pela Caixa.

119. Criacdo de programa de renegociag¢do de dividas
pela Caixa que permita a jungao de valores devidos
a Caixa e a Funcef, em até 120 meses com a menor
taxa de juros praticadas pela Caixa.

120. Criagdo de GT para andlise de processos judiciais
propostos por empregados, aposentados e
pensionistas, com objetos idénticos e reiteradas
decisdes juridicas favoraveis aos autores, de modo
a encerrar administrativamente tais demandas
negociando cada caso.

121. Paridade das funcGes para os aposentados
(corrigindo as distor¢des causadas pelos planos de
cargos e salarios e fungbes existentes).

122. Solugdo para os aposentados e pensionistas do
PMPP.
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GRUPO 3

Infraestrutura das Unidades,
Seguranca Bancéria e
Terceirizacao

VII - Infraestrutura das Unidades

123.

124.

125.

126.

127.

128.

129.

Criacdo de areas especificas de Gestdo de Pessoas,
com estruturas técnica e administrativa compativeis
com suas atribui¢Ges, no minimo uma por estado,
eliminando-se a terceirizagdo de atividades e
garantida a qualificagdo dos empregados, com a
criacdo de representacdes dessas novas areas em
todas as SRs.

Adocdo de critérios especificos para funcionamento
das agéncias barco:

a) Realizagdo de ciclo de viagem somente com
a LAP completa;

b) Pagamento de adicional noturno;
c) Pagamento de didrias tipo A;

d) Concess3o de uma folga para cada dia
embarcado;

e) Obrigatoriedade de a Caixa informar
previamente ao sindicato sobre os ciclos
da agéncia barco, contendo data, horarios,
participantes e destinos;

f) Treinamento quanto as regras de seguranca
e como proceder em caso de acidente
na agéncia barco, além de s6 embarcar
empregados que saibam nadar;

g) Pagamento de adicional de periculosidade.

Fortalecimento das estruturas das GILOG e demais
areas que dao suporte a rede com a criagao de no
minimo uma por unidade da federagdo.

Criacdo de unidades de penhor em todos os
municipios da Regido Metropolitana.

Garantia de substituicdo de FG remunerada sempre
que o titular for destacado.

Concessdo aos Gerentes auxilio-telefone, nos
moldes do que hoje recebe os GG.

Lotacdo de no minimo um Técnico Social ou

um Assistente de Projetos Sociais nas GIHAB e
GIGOV, garantindo-se a substituicdo nos casos de
afastamento.
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130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

141.

142.
143.

144.

145.

N3o interrupgdo do pagamento da substituicdo em
caso de auséncia justificada do eventual que esta
substituindo.

Atendimento das unidades em dois turnos,
respeitando-se as 6 horas diarias de trabalho de
cada bancdrio.

Garantia da substituicdo para todos os cargos,
independente da causa ou periodo de afastamento,
com a revogacdo da CE DEPES/SUSEC 055/2015 de
10/04/2015.

Garantia de participagao dos empregados das
unidades e seus representantes, nas mudangas

de “layout” nas agéncias e nos estabelecimentos
dos quantitativos necessarios de empregados por
unidade de maneira que sejam compativeis com as
demandas de servigo e que assegurem condi¢des
dignas de trabalho.

Altera¢do do RH 178 com a exting¢do do caixa
minuto, avaliador minuto e tesoureiro minuto.

Controle e agilidade na manutencgdo dos
equipamentos de trabalho, sem terceirizagao.

Revogacdo da orientacdo da CE 042/2015 GESFI/
GELOG/GEOPE/GEOCE, sobre obras nas unidades e
servicos de vigilancia.

Garantia de acesso aos contratos com as empresas
terceirizadas, acordos coletivos de trabalho,

representacao do sindicato com o seu endereco e
CNPJ as entidades sindicais bancdrias.

Fortalecimento e ampliagdo do Forum Nacional de
Condigdes de Trabalho, bem como dos regionais.

Cumprimento integral da resolugdo 2878 do Bacen,
sendo vedada a imposi¢do de metas de uso de
canais alternativos, preservando a liberdade de
escolha do cliente e a fung¢do social da Caixa.

Contratacdo de despachante, veiculos e demais
servigos de apoio, para agéncias, visando coibir
desvios de fungdo dos empregados da unidade.

Criacdo da funcdo de supervisor de caixas para
todas as agéncias.

Adocao de politica de retencao de talentos.

Ressarcimento de todas as despesas inerentes ao
exercicio das fungdes gerenciais.

Respeito a classificagdo na fila do BIM (Banco
de IntengGes de Movimentagdes), priorizando a
Lateralidade.

Inclusdo do beneficio de pagamento de aluguel para
todos os empregados que forem transferidos por
PSI ou por interesse da empresa para localidades
com distancia superior a 50 km de seu domicilio de




146.
147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

origem, com duragdo de 24 meses para adaptagdo
do empregado.

Distribuicdo equanime das fung¢des da drea social.

Ndo interrupg¢do do pagamento da substituicdo em
caso de auséncia justificada do eventual que esteja
substituindo.

Aumento do quadro de profissionais do
Trabalho Social na matriz (GEHEN e GEPAD) para
atendimento adequado as duvidas e solicitacdes
das GIHABs e GIGOVs.

Permissao para realizagdo de visitas técnicas dos
Assistente de Projeto Social e Técnico Social fora da
jornada, quando for imperativo para o desempenho
das atividades técnicas, mediante o pagamento

de horas extras, disponibilizacdo de veiculo e
comunicagao ao sindicato.

Ampliagdo da quantidade de bolsas de graduagdo
para a mesma quantidade das de p6s-graduacdo (800
bolsas) e alterar o modelo de concessdo do incentivo
valorizando e priorizando os candidatos que ndo
possuem nenhum tipo de funcgao.

Criagao de curso de concessao de crédito PJ/PF/
habitacional de forma presencial e continuada.

Revisdo do conceito de carteira ampla para o
Gerente Geral. Em consequéncia das inimeras
atribuigdes exigida pela Caixa para os GG, assumir
carteira de relacionamento com milhares de clientes
¢ administrativamente contraproducente.

Adogao de treinamento de Gestao Administrativa
quando da designagdo de fungdo de Gestor.

Contratagdo de servigo cartorial para as agéncias
que inclua o transporte dos documentos. Nas
localidades, onde ndo seja possivel esta contratagdo,
que seja utilizando o servigo de despachante, de
forma que os empregados ndo realizem esse servigo.

VIII - Seguranga Bancaria

155.

156.

157.

158.

Criacdo de estruturas de seguranca discutidas
com as representacoes sindicais locais em todos
os estados, compativeis com as demandas locais,
envolvendo a CIPA e o SESMT.

Abertura e funcionamento de agéncias somente
com o total cumprimento do plano de seguranca
homologado e atestado pela Policia Federal.

Elevacdo do valor da indenizagdo por assalto/
sinistro para o equivalente a 100 salarios-minimos
calculados pelo Dieese.

Instalagdo de divisdrias laterais entre os guichés

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

de caixa e penhor, separando os clientes durante o
atendimento e biombo para impedir a visualizagao
das operagdes efetuadas nos caixas pelo publico.

Instalagdo de vidros de protecdo nos guichés de
caixa e penhor.

Implantagdo das portas de seguranga com
detectores de metal na entrada das agéncias, antes
das salas de autoatendimento, com a proibigdo

da presenca de empregados e garantia, em caso

de ndo funcionamento da porta, de que unidade
permanega fechada até a normalizagdo da situagdo.

Retomada da implanta¢do do modelo “Agéncia
Segura”, garantindo-se implantac¢do de centrais de
monitoramento em tempo real.

N3&o responsabilizacéo civil dos empregados em caso
de fraudes ou golpes de terceiros contra a Caixa.

Revisdo do normativo que regula a entrega e guarda
de malotes empresariais com maior seguranga

para os empregados, nao permitindo que sejam
entregues as vistas do publico e sendo tratados por
caixas internos.

Proibicdo do atendimento prévio na parte externa
das unidades.

Obrigatoriedade de apresentacgdo de relatério

as entidades sindicais e representativas dos
empregados sobre estatisticas das ocorréncias

de assaltos, sequestros, furtos e outros delitos
ocorridos em agéncias da Caixa e correspondentes
bancarios.

Isengdo de tarifas para TED e DOC nos casos de
saque do FGTS, precatérios e alvards judiciais,
como forma de prevencao de agdes criminosas
denominadas “saidinhas de banco”.

Averiguagdo e manutencdo periddica do
funcionamento dos equipamentos de seguranca
da unidade e posterior disponibilizacdo do
relatério para as entidades representativas dos
trabalhadores.

Aperfeicoamento da critica nos sistemas e aplicativos,
impedindo operagdes em desacordo com os manuais
normativos, reduzindo os riscos de fraude.

Implantagdo de rotina na area de logistica de
prioridade de atendimento a chamados de
manutencgdo e implantagdo de itens de seguranga,
com prazo maximo de cinco dias Uteis, sob pena de
ndo abertura da unidade até a resolugdo.
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170.
171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

181.

20

Instalagdo de divisdrias entre os ATM’S.

Utilizagdo de vidros blindados nas fachadas
externas das unidades de atendimento e
implantacdo de CFTV externo com cameras com
alta resolucao.

Corredor de abastecimento integrado a tesouraria,
em todas as agéncias e PABs.

Internalizagdo dos servigos de seguranca, com
criacdo de setor especifico responsavel pela guarda
de chaves de cofre e tesouraria e ainda pelo

servico de fechamento e abertura das agéncias

com aperfeicoamento do sistema de biometria
especialmente nos casos de queda de fornecimento
de energia, para garantir maior protegao contra
assaltos e sequestros de tesoureiros.

Adocdo do servico de seguranca a todas as
unidades da Caixa, inclusive as filiais.

Adocdo de mecanismos de seguranga bancaria nas
lotéricas (como portas de seguranca e vigilantes),
entre outros, enquanto ndo houver a proibi¢ao da
realizacdao de atividades bancarias.

Elaboragdo de plano especifico de seguranca
para clientes e empregados, com avaliagdo dos
6rgdos de seguranca, para as agéncias em zonas
reconhecidamente de risco, visando sua maior
protegao.

Ndo punicdo aos empregados em caso de ndo
acionamento do alarme em casos de sinistro.

Criacdo de programa de protegdo aos empregados
vitimas de violéncia e crimes motivados pelo
exercicio de sua atividade bancaria com o
pagamento integral pela Caixa de médicos,
psicélogos e demais especialistas até que o
empregado esteja totalmente restabelecido para
suas fungdes, bem como para sua familia, quando
for o caso.

Garantia de que o empregado ocupante da fungao
de tesoureiro (ou equivalente) ndo atenda ao
publico, como forma de preservar sua seguranca.

Implantacdo de programa permanente de
treinamento e consultoria em seguranga a todos os
empregados, observando-se as necessidades locais
com divulgag¢do de cronograma no inicio de cada ano.

Garantia de vigilantes nos horarios diferentes
do funcionamento das agéncias quando houver
empregados fazendo horas extras ou houver obras.
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182.

183.

Retorno das reciclagens técnicas com énfase na
detecgio de fraudes.

Assuncdo pela Caixa da responsabilidade pelas
perdas e danos decorrentes de problemas de
seguranga.

IX - Terceirizagao

184.
185.

186.
187.

Cumprimento do TAC especifico a terceirizagdo das
atividades fim na Caixa.

Fim dos correspondentes bancarios.

Cancelamento dos contratos de prestacdo de
servicos com as empresas envolvidas em violagdes
de direitos humanos, preservando os direitos
individuais dos trabalhadores.

Agao sindical:

188.

Luta contra o PLS 30/2015 (PLC 4330), que precariza
as relagoes de trabalho.

GRUPO 4

Caixa 10090 Publica,
Contratacéo, Sipon e Jornada

X - Caixa 100% Publica

189.

190.

191.

192.

193.

Equidade de tratamento entre o pequeno e grande
investidor.

Transparéncia da dire¢do da Caixa sobre o atual
cenario da empresa.

Rompimento com o modelo de gestdo que se
espelha na ldgica privada, reforgando e priorizando
o papel social da Caixa.

N&o fatiamento da Caixa e manutencdo de todas
as participagdes aciondrias que a empresa detém
atualmente.

Revisdo da politica de patrocinio que privilegia




grandes empresas, dentre elas grandes clubes
de futebol, exigindo das mesmas contrapartidas
sociais.

194. Revisdo do programa Minha Casa Minha Vida,
visando atender melhor as pessoas com deficiéncia,
e retomar e aperfeicoar o Programa Minha Casa
Minha Vida Entidades, com participagdo dos
movimentos populares de moradia.

195. Composicdo da diretoria da Caixa exclusivamente
com empregados de carreira e Conselho de
administragdo com participagao dos empregados e
movimentos sociais.

Acgoes sindicais:

196. Luta pela reducdo da aliquota de recolhimento
compulsorio sobre a poupanga de 20% para
15%, condicionada a aplicagdo dos recursos em
financiamentos imobilidrios para populagdo de
baixa renda.

197. Campanha permanente das entidades
representativas dos empregados pela manutencao
da Caixa 100% publica como instrumento de
fomento a economia, implementacdo de politicas
publicas, e agente de regulagdo e moderagdo do
Sistema Financeiro Nacional.

198. Fomento ao debate das propostas legislativas em
tramitagdo (PL 4918, entre outros), procurando os
deputados que se contrapéem a transformacdo da
Caixa em S/A com o intuito de discutir formas de se
contrapor a essas inciativas.

199. Manutengdo do uso das midias (camisas, cartazes
etc.) em defesa da Caixa 100% publica durante a
campanha salarial e greve.

200. Realizacdo de debates e eventos sobre a
importancia dos bancos publicos para regulagdo do
SFN.

Xl - Contratagao

201. Estabelecimento de critérios, na mesa de negociagdo
permanente, para definigao de lotagdo necessaria
de empregados e quantitativo/tipificagdo de fungbes
em cada unidade, para contratagao imediata,

devendo haver reposicdo imediata sempre que

o numero efetivo ficar abaixo do estabelecido,
por qualquer razdo, observado também a cota de
pessoas com deficiéncia, prevista em Lei.

202. Divulgagdo para as entidades sindicais e
associativas dos dados do estagio probatério e
definicdo de critérios basicos para demissdes de
empregados em estagio.

Acgoes sindicais:

203. Monitoragdo e fiscalizagdo do cumprimento da Lei
do Estagio e Aprendizagem, exigindo da Caixa o ndo
desvio de fungdo a que se propde a legislagao.

204. Manuteng¢do da campanha “Mais empregados para
a Caixa, Mais Caixa para o Brasil”.

XIl - Jornada de Trabalho/Sipon

205. Fim do banco de horas com extingdo de registro de
horas negativas no Sipon e do bloqueio do acesso
motivado por falta de homologagao pelo gestor ou
hora extra ndo acordada. Pagamento de todas as
horas extras acrescidas de 100% da hora normal.

206. Adogdo e respeito a jornada de 6 horas para todos
os empregados, inclusive os de nivel gerencial e
carreiras profissionais, sem redugao salarial.

207. Revogacdo da Cl SUPES 293/06 com o pagamento
retroativo de todos os vencimentos ndo pagos aos
atingidos pela medida.

208. Pagamento das horas “in itinere” nos casos de
viagem a servico da Caixa, com os seguintes
critérios:

a) Como hora normal trabalhada no periodo de

6 as 22 horas em dias uteis;

b) Como hora extra no periodo noturno e em
finais de semana ou feriados.

209. Realizacdo dos cursos da UCC obrigatoriamente
dentro da jornada de trabalho com disponibilizagdo
de local e equipamento adequados, e planejamento
para garantir a igualdade a todos os empregados.

210. Proibigdo de trabalho aos sabados, domingos e
feriados, tais como feirbes e similares, exceto

www.fenae.org.br 21




211.

212.

213.

214.

215.

216.
217.

218.

quando se tratar das situagdes previstas nos
artigos 61 e 68 da CLT, ocasides em que a Caixa
fica obrigada ao pagamento das horas trabalhadas,
com acréscimo de 150%, mais ticket-alimentagdo e
transporte a todos os trabalhadores envolvidos.

Interligacdo de todos os aplicativos da Caixa
com o SIPON por login Unico, impedindo que os
empregados possam logar os sistemas antes ou
apds a marcagao do ponto.

Fim da responsabilizagdo do empregado no caso de
irregularidades no registro do Sipon.

Registro de ponto para todos os empregados da
carreira administrativa e profissional, independente
da fungdo exercida.

Registro pelo gestor do cédigo “Greve” no ponto
eletrénico em caso de paralisagdo por motivos
reivindicatdrios organizados pelas entidades.

Fim da orientacdo aos tesoureiros para fazer duas
horas de intervalo.

Fim do IHE.

Reconhecimento do sdbado como dia de descanso
remunerado.

Criacdo de Abono Pré-Natal para ser utilizado nos
casos nao cobertos pelo art. 392, Il da CLT com o
acompanhamento do pai.

GRUPO 5

Carreira, Isonomia e
Reestruturacéo

XIII - Carreira

219.

Criagdo de Comité de Acompanhamento dos

PSIC e do banco de habilitados e oportunidades

e banco de sucessores, com participagdo dos
empregados e um membro da GIPES, com adogao
critérios exclusivamente objetivos e transparéncia,
eliminando a possibilidade de nomeacao pelo gestor,
aumentando a abrangéncia dos PSIC, impedindo que
fique restrito a unidade demandante.
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220.

221.

222.

223.

224,

225.

226.

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

Criacao de funcao gratificada para Atendimento Social
e para FGTS para quem trabalha no setor social.

Criacdo de niveis de carreira para os componentes
do SESMT e de fungdes gratificadas de médico
coordenador e coordenador nacional dos SESMT
com pagamento retroativo até 5 (cinco) anos de
gratificacdo de fungdo para médicos que exercem
ou exerceram informalmente tais fungdes.

Valorizagdo da fungdo de avaliadores de penhor
com revisdo do piso de mercado e criagao de niveis
junior, pleno e sénior.

Criacdo de banco de reserva de avaliadores de
penhor na medida de 50% das fungGes existentes.

Adocéo de cursos de reciclagem e gemologia para
os avaliadores de penhor.

Concessdo de um delta a cada dois anos pelo
periodo em que ndo houve promogdo por
merecimento nos PCS 89 e 98.

Realizagdo do atendimento expresso obrigatoriamente
por empregado com fungdo de caixa.

Aperfeicoamento do modelo do PFG, incluindo
progressdo horizontal em cada cargo/funcdo, por
tempo de exercicio.

Adocdo de critérios objetivos para
descomissionamentos elaborado com os
empregados previamente, retirando do gestor o
poder discricionario, com direito a ampla defesa e
recurso da decisdo pelo empregado.

Reformulagdo do MN RH 151 em mesa de
negociagao, com a adogao de incorporagao
automatica de percentual de 20% a cada ano de
exercicio, incluindo CTVA.

Alteragdo no critério frequéncia, na avaliagdo

de mérito, ndo permitindo que os periodos de
afastamento por doenga comum, bem como o
periodo anterior a contratacdo de novo empregado
durante o primeiro semestre do ano-base
prejudiquem sua nota final.

Valorizagao dos cipeiros com pontuagdo nas
ferramentas de avaliagdo de desempenho da unidade.

Isonomia na remuneracao entre as fungdes gerenciais
de atendimento de pessoa fisica e pessoa juridica e
canais, e entre as fungdes gerenciais das SR.

Pagamento de adicional de sobreaviso e suporte a




234.

235.

236.

237.

238.

239.

240.

241.

242,

243,

244,

245.

246.
247.

todos os empregados a disposi¢cdo da empresa para
atender as demandas urgentes e inadiaveis fora do
hordrio de trabalho.

Concessao de gratificacdo em carater permanente e
realizacdo de PSI para todos os substitutos eventuais.

Redug¢do do tempo da promogdo por antiguidade
de 24 para 12 meses.

Rediscussdo das atribui¢Ges do supervisor de
atendimento e outros cargos que estdo acumulando
atribui¢Ges sem a correspondente valorizagao.

Revisdo da Estrutura Salarial Unificada (ESU),
corrigindo eventuais distor¢es e ampliando o teto,
com aumento de duas referéncias.

Qualificagdo do empregado para atuar na drea
de habitagdo e treinamento de pessoal para os
programas sociais.

Criacdo da carreira de Tl negociada com os
representantes dos empregados.

Altera¢do da nomenclatura de Assistente de
Projetos Sociais e Técnico Social para Analista de
Projetos Sociais.

Criagdo das fungdes de Consultor de Trabalho
Social e Coordenador Regional de Trabalho Social
e redimensionamento do quadro de assistente de
projetos sociais e técnicos sociais.

Inclusdo do beneficio de pagamento de aluguel para
todos os empregados que forem transferidos por
PSI ou por interesse da empresa para localidades
com distancia superior a 50 km de seu domicilio de
origem, com duragao de 24 meses para adaptagdo
do empregado.

Reducio do periodo de caréncia para participagdo
em novo PS| aos empregados aprovados em
processos anteriores.

Possibilidade no ambito da Tl de aproveitamento de
experiéncia externa gerencial.

Criacdo de cursos de capacitagdo, acesso as
ferramentas tecnoldgicas e a participagdo em
seminarios, encontros e congressos para 0s
empregados da area do Trabalho Social (Social Caixa).

Valorizacdo dos instrutores da Caixa.

Realizagdo de provas para Banco de Habilitados por
empresa independente e em local externo a Caixa
com transparéncia, e garantia de recurso.

248.

249.

250.

251.
252.

Distribuicdo equanime das fung¢des da drea social.

N3o interrupg¢do do pagamento da substituicdo em
caso de auséncia justificada do eventual que esteja
substituindo.

Garantia de pelo menos um delta por merecimento
para cada empregado a cada ano.

Abertura de negociac¢do sobre o PFG.

Readequacgio dos empregados com fungdes com
niveis JUNIOR, PLENO E SENIOR, conforme RH 183,
com base nos seguintes critérios:

a) Em unidades onde houver apenas um assistente/
analista seu enquadrado seja pelo menos no nivel
PLENO;

b) Assistente/analista com mais de dois anos de funcdo
sem pos-graduacgdo devera ser enquadrado pelo menos
no nivel PLENO;

c) Assistente/analista com mais de dois anos de fungio
com pés-graduacdo devera ser enquadrado no nivel
SENIOR.

253.

254,

255.

256.

257.

258.

Reenquadramento dos Assistentes de Projetos
Sociais e Técnicos Sociais no PFG no terceiro nivel
acima do atual, como forma de valorizagdo.

Definigdo em normativo das atribui¢cdes dos APS e
TS de forma clara e condizente com a realidade.

Consideragdo na analise funcional em PSI os
periodos de substituicdo na funcdo da vaga a
preencher também nas unidades de Area Meio.

Criacdo de PCS especifico para a carreira médica
com piso salarial e jornada da categoria médica.

Adogdo de pontuacio para os assistentes e
técnicos com o mesmo peso dos engenheiros e
arquitetos nos PSI, Banco de Sucessores e Banco de
Oportunidades.

Adocdo de treinamento de Gestdo Administrativa
quando da designacdo de fungdo de Gestor.

Acdo sindical:

259.

Denunciar e combater o desvio de fungao.

XIV - Isonomia

260.

Extensdo da licenca-prémio e ATS para todos os
empregados admitidos a partir de 1998.
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261.

262.

263.

264.

265.

266.

267.

268.

269.

270.

24

Normatiza¢do dos pontos de isonomia ja
conquistados no ACT.

Eliminacdo de toda e qualquer discriminagdo em
razdo de idade, deficiéncia, orientagdo sexual,
género, etnia, ou qualquer outra condigéo,
incluindo empregados aposentados pelo INSS,

gue permanecem na ativa em relagdo a restri¢des
ao Saude Caixa no desligamento da empresa,
empregados que permanecem no REG/Replan nio
saldado relativamente a vedacgao a opg¢do pela tabela
ESU e PFG e os que possuem agoes trabalhistas
contra a Caixa, extensivo aos.

Direito a ampla defesa do empregado Caixa,
conforme prevé a Constituigdo Federal, e que os
comités disciplinares sejam compostos por cinco
membros pertencentes a Rede, ao Atendimento de
Programas Sociais, Gestdao de Pessoas, Retaguarda e
Recuperagdo de Credito.

Inclusdo no programa Diversidade Caixa de
campanhas para conscientiza¢do dos empregados
acerca dos estereotipos e mecanismos que
contribuem para a discriminagao.

Manutencao das gratificagdes dos empregados
envolvidos em processos de apuragdo sumdria, até
que os mesmos sejam concluidos.

Manutencdo da func¢do para todos os integrantes
de CIPA, delegados sindicais pelo mesmo tempo
de estabilidade e da inamovibilidade e liberacao
de todos os empregados eleitos para mandato
sindical, inclusive suplentes, com a manutencao da
funcdo efetiva e ao suplente de delegado sindical
observadas a estabilidade e a inamovibilidade
desde o momento da inscrigdo até um ano apds o
término do mandato.

Extensdo do auxilio-alimentagdo e cesta-
alimentagdo a todos os aposentados e pensionistas,
inclusive aos desligados em PADV, incluindo

as decisOes transitadas em julgado em que os
aposentados e pensionistas tenham perdido a agao.

Isonomia no pagamento de diarias para os
empregados destacados com equiparacgdo pelo
maior valor pago a todos.

Isencdo de todas as tarifas bancarias para
empregados e aposentados.

Extensdo dos direitos do ACT a todos trabalhadores
terceirizados.
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271.

Extensdo do auxilio telefone a todos os empregados
que utilizam telefone moével para exercicio das
atividades, nos moldes do auxilio concedido aos
GGs.

Acgoes sindicais:

272.

273.

274.

Criagao de comissdo para acompanhar e pressionar
pela aprovacdo do PL 6259/2005 no Congresso
Nacional e PDC 444/2011.

Manutengdo da bandeira de isonomia, até
conquistarmos direitos iguais para todos os
empregados.

Realizagdo do IV Encontro de Isonomia.

XV - Reestruturacao

275.

276.

277.

278.

279.

Em qualquer caso de reestruturacdo a Caixa deve
debater prévia e objetivamente, com transparéncia,
as mudangas com a Comissdo Executiva dos
Empregados.

Suspensdo do processo de extingdo das RERETs e
consequente migragdo dos tesoureiros e técnicos
bancdrios lotadas em RERET para a agéncia, com o
asseguramento das fungdes.

Garantia que as fungOes retiradas em até 1 (um)
ano apds a migragao sejam consideradas como
dispensas por reestruturagdo garantindo as regras
de incorporagdo para quem se enquadrar, mesmo
no caso de designac¢do simultanea em fungdo de
valor menor.

Maior transparéncia no repasse das informacGes
referentes ao processo de reestruturagdo e
migracdo evitando a desinformacdo e garantindo
melhor aproveitamento das pessoas envolvidas no
processo.

Revisdo da metodologia de agéncia deficitdria.

Acgoes sindicais:

280.

Defesa das func¢oes e de melhores condigdes de
trabalho.




281. Contra o fechamento de unidades.

ORGANIZAGAO DO MO VIMENTO

282. Liberagdo dos delegados sindicais e representantes
de entidades sindicais e associativas para
participarem de reunides, cursos, seminarios,
congressos e plendrias onde seja necessdria a
sua presenca, independentemente da anuéncia dos
gestores.

283. Defini¢ao da estrutura para o bom desenvolvimento
das atividades do conselheiro representante.

284. Criagdo do cargo de vice-presidente representante,
eleito pelos empregados.

285. Reposigdo das perdas salariais desde o Plano Real.

Acgoes sindicais:

286. Participagdo dos empregados da Caixa na
Campanha Nacional dos Bancdérios, com
representacdo na mesa da Fenaban e mesa
especifica concomitante.

287. CEE/Caixa composta por um representante por
federagdo, um representante dos aposentados
indicado pela Fenacef, um representante da
Contraf-CUT e um coordenador.

288. Realizacdo do 332 Conecef, no primeiro semestre de
2017, com base nos seguintes critérios:

a) Coordenagdo nacional pela Contraf-CUT, com
assessoria da CEE/Caixa

b) Coordenagdo dos congressos estaduais pelas
federagdes, com a colaboragdo das Apcefs e
associacOes de empregados e de aposentados.

c) Organizagdo pela CEE/Caixa.

d) Finalidade: discutir e deliberar sobre as
especificidades da Caixa e de seus empregados,
aposentados e pensionistas, elaborando a pauta de
reivindicagdes especificas a ser negociada com a
empresa no processo de negociagdo permanente e na
mesa especifica da Campanha Nacional dos Bancarios.

e) Realizagdo no primeiro semestre de 2017.

f) Delegados eleitos na proporcdo de um por 300
empregados na base, ou fragdo superior a 150. No

minimo dois por estado. Mesma proporcionalidade
para os aposentados, garantindo no minimo um por
estado.

g) Paridade de género: obrigatoriedade de 50% de
género (corte). Aprimora a paridade em todas as
representacoes.

h) Rateio dos custos totais de participagdo dos
delegados no Conecef.

289. Eleigdo de delegados sindicais em todas as bases,
com organizac¢do de conselhos estaduais ou por
federagdo, com carater organizativo.

290. Realizacdo de seminarios e plenarias com o
objetivo de construir posi¢cdes do movimento para
o enfrentamento de questdes relevantes para os
empregados da Caixa.

291. Realizagdo de dia de luta pela Caixa 100% publica.

292. Luta pela revogagdo das restrigdes impostas pela lei
12.353 de 28/12/2010 para atuagdo do conselheiro
eleito.

Eixos de luta:
1 - CondigGes de Trabalho:
a) 6 horas ja para todos;
b) mais contratacdes;
¢) melhoras na logistica;
d) fim do Assédio Moral
2 - Isonomia:
e) ATS e LP para todos;
f) Fim da discrimina¢3o do REG/REPLAN n3o saldado;
g) Auxilio e cesta alimentac3o para os aposentados.
3 - Valorizagao do piso.
4 - Saude Caixa.
5 - Ndo ao Golpe, nenhum direito a menos.
6 -Defesa da caixa 100% publica.
7 - ContratagGes. Retomada do crescimento.

8 - Isonomia de direitos entre todos os trabalhadores.
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Fora Temer representa
defesa dos direitos, do
emprego e da cidadania

329 Conecef ndo reconhece
governo que criminaliza
movimentos sociais e decide pelo
fortalecimento da democracia

e das forcas progressistas e
classistas do pais

www.fenae.org.br

m 3292 Conecef histérico, de defesa da demo-
l ' cracia e dos direitos dos trabalhadores, contra
o golpe e fora Temer. Esse foi o sentimento que
tomou conta dos 352 empregados da Caixa Econdmica
Federal de todo o pais, presentes ao evento no Hotel
Holiday Inn, no Parque Anhembi, em Sao Paulo, rea-
lizado de 17 a 19 de junho. A resolugdo em torno do
“Fora Temer” foi aprovada por unanimidade e tem o
objetivo de potencializar a mobilizacdo nacional para
fortalecer a resisténcia da classe trabalhadora, mudar
uma conjuntura adversa e vencer.
Um principio norteou os trabalhos em grupo e os de-
bates nas plenarias do Conecef: o governo ilegitimo de



Temer ndo passa de uma farsa, pois a cada momento
atua como ferramenta ao arbitrio para impor pesados
retrocessos a toda a sociedade brasileira. A constata-
¢do é a de que as medidas econémicas do PMDB, de
cunho patronal e conservador, pressupdem um cami-
nho tragico para o pais, com intencoes declaradas de
arrochar salarios, acabar com a politica de valoriza-
¢do do saldrio minimo, cortar gastos com programas
sociais, eliminar direitos civis, privatizar empresas
estatais, reduzir investimentos publicos, anular des-
pesas constitucionais obrigatérias com saude e edu-
cacao e abdicar da soberania nacional diante dos pa-
ises imperialistas.

Como o golpe violenta a democracia, as conquistas
dos trabalhadores e a Constituicdo, os participantes do
322 Conecef reafirmaram a tese de que a luta contra
o governo Temer tem relacdo direta com a defesa da
Caixa 100% publica e com o fortalecimento do papel
social do banco, culminando em condi¢des dignas de
trabalho e mais contratacdo de empregados.

“Em 2015 a campanha salarial foi dificil, mas este
ano a realidade sera ainda mais dura, com reces-
sdo e iniciativas para atacar os movimentos dos
trabalhadores. Estio querendo retirar direitos e
fazer prevalecer o negociado sobre o legislado,
com a terceirizacao total, flexibilizacao da CLT e
com pauta bomba no Congresso Nacional”, denun-
ciou Fabiana Matheus, coordenadora da Comissao Exe-
cutiva dos Empregados (CEE/Caixa). A dirigente, que
também é diretora de Administracio e Financas da Fe-
nae, observou que o interesse dos bancos é derrotar a
unidade da categoria, “mas ndo vao conseguir”. E des-
tacou: “Estamos articulados fortemente e vamos dizer
a cada bancario que s6 a luta garante mais conquistas”.

“Mais do que contra a Dilma e contra o PT, o golpe
é contra os interesses do povo brasileiro. Eles que-
rem que o Brasil deixe de fazer uma politica de dis-
tribuicao de renda, de inclusao social e de resgate
da cidadania. E importante que cada trabalhador
faca a defesa da democracia”, destacou Jair Pedro
Ferreira, presidente da Fenae e representante da Arti-
culacdo Bancaria (ArtBan), ao lembrar que o pais vive
um momento muito dificil.

Segundo Augusto Vasconcelos, representante da
Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
(CTB), a marca principal do Fora Temer ¢ a reafirma-
¢do da democracia e do enfrentamento ao neolibera-
lismo. “Mais isso significa muito mais, dado que um

congresso dos trabalhadores ndo se resume apenas
a pautas corporativas. Queremos também influenciar
nas disputas dos rumos do Brasil”, enfatizou.

Para o representante da Conlutas, Wilson Ribeiro,
foi importante a unidade alcan¢ada durante o 322 Co-
necef. “Saimos unidos para a construir uma greve
geral para derrotar o Temer, porque nio adianta
discutir clausula de acordo coletivo se nao tiver
Caixa Econdmica Federal. Nossa unidade é para
derrotar esse governo, mas também para derrotar
o Congresso Nacional, que ameaca com a retirada
de direitos da classe trabalhadora”, reiterou.

O dirigente da Intersindical, Antonio Carlos Cordei-
ro, ressaltou que a conjuntura atual é de ameaca de
retirada dos direitos conquistados ao longo dos anos
pelos trabalhadores. “Temos consciéncia de que a luta
é contra esse governo golpista e ilegitimo. A mobiliza-
¢do contra o golpe faz parte da agenda geral dos traba-
lhadores e a categoria bancaria também se incorpora a
esse processo”.

Para o representante da corrente Bancarios Podem
Mais, Marcos Todt, um retrocesso civilizatorio esta se
estabelecendo no pais. E frisou: “Vivemos ndo apenas
um retrocesso pontual, de assumir um presidente
que representa o fortalecimento de um discurso
atrasado e fascista. E contra isso que estamos lu-
tando, sendo fundamental essa unidade”.

Carlos Augusto Silva (Pipoca), da Feeb/SP-MS,
disse ser preciso dar uma resposta as tentativas de
retrocesso, o que sé sera possivel com unidade e in-
tensificacio da mobilizacdo dos trabalhadores. “ E
fundamental combater em todas as frentes, seja
em redes sociais, seja desmontando o discurso
de grupos financiados por partidos politicos bra-
sileiros e até mesmo por organismos internacio-
nais, que desejam entregar a riqueza que é do
povo brasileiro”.

Ja o representante da CSD, Sergio Amorim, avaliou
que a luta ndo é s6 dos trabalhadores da Caixa e dos
bancarios, mas da classe trabalhadora como um todo.
“Os direitos dos trabalhadores estdao sendo ataca-
dos no mundo inteiro por um ascenso conserva-
dor, que visa retomar a agenda neoliberal, que a
crise mundial da primeira década dos anos 2000
colocou em xeque. Nio somos unitarios em todas
as posicoes, mas devemos dar atencao aquilo que
nos une contra nosso verdadeiro inimigo, que é o
capitalismo mundial”, ressaltou.
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Mocodes e
manifestos
aprovados

Contencioso

Os delegados e delegadas do 322 Conecef declararam
apoio irrestrito ao voto que prevé ajuizamento pela
Funcef de a¢do de regresso contra a Caixa. Desde ou-
tubro de 2015, quando a propositura foi apresentada
pelo ex-conselheiro Antonio Luiz Fermino, que o Con-
selho Deliberativo da fundagao tem postergado a apre-
ciacdo da matéria.

"

PLP 268

Os delegados e delegadas do 322 Conecef repudiam o
Projeto de Lei 268/2016, que acaba com a representa-
¢do dos trabalhadores nos fundos de pensdo, retirando
dos participantes a garantia da paridade nos conselhos
deliberativo e fiscal, e elimina a eleicdo de diretores
das entidades que sdo patrocinadas por empresas e
orgdos publicos.
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Violéncia da PM/SP

Os delegados e delegadas do 322 Conecef aprovaram
duas mogdes de repudio a Policia Militar de Sao Paulo.
Na primeira, eles condenam a forma violenta como a
corporacdo agiu durante manifestacido de bancarios,
contra a demissdo de uma dirigente sindical bancaria,
do Banco Votorantim, no dia 28 de abril deste ano. Na
segunda moc¢do, repudiam a acdo da PM na USP, onde
estudantes e servidores paralisaram as atividades em
defesa de melhorias na universidade e contra a tentati-
va do governo Alkmin de desmonte das universidades
publicas estaduais.

Os delegados e delegadas do 322 Conecef aprovaram
moc¢do em repudio as medidas restritivas ao “Minha
Casa, Minha Vida” Entidades, impostas pelo governo
ilegitimo de Michel Temer, e defendem o aperfeico-
amento dessa modalidade do programa, com efetiva
participacdo dos movimentos populares de moradia
na definicao das politicas publicas de habitacio de in-
teresse social.



Mecano Fabril

Os delegados e delegadas do 322 Conecef aprovaram
moc¢ao de apoio aos operarios da Mecano Fabril, em-
presa de autopecas de Osasco, que estavam em greve,
por conta do atraso no pagamento dos salarios.

Caixa Minuto

Os delegados e delegadas do 322 Conecef manifes-
tam repudio a utilizagdo sistematicas das fungdes por
periodo, como Caixa Minuto, como mecanismo perver-
so para a eliminacao de funcdes efetivas.

Avaliador de Penhor

Os delegados e delegadas do 322 Conecef repudiam
a tentativa de acabar com a insalubridade do avalia-
dor de penhor pela Caixa, paga por conta do uso di-
ario de substancias toxicas. O banco alterou norma-
tivos internos e proibiu uma série de procedimentos
técnicos fundamentais para o exercicio da atividade
de forma correta.
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