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Unidade contra retrocessos
e retirada de direitos

Diante das ameacas e da expectativa de uma campanha salarial dificil,
empregados da Caixa de todo o pals terdo de estar ainda mais unidos em torno
da mesa Unica com a Fenaban e da negociacao da pauta especifica
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> Editorial

Unidade para conquistar. Esse foi o slogan do
312 Congresso Nacional dos Empregados da Caixa
Econdémica Federal (Conecef), realizado entre os
dias 12 e 14 de junho, em Sdo Paulo (SP). E ele
ndo poderia estar mais de acordo com o momen-
to enfrentado ndo apenas pelos trabalhadores do
banco, mas por todos os brasileiros.

Diante da ameaca de retrocessos e de retira-
da de direitos, bancérios e bancarias de todo o
pais terdao de estar ainda mais unidos em torno
da mesa Unica com a Fenaban e da negociacao
concomitante com a Caixa nas questdes especifi-
cas. Essa deve ser uma questao de ordem! Afinal,
a expectativa é de uma campanha salarial dificil,
em que nenhum avancgo vira sem a ampla mobili-
zacdo da categoria.

Uma das prioridades dos empregados da Caixa
€ manter a luta para que o banco continue 100%
publico e parceiro do Estado brasileiro na execu-
¢do das politicas publicas. Outras reivindicagdes
gue merecem destaque sao o aceleramento das
contratacgdes, fim do GDP, combate ao assédio
moral e as metas abusivas, isonomia, fim das ter-
ceirizacOes e pagamento de todas as horas extras
realizadas.

0O momento dificil por que passa a Funcef, em
que se discute a situacdo deficitaria do REG/
Replan saldado e ndao-saldado, também foi deba-
tido no 312 Conecef. O congresso terminou com
um grande avanco: a decisao de que seja criado
um férum para tratar do equacionamento do dé-
ficit. Ainda na avaliagcdo das entidades, é preciso
gue todos estejam empenhados na luta por mais
democracia na Fundacao.

Por fim, é importante ressaltar a participacao
das mulheres. Elas representaram 43% dos parti-
cipantes do 312 Conecef, no total de 150 dos 348
delegados do pais. No préximo ano, a paridade
de género serd obrigatdria, o que reforga o pio-
neirismo do Congresso Nacional dos Empregados
da Caixa na questao.

Nesta edicao especial da revista Fenae Agora
vocé encontrara matérias sobre o 312 Conecef e
a integra das resolugdes. Cientes das reivindica-
¢Oes da categoria, vamos a luta por importantes
conquistas na campanha salarial 2015.



Unidade para enfrentar
retrocessos e ameaca
de retirada de direitos

Para os participantes do 312 Conecef, a
uniado da classe trabalhadora ¢ fundamental
para barrar propostas como a que libera
aterceirizacdo. Em relacao a Caixa,

o aperfeicoamento da estratégia de
organizacao e mobilizacdo deve ser a forma
para conquistar, entre outros, condi¢coes de
trabalho mais digna

nidade em defesa dos direitos dos trabalha-

U dores e da democracia no Brasil, que sofrem
ataques e estdo sob ameacas. Esse desafio

estard em destaque por ocasidao da campanha salarial

2015 e da mesa de negociacdes permanentes, con-
forme decisdo aprovada pelo 312 Conecef. O evento
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foi realizado em S3o Paulo (SP), de 12 a 14 de junho.
Uma constatacao: mais do que nunca, os bancarios
terdo de estar unidos em torno da mesa Unica com a
Fenaban e da negociacao concomitante com a Caixa
nas questdes especificas.

Como 2015 aponta para um cendrio dificil, com
possibilidade de recessdo, desemprego e inflacao, o
presidente da Fenae, Jair Pedro Ferreira, convoca os
empregados da Caixa a apostarem na unido. “A pau-
ta dereivindicagdes esta sintonizada com a expec-
tativa dos trabalhadores e, de maneira acertada,
insiste no aperfeicoamento da nossa estratégia de
organizacao e de mobilizagdao”, lembrou. Ele disse
gue um dos maiores desafios serd buscar condicées
de trabalho mais dignas e fazer o enfrentamento
contra a retirada de direitos.

Durante o 312 Conecef, a unidade também foi



defendida pelos representantes de todas as forgas
politicas que atuam no ambito dos bancdarios. O
consenso é de que ndo existe campanha salarial
e negocia¢des permanentes vitoriosas sem mobi-
lizacdo. Isto é visto como fundamental, alids, para
conquistar melhorias nas condi¢des de trabalho,
mais contratacdes, fim do programa Gestao de
Desempenho de Pessoas (GDP), fim das metas abu-
sivas e do assédio moral e isonomia entre todos
os empregados do banco.

Outra prioridade é continuar com a luta pela
Caixa 100% publica. Em uma das plendrias, os
representantes dos empregados no Conselho de
Administracdao da empresa, Fernando Neiva e Maria
Rita Serrano, falaram sobre a importancia dos ban-
cos publicos para o desenvolvimento econémico e
social do pais e defenderam o fortalecimento dessas
instituicdes como agentes de politicas que podem
transformar a realidade do Brasil.

Ainda com base no slogan do 312 Conecef
“Unidade para conquistar”, os delegados do even-
to decidiram pela formac¢ao de um Férum Nacional
em Defesa da Funcef, que tera por objetivo discutir
questdes como o plano de equacionamento do dé-
ficit do REG/Replan nas modalidades saldada e ndo-
-saldada. No entanto, a preocupagao com a situagao
do fundo de pensdo foi estendida para a defesa
por mais democracia na Funcef, com o fim do voto
de Minerva e pelo aumento da participa¢ao dos
associados nos processos eleitorais, entre outros.
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Ainda na abertura do 312 Conecef, o presidente da
Contraf-CUT, Roberto von der Osten, elogiou o papel
das centrais sindicais no enfrentamento ao projeto
de lei da terceirizacdo. “Elas foram aguerridas, mos-
trando para a populagao que a terceirizagao signifi-
carasgar a CLT”, disse. Juvandia Moreira, presidente
do Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo, completou:
“Temos que continuar na rua contra a precariza-
¢ao dos direitos e contra a bancada conservado-
ra”. Emanoel Souza, da CTB, e Antenagora Lopes, da
Conlutas, defenderam uma greve
geral contra a proposta.

Em relacdo a Caixa, Genésio
Cardoso, diretor do Sindicato
dos Bancarios de Curitiba (PR)
e membro da CEE/Caixa, frisou:
“O momento requer que os em-
pregados estejam engajados em
todas as lutas para preservar o
banco 100% publico que ajuda-
mos a construir. Com nossa gar-
ra, superaremos as diferengas,
e com unidade, conquistaremos
sempre mais”. A unidade também
foi defendida por Rita Lima, da
Intersindical, Maria Lucia Dejavite,
da Fenacef, e Carlos Augusto Lima,
o Pipoca, da Feeb SP/MS.
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Nassif critica
obscurantismo
da midia e
defende novo
modelo de
desenvolvimento

No 312 Conecef, o debate sobre conjuntura contou
com a participacado do jornalista Luis Nassif, para
guem “um novo modelo de desenvolvimento ao
Brasil pressupde mercado de consumo robusto,
regionaliza¢ao do crescimento com novas frontei-
ras economicas, sistemas de financiamento e de

inovacao, educagao universalizada e infraestru-
tura como indutora do novo ciclo”. A implantagao
das propostas, segundo ele, é fundamental para a
construcao de uma agenda positiva que levard o
pais a superar o momento dificil e complexo que
atravessa. Fez a ressalva, porém, de que o sucesso
de um projeto dessa natureza deve estar calcado
em crescimento econ6mico, modernizagao e par-
ticipacgdo social.

Nassif também criticou o obscurantismo fomenta-
do pela midia tradicional, “que atua na condigao de
maior inimigo da retomada do desenvolvimento
sistematico”. O jornalista afirmou, na ocasido, que
essa dinamica esta traduzida em noticias falsas e nas
reiteradas tentativas de desestabilizar um conjunto
de acdes governamentais de distribuicao da renda,
de ganho real para o salario minimo e de ampliagao
do emprego.

A guestédo do ajuste fiscal também foi
alvo de contestagdes. Para Luis Nassif, o governo
federal comete um erro ao combater a inflagdo com
aumento das taxas de juros e da demanda. “A op-
¢ao foi por fazer superavit primario com corte das
despesas sociais. Isto leva a que as contas externas
sejam fechadas com desvalorizacao cambial. Se
fosse feito de forma sistémica, o prejuizo seria bem
menor”, argumentou.

Para o jornalista, a medida mais ade-
quada seria acionar instituicdes financeiras publi-
cas como a Caixa Econ6mica Federal, “banco que
em outros momentos mostrou competéncia para
fomentar o desenvolvimento social do pais, sem
aumento da taxa Selic”. Ele é da opinido de que a
crise nao é apenas do Executivo, mas também do
Legislativo, do Judiciario e até mesmo do movimen-
to sindical.

Segundo Nassif, independentemente da crise, o
Brasil tem condicdes para realizar um grande salto
de gestao. E acrescentou: “Os avangos conquista-
dos nos ultimos anos em areas como bancos pu-
blicos, politica cientifica e tecnoldgica, desenvol-
vimento regional, saiide e educagdo sdo exemplos
de que da para montar um novo pais em cima do
que ja existe, pois ja foi construido um modelo
de democracia social e de inovagdao em diversos
segmentos da sociedade”.



Situacao da Funcef deve ser enfrentada
com transparéncia, gestdao democratica
e participacao dos associados

Avaliagéo é de que o cenario é pouco
otimista para os proximos anos, o gue
demanda medidas concretas. Entre as
principais resolucdes, destacam-se a criacdo
de um férum para tratar do equacionamento
do déficit do REG/Replan e a realizacdo de
campanha de mobilizacao e de participacéo
em defesa do fundo de penséao

evido ao momento dificil por que passa a

Funcef, em que se discute o equaciona-

mento do déficit do REG/Replan saldado
e ndo-saldado, a situacdo do fundo de pensao

dos empregados da Caixa foi uma das discussdes
mais concorridas do 312 Conecef. O debate sobre

0 assunto contou com a participacdo de Mauricio
Marcellini Pereira, diretor de Investimentos da
Fundacdo, e de Antonio Luiz Fermino, conselheiro
deliberativo eleito, que foi ao congresso na condi-
¢do de delegado. Ambos avaliaram que o cenario
é pouco otimista para os préximos anos, o que re-
qguer a adoc¢ao de medidas concretas para enfrentar
o quadro adverso.

Fermino destacou que as entidades re-
presentativas dos participantes e assistidos de-
fendem o equacionamento imediato do déficit
do REG/Replan nas duas modalidades. “Protelar
essa medida trara prejuizos aos associados. Se
o cenario mudar, suspende-se o pagamento das
contribuicdoes extraordinarias, mas isso deve

ocorrer ja”, enfatizou. Foi lembrado ainda que a
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Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf/CUT) e a Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa) ja reivindicaram
assento no GT que vai definir o plano, havendo
também a necessidade de os participantes serem
amplamente consultados.

Segundo Mauricio Marcellini, a rentabi-
lidade dos investimentos da Funcef e o desempenho
abaixo da meta atuarial dos planos de beneficios
foram impactados por um cendrio desfavoravel, que
acentuou-se com o agravamento da crise economica
a partir de 2012. Outras causas para o déficit citadas
pelo diretor de Investimentos foram a desvaloriza-
¢do de 40% da carteira da Vale (entre 2012 e 2014),
a queda de 11,89% da Bovespa e o incremento do
valor provisionado devido ao contencioso judicial,
gue registrou crescimento de 145,9% nos ultimos
quatro anos.

Entre os desafios, além do equacionamento do dé-
ficit do REG/Replan saldado e ndo-saldado, Mauricio
Marecellini citou o planejamento a longo prazo da
politica de investimentos e a incorporacao do REB
ao Novo Plano.

Unidade em torno da Funcef

A preocupagdo com a Funcef é consenso no mo-
vimento dos empregados da Caixa. E o 312 Conecef
terminou com um grande avango quanto a unidade
em torno do tema. Uma das resolucdes aprovadas
diz respeito a criacdo de um férum e a realizacao de
semindrio para tratar do equacionamento do déficit
do REG/Replan. Duas outras deliberacdes se referem
a realizacdo de campanha de mobilizacao e partici-
pacao em defesa da Fundacao, liderada pela Fenae,
e a criacdo de férum para debater o regulamento
do processo eleitoral de 2016.

“Quanto ao equacionamento do déficit, é neces-
sario que os participantes, os verdadeiros donos
do fundo de pensao, fagam parte dos debates”,
diz o presidente da Fenae, Jair Pedro Ferreira. “A
Funcef tem pecado ao ndo fornecer informagoes
com transparéncia e agilidade. Esperamos que isso
nao ocorra neste caso”, afirma Fabiana Matheus,
coordenadora da CEE/Caixa. “E necessario ndo s
fortalecer a Fundacao financeiramente, com uma
politica sélida de investimentos, mas avancar na
democratizacdo da gestdao e no aperfeicoamento




dos mecanismos das suas elei¢cdes”
Lima, da Intersindical.

“O momento que a Funcef atravessa exige que
tenhamos um olhar no longo prazo. Naturalmente,
nossa unido é, mais do que nunca, a garantia de que
vamos superar essa dificuldade momentanea”, ob-
serva Carlos Augusto Silva, o Pipoca, da Feeb SP/MS.
Emanoel Souza de Jesus, da CTB, frisa: “a Fundagao
€ a certeza de nossa aposentadoria tranquila e se-
gura. Precisamos defendé-la a todo custo”.

, atesta Rita

Debate em grupo de trabalho

Adiscussdo sobre a Funcef, aposentados e Prevhab
no 312 Conecef indicou que, a despeito das conquis-
tas obtidas nos uUltimos anos, com a participacgao
de representantes dos trabalhadores nos 6rgaos de
gestdo, existe ainda muito para avancar em termos
de seguranca e equilibrio aos planos, respeito aos
direitos dos participantes, melhoria dos beneficios
e democratizac¢ao no fundo de pensao.

A exigéncia por mais democracia relaciona-se, so-
bretudo, ao fim do voto de Minerva nas instancias de
decisdo (diretoria e conselhos). A luta do movimento
dos associados é por mais restricdes ao uso desse
instrumento antidemocratico, combinada com a
implantacdo de mudancas na legislacao, de forma
a promover a sua completa extingdo. Enquanto o
voto de Minerva n3o acaba, o movimento dos em-
pregados da Caixa exige que pelo menos o banco
se abstenha de usd-lo, a ndo ser em assuntos sem

definicdo e que ja tenham sido discutidos em pelo
menos trés reunides do Conselho Deliberativo.

Entre as preocupacdes com o equilibrio dos planos
de beneficios, os participantes do 312 Conecef des-
tacaram o forte crescimento do contencioso judicial
com agdes de cunho trabalhista, especialmente as
que tratam de CTVA, auxilio e cesta alimentacao,
abono e horas extras. A reivindicacdo prevé ainclu-
sdo dessa rubrica como verba salarial para efeito
de contribuicdo a todos os planos da Funcef, assim
como o repasse pela Caixa dos recursos necessarios
para a cobertura dos custos impostos pelas acdes
judiciais.

Outras lutas importantes sdo a obrigatoriedade de
que os eleitos ou indicados para cargo de dire¢do ou
conselheiro deliberativo e fiscal sejam empregados
da ativa ou aposentados, a criagcdo de cursos de edu-
cacdo previdenciaria e producao de cartilhas com
linguagem acessivel para os participantes, além da
extensdo do Saude Caixa para os empregados que
se aposentaram por meio de PADVs. No caso da
Prevhab, a principal reivindicacao é a transferéncia
imediata para a Funcef dos participantes e assistidos
que manifestarem essa opcao.

As principais reivindicacdes relativas aos aposen-
tados sdao a recomposicao do poder de compra dos
beneficios e a extensdo do auxilio e da cesta ali-
mentacao a todos os aposentados e pensionistas,
inclusive aos desligados em PADV. A paridade das
funcdes também sera exigida, de modo a corrigir as
distor¢des causadas pelos planos de cargos e sala-
rios e fungdes ainda existentes.

E preciso garantir também a con-
clusdo do processo de incorporagao
do REB pelo Novo Plano. Igualmente
relevantes sdo a justica para as
mulheres pré-79 aposentadas pro-
porcionalmente, o fortalecimento
do Credinamico e a segurancga aos
participantes do REG/Replan ndo-
-saldado, com o fim das discrimina-
¢Oes impostas pela patrocinadora.

O 312 Conecef apontou, por fim,
a defesa do Fundo para Revisao dos
Beneficios como instrumento per-
manente da politica de aumentos
reais para os beneficios saldados e
para as aposentadorias e pensdes.
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> Participacio das Mulheres

Mais um passo na busca
pela paridade de género
entre delegados do Conecef

Na 3714 edicao do congresso, as mulheres
representaram 4390 dos participantes.
Para o préoximo ano foi estabelecida a
obrigatoriedade de 50%

os 348 delegados que participaram do 31¢
D Congresso Nacional dos Empregados da
Caixa Economica Federal (Conecef), 150
eram mulheres, ou seja, 43% do total. Ainda nao
foi possivel atingir a cota de género de 50%, con-
forme deliberacao da edigdo do ano passado, mas a
busca pela paridade continua. Em 2015, uma das de-
liberagdes do encontro, referente a organizagao do
movimento, foi a de estabelecer a obrigatoriedade
dos 50% para 2016. No 312 Conecef, as delegacdes
gue nado atingiram a cota sofreram corte de 40%.
“O Conecef foi um dos primeiros féruns de traba-
Ihadores a debater a questao de género. A ampliagdo
da cota é uma acgao afirmativa que visa assegurar a
representatividade de todos os trabalhadores nos
foruns de deliberagao do movimento dos empre-
gados e combater qualquer tipo de discriminagao”,
destaca Fabiana Matheus, coordenadora da Comissao
Executiva de Empregados (CEE/Caixa), que assessora a
Contraf/CUT nas negocia¢des com o banco.
A busca pela equidade comegou efetivamente no
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321 delegados
210 homens e 111 mulheres (3490)

337 delegados
217 homens e 120 mulheres (359%0)

360 delegados
230 homens e 130 mulheres (3690)

348 delegados
198 homens e 150 mulheres (43%%0)

299 Conecef, em 2013, quando os delegados e dele-
gadas tiraram uma deliberagao histérica: aampliacao
da cota de participacao feminina, que em 2013 era de
30%, para 40% em 2014 e 50% em 2015. “Esse avango
so foi possivel gragas a unidade de todas as cor-
rentes politicas que atuam no movimento”, lembra
Eliana Brasil, presidente do Sindicato dos Bancarios
de Belo Horizonte e Regido, que integra a CEE/Caixa.

“Se nao fosse a cota de género, eu nao teria
participado deste congresso. Essa medida tem
contribuido de forma significativa na ampliacao
do nimero de mulheres presentes ao Conecef”,
destaca Joseane Guedes, da delegacao da Paraiba.
Ela acrescenta: “Os espagos, inclusive dentro dos
préprios sindicatos, sio eminentemente mascu-
linos. Precisamos e vamos mudar essa situagao,
com muita luta e mobilizagao”.

A politica de cotas comegou a ser adotada a partir dos
anos 90 por varios segmentos sociais. No movimento
sindical, tem sido utilizada nao sé para buscar a paridade
na participacdao em féruns de trabalhadores, mas tam-
bém nas instancias de poder das entidades. Esta acao
afirmativa vem sendo adotada como uma das estraté-
gias para diminuir as disparidades de género.



Conecef aprova intensificacéao
das campanhas contra o GDP
e as metas abusivas

Para a CEE/Caixa, no entanto, o fim
do programa so6 vird com a presséo e a
uniéo dos empregados de todo o pals.
Novas campanhas de conscientizacao
contra o GDP seréo realizadas, e
estuda-se até recorrer ao Judiciario

programa Gestdao de Desempenho de
O Pessoas (GDP) afronta todos os principios

coletivos da relacao de trabalho na Caixa
Economica Federal, ao estabelecer um contrato indi-
vidual entre o empregado e o gestor imediato, com
metas a serem cumpridas em determinado perio-
do. Essa foi apenas uma das tantas dendncias que
permeou o debate sobre o tema no 312 Congresso
Nacional dos Empregados da Caixa Econ6mica
Federal (Conecef), ocasido em que foi reivindicado
o fim do GDP, por unanimidade.
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A constatagédo é de que, consideran-
do as atuais condicbes de trabalho nas unidades
da Caixa, o programa torna-se ainda mais cruel.
Faltam empregados, e os que ja atuam nas agéncias
enfrentam, todos os dias, grandes dificuldades para
terem seus direitos respeitados. Por tudo isso, um
dos itens aprovados no congresso foi a realizacado
de mais campanhas de conscientizacdao e mobiliza-
¢do contra o GDP. Uma proposta é promover um
seminario com vistas a definir agcdes concretas de
combate as metas individuais, que sdo prejudiciais
aos empregados e estdo entre
as principais causas de adoeci-
mento no trabalho.

Desde que comegou a ser
implantado, o GDP é critica-
do pelas entidades sindicais e
do movimento associativo dos
empregados da Caixa, que tém
cobrado da empresa a sua re-
vogacgao. Mas a Caixa insiste em
manté-lo. Tanto que no comeco
de julho o banco decidiu esten-
der o programa para os cargos
de nivel médio. “Mais uma vez,

isso foi feito de forma unilateral e autoritaria.
Temos que gritar ‘nao ao GDP’”, afirma Dionisio
Reis Siqueira, diretor do Sindicato dos Bancadrios
de Sao Paulo, Osasco e Regiao.

“N3o podemos aceitar essa imposicdo dalégica
de mercado, que massacra os trabalhadores. O
fim do GDP so6 vira com a pressdo dos empre-
gados”, diz Fabiana Matheus, coordenadora da
Comissdo Executiva dos Empregados (CEE/Caixa),
gue assessora a Contraf/CUT nas negociacles
como banco. “O GDP agride ainda conquistas his-
téricas como a promogao por
meérito e a PLR Social”, lembra
Jair Pedro Ferreira, presidente
da Fenae.

Outra exigéncia € para
gue a Caixa assine a cldusula
712 da minuta minima unifica-
da da categoria bancaria, que
prevé o fim das metas abusivas.
Combinado a isso, os trabalha-
dores do banco vao atuar no
combate ao desvio de funcao e
as metas individuais.




Campanha contra o GDP

No dia 18 de maio, a Contraf/CUT e a Fenae inten-
sificaram a mobilizacdo contra o programa Gestao
de Desempenho de Pessoas. Cartilhas e cartazes
foram encaminhados as unidades da Caixa e enti-
dades sindicais de todo o pais. Em resumo, a carti-
Iha explica porque é preciso combater o GDP. “Esse
nao pode ser o perfil da Caixa, o maior banco 100%
publico do pais, com forte papel social”, dizum dos
trechos da cartilha.

“E fundamental que todos os empregados enten-
dam quao perverso é esse programa da Caixa, ba-
seado na meritocracia, que supervaloriza o sucesso
e estigmatiza o fracasso. O fim do GDP sé vira com
a pressao dos empregados, que precisa se unir em
mais essa luta”, alerta Fabiana Uehara, que represen-
ta a Contraf/CUT na CEE/Caixa. Caso a empresa ndo
recue, estuda-se, inclusive, a possibilidade de recorrer
a Justica para barrar a implantagao do programa.




> Resolucdes

RESOLUCOES
DO 312 CONECEF - 2015

GRUPO 1

Saude do Trabalhador, Condicoes
de Trabalho e Saude Caixa

| - Saude do Trabalhador

1- Criacdo de unidades especificas para Saude do
Trabalhador e Saude Caixa, com estruturas técnica
e administrativa compativeis com suas atribuicdes,
no minimo uma por estado, eliminando-se comple-
tamente a terceirizacao de atividades e garantida
a qualificacdo aos empregados, com a criagao de
representacdes dessa nova area em todas as SRs e
polos regionais.

2 - Criagdo de dreas especificas de Gestdao de
Pessoas, com estruturas técnica e administrativa
compativeis com suas atribuicdes, no minimo uma
por estado, eliminando-se a terceirizacdo de ativi-
dades e garantida a qualificacdo dos empregados,
com a criacao de representacdes dessas novas areas
em todas as SRs.

3 - Combate ao assédio moral e sexual, e a todas as
formas de violéncia organizacional, com a inclusao,
entre outras medidas, de puni¢cdao normativa aos
gestores e demais empregados que pratiquem, com-
provadamente, qualquer forma de violéncia moral
contra colegas, subordinados e demais pessoas.

4 - Realizagao obrigatdria pela Caixa, caso solicita-
do pelo empregado, de avaliagdao e acompanhamen-
to psicolégico por profissional por ele escolhido, em
caso de transferéncias, como forma de prevengao
ao assédio moral e a outras formas.

5 - Realizagdo de pesquisa para mapeamento do
perfil do bancdrio da Caixa e para avaliar a rela-
¢do sobrecarga de trabalho e metas/adoecimento,
incluindo informacdes estatisticas sobre faixa de

idade, tempo de empresa, funcao de confianca,
acometimento de doencas do trabalho (acompa-
nhamento psicoterapico para problemas como de-
pendéncia quimica, como alcoolismo, tabagismo,
doencgas osteomusculares, etc), com disponibiliza-
¢ao dos resultados as entidades representativas
dos empregados, e garantia da participacao de
representacdao dos empregados na sua elaboracao
e acompanhamento (utilizar pesquisa de clima or-
ganizacional ja existente).

6 - Reformulagdo do desenho dos postos de traba-
Ilho, com base em critérios ergondmicos adequados,
com a criagao de programa de orientagao de uso,
bem como adog¢ao de equipamentos de protecao
individual (EPI), quando for o caso, e de equipamen-
tos adequados para pessoas com deficiéncia com
avaliacdo periddica por profissional da GIPES.

7 - Medicao e adequagao obrigatdria dos indices
de ruidos, luminosidade e temperatura nos ambien-
tes de trabalho, pelo menos a cada seis meses.

8- Adogao daremuneragdo-base parafins de calcu-
lo dos adicionais de insalubridade e periculosidade.

9 - Pagamento de adicional de periculosidade aos
empregados que trabalharem em locais considera-
dos areas de risco de assaltos e sequestros.

10 - Garantir seguranga para todos os clientes
e empregados, com instalagao de porta giratdria
antes do autoatendimento inclusive com salas de
monitoramento.

11 - Realiza¢do de laudo do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) sobre insalubridade em todas as
unidades que tenham tesouraria ou penhor, com
garantia de acompanhamento pelas representacdes
sindicais e associativas.

12 - Reconhecimento, por parte da Caixa, do ava-
liador de penhor, tesoureiro e caixa como atividades
insalubres.

13 - Obrigatoriedade de constar no PPRA/mapa de
risco, PCMSO, ASO, PPP e LTCAT dos avaliadores de
penhor os riscos quimicos referentes as substancias



utilizadas no processo de avaliagdao, conforme
consta no normativo CO 186, bem como os riscos
ergondémicos.

14 - Troca dos exaustores da bancada de penhor,
por ndo serem adequados as necessidades da
atividade.

15 - Adotar nos postos de trabalho de penhor:
lumindria com lampada especial; balanga especi-
fica; escala de cores do padrao internacional para
diamantes; pia com lavatério e dgua corrente, lava-
-olhos acionado por pedal; luvas nitrilicas; solugcdes
acidas adequadas a precificacdo de diversos teores
de ligas metalicas de ouro, platina e prata; frascos de
vidro escuro de 30 ml com pincelete para eliminagao
do transbordo das solugdes acidas.

16 - Extensao da pausa de 10 minutos a cada 50
trabalhados para todos os bancarios da Caixa que
atendem publico ou trabalham com entrada de da-
dos ou movimentos repetitivos, criando-se meca-
nismo de controle automatizado no sistema, com
garantia de espacos nas unidades de trabalho para
relaxamento e descanso durante as pausas.

17 - Revisdao do MN RH 022 garantindo-se a ma-
nutencao da titularidade e complementacao salarial
referente a funcao e CTVA para afastados por mo-
tivo de saude, enquanto perdurar o afastamento,
seja por LAT ou LTS, bem como dos empregados
que estiverem participando do PRO.

18 - Incorporacao da gratificacao de funcao e CTVA
aos saldrios para empregados que forem obrigados
a abandonar a funcdao em razdo de problemas de
saude.

19 - Organizagao da SIPAT pelo Sindicato e pela
CIPA, com infraestrutura garantida pela Caixa.

20 - Disponibilizagao dos dados estatisticos do
PCMSO, PPRA, PRO e outros programas de Saude
do Trabalhador, bem como do cronograma do
PCMSO e do PPRA aos sindicatos, entidades re-
presentativas dos empregados, cipeiros e dele-
gados sindicais no ambito dos seus respectivos
locais de trabalho.

21 - Custeio integral pela Caixa do tratamento
das doencas do trabalho, inclusive para os empre-
gados aposentados por invalidez por acidente de
trabalho, incluindo terapias alternativas, medica-
mentos, tratamentos psicoldgicos e psiquiatricos
em situacdes de assédio moral e outros tipos de
violéncia organizacional, e traumas pds-assalto/

sequestro, extensivo aos dependentes, incluindo
deslocamento do trabalhador com acompanhan-
te quando o tratamento tiver de ser realizado em
outro municipio.

22 - Custeio pela Caixa de despesas com medica-
mentos de uso continuo nao fornecidos pelo SUS,
tratamento odontoldgico e ortodontico, fraldas, en-
tre outros, bem como de auxilio-locomoc¢ao para
tratamento fora do domicilio, para dependente com
deficiéncia.

23 - Disponibilizagao de estrutura fisica adapta-
da e suporte operacional adequado a acessibili-
dade fisica e de comunicacdo ao empregado com
deficiéncia, incluindo os sistemas corporativos e
aplicativos da Caixa, e servicos de terceiros aos
funcionarios.

24 - Treinamento de pessoal, inclusive gestores,
CEATI e RH, para lidar com empregados com defici-
éncia, visando facilitar a comunicag¢ao destes com
os demais empregados e clientes. Disponibilizar
intérpretes, escritas em braile e software de voz,
conforme o caso, retomando a parte presencial do
curso de libras.

25 - Abono de auséncia para acompanhamento ao
médico, e outras situacdes indicadas, de filho com
deficiéncia, sem limite de idade.

26 - Realizagdo do PCMSO e PRO no municipio de
moradia do empregado.

27 - Certificacao de 30% dos funciondrios, com
manutencdo de no minimo trés funciondrios por
lotagdo fisica para Corpo Voluntdrio Emergencial.

28 - Substituicdo do trabalhador licenciado no caso
de afastamento por LTS ou LAT superior a 29 dias
sem prejuizo deste no seu retorno.

29 - Substituicao de empregado no caso de afas-
tamento por mais de 6 meses, sem prejuizo deste
no seu retorno.

30 - Extensao da licenga-aleitamento para maes
com criangas de até um ano.

31 - Redugao da jornada de trabalho, sem pre-
juizo da remuneracao, para empregados com
filhos com deficiéncia que exijam tratamentos
especializados.

32 - Criagdo de creches em locais de trabalho com
mais de 300 empregados, inclusive terceirizados,
com o pagamento integral das despesas com creche
para os empregados nao atendidos por estas.

33 - Revisao do MN RH 009 - licenga para



acompanhamento de pessoa da familia por moti-
vo de doencga, negociada com os representantes
dos empregados, eliminando-se exigéncia de uti-
lizagao prévia das APIPs, licenga-prémio ou férias;
com aumento do prazo para até 180 dias, sem re-
flexos na remuneragao-base e na vida funcional do
empregado.

34 - Aumento do quadro de lotagdo (composigdo)
das areas que dao suporte arede, proporcionalmen-
te ao aumento do quadro de agéncias.

35 - Concessao de abono de auséncia em caso de
atendimento médico, onde ndo haja rede creden-
ciada, e pagamento das despesas de deslocamento
e hospedagem.

36 - Aumento do quadro de lotagdo (composigdo)
do SESMT, proporcionalmente ao aumento do qua-
dro de empregados, garantindo no minimo 1 SESMT
por SR.

37 - Criagdo de protocolo de combate ao assédio
sexual, considerando a necessidade de preservar
a intimidade e a integridade moral e psiquica da
vitima.

38 - Abertura obrigatdria de CAT (Comunicagdo
de Acidente de Trabalho), no prazo de 24 horas,
para todos os trabalhadores lotados na unidade,
nas ocorréncias de assalto.

39 - Exames médicos periédicos com o mesmo
rigor dos exames admissionais.

40 - Reconhecimento formal da doenga dependén-
cia quimica/drogas sintéticas, propiciando atendi-
mento ao doente por equipe multidisciplinar forma-
da por médicos, psiquiatras, psiclogos e assistentes
sociais como forma de reabilitacdo do empregado,
aposentado e pensionista e equipe de trabalho e
grupo familiar. Considerar a doenga nos processos
administrativos.

41 - Criacao de politica de Saude Mental, com
realizacao de oficina nacional sobre o tema, como
primeiro passo na construcao dessa politica, custe-
ada pela Caixa, com participacao de representantes
de todas as areas de Saude do trabalhador do pais
e igual numero de dirigentes e militantes sindicais
em Saude do trabalhador.

42 - Agéncia Barco: pagamento de diadrias tipo A e
concessao de uma folga para cada dia embarcado.

43 - Agéncia Barco: garantia de realizagao de ciclo
de viagem somente com a LAP completa.

44 - Agéncia Barco: pagamento de adicional

noturno aos empregados da agéncia barco.

45 - Agéncia Barco: obrigatoriedade de a Caixa
informar previamente ao sindicato sobre os ciclos
da agéncia barco, contendo data, horarios, partici-
pantes e destinos.

46 - Agéncia Barco: treinamento quanto as regras
de seguranga e como proceder em caso de acidente
na agéncia barco, além de s6 embarcar empregados
que saibam nadar.

47 - Agéncia Barco: pagamento de adicional de
periculosidade para os empregados embarcados na
agéncia barco.

48 - Representagao dos empregados na Comissdo
de Etica da Caixa.

Il - Saude Caixa

49 - Utilizacao do resultado anual com o devido
aporte da parte da Caixa (70%), para melhorias no
plano, com base em parecer de assessoria técnica
contratada.

50 - Segregacao operacional contabil e financeira
dos recursos do Saude Caixa, com a criacdo de um
fundo que os remunere, com auditagem externa,
por empresa avalizada pelos conselheiros de usua-
rios eleitos e pela CEE/Caixa.

51 - Contratagao de assessoria especializada para
acompanhar a gestao do Saude Caixa nas Gipes e
Gesap.

52 - Revisao geral do plano, tanto em relagdo as co-
berturas, como aos limites de procedimentos, com
base em parecer de assessoria técnica contratada.

53 - Restituigdo de livre escolha de exames labora-
toriais, considerando-se o valor efetivamente gasto,
guando nao houver laboratério credenciado na loca-
lidade, ou quando solicitado pelo médico assistente
exame especifico em laboratério ndo credenciado.

54 - Adogao, para os procedimentos de livre esco-
lha, nas localidades em que nao haja profissionais
credenciados, de ressarcimento pelo valor integral
da tabela da CBHPM.

55 - Cobertura de fisioterapia, RPG, pilates, acu-
puntura, e psicoterapia, sem limite de sessdes ou
frequéncia e sem exigéncia de autorizacao da au-
ditoria ou da Gipes.

56 - Cobertura integral de enfermeiro domiciliar,
homecare ou cuidadores, sem exigéncia de anali-
se econdmico-financeira ou parecer social, com



acompanhamento constante por profissionais de
saude e de assisténcia social.

57 - Cobertura para acompanhamento, por pro-
fissional de saude e de assisténcia social, de usuario
do plano em risco de panico, tentativa de suicidio,
uso continuo de medicamentos controlados, bipo-
laridade etc.

58 - Adogao de reembolso por livre escolha consi-
derando o valor integral cobrado, naimpossibilidade
de credenciamento de anestesista.

59 - Ampliagao permanente da rede de credencia-
mento, com énfase nas localidades onde haja maior
dificuldade, com atualizagao permanente do rol de
credenciados e emissdao de relatdrio bimestral de
credenciamentos e descredenciamentos por Gipes
e por estado, para acompanhamento dos usuarios
e dos comités.

60 - Realizacdo de estudo atuarial, em no maximo
180 dias, para inclusdao no Saude Caixa de pais e
filhos ainda nao atendidos pelo plano.

61 - Inclusdo do curatelado/tutelado do empre-
gado na mesma condicdao de dependente quando
declarado no IRPF.

62 - Renovagdo automatica da carteira de usua-
rios aposentados e dependentes, mesmo aos que
optarem por receber seus beneficios (INSS e Funcef)
separadamente.

63 - Criagao de canal de comunicagao do Conselho
de Usuarios nos moldes do Boletim dos conselheiros
eleitos da Funcef.

64 - Transformagao do carater do Conselho de
Usuadrios de consultivo para deliberativo.

65 - Fortalecimento dos comités de acompanha-
mento de rede credenciada, incluindo custeio pela
Caixa de despesas com viagens, dentro das regras
do destacamento.

66 - Anistia das dividas do antigo Programa de
Assisténcia Médica Supletiva (Pams).

67 - Acesso automatico ao programa Saude da
Mulher e do Homem a partir dos 35 anos.

68 - Realizagao dos exames solicitados no PCMSO
em laboratdrio conveniado, a livre escolha do em-
pregado, obedecidos os prazos do programa.

69 - Constar no questionario do PCMSO questdes
relativas ao ambiente de trabalho.

70 - Custeio de procedimentos médicos ndo inclu-
idos no rol da ANS.

71 - Convénio prioritario de atendimento de

emergéncia com empresa credenciada em cada
estado.

72 - Indicagao de um representante dos empre-
gados na Unidas.

73 - Exigir de imediato que as informagdes do
Saude Caixa na intra e extranet estejam sincroniza-
das; e que as pesquisas dos credenciados no plano
sejam feitas de duas formas: pelo profissional (in-
dependentemente de sua vinculagdo com alguma
clinica ou hospital) e pela clinica ou hospital, des-
crevendo os procedimentos para os quais possuem
credenciamento.

74 - Reformular e modernizar o site do Saude
Caixa, com a participacao de representantes dos
empregados. Incluir novas fun¢ées, como proces-
so de inscricdo e renovacao de dependentes e ti-
tulares, emissdao de carteiras e acompanhamento
de processos.

75 - Indicagao médica nos procedimentos respei-
tada pelo Saude Caixa.

76 - Garantia do Saude Caixa na aposentadoria
para todos, inclusive os que sairam pelo PADV, em
carater de urgéncia.

77 - Que o plano custeie integralmente medica-
mentos para doengas cronicas e lentes intra-ocula-
res, (ex.: cirurgia de catarata)

78 - Ressarcimento de valores baseado na tabela
de escolha dirigida, quando nao houver servico dis-
ponivel credenciado na regidao de saude, em que o
segurado solicita ressarcimento por servico de livre
escolha.

79 - Incluir nos procedimentos cobertos pelo
Saude Caixa as cirurgias refrativas e os implantes
dentarios.

80 - Inclusdo do parto humanizado e/ou domiciliar
na cobertura do plano, ou garantir o reembolso.

81 - Ciente do empregado no questionario preen-
chido pelo médico no PCMSO.

82 - Alternancia na coordenagao do Conselho
de Usuarios do Saude Caixa, alterando o art. 3 do
Regimento Interno do referido colegiado.

83 - Alterar a frequéncia das reunides do Conselho
de Usudrios do Saude Caixa, e dos comités de acom-
panhamento da rede credenciada tornando-as
mensais.

84 - Custeio do teste rapido para diagndstico da
dengue.

85 - Custeio da vacina contra o HPV para usuarias



nao atendidas pelo SUS.

86 - Cumprimento da nota técnica do ministério
da saude quanto a saude da mulher negra.

87 - Implantagdo dos exames de saude preventiva
sem custo para o usuario.

88 - Realizagdo de estudo em conjunto, represen-
tacdao dos empregados e Caixa, em no maximo 180
dias, para elaboragdo de um Plano Familia do Saude
Caixa, visando a inclusdo de parentes de primeiro
grau, nao cobertos pelo plano.

89 - Pagamento integral das cirurgias eletivas de
doencas e também cirurgias de urgéncias que ne-
cessitam de intervencao de médicos vinculados a
cooperativas regionais que estabelecem um preco
Unico para a sua execugao.

90 - Simplificagdo nos processos de autorizagao
de tratamentos de saude e odontoldgicos.

91 - Manutenc¢do automdtica do Beneficio PAI,
apos os 7 anos de idade, para o dependente inscri-
to no Saude CAIXA como Pessoa Com Deficiéncia,
sem necessidade de requerimento pessoal, apre-
sentac¢ao de laudos e solicitacdo de inclusao a area
competente.

92 - Segregar o 0800 de atendimento ao Saude
Caixa em cumprimento da resolugdo 323/2013 da
ANS.

93 - Custeio integral da vacina contra a gripe para
os dependentes.

94 - Excluir a coparticipagao em caso de internagao.

Funcef, Prevhab e Aposentados

95 - Reconhecimento, por parte da Caixa, do CTVA
como verba salarial para fins de aporte a Funcef, aos
gue permaneceram no REG/REPLAN n3o-saldado,
bem como aos que saldaram.

96 - Fim do voto de Minerva nas instancias da
Funcef.

97 - Divulgacgao pelos representantes eleitos e pela
Funcef da utilizacao do voto de Minerva, enquanto

este nao for extinto.

98 - Apoio aos projetos de lei complementar
140/2007 de autoria do deputado federal Eudes
Xavier, e 588/2010 e 161/2012, de autoria do de-
putado federal Ricardo Berzoini, que alteram dis-
posicdes das LC 108 e 109.

99 - Criagdo e instalagao de Grupo de Trabalho
para solucdo imediata da situagcao das aposentadas
pré-79, e promocao de agdes sindicais e politicas que
viabilizem a implantacao deste GT, para solucionar
o problema das mulheres pré-79.

100 - Criagao de campanha informativa junto aos
participantes do REB, esclarecendo as vantagens da
incorporacao imediata ao Novo Plano.

101 - Recomposicao, pela Caixa, da parcela do
superdvit utilizada indevidamente no ano 2000
para integralizacao das reservas para pagamento
das pensdes, como forma de viabilizar a migracao
para o REB.

102 - Aporte de recursos pela Caixa referente ao
tempo passado dos empregados pré-78 que come-
¢aram a contribuir para a previdéncia antes dos 18
anos.

103 - Ressarcimento a Funcef dos valores rela-
tivos a retencdo de IR sobre peculio, arcados pela
Fundacao, por ocasido das transagdes judiciais re-
ferentes a migracdo do REG/Replan para o REB 2.

104 - Pagamento de peculio para pensionistas cujo
participante do REB faleceu sem opg¢do pelo Novo
Plano, antes do saldamento, devendo a Funcef fazer
o levantamento e encaminhamento de voto para
pagamento do peculio para estes casos.

105 - Assuncdo pela Caixa da responsabilidade re-
lativa ao aporte de recursos referentes ao servico
passado em condenagdes trabalhistas, as quais de-
correm do descumprimento de contrato de trabalho
pela patrocinadora.

106 - Revisao dos valores saldados, tendo em vista
gue o saldamento, quando efetivado em 2006, tinha
como premissa o crescimento vegetativo da folha da
Caixa em 1,5% a.a., a0 passo que este crescimento,
em média, tem sido superior a 2,4%, devendo a Caixa
responsabilizar-se pelo aporte dos valores relativos
ao aumento da reserva matematica correspondente
a essa diferenca.

107 - Obrigatoriedade de que os indicados ou elei-
tos para cargos de diregao na Funcef sejam empre-
gados da Caixa ativos ou aposentados, participantes



da Fundacao, e que ndo tenham sido julgados e con-
denados em processo administrativo e/ou judicial
referente a improbidade administrativa.

108 - Manuteng¢do da campanha permanente de
filiacdo a Funcef em conjunto com Caixa, Funcef e
entidades sindicais, priorizando os empregados mais
antigos que ainda nao sao filiados.

109 - Manutencao do Fundo para Revisdao de
Beneficios, art. 115 do regulamento do REG/Replan
saldado, e art. 91 do Novo Plano, como instrumento
permanente da politica de aumentos reais para os
beneficios.

110 - Recuperacgao e utilizagdao do superavit para
melhorar os beneficios REG/REPLAN, a exemplo do
saldamento.

111 - Solucgdo para os colegas que sofreram o
“efeito gangorra”, que tiveram descontos em seus
beneficios no mesmo montante dos reajustes con-
cedidos pelo INSS durante o governo FHC.

112 - Revisao dos critérios de calculo do Beneficio
Saldado para os que se aposentaram entre outu-
bro/2004 a setembro/2005, pois ndo foi considerado
o reajuste do ano-base 2004/2005 concedido aos
empregados da ativa e aposentados do REG/Replan.

113 - Ampliagdo do nimero de representagdes
regionais.

114 - Criacdo de pagina especifica nos informativos
da Fundac¢ao com dados sobre os representantes
eleitos, como seus nomes, as empresas das quais
participam no Conselho de Administracao repre-
sentando a Funcef, e os valores recebidos por essa
participacao; bem como dos balangos das empresas
em que a Fundacao é acionista.

115 - Criagdo de espago maior de divulgacao das
chapas, quando das elei¢des dos representantes dos
empregados nas instancias da Funcef, custeado pela
Fundacao.

116 - Aumento da seguranga no sistema de vo-
tacdo, com relatérios parciais, trilha de auditoria,
acesso dos representantes das chapas ao relatério
de votacdo com rastreamento de hora, local e da
origem do voto - ID ou URA - com publicacdo dos
resultados somente apds a checagem dos relatérios,
e previsao de prazo para recurso apds publicacdo
dos resultados.

117 - Encaminhamento das etiquetas para envio
de correspondéncias, sem a matricula, com bastante
antecedéncia para todas as chapas.

118 - Aumento do nimero de mensagens das cha-
pas via Caixa-Mail.

119 - Fim da discriminagao e direito do pessoal do
REG/REPLAN migrar para o PCS 2008 e PFG 2010.

120 - Divulgar permanentemente informacodes
sobre a divida da Caixa com a Funcef, sobre a si-
tuacdo das mulheres pré-79, e orientagdes para as
entidades ajuizarem corretamente as agées judiciais,
acionando a Caixa como responsavel e ndo a Funcef.
Que a Caixa faga reserva de valores que devem ser
aportados.

121 - Instituicdo de assembleias e consultas para
os associados decidirem sobre as questdes mais im-
portantes de seus planos.

122 - Fim do Fator Previdenciario.

123 - Criagao de cursos de educagdo previdenci-
aria com cartilhas e cursos em linguagem acessivel
dos participantes, inclusive universidade caixa, in-
vestimentos, analise de balanco, plano de benefi-
cios, etc. (Parceria entre Funcef, Caixa e entidades)

124 - Quando do demonstrativo do balanco, efetu-
ar notas explicativas com linguagem acessivel para
todos, e em todos os meios de comunicag¢ao da fun-
dacdo (visitar a cartilha da reforma trabalhista), pro-
mover parceria com as entidades para divulgacao.

125 - Que a Funcef retome as publicagdes do ba-
lanco, obrigatoriamente nas capitais e se possivel
em outras cidades.

126 - Que a Caixa arque com 100% do prejuizo/
déficit nas situagées em que foi utilizado o voto de
Minerva.

127 - Divida da Caixa com a Funcef: exigir de
todas as entidades representativas (Apcefs, sin-
dicatos, federacdes e Fenae) uma posicdo forte
no sentido de cobrar a Caixa que assuma suas
responsabilidades como patrocinadora da Funcef,
no que se refere ao aporte de recursos relativos
ao servico passado em condenagodes trabalhistas,
cujos reflexos na fundagao sao consequéncias de
acoes da patrocinadora como empregadora, nao
podendo a Funcef arcar com esses custos, aos quais
ndo deu azo e dos quais ndo é responsavel direta
ou indiretamente. Esta reivindicacdo deve constar
da pauta de negociagao e ser uma das prioridades
da campanha salarial.

128 - Pagina especifica nos informativos da funda-
¢do com dados sobre esses representantes, como
Sseus nomes, as empresas em que representam



a Funcef respectivos jetons, bem como os ba-
langos das empresas nas quais a funda¢do tem
participagao.

129 - O processo de definigao dos critérios de
escolha desses representantes, sendo recebida
proposta acabada da fundag¢ao, sem possibilidade
de maiores debates entre os representantes dos
participantes e a fundacao. Por isso, devemos man-
ter o grupo paritdrio para aperfeicoar essa discus-
sdo e promover eventuais futuras alteragdes nos
critérios.

130 - Enquanto ndo alcangarmos a aprovagao do
projeto do deputado Berzoini, exigir que a Caixa se
abstenha de usar o voto de Minerva, restringindo-o
a assuntos sem definicao, que ja tenham sido discu-
tidos em, pelo menos, trés reunides anteriores do
Conselho Deliberativo.

131 - Revisdo da quitacdo da divida da Caixa com a
Funcef, conforme acordo efetivado em 2005/2006.

132 - Fim da discriminagao e direito do pessoal do
REG/Replan migrar para o novo PCS e PFG.

133 - Recuperagdo e utilizagao do superavit do
REG/Replan, acumulado até 2006, para melhorar
os beneficios de seus participantes, a exemplo do
saldamento.

134 - Respeito a separagao do REB 98 com o REB 2000.

135 - Criagao de um férum amplo, com partici-
pacado de todas as forgas politicas do movimento
nacional dos empregados da Caixa, em defesa da
Funcef, com o objetivo de debater o regulamento
do processo eleitoral de 2016.

136 - Realizagao de campanha de mobilizagao e de
participacdao em defesa da Funcef, liderada pela Fenae.

137 - Criagao de forum e de semindrio para a dis-
cussao do equacionamento dos déficits dos planos
de beneficios da Funcef.

138 - Transferéncia imediata para a Funcef dos
participantes e assistidos da Prevhab que manifes-
taram desde o inicio do processo esta opcao.

139 - Abrir um painel para a Prevhab nos féruns
de organizagao dos trabalhadores, para que possa
debater, esclarecer e apresentar a sua gestao.

140 - Direito do ex-funcionario e pensionista do
BNH de optarem pela Prevhab ou pela Funcef.

141 - Extensado do Saude Caixa para as pessoas
que se aposentaram por meio do PADV.

142 - Recomposic¢ao do poder de compra dos be-
neficios dos aposentados e pensionistas, garantin-
do prioritariamente a recuperac¢ao das perdas, com
aporte de recursos feitos integralmente pela Caixa.

143 - Extensao do auxilio-alimentagao e cesta-ali-
mentacdo a todos os aposentados e pensionistas,
inclusive aos desligados em PADV, incluindo as deci-
soes transitadas em julgado em que os aposentados
e pensionistas tenham perdido a acao.

144 - Pagamento de abonos (periodo 1994 a 2002)
aos aposentados e seus pensionistas, com o custo
arcado pela Caixa.

145 - Criagdo de programa de renegociagao de divi-
das pela Caixa que permita a juncao de valores devidos
a Caixa e a Funcef, em até 120 meses com a menor
taxa de juros praticadas pela Caixa, que viabilize o pa-
gamento da divida sem comprometer a sobrevivéncia
dos aposentados e pensionistas, mediante critérios.

146 - Criacao de um programa para atendimento
digno aos aposentados nas unidades, e conscienti-
zacgao dos trabalhadores da ativa, desde o curso de
ambientacdo Caixa, (incluindo na grade temas como
referéncia de atendimento digno aos aposentados),
da importancia dos aposentados na construcao da
Caixa, visando a melhoria do atendimento e elimi-
nacao da discriminagao destes.

147 - Criacao de GT para analise de processos judiciais
propostos por empregados, aposentados e pensionis-
tas, com objetos idénticos e reiteradas decisdes juridicas
favoraveis aos autores, de modo a encerrar administra-
tivamente tais demandas negociando cada caso.

148 - Eliminagao da exigéncia de desisténcia de
acoes judiciais para garantia de pagamento de au-
xilio-alimentacdo e outros beneficios conquistados,
salvo se referir estritamente ao objeto do acordo.

149 - Iseng3do de taxas e tarifas nos mesmos mol-
des dos ativos.

150 - Paridade das fungdes para os aposentados
(corrigindo as distor¢des causadas pelos planos de
cargos e salarios e fungdes existentes).

151 - Garantia do Saude Caixa na aposentadoria
para todos.

152 - Exigir da Caixa a solugao definitiva
para os aposentados e pensionistas do PMPP.



GRUPO 3

Condicoes de Funcionamento das Agéncias,
Seguranca Bancéria e Terceirizagao

VI - Condicoes de
Funcionamento das
Agéncias

153 - Estabelecer em negociagdo com as repre-
senta¢des dos empregados os quantitativos neces-
sarios de empregados por unidade, compativel com
as demandas de servicos.

154 - Abertura de novas unidades somente com
o minimo de 20 empregados e estrutura fisica, de
seguranca e ergonomia necessarias para o atendi-
mento adequado da populacao.

155 - Assegurar que a abertura de novas unidades
nao ocasione a diminuicdo do niumero de funciona-
rios lotados nas unidades que ja existem.

156 - Fortalecimento das estruturas das GILOGs
para o atendimento das demandas existentes e
estrutura minima de uma GILOG por Unidade da
Federacgao.

157 - Atendimento das unidades em dois turnos,
respeitando-se as 6 horas diadrias de trabalho de
cada bancario.

158 - No minimo um auxiliar de atendimento por
unidade.

159 - Redimensionamento das Reret com, no mi-
nimo, dois tesoureiros (dois turnos de 6 horas), um
supervisor e um TBN por unidade.

160 - Obrigatoriedade de fungdo de tesoureiro
executivo em todas as agéncias, PABs e UTAs.

161 - Adequagado das estruturas das unidades con-
siderando-se, em relacdo a LAP, o efetivo realmente
existente de pessoas lotadas, a disposi¢ao para o
trabalho de cada unidade e o aumento da demanda
de atendimento.

162 - Reposicao de todos os aposentados, caixas
e supervisores.

163 - Garantia da substituicdo para todos os cargos,
independente da causa ou periodo de afastamento.

164 - Garantir a participagdo de representantes do

sindicato, da CIPA e do SESMT antes da implantagao
ou mudanca de layout nas agéncias.

165 - Fim da substituicdo do tipo “caixa minuto”.

166 - Lotacdao de, no minimo, dois avaliado-
res nas agéncias novas localizadas em regides
metropolitanas.

167 - Implantagdo/troca dos exaustores da ban-
cada de penhor, inadequados as necessidades da
atividade.

168 - Compra de acido e demais equipamentos de
uso pelo penhor de maneira centralizada, nacional-
mente ou por SR, a fim de uniformizar os padrdes e
oferecer seguranca aos avaliadores no desempenho
de suas atividades.

169 - Controle e agilidade na manutengao dos
equipamentos de trabalho, sem terceirizagao.

170 - Revogacdo da orientagdo da CE 042/2015
GESFI/GELOG/GEOPE/GEOCE, sobre obras nas uni-
dades e servicos de vigilancia.

171 - A Caixa devera enviar cdpia dos contratos
com as empresas terceirizadas, acordos coletivos
de trabalho, representacao do sindicato com o seu
endereco e CNPJ as entidades sindicais bancarias.

172 - Aumento do numero de empregados nas
RESEGs, garantido o minimo de trés.

VIl - Seguranca Bancaria

173 - Criagao de estruturas de seguranca discuti-
das com as representacgdes sindicais locais em todos
os estados, compativeis com as demandas locais.

174 - Elevacdo do valor da indenizacdo por assalto/
sinistro para o equivalente a 100 saldrios-minimos
calculados pelo DIEESE.

175 - Instalagao de divisorias laterais entre os
guichés de caixa e penhor, separando os clientes
durante o atendimento.

176 - Instalagdao de biombo que impega a visu-
alizacdo das operagdes efetuadas nos caixas pelo
publico, sem impedir a visao dos caixas e adequando
a posicao dos vigilantes.

177 - Instalagcao de vidros de protecdo nos guichés
de caixa e penhor.

178 - Implantagdo das portas de seguranga com
detectores de metal na entrada das agéncias, antes
das salas de autoatendimento, com a proibicao da
presenga de empregados, prestadores e estagiarios



naquelas unidades com instalagdes inadequadas.
Garantia de acessibilidade as pessoas com defici-
éncia na sala de autoatendimento.

179 - Retomada da implantagdao do modelo
“Agéncia Segura”, garantindo-se implantacao de
salas de monitoramento do ambiente das salas de
autoatendimento.

180 - Nao responsabilizagao civil dos empregados
em caso de fraudes ou golpes de terceiros contra
a Caixa.

181 - Revisdao do normativo que regula a entrega
e guarda de malotes empresariais com maior segu-
ranga para os empregados, conforme debatido no
GT Seguranca Bancdria. Os malotes seriam passados
fora das vistas do publico e sem concomitancia com
o atendimento ao publico, devendo ser passados
em caixas internos.

182 - Proibi¢ao do atendimento prévio na parte
externa das unidades.

183 - Acompanhamento pela drea de seguranga
aos empregados em situacdo de pds-assalto, incluin-
do seguranca pessoal, se necessaria.

184 - Obrigatoriedade de apresentagao de rela-
tério as entidades sindicais e representativas dos
empregados sobre estatisticas das ocorréncias de
assaltos, furtos e outros delitos ocorridos em agén-
cias da Caixa e correspondentes bancarios.

185 - Isengdo de tarifas para TED e DOC nos casos
de saque do FGTS, precatdrios e alvaras judiciais,
como forma de prevencdo de a¢des criminosas de-
nominadas “saidinhas de banco”.

186 - Averiguacdo e manutengao periddica do fun-
cionamento dos equipamentos de seguranca da uni-
dade e posterior disponibilizacao do relatério para
as entidades representativas dos trabalhadores.

187 - Abertura e funcionamento de agéncias so-
mente com o total cumprimento do plano de segu-
ranca homologado e atestado pela Policia Federal.

188 - Aperfeigoamento da critica nos sistemas e
aplicativos, impedindo operagcdes em desacordo
com 0s manuais normativos, reduzindo os riscos
de fraude.

189 - Implantacao de rotina na area de logistica
de prioridade de atendimento a chamados de ma-
nutencao e implantacao de itens de seguranca, com
prazo maximo de cinco dias Uteis, sob pena de nao
abertura da unidade até a resolugao.

190 - Instalagao de divisdrias entre os ATM'’S.

191 - Utilizacdo de vidros blindados nas facha-
das externas das unidades de atendimento e im-
plantacdo de CFTV externo com cameras com alta
resolucgao.

192 - Extensao para todas as unidades de ponta
do fechamento e abertura realizados por equipe
especializada em seguranca e transferir a respon-
sabilidade da guarda das chaves do cofre e tesou-
raria para empresa de seguranga, para garantir
maior proteg¢ao contra sequestros e assaltos aos
tesoureiros.

193 - Corredor de abastecimento integrado a te-
souraria, em todas as agéncias e PABs.

194 - Internalizagao dos servigos de seguranga,
com criacdo de setor especifico responsavel pela
guarda de chaves de cofre e tesouraria e ainda pelo
servico de fechamento e abertura das agéncias, para
garantir maior protecao contra assaltos e sequestros
de tesoureiros.

195 - Garantia do servigo de seguranga a todas as
unidades da Caixa, inclusive as filiais, sem reducao
do efetivo de seguranca.

196 - Dotagao de mecanismos de seguranga ban-
cdria nas lotéricas (como portas de seguranca e
vigilantes), entre outros, enquanto ndo houver a
proibicdo da realizacdo de atividades bancarias.

197 - Elaboragao de plano especifico de seguranca
para clientes e empregados, com avaliacao dos 6r-
gdos de seguranga, para as agéncias em zonas reco-
nhecidamente de risco, visando sua maior protecao.

198 - Os empregados Caixa ndo serdo punidos caso
ndo acionem o alarme em casos de sinistro.

199 - A Caixa deve aprimorar o guiché para dar
maior seguranca ao caixa contra mergulhao, garan-
tida a ergonomia.

200 - Que a Caixa garanta itens de segurancga
bancdria, tais como portas de seguranca (acesso),
biombos, estacionamento de carro-forte, indepen-
dentemente de legislagdo municipal especifica.

201 - Revisao do sistema de abertura e fechamen-
to das agéncias por biometria.

202 - Programa de protecao aos empregados viti-
mas de violéncia e crimes motivados pelo exercicio
de sua atividade bancdria. Pela concessao de licenca
do trabalho até que o empregado esteja totalmen-
te restabelecido para suas fungdes, bem como pa-
gamento integral de médicos, psicélogos e demais
especialistas para a vitima e sua familia.



VIII - Terceirizacéao

203 - Fim das terceirizagdes! Extensao dos salarios
e de todos os direitos dos empregados aos atuais
trabalhadores terceirizados, inclusive o de associa-
¢do junto aos sindicatos da categoria.

204 - Cumprimento do TAC especifico a terceiri-
zacgao das atividades fim na Caixa.

205 - Universalizagao dos servigos bancarios,
com abertura de novas agéncias e contratacdo de
pessoal.

206 - Fim do correspondente bancario.

207 - Fim da parceria da Caixa com os correspon-
dentes bancarios e habitacional.

208 - Cancelamento dos contratos de prestagao
de servicos com as empresas denunciadas em en-
volvimento em atrocidades e violagao dos direitos
humanos.

209 - Cancelamento imediato dos contratos de
prestacdo de servicos com a empresa G4S, denun-
ciada no mundo inteiro por conta do envolvimento
em atrocidades e violagdo dos direitos humanos na
Palestina ocupada.

210 - Lutar contra o PLC 30/2015 (antigo PL 4330),
que precariza as rela¢des de trabalho.

GRUPO 4

Caixa100% Publica,
Contratagéo, Sipon e Jornada

IX - Caixa 10090 Publica

211 - Reducgdo permanente da aliquota de reco-
Ihimento compulsério sobre a poupanga de 20%
para 15%, condicionada a aplicagdo dos recursos
em financiamentos imobilidrios para populagao de
baixa renda.

212 - Defesa do papel social da Caixa, de fomento
a economia, implementacao de politicas publicas,
e agente de regulacdo e moderacao do Sistema
Financeiro Nacional.

213 - Permanente fiscalizagdo e acompanhamento

do papel social da Caixa.

214 - Equidade de tratamento entre o pequeno e
grande investidor.

215 - Transparéncia da diregao da Caixa sobre o
atual cendrio da empresa.

216 - Campanha permanente das entidades re-
presentativas dos empregados pela manutenc¢ao da
Caixa 100% publica.

217 - Manutencao do grupo de coordenagao do
movimento pela caixa 100% publica.

218 - Analisar as propostas legislativas ja existen-
tes e movimentar deputados que sao contra a venda
de acdes da caixa para apresentar outras proposi-
¢Oes de combate.

219 - O Comité deve identificar possibilidade de
alguma acao civil publica para impedir a venda de
acoes. A Caixa sendo ente publico com relevancia
qgue tem, cabe a intervencao do Mistério

Publico.

220 - Manter o uso das midias (camisas, cartazes
etc.) durante a campanha salarial e greve.

221 - Realizar debates e eventos sobre aimportan-
cia dos bancos publicos para regular o SFN.

222 - N3o a abertura de capital da Caixa.

223 - Resgatar o papel de banco publico da Caixa
com atuacgao voltada para Banco Social dando énfa-
se ao atendimento social, qualificando e valorizando
também os empregados que atuam nesta drea com
criacao de estrutura funcional de carreira.

224 - Rompimento com o modelo de gestao que
se espelha na légica privada.

225 - Manter a Caixa 100% publica.

226 - Nao vender os 48% da Caixa Seguros.

227 - Revisdo da politica de patrocinio que privi-
legia grandes empresas.

228 - Propor a revisao do programa Minha Casa
Minha Vida, visando atender melhor as pessoas com
deficiéncia.

X - Contratacao

229 - Contratagdao de novos empregados para
suprir as necessidades reais de funcionamento,
chegando ao quantitativo minimo de 130 mil em-
pregados. Exigir da Caixa a apresentacdo da meto-
dologia utilizada para definicdo do numero para a
contratacao de empregados.



230 - Mais contratagdes por setor.

231 - Quantidade minima de 20 empregados por
agéncia, com garantia de quantitativo que atenda
a demanda e assegure condi¢do digna de trabalho
em todas as unidades.

232 - Contratagdo permanente para reposi¢ao de
empregados aposentados, demitidos, afastados.

233 - Definicao na Campanha Salarial de percen-
tual minimo de empregados contratados para as
unidades ja existentes, priorizando a necessidade
mensurada.

234 - Fim das discriminagdes no estagio pro-
batdrio. Divulgacao dos dados desse estdgio
para os empregados e definicao de critérios ba-
sicos para demissdes de empregados em estagio
probatorio.

235 - Substituir a contratagdo de atendentes (re-
cepcionistas) por empregados Caixa.

236 - Reposigao de empregado no caso de afas-
tamento por mais de 6 meses, sem prejuizo deste
no seu retorno.

237 - Percentual minimo de empregados efetiva-
mente trabalhando nas unidades existentes, priori-
zando a necessidade mensurada das unidades (LNP).

238 - Que cada GIHAB e cada GIGOV tenha no
minimo 1 Assistente de Projetos Sociais.

239 - Exigir da Caixa a apresentagdao da meto-
dologia utilizada para definicdo do nimero para a
contratacdo de empregados. Quantitativo (nimero
geral de vagas) e qualitativo (descritivo em relacdo a
substituicdao de aposentados, demitidos, falecidos,
cedidos, outros).

240 - Monitorar e fiscalizar o cumprimento da Lei
do Estagio e Aprendizagem, exigindo da Caixa o ndo
desvio de funcao a que se propde a legislagao.

241 - O cumprimento da lei do estagio e
aprendizagem.

Xl - Jornada de
Trabalho/Sipon

242 - Fim do banco de horas.

243 - Adogdo e respeito a jornada de 6 horas
para todos os empregados, inclusive os de nivel
gerencial e carreiras profissionais, sem reducao
salarial. Retirar o paragrafo segundo da clausula
décima sétima do acordo coletivo que prevé que

“aos empregados integrantes de carreira profis-
sional, aplica-se o previsto em seus contratos de
trabalho e posteriores alteracdes”.

244 - Revogacdo da Cl SUPES 293/06 com o pa-
gamento retroativo de todos os vencimentos nao
pagos aos atingidos pela medida.

245 - Fim das horas extras sistematicas.

246 - Pagamento de todas as horas extras acres-
cidas de 100% da hora normal. Retirar do ACT Caixa
o item que abre a possibilidade para compensacao.
Hora extra feita é hora extra paga.

247 - Pagamento das horas “in itinere” nos ca-
sos de viagem a servigo da Caixa, com os seguintes
critérios:

a) como hora normal trabalhada no periodo de 6
as 22 horas em dias uteis;

b) como hora extra no periodo noturno e em finais
de semana ou feriados.

248 - Extingao do registro de horas negativas do
Sipon e do bloqueio de acesso motivado por falta
de homologacao do gestor ou decorrente de hora
extra ndo acordada.

249 - Adogdo de “AREG inteligente” permitindo
gue o registro do ponto de saida ocorra apenas
a partir do horario de fechamento do ultimo sis-
tema acessado no dia em que o ponto ficar em
aberto.

250 - Realizagdo dos cursos da UCC obrigatoria-
mente dentro da jornada de trabalho com dispo-
nibilizacdo de local e equipamento adequados, e
planejamento para garantir a igualdade a todos os
empregados.

251 - Proibigcao de trabalho aos sabados, domingos
e feriados, exceto quando se tratar das situacdes
previstas nos artigos 61 e 68 da CLT, ocasides em
gue a Caixa fica obrigada ao pagamento das horas
trabalhadas, com acréscimo de 150%, mais ticket-
-alimentacdo e transporte a todos os trabalhadores
envolvidos.

252 - Todos os aplicativos da Caixa devem estar
sujeitos ao Sistema de Ponto Eletronico - SIPON por
login Unico, ou seja, ao registrar sua saida, o empre-
gado fica, imediatamente, sem acesso a qualquer
sistema da Caixa e a qualquer computador da em-
presa, sendo impossivel logar-se com sua matricula.

253 - Fim da responsabilizagdo do empregado no
caso de irregularidades no registro do Sipon.

254 - Registro de ponto para todos os empregados



da carreira administrativa e profissional, indepen-
dente da funcdo exercida.

255 - Volta do marcador (relégio) para todos os
sistemas operacionais.

256 - Registro pelo gestor do cédigo “Greve”
no ponto eletrénico em caso de paralisacao
por motivos reivindicatérios organizados pelas
entidades.

257 - Fim da orientagdo aos tesoureiros para fazer
duas horas de intervalo.

258 - Fim do IHE.

259 - A CEF tem que cumprir a simula do TST de
14 de setembro de 2012, que prevé “...BANCARIO.
SALARIOHORA. DIVISOR (Redac3o alterada na ses-
sdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
158/2012, DEJT divulgado em 25, 26, 27.09.2012. |
- O divisor aplicavel para o calculo das horas extras
do bancario, se houver ajuste individual expresso
ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como
dia de descanso remunerado, sera:

a)150, para os empregados submetidos a jor-
nada de 6 horas, prevista no caput do art. 224
da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada
de 8 horas, nos termos do § 2 do art. 224 da CLT.

260 - Que a clausula do trabalho ao sabado volte
a ser como era no acordo coletivo de 2012/2013:
“HORAS EXTRAS ORDINARIA - Paragrafo Quarto -
as horas extraordindrias pagas deverdo integrar
0 pagamento do repouso semanal remunerado,
considerado aos sabados, domingos, feriados,
décimo terceiro salario e férias, inclusive nas in-
denizacdes rescisdrias dessas parcelas”.

261 - Alterar a clausula sétima onde se € 7 horas
leia-se 6 horas e onde se |é 2 horas e 30 minutos
leia-se 5 horas e 59 minutos.

262 - Autorizagao prévia pelo gestor para realizar
hora extra. Sem prejuizo da nao obrigatoriedade
da hora extra.

263 - Implementagdo da estagao Unica nas esta-
¢oOes financeiras e TDF.

264 - Criacao de Abono Pré-Natal para ser uti-
lizado nos casos nao cobertos pelo art. 392, Il
da CLT (que garante 6 consultas). Vale salientar
que este mesmo abono poderad ser utilizado pelo
acompanhamento paterno do pré-natal e nao
se confunde com o CCT 2014/2015, clausula 15,
item I.

Grupo 5

Carreira, Isonomia e GDP

XIl - Carreira

265 - Criagao de Comité de Acompanhamento dos
PSIC e do banco de habilitados e oportunidades e
banco de sucessores, com participacao dos empre-
gados e um membro da GIPES.

266 - Criagcao de fungdo gratificada para
Atendimento Social e para FGTS para quem traba-
Iha no setor social.

267 - Valorizagdo do Setor GovSocial.

268 - Criagdo e efetivagao de banco de reserva
de avaliadores de penhor (na medida de 50% das
funcdes existentes).

269 - Concessdo de um delta a cada dois anos pelo
periodo em que ndao houve promocao por mereci-
mento nos PCS 89 e 98.

270 - Valorizagdo da fungao de avaliadores de pe-
nhor com revisao do piso salarial.

271 - Adogao apenas de critérios objetivos e trans-
paréncia nos PSIC.

272 - Transparéncia no banco de habilitados, opor-
tunidades e sucessores.

273 - Realizagdo do atendimento expresso obri-
gatoriamente por empregado com fungao de caixa.

274 - Aperfeicoamento do modelo do PFG, incluin-
do progressdo horizontal em cada cargo/funcéo, por
tempo de exercicio.

275 - Eliminagdo da possibilidade de nomeagao
pelo gestor de toda e qualquer fungao gratificada,
utilizando-se sempre PSI ou, no caso de banco de
habilitados, respeito a ordem de classificagao.

276 - Adogao de critérios objetivos, de descomis-
sionamentos elaborado com os empregados previa-
mente, retirando do gestor o poder discricionario.

277 - Reformulagao do sistema de incorporacao
de cargos e fungdes, incluindo a incorporacao pro-
porcional e CTVA, quando da dispensa da funcao,
com a revisao do MN RH.

278 - Possibilidade de opgdo pela nova estrutu-
ra salarial sem exigéncia de saldamento do REG/
REPLAN e quitacdo das agOes judiciais, garantindo
a contribuigdo sobre o complemento e incluindo o



respectivo reflexo para os que estdo aposentados.

279 - Nao discriminagao do empregado em razao
de acgao judicial.

280 - Avaliagdo paritaria da promogdo por mérito
pelos gestores, autoavaliacdo e avaliagdo entre pa-
res, e a dos gestores por todos os seus subordinados.

281 - Alteragao no critério frequéncia, na avaliagao
de mérito, ndo permitindo que os periodos de afas-
tamento por doenga comum, bem como o periodo
anterior a contratacdo de novo empregado durante
0 primeiro semestre do ano-base prejudiquem sua
nota final.

282 - Valorizagao dos cipeiros com pontuagao
nas ferramentas de avaliagdo de desempenho da
unidade.

283 - Substituicdo direta e em cascata para todas
as funcgdes gratificadas, inclusive dreas-meio e matriz
independente do tempo de auséncia do detentor
da funcao.

284 - |sonomia na remuneragao entre as fungdes
gerenciais de atendimento de pessoa fisica e pessoa
juridica e canais, e entre as fungbes gerenciais das SRs.

285 - Pagamento de adicional de sobreaviso e su-
porte a todos os empregados a disposicao da empre-
sa para atender as demandas urgentes e inadidveis
fora do horario de trabalho.

286 - Concessdo de gratificagdo em carater perma-
nente e realizacao de PSI para todos os substitutos
eventuais, inclusive nas areas-meio da matriz.

287 - Pagamento da fungdo de substituto por qual-
quer periodo de auséncia do titular.

288 - Redugao do tempo da promogao por anti-
guidade de 24 para 12 meses.

289 - Rediscussao das atribuigdes do supervisor de
atendimento e outros cargos que estao acumulando
atribuicGes sem a correspondente valorizagao.

290 - Criagdo da fungdo de supervisor de caixas
para todas as agéncias.

291 - Aumento da abrangéncia dos PSIC, impedin-
do que fique restrito a unidade demandante.

292 - Revisdo da Estrutura Salarial Unificada (ESU),
para todos os empregados, corrigindo as distor¢des
e ampliando o teto.

293 - Adogao de politica de retengao de talentos.

294 - Qualificagao do empregado para atuar na
area de habitacdo e treinamento de pessoal para
0S programas sociais.

295 - Ressarcimento de todas as despesas

inerentes ao exercicio das fungdes gerenciais.

296 - Apresentacdo imediata da proposta de car-
reira de Tl discutindo com os empregados antes da
implantacao.

297 - Alteracdo da nomenclatura de Assistente
de Projetos Sociais e Técnico Social para Analisa de
Projetos Sociais.

298 - Criagdo das fungdes de Consultor de Trabalho
Social e Coordenador Regional de Trabalho Social
e redimensionamento do quadro de analista de
projetos.

299 - Respeito a classificagdo na fila do BIM (Banco
de Inten¢bes de Movimentacgdes), priorizando a
Lateralidade.

300 - Inclusao do beneficio de pagamento de alu-
guel para todos os empregados que forem transferi-
dos por PSl ou por interesse da empresa para locali-
dades com distancia superior a 50k quildmetros de
seu domicilio de origem, com duragao de 24 meses
para adaptacdao do empregado.

301 - Aumentar mais duas referéncias na tabela de
Estrutura Salarial Unificada ESU (de 248 para 250).

302 - Migragao dos Técnicos Bancarios de Nivel
Superior para a estrutura salarial daqueles cargos
profissionais.

303 - Flexibilizar da regra que proibe aos empre-
gados aprovados em PSI no ambito das unidades
de participar de novo processo seletivo interno
por um periodo inferior a um ano (trava). No caso
a flexibilizacdo seria para empregados lotados nas
Centralizadoras Nacionais polo Tl e que possuam
comprovada experiéncia externa

304 - Possibilitar no ambito da Tl o aproveitamen-
to de experiéncia externa gerencial.

305 - Direito a ampla defesa do empregado Caixa,
conforme prevé a Constituicdo Federal, e que os
comités disciplinares sejam compostos por cinco
membros pertencentes a Rede, ao Atendimento de
Programas Sociais, Gestao de Pessoas, Retaguarda
e Recuperacao de Credito.

306 - Proporcionar cursos de capacitagao, acesso
as ferramentas tecnoldgicas e a participacdao em se-
minarios, encontros e congressos para 0s emprega-
dos da drea do Trabalho Social (Social Caixa).

307 - Valorizagao dos instrutores da Caixa.

308 - Isengdo de todas as tarifas bancarias para
empregados e aposentados.

309 - Revogacgdo da CE DEPES/SUSEC 055/2015



publicada em 10/04/2015, que restringe as substi-
tuicdes nos periodos inferiores a sete dias e substi-
tuicdes em cascata.

310 - Realizagao de provas para Banco de
Habilitados por empresa independente e em local
externo a Caixa com transparéncia.

311 - Manutencgdo da fungdo para todos os inte-
grantes de CIPA, Delegados Sindicais e Dirigentes
Sindicais pelo mesmo tempo de estabilidade e da
inamovibilidade.

312 - As fungdes devem ser distribuidas com equi-
dade, considerando os empregados lotados na area
social, com valoriza¢cdao dos empregados.

313 - Para caixa e tesoureiro que seja paga a remu-
neracado de 1 dia independentemente do tempo tra-
balhado no exercicio da fungdao durante aquele dia.

Xl - Isonomia

314 - Extensao da licenga-prémio para todos os
empregados admitidos a partir de 1998.

315 - Extensdo do anuénio (ATS) para todos os
empregados admitidos a partir de 1998.

316 - Normatizagdo dos pontos de isonomia ja
conquistados no ACT.

317 - Revisdo da ESU (Estrutura Salarial Unificada)
e PCS (Plano de Cargos e Salarios) da carreira admi-
nistrativa com valorizagao salarial.

318 - Participacgao irrestrita em PSI para optantes
do REG/REPLAN e eliminacdo de toda e qualquer
discriminagdo em processos seletivos Internos (PSl),
estagio probatério ou qualquer outra situacdo, em
razdo de idade, pessoas com deficiéncia, orientacdo
sexual, género, etnia, ou qualquer outra condicao,
incluindo empregados aposentados pelo INSS que
permanecem na ativa.

319 - Inclusao no programa Diversidade Caixa de
campanhas para conscientizacao dos empregados
acerca dos esteredtipos e mecanismos que contri-
buem para a discriminacgao.

320 - Manutengao das gratificagdes dos emprega-
dos envolvidos em processos de apuragao sumaria,
até que os mesmos sejam concluidos.

321 - Respeito a classificagao na fila do BIM (Banco
de Intencbes de Movimentagoes).

322 - Inclusdo do beneficio de pagamento de
aluguel para todos os empregados que forem

transferidos por PSI ou por interesse da empresa
para localidades com distancia superior a 50 qui-
[6metros de seu domicilio de origem, com duragao
de 36 meses para adaptagdo do empregado pago
de forma linear com revisao dos valores pagos
atualmente.

323 - Manutengao da fungao para todos os inte-
grantes de CIPA, Delegados Sindicais e Dirigentes
Sindicais pelo mesmo tempo de estabilidade e da
inamovibilidade.

324 - Fim da discriminagao dos trabalhadores
gue possuem acgoes trabalhistas contra a Caixa e
aos que optaram em permanecer no REG/Replan
nao saldado.

325 - Cumprimento da clausula 36 do acordo cole-
tivo aditivo a convencgao coletiva onde os dirigentes
sindicais liberados tenham os mesmos direitos dos
empregados que estdao em efetivo exercicio, inclu-
sive com o enquadramento no PFG.

326 - Concessdo de um delta a cada dois anos pelo
periodo em que ndao houve promocao por mereci-
mento nos PCS 89 e 98.

327 - Ticket para os aposentados.

328 - Fim dos niveis de diarias para os empregados
destacados. Equiparacao pelo maior valor da didria.

329 - Estender os direitos do ACT a todos traba-
Ihadores terceirizados.

XV - GDP

330 - Fim do GDP!! Assinatura da Caixa da clausula
71 da minuta dos bancarios, que trata do fim das
metas abusivas.

331 - Seminario a respeito do GDP e o quanto as
metas individuais sao prejudiciais aos bancarios.

XV - Organizacéao
o Movimento

332 - Participagao dos empregados da Caixa na
Campanha Nacional dos Bancarios, com repre-
sentacdo na mesa da Fenaban e mesa especifica
concomitante.

333 - CEE/Caixa composta por um representan-
te por federagao, um representante dos aposen-
tados indicado pela Fenacef, um representante da



Contraf-CUT e um coordenador.

334 - Realizagdo do 322 Conecef, no primeiro se-
mestre de 2016, com base nos seguintes critérios:

a) Coordenacdo nacional pela Contraf-CUT, com
assessoria da CEE/Caixa

b) Coordenacgdo dos congressos estaduais pelas
federagdes, com a colaboragao das Apcefs e asso-
ciagoes de empregados e de aposentados.

c) Organizacdo pela CEE-Caixa.

d) Finalidade: discutir e deliberar sobre as especi-
ficidades da Caixa e de seus empregados, aposenta-
dos e pensionistas, elaborando a pauta de reivindi-
cacoes especificas a ser negociada com a empresa
no processo de negociagdo permanente e na mesa
especifica da Campanha Nacional dos Bancarios.

e) Realizacdo no primeiro semestre de 2016.

f) Delegados eleitos na proporg¢do de um por 300
empregados na base, ou fragao superior a 150. No
minimo dois por estado. Mesma proporcionalidade
para os aposentados, garantindo no minimo um por
estado.

g) Cota de géneros: obrigatoriedade de 50% de
género (corte).

335 - Eleicdo de delegados sindicais em todas as
bases, com organizagao de conselhos estaduais ou
por federacdo, com carater organizativo.

336 - Disponibilidade remunerada de todos os
funcionarios eleitos para o exercicio do mandato
sindical, efetivos e suplentes, com todos os direi-
tos e vantagens decorrentes do emprego como se
em exercicio estivessem. A frequéncia livre vigo-
rard a partir da data do deferimento pela Caixa
da solicitacao da Contraf-CUT até o término do
mandato.

337 - Reativac¢do, em nivel nacional, da campanha
“Mais empregados para a Caixa, Mais Caixa para o
Brasil”.

338 - Abono dos dias de paralizagao em defesa da
Caixa 100% publica e contra o PL 4330, e reversao
dos reflexos na carreira.

339 - Ratear custos totais de participagdo dos de-
legados no Conecef.

340 - Realizagao de seminarios e plenarias com o
objetivo de construir posicdes do movimento para
o enfrentamento de questdes relevantes para os
empregados da Caixa.

341 - Convocagdo de Dia de Luta para 30 de ou-
tubro de 2015 - Dia Nacional de Luta pelas 6 horas

(30 anos da greve das seis horas)

342 - Liberagdo dos delegados sindicais e repre-
sentantes de entidades sindicais e associativas
para participarem de reunides, cursos, seminarios,
congressos e plendrias onde seja necessaria a sua
presenca, independentemente da anuéncia dos
gestores.

343 - Revogacao das restricdes impostas pela lei
12.353 de 28/12/2010 para atuacdo do conselheiro
eleito.

344 - Definigdo da estrutura para o bom desenvolvi-
mento das atividades do conselheiro representante.

345 - Criagdo do cargo de vice-presidente repre-
sentante, eleito pelos empregados.

346 - Eleicdao de um representante dos empre-
gados na Comissdo de Etica da Caixa em ambito
estadual e nacional.

347 - Curso semestral de formagao sindical para os
trabalhadores da Caixa: tratar sobre Funcef, Saude
Caixa, histéria do movimento, terceirizagao.

348 - Forum Caixa Melhor Banco Publico deste
pais em contraposicao a campanha terceiro melhor
banco do pais (promovido pela Fenae).

349 - Promover um férum nacional, especifico dos
aposentados para organizar agao politica e sindical,
com a discussao de ampliagdo e representagao junto
a CEE, sob a coordenacado da Fenae.

350 - Delegados Sindicais: Estabilidade e irremo-
bilidade para os delegados suplentes.

351 - Delegados Sindicais: Irremobilidade durante
a estabilidade.

352 - Liberagdo de dirigentes sindicais.

353 - Promover a unificagdo de critérios para libe-
racao dos dirigentes nas federagoes.

354 - Eixos especificos:

1 - Condigdes de Trabalho:

a) 6 horas ja para todos;

b) mais contratacoes;

c) melhoras na logistica;

d) fim do Assédio Moral

2 - Isonomia:

a) ATS e LP para todos;

b) fim da discriminacdo do REG/REPLAN nio
saldado;

c) tiquete na aposentadoria (ativos e aposentados).

3 - Valorizagao do piso.

4 - Saude Caixa.

5 - Recomposicao do poder de compra dos saldrios.



> Manifesto e Mocdes

Mocoes
aprovadas

A Funcef é de todos nés

Os delegados e delegadas do 312 Conecef aprova-
ram manifesto em defesa da fundag¢do. No documen-
to, destacam as conquistas pela democratizagao como
a composicdo paritdria dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e a eleicdo de representantes dos participantes
para as Diretorias de Beneficios, de Administracdo e
de Planejamento e de Controladoria, o que possibi-
litou o aperfeicoamento da fundagdo. O manifesto
defende para a efetiva democratizagdo da Funcef,
o fim do voto de Minerva e a alternancia entre as
diretorias ocupadas pelos eleitos. Os delegados exi-
gem também mais transparéncia na divulgacdo das
informagdes sobre o equacionamento dos déficits dos
planos REG/Replan saldado e ndo-saldado.

Defesa da Caixa

Os delegados e delegadas do 312 Conecef apro-
varam manifesto em que reafirmam a unidade do
movimento dos empregados da Caixa em defesa
do banco. As forgas politicas representadas no con-
gresso defendem uma Caixa 100% publica, rentavel
e social, trabalhando pelo Brasil e pelo seu povo.
Destacam que é preciso estar atentos e prontos
para defender esse patriménio do povo brasileiro.
“Vencemos, unidos, mais uma batalha. Vamos se-
guir unidos e fortes, porque a luta continua”, diz o
documento.

Contra o corte do ponto

Os delegados e delegadas do 312 Conecef repu-
diam a postura da Caixa de reprimir agdes legiti-
mas de seus empregados na luta por seus direitos.
A empresa determinou o corte de ponto dos traba-
Ihadores nos dias 15 de abril e 29 de maio, quando
foram realizados, com paralisacdo de atividades,
dias nacionais de luta contra a terceiriza¢ao e os
ajustes fiscais. Os delegados e delegadas exigem a
imediata revogacao da medida.



Terceirizacao e
Medidas Provisoérias

Os delegados e delegadas do 312 Conecef repu-
diam terminantemente as Medidas Provisérias 664
e 665 e o Projeto de Lei 4330 (que regulamenta a
terceirizagdo) por entenderem que representam um
golpe contra a classe trabalhadora. A precarizagao
do trabalho e a retirada de direitos sdo bandeiras
do neoliberalismo que voltaram com forga total.
Segundo os delegados, a conta da crise ndo deve
ser paga pelo trabalhador, retirando-se direitos tra-
balhistas e previdenciarios.

Contra a criminalizacéao
dos movimentos sociais

Os delegados e delegadas do 312 Conecef con-
denam a agdo dos segmentos que detém o poder
econOmico e a grande midia para criminalizar os
movimentos sociais. Segundo documento aprova-
do no congresso, o monopdlio midiatico faz prejul-
gamentos e destroi reputagdes ao seu bel prazer.
Reprovam também a politizagao da Justica brasilei-
ra, que prende sem indicios e condena sem provas.

Alteracées no MN RH 138

Os delegados e delegadas do 312 Conecef defen-
dem a alteragdo do RH138, que trata dos Conselhos
e Delegagao de Competéncias Disciplinares. A circu-
lar passou por alteragdes normativas que excluiram
da composicao desses comités representantes das
SUATs e da SUBAN. Considerando que a maior parte
das apuragdes de procedimentos contempla rotinas
gue envolvem a rede, é essencial a participacdo dos
profissionais vinculados a estas areas.

HSBC

Os delegados e delegadas do 312 Conecef apro-
varam moc¢ao de apoio aos trabalhadores do HSBC,
que estdao com os empregados ameagados por conta
da venda do banco. Segundo os delegados, esse é
mais um exemplo da irresponsabilidade do grande
capital financeiro, preocupado apenas com seus
lucros e nenhum compromisso com o Brasil e com
os brasileiros.

Libertacao de
Islam Hamed

Os delegados e delegadas do 312 Conecef aprova-
ram mocao de repudio a prisdo de Islam Hamede,
que tem cidadania brasileira, foi preso em 2010 pela
Autoridade Nacional Palestina e teve sua libertagao
decretada em 2013. Islam esta em greve de fome e
reivindica ser extraditado para o Brasil.
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Acompanhe as informacdes da campanha salarial 2015 pelo hotsite www.fenae.org.br/campanhasalarial2015
e pelas nossas redes sociais m/FenoeFederqcoo e . @sigafenae.



