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Com participacdo macica dos associados das Apcefs, Federacao
realiza eleicdes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. Os
compromissos dos eleitos para o proximo triénio séo de manter-se
na luta com os empregados ativos e aposentados da Caixa, ampliar
os investimentos nas associacoes afiliadas e prosseguir realizando
grandes eventos esportivos e culturais em todo o pais




Conveéenios Fenae

Universidade Catdlica
de Brasilia - UCB Virtual |
www.Catalicavirtual.br L

Mdsica, arte e cultura

Para o seu bem-estar

Os empregados da Caixa associados as Apcefs ou contribuintes do Fenae Doagoes,

os funcionarios da Fenae e do Grupo PAR, bem como seus dependentes, podem
adquirir produtos ou servicos a precos e condicoes especiais. Visite o site
WWW.fenae.org.br e desfrute dos beneficios oferecidos pelos convénios da Fenae.



> Da redacio > Editorial

ealizadas as elei¢Ses da Diretoria Executiva i . > Arosentados
e o Conselho Fiscal da Fenae, para o trié-
nio 2011-2014, apresentamos ao leitor as
manifestacdes do diretor-presidente eleito, Pedro
Eugenio Beneduzzi Leite, em matéria de capa des-
ta edicdo de Fenae Agora. A reportagem destaca

0s compromissos da nova diretoria para que a m

~ . . . . ¥ || II
Federagdo continue firme na defesa dos direitos i
trabalhistas e previdenciarios do pessoal da Caixa. DIGNO

Pela primeira vez, foi eleito um diretor para os
assuntos dos aposentados e pensionistas. Os de-
safios que se apresentam para essa nova pasta
também sdo tema de matéria da revista, incluindo
o posicionamento da Fenae e da Fenacef em rela-
¢do ao boicote da Caixa, que imp06s o menor rea- N Artigo 22|
juste possivel aos beneficios pagos pela Funcef. | Y

Ainda em relacdao ao movimento, produzimos
duas importantes matérias. Por pressao das en-
tidades representativas dos empregados, a Caixa
negociou uma nova metodologia de avaliacao de
cargos e saldrios, e, com isso, 94% dos emprega-
dos foram promovidos. Além disso, a Fenae se
posicionou em relacdo a mudanca de diretoria na
Caixa, ressaltando a necessidade das entidades
continuarem lutando por mudancgas que nao se
efetivaram em favor dos empregados.

Os eventos esportivos e culturais promovi- >
dos pela Federacdo e as praticas de respeito ao .
meio ambiente também s3o destaques de Fenae e =EEN 31_1.
Agora. Ressalte-se a realizagao do Eu Fago Cultura
2011, com shows, oficinas musicais e atividades :
de interesse social. Voltamos com os espacos (> Artigo 32
dedicados as novidades da rede de internet, aos © PXEN "
destinos turisticos e a homenagem aos grandes
nomes da historia revolucionaria do pais.<

Boa leitura!
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Presenca cotidiana

nas lutas do pessoal da Caixa

as lutas, como sempre. Em 22 de margo, a eleicao da nova Diretoria Executiva e do

novo Conselho Fiscal da Fenae para o triénio 2011-2014, vencida pela Chapa 1 —a

Chapa do Movimento, que obteve 67,56% dos votos validos, representou o desejo dos
empregados e dos aposentados da Caixa de prosseguirem na mobilizacao pela preservacao
de direitos e por novas conquistas.

Os novos dirigentes vdo assumir o mandato no préoximo dia 3 de maio, tendo claro que o
ritmo das acdes pelo bem-estar do pessoal da Caixa precisa ser aperfeicoado e acelerado co-
tidianamente. Nesse caso, o desafio é dar sequéncia ao trabalho por uma Fenae mais forte e
representativa. O alicerce para essa tarefa ja estd construido e, com certeza, servira de ponto
de partida para a Federagdo continuar apoiando as jornadas de lutas em defesa da Caixa e
de seus empregados, atuando ainda como canal de interacdo entre a categoria bancaria e o
movimento geral dos trabalhadores. Uma das prioridades sera continuar com a politica de
fortalecimento das Apcefs, ampliando o investimento na melhoria da qualidade de vida e de
lazer de todos os filiados das entidades associativas.

O momento, portanto, é de boa colheita. A posse do novo comando da Fenae coincide com
a comemoracdo do aniversario de 40 anos de unido, lutas e conquistas da entidade, a serem
completados em 29 de maio. Muito foi feito no decorrer de todos esses anos, mas ainda ha
muito a ser conquistado, para cada vez mais renovar a democracia e a autonomia de uma
Federacdo movida pela garra, emocdo e criatividade das diversas geraces que fizeram a Caixa
e que hoje mantém esse banco de pé, com a missdo de servir ao Brasil e a sua populagdo. Fica
mantido o compromisso de sempre: a Fenae esta presente onde houver empregado da Caixa
lutando por seus direitos.«
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> Aposentados

Olivio Vieira assume a Diretoria
de Assuntos de Aposentados

Compromisso com o0s atuais
e os futuros aposentados

“A atuacdo da Fenae nos assuntos de aposenta-
dos é um compromisso duradouro com o quadro
de aposentados e com os que estdo prestes a se
aposentar. Vai desde a educacao previdencidria,
na fase pré-aposentadoria, até a assisténcia de
tratamento fisico-mental pés-aposentadoria”, de-
fine 0 aposentado Olivio Gomes Vieira, novo diretor
eleito para a pasta de Assuntos de Aposentados.

Olivio Vieira ingressou na Caixa em 1962, no Rio
de Janeiro, e é também presidente da Associagdo
dos Aposentados e Pensionistas da Caixa Econémica
Federal (Apacef) desse estado. Entre os desafios da
pasta ele destaca: a resolucdo das pendéncias do
Plano de Melhorias de Proventos e Pensdes (PMPP),
amigracdo dos aposentados oriundos do BNH para
a Funcef, a recuperacdo do uso do tiquete-alimenta-
¢do e a recuperacgao das perdas dos proventos que
estdo influindo negativamente no poder aquisitivo
dos aposentados e pensionistas.

O diretor reforca que a unido é fundamental:
“N3o devemos dividir ativos e aposentados. E hora
de fazer crescer e sedimentar a uniao em prol do
trabalhador da Caixa, com visao de futuro, pois
todos desejarao os melhores resultados em sua
aposentadoria.”

A atuacéo da Fenae em conjunto com
outras entidades, em especial a Fenacef, ja conse-
guiu algumas vitérias. Na Funcef, foi conquistada
a garantia de composicao do Fundo de Revisao de
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Beneficios com até 90% do excedente da meta atua-
rial, conforme proposi¢cdo do Grupo de Trabalho da
Recuperacdo das Perdas, constituido em fevereiro
de 2007 com representantes dos aposentados e da
propria Fundacao.

Neste ano, no entanto, a Caixa frustrou as expec-
tativas dos participantes. A patrocinadora impds um
reajuste de 2,33%, o equivalente a 50% do exceden-
te da meta atuarial da Funcef, o menor percentual
possivel, quando a prépria Diretoria Executiva da
Fundacédo ja havia aprovado uma proposta de rea-
juste mais vantajosa para os participantes (3,57%).
A Fenae e a Fenacef encaminharam a Caixa e a
Funcef oficio repudiando essa postura da patro-
cinadora e vao continuar lutando pela valorizagdo
dos aposentados.

A campanha Fome de Justica, tam-
bém fruto da parceria entre entidades (Fenacef
e Contraf/CUT), foi deflagrada em 2009 e levou a
Caixa a anunciar uma indenizagdo para o tiquete
na aposentadoria. A medida foi considerada insa-
tisfatoria, e por isso as entidades vao seguir exi-
gindo o restabelecimento do auxilio-alimentagdo
na aposentadoria a todos e em forma de beneficio
mensal continuo.

Olivio Gomes avalia que as a¢Ges conjuntas entre
a Fenae, a Fenacef e as AEAs estdo caminhando
com éxito. “Daqui para frente é uma questdo de
aprimorar as experiéncias.«



Artur Henrique
presidente da CUT

Trabalhadores pressionam por
direitos e projetos para o pais

A Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) se
articula com as demais centrais
sindicais do pais e pressiona

o governo, o Congresso e 0s
empresarios por avangos

no debate de propostas
e reivindicacdes do
movimento sindical

presidente da CUT, Artur Henrique, diz que
na agenda dos trabalhadores sobressaem
a defesa de uma politica de corregdo da
tabela do Imposto de Renda, a exemplo da que foi
estabelecida para o saldrio minimo, e as exigéncias
de extingdo do fator previdenciario e do imposto
sindical, e de reducdo da jornada de trabalho de 44
para 40 horas semanais.
Na entrevista a Fenae Agora, Artur Henrique fala
também sobre controle da inflagcdo e os efeitos das
taxas de juros e da especulacao.

A conjuntura e seus desafios

O que marca os primeiros trés meses do gover-
no Dilma é a preocupagdo com o crescimento e o
controle da inflagdo, via aumento da taxa de juros.
Nossa visdo é diferente. Ndo estamos com uma
inflacdo provocada por demanda, mas, sim, pelo
aumento dos precos internacionais das commodi-
ties, principalmente as do setor de alimentos. Os
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especuladores, que antes agiam no mercado finan-
ceiro, depois da crise de 2008 passaram a especular
com os alimentos no mercado internacional, com
impacto na inflacdo deste comecgo de ano.

A conjuntura apresenta, ainda, os problemas re-
lativos ao cambio e a relagdo comercial com outros
paises, sobretudo com a China. E necessaria uma
politica industrial no Brasil que agregue valor aos
nossos produtos e fortaleca a nossa economia. Nao
podemos, por exemplo, continuar vendendo ape-
nas o minério de ferro. Temos que produzir o aco
e outros materiais. E ndo da para aceitar o discurso
de alguns empresarios de que, para competir em
nivel internacional, é preciso reduzir e flexibilizar
os direitos dos trabalhadores.

Negociacbdes permanentes

Nos primeiros dias do governo Dilma, defendemos
a politica de valorizacdo do saldrio minimo e cobra-
mos também uma politica de correcao da tabela do
Imposto de Renda. O governo atendeu a exigéncia
da CUT e estabeleceu uma mesa de negociacdes per-
manentes com as centrais. Queremos discutir mais
que uma simples pauta de reivindicagdes. Exigir aten-
dimento as nossas reivindicacdes é o nosso papel,
vamos continuar fazendo isso. Mas queremos deba-
ter também projetos para o pais. Queremos politica
industrial, reforma tributaria, reforma politica... O
governo sinalizou positivamente ao concordar com
reunides permanentes, pelo menos uma vez por
més. Garantimos ai um espag¢o importante para a
interlocucdo e de representacdo junto ao governo.
Vai ser facil? N3o. E preciso demonstrar sempre a
forga da mobilizacao dos trabalhadores.

Reforma politica

Consideramos extremamente importante esse
assunto. Ou nds fazemos uma reforma de fato, com
financiamento publico de campanha, voto em lista e
fortalecimento dos partidos, ou, a continuar as coisas
como estdo, ou ainda aprovando proposta defendidas
pela direita, como essa do distritdo, vamos diminuir
cada vez mais as chances de termos trabalhadores ou
sindicalistas sendo eleitos, porque o que estd definin-
do as elei¢des sao os financiamentos das mesmas. Ou
a gente entra nesse debate, ou estaremos fadados a
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daquia alguns anos termos, entre 513 deputados, uns
400 eleitos s6 pelo poder econémico.

Imposto Sindical

Precisamos acabar com o Imposto Sindical e in-
troduzir a contribuicao da negociacado coletiva apro-
vada em assembleias, por sdcios ou nao sdécios. O
trabalhador tem o direito de decidir a qual sindicato
quer se filiar e o valor que vai dispor para cobrir as
despesas da campanha salarial da entidade que re-
almente trabalhou e esteve presente na luta didria.
Precisamos de entidades cada vez mais representa-
tivas, mais preparadas para enfrentar os desafios da
negociacao coletiva. No reconhecimento das cen-
trais sindicais, os presidentes de todas as centrais
assinaram um acordo que previa que o repasse de
recursos do Ministério do Trabalho, correspondente
a 10% do imposto sindical, seria feito sé até a mu-
danca da legislacdo, que acabaria com esse imposto
e instituiria a contribuicdo da negociacao coletiva.
Nas discussdes sobre o salario minimo, a presidenta
Dilma cobrou o cumprimento desse acordo. Agora
somos nds que cobramos do governo e das outras
centrais sindicais que o acordo que envolve o fim do
imposto sindical também seja cumprido.

Imposto de Renda e
reforma tributaria

Para este ano, a correcao da tabela do Imposto de
Renda ja esta estabelecida em 4,5%. Defendemos
uma politica de correcdo dessa tabela nos préximos
anos, como foi feito para o saldrio minimo. Além dis-
so, queremos tratar de reforma tributaria. O sistema
tributdrio brasileiro é absolutamente injusto e re-
gressivo, quem ganha mais paga menos. Mas seria
um erro concordamos com essa histéria de que é
preciso reduzir os impostos no pais. Primeiro, por-
gue o empresario, quando fala de carga tributdria,
ele embute ai previdéncia, FGTS, descanso semanal
remunerado, horas extras, férias, 132. Ora, isso ndo é
imposto, sdo direitos dos trabalhadores. A choradei-
ra dos ricos na midia escamoteia essa caracteristica
regressiva do nosso sistema tributario. Cobra-se mui-
to no consumo e pouco das altas rendas e patrimo-
nios. A estrutura tributaria do Brasil deve ser revista.



Fim do fator previdenciario
e sustentabilidade
da Previdéncia

Defendemos a extingdo do fator previdenciario com
modificagdes importantes no sistema, para que seja sus-
tentdvel e Unico (publico e privado), com teto atrativo en-
tre 10 e 20 salarios minimos. Acima disso, viriam as previ-
déncias complementares publicas e privadas. Em relagdo
ao fator previdenciario, a CUT ajudou a construir, ha dois
anos, junto com parlamentares e o Ministério da Previ-
déncia, a proposta que ficou conhecida como fator 85/95,
pela qual a soma da idade com o tempo de contribui¢cdo —
85 para mulheres e 95 para homens — eliminaria a aplica-
¢do do fator. Seria garantida também a média longa para
o calculo dos beneficios, e ndo a proposta que foi feita,
de média pelos ultimos 36 meses, porque isso sé facilita
quem tem condi¢do de controlar seu préprio saldrio nos
periodos de trés anos antes de se aposentar. Parece con-
solidada a ideia de que nao da para ameagar a sustenta-
bilidade da Previdéncia pondo fim ao fator previdencidrio
sem colocar nada no lugar. Por isso, defendemos o fim
do fator para quem atingir a soma 85/95 e mudangas na
legislagao, que incentivem a pessoa a se aposentar depois
de cumprida essa jungao de idade com tempo de contri-
buicdo, mas que garantam a quem comega a trabalhar
mais cedo a aposentadoria também mais cedo.

Jornada de 40
horas semanais

A reducdo da jornada de 44 para 40 horas semanais é
prioridade em nossa agenda. A Ultima redugdo de jornada
foi na Constituigdo de 88. Lutamos para reduzir de 48 para
40 horas semanais e conseguimos reduzir para 44. De |4 pra
ca, os ganhos de produtividades de varios setores econo-
micos foram significativamente maiores que os ganhos dos
trabalhadores. A participagdo dos trabalhadores na renda
nacional continua a mesma, ou variou muito pouco. O que
aumentou mesmo foi a rotatividade da mao de obra. Dai
a necessidade da Convencgao 158 da OIT, para acabar com
essa alta rotatividade. Reduzir a jornada sem reduzir os
saldrios é uma forma pratica de garantir que esses ganhos
sejam distribuidos e que o trabalhador tenha mais tempo
com a familia, para lazer e para qualificagdo profissional.
Vamos mobilizar os trabalhadores para que o Congresso se
posicione sobre esta questdo.<
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Federacao amplia
rede de convénios

Parcerias facilitam a aquisicao de produtos
e servicos de alta qualidade a precos
especiais, com descontos exclusivos

omprar um computador ou um carro zero km

com descontos exclusivos entre 7% a 18%.

Fazer um curso de pés-graduacao lato sensu
a distancia, autorizado pelo Ministério da Educacao.
Ou conhecer e se hospedar num dos melhores
resorts de campo do Brasil. Esses sdao alguns dos
beneficios que a Federagao oferece, por meio de
convénios, aos empregados da Caixa que sejam
associados as Apcefs ou contribuintes do Fenae
Doacdes, funciondrios da Fenae e do Grupo PAR,
bem como seus dependentes.

Pensando em proporcionar bem-estar aos be-
neficidrios, a Fenae estd ampliando sua rede de
convénios. No setor de informatica, a parceria
permite a cada beneficiario comprar até 3 com-
putadores a cada 4 meses, no limite de 5 unidades
por ano, com 10% de desconto sobre o valor de
oferta. Na area da educacdo, as novidades sao
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os cursos de MBA e de pds-graduagdo que con-
templam 19 areas de conhecimento, entre elas as
de Administracdo Publica, Mercado de Capitais,
Comunicacgado Social, Direito, Saude, Seguranca,
Licitacao e Tecnologia da Informacgdo. Os cursos
sao certificados por institutos e universidades
especializadas EAD.

A Fenae mantém convénios nas areas de arte
e cultura, educacao, lazer e turismo, transporte
e logistica. Para quem gosta de passeio no cam-
po, a boa dica é conhecer o resort e o parque
aquatico que ficam no municipio de Rio Quente,
em Goias, por onde passa um ribeirdo de aguas
guentes, dentro do Bioma Cerrado, numa regiao
cercada por natureza, fauna e flora exuberantes.
Para hospedagem, o desconto é de 10%, e para
ingressos do parque, 25%. Ha descontos especiais
para excursOes aéreas e rodoviarias, e pacotes em
promogao até 30% mais baratos.

Para adquirir os produtos ou servicos a
precos e condicbes especiais, o beneficidrio deve
solicitar carta a Fenae, declarando sua associacao ou
condicdo de contribuinte, empregado da Fenae ou
do Grupo PAR, através do e-mail convenios@fenae.
org.br, informando seu nome completo e matricula.

Para obter mais informacdes de cada convénio
e as vantagens oferecidas, visite o site da Fenae:
www.fenae.org.br.«
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Ascenséo na carreira tem
relagdo direta com a luta por
mais contratagdo de pessoal

Por pressdo do movimento, Caixa
aumenta numero de empregados
COM Promogao na carreira

Critério de linha de corte é visto
como a melhor metodologia de
avaliacao para os trabalhadores

troativamente a janeiro do mesmo ano, mais

de 94% dos empregados da Caixa Econdmica
Federal foram contemplados pelas diferencas de sa-
lario por promogdo por mérito no ambito do Plano
de Cargos e Salarios (PCS), os chamados deltas. A
conquista é resultado da forte mobilizagao dos ban-
carios por ocasido da campanha salarial 2010, que
arrancou da empresa a garantia de aplicacdao de um
delta para todos relativo ao ano de 2009 e que foi
pago em dezembro do ano passado, retroativo a
janeiro de 2010. O acordo prevé ainda processo de
avaliacdo de desempenho em 2011.

N afolha de pagamento de marc¢o de 2011, re-

10




FRFITNY
g

O aumento do NnUmero de trabalhadores
promovidos tem relacdo direta com a mudanca na
metodologia de avaliagdo, conquistada por pressao
e proposta das entidades representativas dos em-
pregados. Pelo acerto feito entre a Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT) e os representantes da Caixa, a as-
censdo de nivel passa a ser assegurada a todos os
empregados que obtiverem nota minima de 8,2
na avaliacdo de desempenho, com base em uma
linha de corte 15% inferior a média alcangada pelos
bancdrios na avaliacao de 2008. O acordo prevé
ainda uma classificacdo nacional, ficando os traba-
Ihadores mais bem colocados com a possibilidade
de obter um segundo delta, até o limite de 1% do
orcamento disponivel no banco para as promocgdes.
Nas unidades em que nenhum bancario alcancar
a nota minima, havera a ascensdo do empregado
com melhor desempenho.

Essa nova metodologia conclui mais
uma etapa do processo de promog¢ao por méri-
to, sendo a avaliacdo referente ao ano de 2010,
com efeito retroativo a 12 de janeiro de 2011.
Isso se caracteriza como um importante avango,
tendo em vista que a metodologia da promocao
por mérito relativa a 2008, com nota média de
9,36, aplicava percentuais fixos e diferenciados
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Assinatura do acordo aditivo para a unificagéo
das tabelas do Plano de Cargos e Saldrios (PCS)
da carreira administrativa

Critério de linha de corte foi negociado entre
os representantes da Contraf/CUT e da Caixa

em cada unidade: 30% dos empregados recebiam
dois deltas cada um, 50% garantia um delta e 20%
nao subiam de nivel. Em 2009, o critério adota-
do foi de um nivel para todos os empregados. O
modelo fixado em 2008, por exemplo, foi criti-
cado desde o principio pelo movimento sindical
bancario, sendo alterado no ano passado para
um método de linha de corte, que assegura aos
bancdrios com avaliacdo igual ou superior a uma
nota pré-determinada pelo menos um delta. Em
2010, esse novo método possibilitou dois deltas
para 9,5% dos trabalhadores aptos as promogdes,
enquanto 85,1% receberam um delta e apenas
5,4% nao foram contemplados.

Um delta também foi concedido aos empregados
da Caixa em dezembro de 2010, retroativo a janeiro
desse mesmo ano. O procedimento foi adotado para
compensar a nao realizacao, por parte da empresa,
do processo de avaliagdao por mérito de 2009.
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Maior promocéao
na carreira

Antonio Luiz Firmino, membro da comissao pari-
taria que estabeleceu os critérios para as promo-
¢Oes por mérito e integrante da Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa), esclarece que “o novo
modelo é fruto de propostas debatidas pelo 262
Conecef e por plenarias sindicais, onde os empre-
gados definiram o critério de linha de corte como a
melhor metodologia de avaliagdo”. Ele argumenta
que o estabelecimento de uma linha de cortetem a
vantagem de acabar com a comparacao entre ban-
carios dentro de uma mesma unidade, aumentando
ainda a possibilidade de promocao na carreira.

Opinido semelhante tem o coordenador da CEE/
Caixa e diretor de Administracdao e Financas da
Fenae, Jair Pedro Ferreira, para quem “o critério
dalinha de corte é mais democratico, pois da igual-
dade de condi¢des para todos e garante que a am-
pla maioria dos bancarios tenha a possibilidade de
receber ao menos um delta”. Ele defende que, em
2011, as regras sejam discutidas e definidas antes
do término do exercicio, diferentemente dos anos
anteriores, para que os trabalhadores tomem co-
nhecimento prévio dos itens para os quais estdo
sendo avaliados. E acrescenta: “Vamos nos prepa-
rar para uma mobilizacdo ainda mais forte, pois s6
assim avangaremos mais.”

Nova regra de avaliagdo é
resultado de debates em féruns
dos empregados da Caixa

Democracia nas
empresas publicas

Conforme portaria assinada pela ministra
do Planejamento, Or¢camento e Gestdao, Mirian
Belchior, em 11 de margo, os conselhos de ad-
ministracdo das empresas publicas com mais de
200 trabalhadores passardo a contar, a partir
de agora, com a participacao de representantes
dos empregados. No sistema financeiro, a Caixa
Econbmica Federal é uma das estatais abrangidas
pela medida.

Por conta dessa regulamentacéo, a
Caixa ja estd providenciando alteragGes estatuta-
rias para se adequar a lei n2 12.353, sancionada
em 28 de dezembro de 2010 pelo entdo presi-
dente Luiz Inacio Lula da Silva. O espaco assegu-
rado para a participacao de representantes dos
empregados nos conselhos de administragao de
empresas como a Caixa &, inclusive, uma reivin-
dicagdo antiga do movimento sindical brasileiro,
em particular do movimento bancdrio.g
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Nova diretoria da Caixa precisa avancar
nas negociacdes com empregados

A substituicéo de dirigentes da Caixa,
anunciada pelo governo em 24 de margo,
resultou em ampla mudanca nos postos de
comando da empresa. Além da nomeacéo
do vice-presidente de Governo, Jorge
Hereda, para a presidéncia, cargo até entéo
ocupado por Maria Fernanda Coelho,
cinco vices-presidentes foram substituidos
e trés foram remanejados. Apenas dois

permaneceram nas mesmas pastas

ara a Fenae, em momento como esse, cabe

as entidades sindicais e associativas, antes

de tudo, dar visibilidade e énfase as reivin-
dicacdes dos empregados. “E até natural ocorrer
troca de dirigentes de empresa publica quando se
instala um novo governo, mas ha compromissos a
serem honrados e também negocia¢des em torno
de inUmeras questdes, que precisam avancgar, e
muito”, ressalta o presidente da Federacao, Pedro
Eugenio Leite.

No decorrer dos ultimos oito anos, a Caixa conse-
guiu resgatar e fortalecer o seu papel de banco social.
Foi o grande instrumento de gestdo de politicas pu-
blicas e adquiriu importancia institucional sem prece-
dente. Mas, na avaliacdo da Fenae, internamente os
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problemas ndo foram tratados adequadamente e se
acumulam, haja vista a atabalhoada reestruturacao,
gue comecgou ha um ano e ainda hoje hd empregados
completamente perdidos, sem sequer saber nominar
a area a que pertencem.

A vice-presidenta da Fenae, Fabiana
Matheus, lembra que, “na maioria das agéncias, su-
pervisores de atendimento estdo prestes a surtar”.
O Plano Estratégico para o Atendimento (PEATE),
segundo ela, “virou piada”.

Em algumas unidades, o cenario é de abandono.
E ar condicionado que n3o funciona, ambientes
insalubres e muito trabalho para pouca gente. As
novas contratacdes sao insuficientes para suprir a
caréncia de pessoal, enquanto as demandas advin-
das de programas governamentais sé fazem crescer.

Perduram também discriminag¢des inaceitaveis,
como no caso das sofridas pelos participantes
do REG/Replan ndo-saldado da Funcef. Solu¢des
para os problemas relativos ao CTVA e para o
tiquete-alimentacao dos aposentados sao inde-
finidamente proteladas.

Assim que foi anunciada a recente mudanca na
diretoria da Caixa, a Fenae fez circular, por meio
eletrénico, editorial no qual ressalta a importancia
da mesa de negociacdes permanentes e cobra avan-
¢os no trato das reivindica¢Ges dos trabalhadores,
sobretudo no tocante a condicdes de trabalho, sa-
larios e prevengdo e assisténcia a saude.g
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> Capa

Novos desafios pela frente.
Chapa do Movimento vence eleicdes na

Fenae para o triénio 2011-2014

Posse dos diretores da Federacao foi
marcada para o dia 3 de maio, em reuniao
do Conselho Deliberativo Nacional

e representativa a cada dia, trabalhando

pelos empregados do maior banco pu-
blico da América Latina”. Esse é o principio que,
de acordo com Pedro Eugenio Leite, eleito para
novo mandato, norteard os destinos da Federacao
Nacional das Associacdes do Pessoal da Caixa
Econdémica Federal (Fenae) nos préximos trés anos,
e “foi decisivo para o sucesso do processo eleitoral
que escolheu a nova Diretoria Executiva e o novo
Conselho Fiscal da entidade — gestao 2011-2014,
realizado em 22 de mar¢o”.

Sem duvida, segundo Pedro Eugenio, as elei¢cbes
na Fenae sdo resultado de um processo de cidada-
nia e participa¢ao, que envolveu um contingente
de 47.806 bancdrios e bancarias da Caixa de todo
0 pais, dos quais 36.917 empregados em atividade
e 10.889 aposentados. Duas chapas disputaram
o pleito. A vencedora foi a Chapa 1 — a Chapa do
Movimento, que obteve 16.619 votos, o equivalente
a 67,56% do total de votos vdlidos. Foram 25.641
votantes no Brasil inteiro, ultrapassando em muito
o quorum minimo de 12.233 eleitores.

II S eguir em frente para tornar-se mais forte

Pedro Eugenio considera que os numeros
saidos das urnas expressam “o carater amplamente
democratico do pleito, a comecar pela divulgacao
com antecedéncia de 75 dias, o que possibilitou as
chapas tempo suficiente para se inscrever e fazer
suas campanhas”. Segundo ele, o conteldo de-
mocratico também se manifestou no fato de que
eleicado foi realizada na mais completa normalida-
de, “pois ndo houve impugnacdo e nem pedido de
recontagem em nenhum estado”. E acrescenta: “A
participacado dos associados das Apcefs foi boa. Para
aumentar a dos aposentados, vamos precisar ter
outra dindmica de votacado”.

Para Pedro Eugenio, o resultado final
das urnas expressou o desejo dos em-
pregados da Caixa de que a Fenae con-
tinue a atuar como ponto de referéncia
e apoio as lutas em defesa da empresa

Processo eleitoral foi marcado por
atos de cidadania e participagédo
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- QG da Comissdo Eleitoral
h-‘ . .
—— “ﬁ Nacional funcionou na sede
E 1~ \-.,3._-&;_1 " da Fenae, em Brasilia
como banco publico e social, servindo ainda Votantes e

como canal de interacdo entre a categoria ban-

‘. . UF Chapal Chapa2 Validos Brancos Nulos Total C1% C2%
caria e o movimento geral dos trabalhadores.

L AC 112 3 115 2 0 117 9739 2,61

Ele lembra que a Fenae, alias, ¢ uma das poucas
~ , . . . AL 354 23 377 1 7 385 9390 6,10

federagdes do pais que realiza elei¢cdes diretas
- AM 180 44 224 0 1 225 80,36 19,64

para a escolha de seus dirigentes, com votos dos
AP 61 5 66 1 0 67 92,42 7,58

associados das Apcefs, acrescentando: “Esse re-
sultado indica uma aprovacao significativa dos
associados emrelacdo a atual gestao, o que au-
menta a responsabilidade da Diretoria da Fenae.
Vamos ter, nesse caso, que fazer uma gestao
ainda melhor da que estd sendo encerrada.” Ele
observa que, nesse processo eleitoral, “atingir
indices proximos de 70% sé foi possivel com efe-

BA 624 133 757 13 27 797 82,43 17,57
CE 529 166 695 21 40 756 76,12 23,88
DF 498 182 680 4 8 692 73,24 26,76
ES 372 582 954 6 17 977 38,99 61,01
GO 745 181 926 25 32 983 80,45 19,55
MA 172 235 407 5 10 422 42,26 57,74
MG  2.189 738 2.927 81 1 3.119 74,79 25,21

tivo engajamento de apoiadores como Apcefs, MS 194 57 251 3 5 259 77,29 2271
sindicatos, Contraf/CUT, Fenacef e Fenag”. MT 142 44 186 4 2 192 76,34 23,66
PA 188 159 347 1 2 350 54,18 45,82

A posse da nova Diretoria PB 395 56 451 4 18 473 87,58 12,42
Executiva e do novo Conselho Fiscal da PE 595 141 736 20 24 780 80,84 19,16
Fenae estd marcada para o dia 3 de maio, PI 275 225 500 5 6 511 55,00 45,00
as 20 horas, em Brasilia. Acontece na sede PR 1.456 309 1765 27 25 1.817 82,49 1751
da Apcef/DF e coroard toda uma trajetoria R] 400 204 604 9 20 633 66,23 33,77
de 40 anos de unido, lutas e conquistas, a RN 231 281 512 3 7 522 45,12 54,88
ser completada em 29 de maio deste ano. RO 114 27 141 2 1 144 80,85 19,15
Os novos dirigentes serdao empossados RR 56 6 62 0 0 62 90,32 9,68
pelo Conselho Deliberativo Nacional (CDN). RS  1.612 457  2.069 29 26 2124 7791 22,09
Nessa ocasido, a Fenae renovara seu com- SC 875 264 1139 18 10 1.167 76,82 23,18
promisso de manter-se sempre ao lado dos SE 149 53 202 2 18 222 73,76 26,24
empregados e aposentados da Caixa, estan- SP  4.003 3.370 7.373 125 209 7.707 54,29 4571
do presente ainda no cotidiano da sociedade TO 98 34 132 1 5 138 74,24 25,76
civil brasilera. [BR 16,619 | 7579 24598 | 412 | 631 | 25.641] 6756] 52,44
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Politica de fortalecimento
das Apcefs

Com uma histdria construida ao longo de 40 anos,
priorizando atividades relacionadas a integracao
social, politica, esportiva e cultural dos empregados
da Caixa, sempre em interagdo com as Apcefs, a
Fenae terd muitos desafios no periodo de 2011 a
2014. Pedro Eugenio observa que ha prioridades no
campo da reivindicacao, “coisas pelas quais a Fenae
tem um compromisso de luta, apesar de nao ter a
gestdo, como isonomia, tiquete na aposentadoria,
fim da discrimina¢do a quem permaneceu no REG/
Replan ndo-saldado, incorporacao do REB pelo Novo
Plano, alteracdo do Estatuto para que os cargos da
Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal da Funcef sejam exercidos exclusivamente
por empregados da Caixa, mudanca na legislacao
com vistas ao fim do voto de Minerva, combate ao
assédio moral, mais contratacao de pessoal para

suprir a lotacdo das unidades e manutencao de re-
ajuste salarial acima da inflacdao”.

No que diz respeito a gestao, o presidente da
Fenae reeleito considera imprescindiveis ampliar os
investimentos nas Apcefs, melhorar ainda mais os
resultados das empresas do Grupo PAR e prosseguir
realizando grandes eventos esportivos e culturais
para os sécios das entidades associativas afiliadas.

Entre 2008 e 2010, a politica de fortalecimento
das Apcefs resultou no repasse de RS 6,7 milhdes.
Com esse dinheiro, as entidades do movimento
associativo construiram ginasios, piscinas e refor-
maram sedes sociais. Em Roraima, por exemplo, os
recursos repassados tornaram possivel a constru-
¢do da sede da Apcef. Ha casos de associa¢des que
puderam equacionar dividas de anos. O objetivo da
diretoria eleita é aprofundar ainda mais esse pro-
cesso, investindo na melhora da qualidade de vida,
de lazer e recreagdo dos empregados e aposentados
associados as 27 Apcefs do pais.
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Luta por mais
conquistas

Pedro Eugenio frisa que
também serao priorizadas
atividades nas areas de
responsabilidade social e
ambiental. No movimen-
to social, segundo ele, um
dos alicerces da atuacao
da Fenae é o Conselho
Nacional das Cidades (ConCidades), o qual repre-
senta o segmento dos trabalhadores e todos os
bancarios do pais. Lembra ainda que a presenca
da entidade na coordenac¢ao do Férum Nacional de
Reforma Urbana (FNRU) reafirma a defesa da Caixa
como o maior agente de financiamento da casa proé-
pria e de investimento em saneamento basico.

Ele admite que outro desafio para o préximo
periodo é continuar dando suporte e apoio a
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf/CUT) e a Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa), para que sejam bus-
cadas solugdes rapidas e efetivas a questdes ainda
pendentes na mesa de negocia¢des permanentes.

Diz ainda Pedro Eugenio: “A valorizacao, o reco-
nhecimento e o respeito pelos aposentados da

Luta por mais direitos
continua com apoio a
Contraf/CUT e a CEE/Caixa

Fenae mantém participagdo
efetiva no Conecef

Caixa continuarao a ser uma das principais pautas
da gestao que assumira o comando da Fenae a par-
tir do inicio de maio deste ano. Um dos alicerces
desse compromisso sao as a¢des realizadas em
parceria com entidades como Federagao Nacional
das Associagdes de Aposentados e Pensionistas
da Caixa (Fenacef), Contraf/CUT e sindicatos dos
bancarios, além dos diretores e conselheiros elei-
tos na Funcef.”

Entre um desafio e outro, a Fenae ja traz em sua
bagagem uma experiéncia inédita na organizacao
dos trabalhadores, sobretudo por combinar a fun-
¢do de uma entidade de luta com a de uma empresa
comercial. Fica dai uma certeza: a forga de suas
acoes e o éxito de suas atividades fazem aprimo-
rar cada vez mais a capacidade de mobilizacao dos
empregados da Caixa.¢
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Trinta cidades vao receber
o Eu Faco Cultura 2011

Eu Faco Cultura esta de volta. A edicdo
O 2011 do projeto teve inicio em 30 de mar-

¢o com a realizagdao da semana cultural
em Governador Valadares (MG). O EFC, que este
ano tem como slogan “Eu acredito, eu apoio, eu
transformo”, vai contemplar 30
municipios, englobando capitais
e cidades do interior.

O projeto foi realizado pela
primeira vez em 2007. Em qua-
tro anos, conseguiu atingir mais
de 290 mil pessoas entre parti-
cipantes das oficinas e especta-
dores dos shows. As atividades
do EFC 2011 seguirdao quase a mesma férmula que
tem garantido seu sucesso: semanas culturais com
a realizacao de oficina de musica de percussao e o
show de encerramento com a participa¢dao de um
artista de renome nacional.

A diferenca, este ano, é que as oficinas serao
realizadas em sedes de ONGs ou instituicdes de

www.fenae.org.br | abril / maio 2011

Desde 2007, o projeto j&
levou cultura, aprendizado
e diversdo a mais de

290 mil pessoas

caridade, garantindo assim um maior envolvimen-
to das comunidades onde acontece o evento. O
objetivo é atender criancgas e jovens carentes, ido-
sos, pessoas com necessidades especiais, entre
outros segmentos.

Em Ribeirdo Preto (SP), segun-
da cidade a receber a caravana
do EFC, a oficina aconteceu no
Centro de Atividades Educacionais
Especializadas de Ribeirdo Preto
(CAAERP), que atende cerca de
180 pessoas com necessidades es-
peciais, como deficiéncias mental,
fisica e multiplas, além de distur-
bios de aprendizagem. “E maravilhoso saber que
pessoas se dispdem a conhecer nossas criangas
mais que especiais. Parabéns pelo projeto”, res-
saltou Sumaira Galatti, mde de uma aluna.

Em Divindpolis (MG), onde a semana cultural acon-
teceu logo apds a de Ribeirdo Preto, a oficina foi rea-
lizada no Centro de Assisténcia Integral a Crianca.
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Em' 4 anos, mais de 290 mil

pessoas participaram das
oficinas e shows

Responsabilidade social
Neste quinto ano, o projeto dara continuidade
também as acdes de responsabilidade social e
ambiental. O EFC vai receber alimentos nao
pereciveis nas entradas dos shows, que se-
rdo doados a instituicdes beneficentes. Para
compensacao da emissdo de GEE (gases de
efeito estufa) produzido nos eventos, serdo reflorestadas
areas degradadas. Em 2010, a regido do Alto Vale do Itajai
(SC) recebeu 4.200 novas arvores, que serdao monitoradas
ao longo de 2011 e 2012.
A programacao do projeto, durante este ano, prevé atragées
nos shows de encerramento, como Seu Jorge, Paralamas do
Sucesso, Monobloco, Biquini Cavadao e Roupa Nova. A programagdo do EFC
podera ser acompanhada pelo site www.eufacocultura.com.br.

4

MCPC

O recorde é todo nosso: o maior projeto financiado pelo mecanismo da Lei Rouanet (8313/1991) a partir de
pessoas fisicas € do Movimento Cultural do Pessoal da Caixa (MCPC). Faga parte desse movimento e sinta o
orgulho de promover a cultura no Brasil. Neste ano, a captagdo de recursos vai comegar na primeira quinzena
de maio. Acompanhe as novidades pelo portal mcpc.mundocaixa.com.br. O MCPC vem batendo recordes
desde 2006. S6 no ano passado, mais de 13.800 pessoas fizeram doag¢des em favor do projeto, o que resul-
tou na arrecadacdo de mais de RS 2,5 milhdes, que estdo sendo investidos na execugdo do projeto em 2011.
Quanto maior a arrecadagao, mais cidades serdo contempladas com as atragdes do projeto Eu Fago Cultura.
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Circuito Cultural

O concurso de redagao, que teve por tema
“Bullying”, abriu a programacao do Circuito Cultural
Fenae 2011. Outros sete concursos serao promo-
vidos a fim de incentivar e divulgar os talentos dos
associados das Apcefs, contribuintes do Fenae
Doacdes e seus filhos, nas mais variadas manifes-
tacgdes culturais.

Estdo programados os concursos 6leo e acrilico,
cronica, desenho infantil, animagao, foto, ilustracdo e
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Tema: Sua histdria com a
Fenae (Fenae 40 anos)
Inscricdo: de 31/05 a 29/07

Tema: Festas juninas pelo Brasil
Inscrigio: de 03,/06 a 09/08

TleiXto
2012

Crrwmts (e Totl Fat

Tema: Semana da
Arte Moderna de 1922
Inscrigdo; de 20/01 a 19/03

Tema: Reviravolta
Inscrigio: de 0912 a 10/02

, W02
..d}’/%_; /.

T 7 P
Cavmde Oaldinal Fross
Tema: Livre

Inscricio; de 0G/08 a 08/10

Tema: Patria, Amada, Brasil
Inscrigdo: de 09/07 a 10/09

desenho infantil. Os temas abrangem questées como
violéncia e paz, democracia e comemoracées como
os festejos juninos (confira quadro abaixo). Os 40
anos da Fenae serdo abordados na categoria cronica.

O Circuito Cultural Fenae esta na sétima edigao.
Os autores dos trabalhos, que ficam nos trés pri-
meiros lugares, apds avaliacdo de juri especializa-
do, ganham prémios do Mundo Caixa. Em algumas
categorias, é realizado juri popular e o mais votado
também leva premiagdo.<

Olec e
Acxilico

R clAo
20M

(insmste Caellorend Frows
Tema: Bullying
Inscrigio: de 04/02 a 01/04

Animacao
oM

e elilesnd Frass

Tema: Livre
Inscricdo: de 19/08 a 18/10

Tema: Os quatro elementos
Inscricdo: de 02/03 a 02/05

%
2011
Poasndle Coticral Fomas

Termna: Contemplacio
Inscrigdo: de 13/09 a 16/11

20M

Mongemle [ilferal Farmse

Tema: Violéncia e Paz
Inscricdo: de 15/04 a 15/06

ircaille Pl Fanmis

Tema: Cotidiano
Inscrigio: de 07/10 a 06/12

Tema: llusdo
Inscrigdo: de 14/05 a 13/07

2012
Mirgnile Tl Toriad Fioman
Tema: Democracia
Inscrigio: de 26/11 a 25/01
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> Artigo Fernando Nogueira
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uantas vezes vocé foi pagar sua compra com di-
El O d a CO rre nte nheiro na mao e o(a) caixa lhe disse: “Ndo temos
troco. Por que vocé nao paga no cartao em 10
vezes sem juro”?! Vocé contra-argumenta que prefere pagar a vista com
o desconto correspondente ao juro de dez meses. Ndo adianta: o(a) caixa
responde que ndo pode diferenciar preco pago com cartdo de crédito
e, além do mais, ndo pode descontar o que ndo vai cobrar: juro! “Juro
pela minha mae”... A gente até aceita ser considerado um animal, mas
irracional, ndo! Cedemos o cartao de crédito. Mas saimos da loja com a
sensagao de que ou nosso raciocinio esta errado ou alguém estd “pagando
este almoco de gracga”...

Esse procedimento comercial ndo estaria, praticamente, obrigando os
consumidores a sustentar toda a estrutura de adiantamento de recebiveis
e crédito rotativo? E se, com a cobranca de precos diferenciados, o consu-
midor perceber que arca com o repasse de todo o custo do cartdo, ele ndo
tendera a reduzir o uso do cartdo? Um “efeito rede” ndo seria retroalimen-
tado, reduzindo o nimero de estabelecimentos comerciais credenciados e
o nimero de portadores de cartdes afiliados ao sistema?

Em principio, a autorizacao para permitir a diferenciacao de precos seria
positiva, por aumentar a competi¢do entre os meios de pagamento (dinheiro
avista, cheque e cartdes) e por evitar subsidios cruzados entre portadores e
ndo portadores de cartao. Esses subsidios cruzados ocorrem caso seja feito
o repasse de todos os custos dos estabelecimentos com a venda a prazo
(taxa de desconto, custo de oportunidade e/ou custo com adiantamento de
recebiveis) para os precos finais inclusive a vista. Estes seriam entdo justos
para os portadores de cartdo de crédito, mas injustos para os consumido-
res sem acesso aos cartdes. No entanto, na sociedade brasileira, o préprio
Cédigo de Defesa do Consumidor proibi a diferenciacdo de pregos em “com
cartao” e “sem cartdo”!

Em sociedade que os consumidores “sem cartdes” possuem baixo poder de
pressdo social, mesmo com a extin¢ao da regra de restricdo a diferenciacao
de precos, provavelmente, esta ndo sera efetivada. Nesse caso, a justica
social sé sera feita com o acesso universal aos cartdes, isto é, por parte de
todos os consumidores. Este serd o grande desafio do cartdo Elo langado
por trés grandes bancos de varejo: bancarizar toda a populac¢ado brasileira
com cartdo de pagamento sem custo de royalties dos cartdes internacionais.

Os cartdes sao estratégicos para o sistema bancario, pois quanto mais comum for o uso por
parte dos seus correntistas, menores serao os saques em papel-moeda e maior sera o multi-
plicador monetario. Se a cadeia comercial entre compradores e vendedores se constituir entre
os proprios clientes, ndo haverd vazamento de recursos de seu sistema de fluxos eletronicos
e o multiplicador torna-se endégeno. O barateamento do atendimento aos clientes através
de cartdes eletronicos, devido a automacgao bancaria, possibilita, financeiramente, ampliar
o acesso de clientes pobres. Tanto a con-
centracao, que eleva a economia de escala,
guanto a automacao bancdria, que corta
custos e multiplica depdsitos, contribuem
para resultar em lucros surpreendentemen-
te maiores a cada fechamento de balan¢o.«

Fernando Nogueira é professor associado do
IE-Unicamp, 56. Foi vice-presidente da Caixa
Econdmica Federal de 2003 a 2007.

fernandonogueiracosta.wordpress.com
fercos@uol.com.br
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> Apcef

Are na Apcef entidade, ele estuda a possibilidade de ampliar sua

utilizacdo, firmando parcerias com a prefeitura e

o governo do estado para implantar projetos de

incentivo ao esporte, especialmente para criancas

e adolescentes carentes.

Associacao da Paraiba A Arena Apcef contou com apoio financeiro da

constroi ginasio moderno Fenae como parte da politica de revitalizagdo
das associacdes do pessoal da Caixa. O projeto
foi orcado em RS 800 mil e desse montante a

Com apoio da Fenae,

s associados e a diretoria da Apcef/PB con- Federacdo repassou RS 250 mil. O gindsio estd
cretizaram um antigo sonho com a constru- em pleno funcionamento com a realizacdo dos
¢do do ginasio poliesportivo na sede social treinos das equipes da Apcef/PB, escolinhas de
da entidade, que fica em Jodo Pessoa. A Arena basquete, voleibol e futsal, além de sediar even-
Apcef tem estrutura moderna e foi projetada com tos esportivos e culturais.
dimensdées oficiais, o que a habilita a sediar com-
peti¢cGes esportivas. Comporta publico de até mil A abertura oficial aconteceu no dia 19 de
pessoas sentadas. fevereiro com torneio amistoso entre as equipes
“Estamos oferecendo a Jodo Pessoa moderno das Apcefs do Rio Grande do Norte, Pernambuco,
equipamento esportivo”, destacou o presidente Alagoas e Paraiba, e apresentacdes artisticas. O pre-
da entidade, Sérgio Meira. Embora os maiores be- sidente da Fenae, Pedro Eugenio Leite, e o diretor de
neficiados com o gindsio sejam os associados da Esportes, Marcos Saraiva, participaram do evento.«
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Grupo PAR e Caixa Seguros
lancam informativo eletrénico

A partir deste més de maio de 2011, os
empregados da Caixa vao receber o
informativo eletronico Interligado, elaborado
conjuntamente pelo Grupo PAR e o

Grupo Caixa Seguros. Voltado para os
empregados da Caixa, o informativo € um
canal de comunicacéao eletrébnica mensal
com foco na informacéao de servicos,
campanhas, produtos, langamento e
noticias de interesse dos empregados. O
informativo sera enviado por e-mail, além de
estar disponivel no Mundo Caixa

novo canal de comunicagao atende a uma

solicitacdo da prépria Caixa Econémica

Federal e tem o objetivo de proporcionar
direcionamento ao fluxo de informacgao das duas
empresas com a instituicdo bancdria. Antes, as in-
formacgbes comuns, produzidas pelos dois grupos
empresariais para o empregado da Caixa, eram
feitas de forma independente, por cada uma das
empresas parceiras. A partir do Interligado, essas
informacgdes serdo elaboradas em conjunto, man-
tendo o profissionalismo e a eficiéncia, porém com
mais efetividade.

Os dois Grupos optaram por desenvolver esse
projeto juntos para atender melhor ao empregado
da Caixa, para estar mais presente no seu dia a dia
e para ressaltar os beneficios exclusivos, desenvol-
vidos especialmente para o cliente.

Linha editorial

O Interligado se divide em trés editorias:
Destaque, Notas e Ultimas. A primeira edito-
ria serd composta por trés matérias, uma de
interesse comum, do Grupo PAR e da Caixa
Seguros, outras duas de cada um dos grupos
empresariais. Os textos da Destaque serao
acompanhados por fotos ilustrativas e po-
derdo ser acessados na integra, clicando nas
chamadas.

As editorias Notas e Ultimas possuirdo
chamadas para informacgdes pertinentes ao
empregado da Caixa, podendo haver varia-
¢do na quantidade de matérias. Em Notas
sera possivel acessar mais informacgdes por
meio de links disponibilizados no texto. O in-
formativo contara, ainda, com dois banneres
institucionais.

No comeco do més de abril, a Caixa Seguros e
0 Grupo PAR fizeram um evento de apresenta-
¢do, que teve a presenca de diretores e executi-
vos dos dois grupos e da Caixa. Profissionais da
area de comunicac¢ado e marketing envolvidos
no projeto também estiveram presentes.<
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Alegrando a twittosfera

Osite de relacionamentos Twitter tem cinco anos de existéncia e
vem se consolidando como um importante canal para troca de
idéias e noticias, com mais 175 milhdes de usuarios registrados pelo
mundo. Com o sucesso da ferramenta, diversos aplicativos foram
criados para tornar a experiéncia dos usuarios ainda mais divertida.
Cadastre-se no Twitter e aproveite as trés dicas a seguir.

http://eightbit.me

Cansou da sua foto na conta do Twitter? Substitua por uma imagem
de 8 bits —isto é, com aquela aparéncia de personagem dos antigos
jogos de Attari. Para isso basta entrar no site Eightbit.me e, com
poucos cliques, criar um avatar com a sua cara! Vale pela brincadeira.

http://twibbon.com

O Twibbon foi feito para o militante virtual! Com esse site vocé
pode criar uma faixa da sua campanha para ser distribuida nas fotos
de seus seguidores que quiserem aderir ao seu movimento.

http://paper.li

Vocé tuita sobre futebol, politica, piadas e links diversos. Ja pensou
como seria se suas tuitadas aparecessem organizadas como em um
jornal? Pois o site Paper.li transforma os links que vocé compartilha
no Twitter e no Facebook em um jornal didrio on line de facil leitura.

Vai reformar

a casa”?
www.roomle.com Museu V|rtua|

Se vocé pretende reformar ou ampliar sua

casa e esta precisando de uma boa ferramenta Quer visitar os museus do Brasil sem sair de casa?

para desenhar a planta da sua moradia, reco- Acesse o site www.eravirtual.org que esta promo-

mendamos o site Roomle. O site é gratuito e vendo a ampla divulgacdo dos museus brasileiros e

tem instrugdes em portugués. A navegacao do de seus acervos. Atualmente, estao contemplados

sistema é intuitiva, voltada para leigos e ama- museus de Minas Gerais, Goias, Santa Catarina e

dores e os resultados sdo étimos Rio de Janeiro. Em breve, museus de outros estados
_I I_ serao divulgados nesse espaco.
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> Funcef

Reajustes reais de beneficios na %
Funcef chegam a 3090. Fundo s
para revisao requer defesa

Desde 12 de setembro de 2006,
0s reajustes reais (acima da

inflacdo) acumulados nos beneficios

saldados da Funcef chegam a

3090, uma marca significativa do

processo de revisao inaugurado

naguele momento

a implanta¢ao do saldamento, ocorreram

N dois reajustes distintos, um de 4% e outro
de 10,79%. Em janeiro de 2007, foram apli-

cados mais 3,54%. Houve reajustes ainda em 2008
(5,35%), em 2010 (1,08%) e agora em 2011 (2,33%).
Somando-se os reajustes reais aos indices corres-
pondentes as reposicdes anuais da inflagdo, ocorri-

Setembro/2006 4,00%
Setembro/2006 10,79%
F.R.B. -

Janeiro/2007 3,54%
F.R.B. -

Janeiro/2008 5,35%
F.R.B. -

Janeiro/2010 1,08%
F.R.B. -

Janeiro/2011 2,33%
SuBTOTAL GANHO REAL 30,00%
INPC (2007) 2,81%
INPC (2008) 5,16%
INPC (2009) 6,48%
INPC (2010) 4,11%
INPC (2011) 6,47%
SusToTAL GANHO INFLAGRO  27,61%
Total de Reajuste  65,89%

26

das a cada janeiro entre
2007 e 2011, o reajus-
tamento total dos be-
neficios saldados da
Funcef atingiu 65,89%,
conforme quadro de-
monstrativo (ao lado).

Os reajustes reais
ocorridos entre janei-
ro de 2007 e janeiro
de 2011 decorrem do
Fundo para Revisao dos
Beneficios Saldados,
uma das grandes con-
quistas das represen-
tacdes dos associados
no ambito do grupo de
trabalho que funcio-
nou de 2003 a 2006 e
formulou as propostas
de saldamento e de
criacdo do Novo Plano
na Funcef.

Essa vitdria do movimento ficou
consagrada no artigo 115 REG/Replan Saldado.
Originalmente, o referido artigo assegurou a com-
posi¢dao do Fundo com 50% do resultado exceden-
te em relacdo a meta atuarial de cada exercicio.
Mas, em funcdo da necessidade de acelerar o
processo de recuperacao dos beneficios, as re-
presentacdes dos associados, lideradas pela Fenae
e a Fenacef, abriram nova temporada de mobili-
zacao e de pressao pelo aumento do percentual.
Propuseram elevagao de 50% para 90% do exce-
dente da meta atuarial.

Apos dificil queda de brago com a Caixa e drgaos
governamentais, as negociagdes asseguraram que,
por meio da introducdo do paragrafo segundo no
artigo 115 do regulamento, a composi¢ao do Fundo
passaria a se dar, em cardter excepcional e transi-
tério, com até 90% do resultado financeiro exce-
dente em relagdo a meta. A nova regra passou a
valer a partir de janeiro de 2009, devendo vigorar
até que a recomposicao atinja o indice de 49,15%,
estabelecido pelo GT da Recuperacado das Perdas
como sendo a defasagem ocorrida entre setembro
de 1995 e agosto de 2001. O GT foi instituido em
28 de fevereiro de 2007, com representantes da
Fenacef e da Funcef, e apresentou proposta em 28
de maio do mesmo ano.

Regra a ser preservada

Em debate ocorrido na ultima reunido do Férum de
Dirigentes de Entidades com Representantes Eleitos
da Funcef, sobre a distribuicao de resultados em fun-
dos de pensao, a avaliacao foi que a regra institui-
da na Funcef distingue-se do que ocorre em outras
instituicoes de Previdéncia Complementar, de forma
positiva, sobretudo pela efetividade assegurada no
artigo 115 do REG/Replan Saldado, tendo em conta
também o patamar alcangado. “Nenhum dos outros
fundos de pensao tem, em regulamento, a garan-
tia que temos de que o resultado sendo superior
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Forum de Representantes Eleitos -
busca por recuperagdo de beneficios

a meta atuarial havera distri-
buicdao e, tampouco, existe
percentual minimo”, ressalta
Fabiana Matheus, conselheira
eleita da Funcef.

Quando outro fundo de
pensdo anuncia distribuicao
de resultados mais substanti-
va que a da Funcef, ndo sig-
nifica que tenha sido adotada
regra melhor. A discrepancia
reside, invariavelmente, no
fato de os ativos daquela instituicao serem muito
maiores e, por conta disso, gerarem resultados
mais robustos.

O Férum conclui também que hé necessida-
de de forte mobilizagdo para frear agdes contrarias
a existéncia do Fundo para Revisdo dos Beneficios
Saldados, que tém sido identificadas no ambito
da Caixa e do governo. “Temos ndo sé percebido
movimentag¢des como também nos deparado com
atitudes de claro questionamento ao artigo 115 do
regulamento do REG/Replan saldado, por isso de-
cidimos no Férum por levantar esse alerta e nos
preparar para os enfrentamentos que se fizerem
necessarios”, frisou Fabiana Matheus.«<

Meés/Ano: 1aN/11 -

REG/Replan ndo-saldado:
vantagens no novo método
de custeio

A consequéncia positiva da mudanga do mé-
todo de custeio do REG/Replan ndo-saldado,
de Custo Unico Projetado (PUC) para Agregado,
ficou claramente evidenciada por levantamen-
to comparativo dos valores das contribuicoes
que seriam exigidas por um e por outro, em
janeiro de 2011.

Se o método de custeio ndo tivesse sido
alterado, o participante com salario de con-
tribuicdo de RS 5 mil, por exemplo, teria pelo
PUC um desembolso 51,98% superior ao que
teve pelo Agregado. Confira as vantagens na
tabela (abaixo) produzida pela assessoria eco-
nomica da Fenae, a partir de dados oferecidos
pela Funcef.

A mudanga do método de custeio do REG/
Replan ndo-saldado resultou de longa batalha
das representacdes dos associados. A reivindi-
cacao foi introduzida ja no GT do Novo Plano,
cujas atividades tiveram inicio em 2003. A vi-
téria do movimento foi alcancada sé em 29 de
dezembro de 2010, data da ultima reunidao do
Conselho Deliberativo no ano. Isso a custa de
enfaticas cobrancas dos conselheiros eleitos
para que assunto fosse resolvido ainda em 2010.

Se a mudanca nao tivesse acontecido no exer-
cicio anterior, a consequéncia para os partici-
pantes do REG/Replan ndo-saldado seria a ele-
vagao das contribuigdes do patamar de 13,92%
para o de 27%, a partir de janeiro deste ano.«

Teto INSS: 3.689,66

AGREGADO PUC % Variagao
Aliguota Parcela  Contribuicdo  Aliquota Parcela  Contribuicao PUC x
a deduzir a deduzir AGREGADO
Até 1.844,83 3% = R$ 55,34 3% = R$ 55,34 0,00
De 1.844,83 a 3.689,66 5% 36,90 R$ 147,58 5% 36,90 R$ 147,58 0,00
A partir de 3.689,67 13,92% 366,02 R$ 147,58 = = R$ 147,58 0,00
4.000,00 13,92% 366,02 R$ 190,78 27,01% 848,99 R$ 231,41 21,30%
4.500,00 13,92% 366,02 R$ 260,38 27,01% 848,99 R$ 366,46 40,74%
5.000,00 13,92% 366,02 R$ 329,98 27,01% 848,99 R$ 501,51 51,98%

Contribuigdo = Salario de Contribuicdo x Aliquota(27,01%) - parcela a deduzir (R$848,99) = R$
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Alternativa as lindas praias do sudeste

brasileiro, o local € um dos mais visitados
no montanhoso solo capixaba. Local de
descanso com rara beleza.

m lugar de vasta vegetacdo, rica fauna e
cercado de montanhas. Assim pode ser des-
crito o Parque Estadual da Pedra Azul, situa-
do em Domingos Martins (ES), a 46 quilometros da
capital capixaba, Vitdria. S3o 1.200 hectares, onde
0 que mais impressiona sdo as formacgdes rochosas.
Na area, se destaca a Pedra Azul unida a Pedra do
Lagarto, marco natural que dd nome a Unidade de

Trilhas, piscinas naturais e uma

Conservacao, constituida por granito e gnaisse, com
uma altura de 1.822 metros. Sua coloracdao vem
da grande quantidade de liquens (algas e fungos)
fixados a rocha..

JaaPedrado Lagarto apresenta uma saliéncia em
forma de animal que parece subir pela sua encosta.
A Pedra das Flores, com 1.909 metros de altitude,
enche os olhos pela variedade de orquideas e bro-
mélias encontradas nela.

O local possui trés trilhas abertas a visitacao: a do
Lagarto, com 480 metros, de onde se contempla o
Caparad e o Parque Estadual Forno Grande; a das
Piscinas, que leva a nove piscinas naturais escavadas
pela acdo das dguas; e a da Pedra Azul, com 945
metros, onde o visitante tem contato direto com
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o paredao rochoso. Durante todo o percurso, os
visitantes sdo acompanhados por guardas florestais
e monitores.

A fauna do Parque é rica em espécies, como ta-
mandua de colete, macaco barbado, saud, onca par-
da, jaguatirica, tucano, guaxo, pica-pau, entre outras.

Alémdo Parque, Domingos Martins reserva
outras atracdes a quem visita a regidao. Com clima
agradavel e belas paisagens, possui desde o con-
forto das montanhas até requintados pratos de
origem alema e italiana. A colonizacdo europeia
esta presente também na cultura, no artesanato
e arquitetura da regido. A cidade oferece 6tima in-
fraestrutura de hotéis e pousadas.<
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Parque Estadual
da Pedra Azul

® Visitagao
Em grupos e agendadas com antecedén-
cia de 24 horas.

® Funcionamento
De quarta a domingo, das 8 as 17:30
horas. Os passeios serdo realizados pela
manha, as 9 horas, e a tarde, as 13:30
horas.

® Duragio
Cerca de trés horas.

® Contato
(27) 3248-1156 - escritério do Parque
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Maria Ponita

cangaceiro Sinho Pereira, neto do Bardo
do Pajel e nome celebrado nas armas.
Depois da chegada de Maria
Bonita, outros cangaceiros pu-
deram levar suas companheiras
para o bando. Ela e
x as outras canga-
. . ceiras tomaram
uma atitude de
independéncia
ao abandona-
rem suas vidas
cotidianas, rompen-
do com normas sociais de
entdo, e ousaram escolher
seus destinos.
Lampido e Maria Bonita tive-
ram trés filhos, Expedita Ferreira
Nunes e os gémeos Arlindo e
Ananias Gomes de Oliveira.
A rainha do cangaco per-
maneceu no bando por
oito anos, até que, junto
com o marido e outros
cangaceiros, foi assas-
sinada numa emboscada
da policia armada oficial,
na Grota de Angico, em Pogo
Redondo (SE), em 28 de julho de 1938.
Neste ano, Maria Bonita completaria
100 anos no dia 8 de margo. Quando
ela nasceu ainda ndo se comemorava
o Dia Internacional da Mulher, mas a
coincidéncia é mais uma oportunidade
de fomentar o debate sobre a vida dessa
mulher que se tornou um icone da cultura
popular nordestina e brasileira. A casa onde
nasceu, na Fazenda Malhada da Caigara, na
divisa dos municipios de Gldria e Jeremoabo,
na Bahia, foi restaurada e esta aberta para visi-
tas de pessoas interessadas em conhecer mais
pistas sobre esse capitulo ainda cheio de lacunas
do cangaco.c

Primeira mulher aintegrar o

bando de Lampiao, Maria Bonita
rompeu com normas sociais da
época e ousou escolher

seu destino

m 1926 Maria

Gomes de Oliveira

tinha 15 anos quando se
casou pela primeira vez, com o
sapateiro conhecido como José de
Neném, com quem teve constantes
brigas. Trés anos depois, decidiu se se-
parar do entdo marido e resolveu se
casar com Virgulino Ferreira da
Silva, o Lampido, considerado
“Rei do Cangaco”.

O carater revolucionario de
Maria Bonita, como entao a
jovem ficou conhecida, ainda
divide a opinidao de muitos pes-
quisadores: alguns acreditam que
ela ndo teve a inten¢do de se tornar
uma lideranca, e que apenas foi uma
mulher que acompanhou o marido
por paixao. Outros consideram que
o simples fato de ela se juntar a um
grupo de homens que viviam a mar-
gem da lei ja era motivo suficiente
para chocar a sociedade da época.

Heroina ou ndo, o fato é que a jovem
Maria Bonita rompeu com os padroes e
se tornou uma das personalidades femi-
ninas mais importantes do pais. Ela foi a
primeira mulher a entrar para o bando de
Lampido, contrariando as recomendacgdes
de primeiro mestre de guerrilha mével, o
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Jogos Fenae - estimulo ao esporte

Eventos revelam talentos e promovem
bem-estar e intercambio regional

o0anoem que a Fenae chega aos 40
N anos, o esporte nao poderia ficar
de fora das comemoracgdes. Além
da Corrida do Pessoal da Caixa e dos Jogos
Regionais, que ja fazem parte do seu ca-
lendario de atividades, a fim de estimular
a pratica de esportes entre os emprega-
dos da Caixa, a Federagao patrocinou uma
equipe para competir no 162 Revezamento
Volta a llha, em Floriandpolis (SC), realiza-
do em 30 de abril.

Esta equipe foi formada por atletas que
se destacaram nos ultimos Jogos da Fenae
apresentando indices competitivos. Além
dessa representacao, outra equipe foi ins-

crita com apoio da Federagdo na categoria  EALARRAE LIS sul/sudeste

Participagao.

Aequipe Fenae 40 anos reuniu os corredo-
res Bernardete Minete Meireles (MG), Carlos Alberto
de Alencar Guerra (MG), Divanir Inés Centenaro
(DF), Edson Luiz Valentin (BA), Elza Vergopolen (SP);
Ismael Pereira da Silva (PR), John Kennedy Santanna
(DF), Josicely Santos do Rosario (BA), Nelso Francisco
Matos (SC) e Waldirene Reis Catarino (PR).

Em Mmalio, sera a vez da 32 Corrida do Pessoal
da Caixa, que, a exemplo dos jogos nacionais, tem
revelado talentos entre os desportistas da Caixa e
agregado um numero cada vez maior de participan-
tes. Por conta do aniversario da Fenae, a competi-
¢do ocorrerd na maioria dos estados no dia 29 de
maio. Somente quatro estados nao farao a corrida:
Alagoas, Amapa, Cearad e Mato Grosso.¢
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Regionais

Os Jogos Regionais serdo realizados a
partir de junho. Esses eventos sdao organi-
zados pelas Apcefs, de dois em dois anos,
intercaladamente com os Jogos da Fenae.
As primeiras competicdes vao abranger as
regioes Sul e Sudeste, entre os dias 22 e 26
de junho, em Venda Nova, na regidao metro-
politana de Belo Horizonte (MG).

A edicdao 2011 dos Jogos Regionais do
Norte sera realizada de 3 a 7 de setembro,
em Boa Vista (RR). Em seguida acontecerdo
as edicoes do Centro-Oeste de 07 a 10 de
setembro, em Goiania, e do Nordeste, de 7
a 11 de setembro, em Maceid (AL).
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> Artigo Mylton Seweriano

N éo Se estu d a a e repente as atengdes se voltam para a re-

gido do mundo que, em muitas cabecgas, era
o reino das mil e uma noites. A midia colo-

C I VI | |Zagao Se m nizada em inglés e escrita em portugués se apressa

y em carimbar os arabes como potenciais inimigos.
to par CO m arabes Deixemos de lado a motivacdo do Império, de as-
segurar seu suprimento de petréleo (digo Império
sem ironia, refiro-me a “capacidade de comandar”,
w de imperar). Falemos dos arabes.
j_'.-

Quando a revolta comegou na passagem para 2011,
alguém comentou: vai piorar, vdao tomar o poder mu-
culmanos fundamentalistas, eles querem acabar com
a “civilizacdo ocidental”. Mas ora, serd que imaginam
guanto deve a civilizacao ocidental aos arabes?

Fiz bons amigos de origem arabe, e grandes humanis-
tas: José Carlos Mardo (Mahrun originalmente), Georges
Bourdoukan, Narciso Kalili. Com eles aprendi que arabe
é gente finissima.

Eles ndo surgiram com o islamismo, judaismo ou cris-
tianismo. Historicamente sdao anteriores ao conceito
de Deus e ao monoteismo. Constituem uma diversi-
dade de povos com unidade linguistica. Descendem
dos farads, dos fenicios, assirios, sumérios, cananeus,
babil6nios, palestinos. Do ponto de vista religioso, des-
cendem de Ismael, filho mais velho de Abrado, nascido
em Ur, no atual Iraque.

Devemos aos drabes o primeiro alfabeto; o primeiro
cédigo; a primeira lei; as primeiras navegac¢des. Sao an-
tepassados deles Ramsés, Nabucodonosor, Hamurabi,
Talido. O “velho continente” deve seu nome a Europa,
filha do rei Agenor da Fenicia que, na mitologia, foi raptada por Zeus e com ele gerou
filhos. O “continente negro” deve seu nome a Ifriq, antigo nome da Tunisia ora rebelada.

Deve-se aos drabes o islamismo, a mais tolerante das religides monoteistas, ao contrario do que
nos querem fazer crer os interessados em demonizar povos que enfim se revoltam contra tiranos.

Quanto a nds, latino-americanos, saibamos que o primeiro ndo-indio a pisar em nosso solo
foi um mugulmano que acompanhava Cristévao Colombo. E no Brasil, a influéncia a gente
sente em tudo, a comecar pelas centenas de palavras usadas no dia a dia, pelas comidas. Um
muculmano lutou ao lado de Zumbi no Quilombo dos Palmares. Mugulmanos malés em 1835
promoveram grande revolta na Bahia contra a escravidao. Impossivel viajar pela histéria e pela
cultura universais sem topar com darabes.

A histdria ndo segue em linha reta. Coleia como o rio em seus meandros, por vezes até volta
atrds, depois retoma o rumo. Ha mil anos, o Afeganistdo
era um pomar paradisiaco e a futura América, terra de
silvicolas. Agora, povos arabes que outrora mandavam
na Europa ocidental se rebelam contra o despotismo
em suas velhas patrias. Nao sou adivinho. Mas é certo
gue vao deixar, mais uma vez, indelével marca no curso
da histéria da civilizagdo.«

Mylton Severiano
é jornalista e escritor.

Amancio Chiodi.
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> Responsabilidade social e ambiental

Preservagdo de drea marinha em Santa Catarina |

Carbono zero e coleta seletiva
respeito ao meio ambiente

Preservacao de matas, replantio de &rvores
e coleta seletiva de residuos sao préticas
adotadas pela Federacao

Fenae e o Grupo PAR estdo colhendo impor-

tantes frutos de sua atuacao, ja tradicional,

com responsabilidade social e respeito ao
meio ambiente. A preserva¢cao ambiental é muito
importante para a Federagao e o grupo empresarial.
Nos ultimos anos, varios projetos foram desenvol-
vidos e praticas de rotina foram adotadas.

Em parceria com as Apcefs, a Fenae realiza inves-
timentos em meio ambiente. Em Santa Catarina,
foram investidos RS 100 mil para a preservacio
de area marinha. Em varias outras localidades
onde ha Mata Atlantica, como o Parand e o Rio
de Janeiro, e floresta amazonica, como o Par3,
também estdao sendo investidos recursos para
preservar esses biomas.

Em relacdao aos projetos que proporcionam
bem-estar ao pessoal da Caixa, este ano foi ado-
tada a pratica do carbono zero no projeto Eu Fago
Cultura. Para isso, a Fenae plantou milhares de
arvores em Santa Catarina. Todas as atividades do
projeto cultural sdo certificadas com a compensa-
¢do de gases poluentes.

O mesmo ocorre em relagdo a revista Fenae
Agora e demais publicagées da Federagao. A edi¢ao
anterior da revista circulou com o selo de compen-
sagao de carbono do papel utilizado. O controle de
emissao de gases de efeito estufa é uma acdo de
responsabilidade ambiental da Federacdo.«
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Pilhas e baterias

A coleta seletiva é uma alternativa para o
lixo e contribui com a preservagao do meio
ambiente. A Geréncia de Responsabilidade
Social e Empresarial (Gerse) do Grupo PAR
intensificou a politica sustentavel da empre-
sa e adquiriu mais oito lixeiras para a coleta
seletiva de papel e uma lixeira para descarte
de pilhas e baterias.

As pilhas e baterias sdo Uteis no dia a dia,
mas, quando descartadas indevidamente
na natureza, poluem o meio ambiente com
metais pesados. S3o produtos que mere-
cem cuidados especiais, pois tém subs-
tancias téxicas na sua composicdo e sao
prejudiciais a saide humana.

A Gerse demonstrou aimportan-
cia da entrega voluntaria nos pontos de
coleta ecoldgica como agao de conscien-
tizagdo de funcionarios e parceiros. Todos
sdo orientados a utilizarem as lixeiras apro-
priadas, evitando a poluigdo e riscos a sau-
de. A iniciativa do Grupo PAR vem em boa
hora, ja que o desconhecimento e a falta
de locais adequados para o descarte é a
principal dificuldade para evitar que esses
produtos poluam o solo e o lencol fredtico.




> Vida bancaria
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: quuc um dia vocé
P Ly AN Wi pode precisar da Caixa...

Concurso Humor Fenae 2010 - 12 Lugar

Titulo: Porque um dia vocé pode precisar da Caixa
Nome do participante: Bruno Abdias de Souza Pereira
Lotagdo: Agéncia Cirio Cidade: Belém - PA

[ TEM FINANCIRMENTO)
\ HABITACIONAL f,?
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Concurso Humor Fenae 2010 - 22 Lugar

Titulo: Animais sem teto

Nome do participante: Cleber Mario Teles Borges de Barros
Lotagdo: Agéncia Comércio Cidade: Salvador - BA
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Unidos, as lutas € as

conquistas continuam!
1° de maio dia do trabalhador




Esta conquista
e de todos nos!

A Federacao que promove o bem-estar e luta por
direitos trabalhistas e previdencidrios dos empregados
ativos e aposentados da Caixa esta fazendo aniversario.
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Entre nesta festal Comemore com a sua entidade.

Visite o hotsite dos 40 anos da Fenae.
Conhega a historia, veja imagens e relembre fatos marcantes.
WWW.fenae.org.br



