Publicagdo da Federagdo

Nacional das Associagdes I m p‘re 550

do Pessoal da Caixa

Econdémica Federal Especial
Edigdo n2 63 —ano 13 5,

Margo/abril de 2010 :

Distribuigdo gratuita

REESTRUTURACAO

A noticia da implantacéo do processo pegou de surpresa os empregados e as
entidades representativas, e, depois de trés “ondas” de comunicados informando
alteracoes, ainda ha incertezas sobre como o pessoal serd remanejado




BEGE Eﬂlll

Em 2010, o saci ja apareceu até no Conselho Deliberativo Nacional (CDN)...

Foi durante o evento, realizado em abril, que aconteceu o sorteio da promogao da revista Fenae Agora,
Caca ao Saci. O sortudo cagador foi o empregado associado, Marcelo de Araujo Pereira, da Suric 01, S3o Paulo,
que ganhou 50 mil pontos para resgatar em prémios no Mundo Caixa.

Cupom premiado: a diretora vice-
presidente da Fenae, Fabiana Matheus,
a gerente de Comunicagdo da
Federagdo, Tatiana van Oortmerssen,
e o diretor-presidente da Apcef/SP,
Sérgio Takemoto, felicitam o ganhador

Parabéns, Marcelo.
O sacizal agradece!

www.fenae.org.brl marco/abril 2010



> Da redacéao

Respeito nao é
um bicho de
sete cabecas

Néo tem dod no peito, ndo tem jeito
Nédo tem coragdo que esquega
Néo tem ninguém que merega .
guém q ¢ | -
Néo tem pé, néo tem cabeca . v .___ :

Ndo dd pé, ndo é direito

e Geraldo Azevedo cantam a angus-

tia e a indignacdo de quem perdeu o
chdo e ndo sabe o que fazer para mudar a
situacdo em que esta.

Pois foi em um estado semelhante que
ficaram os empregados da Caixa afetados
pelo processo de reestruturacdo no ban-
co, divulgado em margo. Nossa matéria
de capa aborda o tema e o modo como as
entidades representativas tém defendido
os empregados: questionando a empre-
sa em mesas de negociacao, manifestos e
reunides, exigindo do banco uma atuacao
transparente, e, principalmente, cobrando
respeito as pessoas.

Por falar em respeito, essa edicdo traz,
ainda, uma matéria sobre o respeito as mu-
Ilheres, tratando da Marcha Mundial, que
neste ano ocorreu entre Campinas e Sao
Paulo. Tratamos, também, do respeito ao
meio ambiente (em 2010, o Eu Fago Cultura
terd varias a¢cOes em sustentabilidade) e a
preocupagdo com ele (com as atipicas tem-
poradas de fortes chuvas, retomamos o de-
bate sobre a situacdo da agua no planeta).

E depois do sucesso da Caca ao Saci,
fique de olho, pois temos uma nova pro-
moc¢ao para vocé nesta edicdo. Tenha uma
boa leitural«

E m Bicho de Sete Cabegas, Zé Ramalho

A Diretoria
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> Rede Amanda Vieira

Companhia
para jogar cartas

Para quem quer conhecer
pessoas e jogar cartas, uma
boa pedida é o site Jogatina.
Nele, é possivel jogar gratui-
tamente buraco, tranca, truco
e poker. O Jogatina incentiva
seus membros a participarem

. o
de uma rede social, na qual B”L:f*‘pﬁ'—*-
é possivel criar perfis, trocar T Pyt L
, Bma:)(
mensagens e até postar fotos. SO =)
Boa partidal '

www.jogatina.com

Praticidade em
codigo de barras

Ndo seria interessante colocar
no seu cartao de visita um cédigo
de barras que pudesse dar acesso
a todo o conteudo do seu curricu-
lo digital? Isso ja é possivel. O site
Stickybits oferece um programa
para acompanhar a trajetdria de ob-

o~ @ jetos por meio da leitura do cédigo
i ol a S de barras impresso neles. O aplica-
o= Al 'ﬂJ tivo funciona l"lO iPhone e tamlc.)ém
}*{‘ ‘ﬁ ? com o Android. Para descobrir o
A 4 pheti | conteudo escondido, é sé usar um
“': ﬁ @ - Smartphone e escanear o cédigo.
- [ [ !

www.stickybits.com

Faxina no computador

Limpar seu desktop (a drea de trabalho do seu computador) de icones de atalhos, programas e
arquivos de pouco uso é uma tarefa um tanto complicada. Para facilitar a organizacdo desses icones,
uma boa dica é o programa Fences (cercas, em portugués). Com ele, é possivel criar dreas para vocé
organizar seus atalhos, definindo titulos para cada drea “cercada”, cor, nivel de transparéncia, dimen-
sdo e localizagdo. Uma mao na roda.

www.stardock.com/products/fences/downloads.asp

4 www.fenae.org.brl marco/abril 2010



> Tecnologia Amanda Vieira

Querem ler a
sua mente

esquisadores ingleses liderados pela profes-

sora de neuroimagem da University College

de Londres, Eleanor Maguire, publicaram

em margo um estudo na revista Proceedings of the

National Academy of Sciences, demonstrando que

0s mesmos circuitos de neurénios ativados para lem-

brarmos o passado, sdo colocados em funcionamento
para construirmos imagens do futuro.

No estudo, dez voluntarios assistiram a trés filmes
de sete segundos de duracdo cada um. Eles foram co-
locados em uma maquina de ressondncia magnética e

orientados a lembrar dos filmes em sequéncia. A expe-
riéncia foi repetida diversas vezes. No estdgio final, os
voluntarios foram orientados a pensar nos filmes em
ordem aleatdria. Os cientistas conseguiram apontar
em que filme cada um estava pensando, de acordo

com o padrao de sua atividade cerebral.
Um programa de computador desenvolvido para
o estudo fez a andlise dos padrGes registrados
para tentar identificar, apenas pela atividade
cerebral, qual dos filmes a pessoa estava

tentando memorizar.

www.fenae.org.br | margo/abril 2010

Pesquisadores conseguem rastrear
pensamentos de pacientes com a
ajuda de um programa de computador

“O programa foi capaz de estimar corretamen-
te em qual dos filmes o voluntario estava pensan-
do em um numero de vezes muito acima do que se
pode esperar apenas pela probabilidade de tentativa
e erro. Os resultados sugerem que nossas memaorias
sdo gravadas em um padrao regular”, disse Martin
Chadwick, autor principal do estudo.

A técnica ainda se encontra em estdgio inicial de
desenvolvimento e sua capacidade de discriminar en-
tre diferentes pensamentos é limitada. As principais
areas envolvidas no armazenamento de meméorias
eram o hipocampo e as regides imediatamente ao
lado. No entanto, o programa de computador teve
aproveitamento melhor ao analisar a atividade ape-
nas no hipocampo, indicando que essa é a regido
mais importante para o armazenamento de memo-
rias episddicas.

A pesquisadora Eleanor Maguire revela sua ex-
pectativa: “Esperamos examinar como as me-
morias sdo afetadas pelo tempo, pelo pro-
cesso de envelhecimento e por danos
ao cérebro.x




> Cultura Awnté-nio José Reis

O barato da
ilustracao

Concurso da Fenae prestigia a
linguagem que mistura técnicas
e estilos diferentes

técnica e o talento de artistas plasticos da Caixa Econdmica

Federal estiveram nas obras do concurso llustracao Fenae 2009,

vencido por um estreante no Circuito Cultural da Fenae: Itagiba
Alves de Carvalho Neto, empregado da RETPV de Timéteo (MG). O autor
da obra Reflexos sagrou-se ainda campedo do juri popular. O total do
prémio recebido foi de 141.200 pontos do Mundo Caixa.

A segunda colocacéo foi para Ana Beatriz Ishida de Alvarenga, da agéncia
Vereador José Diniz, em S3o Paulo (SP), autora da obra O indio e a Onga,
ganhando 81.200 pontos. A empregada da agéncia UFBA, em Salvador
(BA), Ana Cristina Cardoso Lessa, conquistou o terceiro lugar, com a obra
Ambiente Marinho, e recebeu 41.200 pon-
tos. Os melhores classificados também le-
varam para casa troféus e certificados.

O tema, dessa vez, foi livre. A edi-
¢do 2009 do concurso llustracdao Fenae
recebeu 35 trabalhos, sendo oito de
empregados que se inscreveram no
Circuito Cultural pela primeira vez. O
concurso contou com a participagdo
de dez estados: Bahia, Goias, Minas
Gerais, Paraiba, Parana, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Sul, Rondoénia, Santa
Catarina e S3do Paulo, além do Distrito
Federal.

A comissdo julgadora foi forma-
da por Luda Lima (ilustradora), Aline
Ribeiro (professora de artes plasticas)
e Marcelo Villodres (designer grafico).

De um modo geral, os trabalhos foram
considerados interessantes, sobretudo
aqueles voltados a representagdo simbali-
ca. Para Luda Lima, “quanto mais referén-
cia visual e conhecimento o artista tiver,
mais facilidade tera para criar uma obra”.
Parabéns a todos os participantes! ¢

www.fenae.org.brl marco/abril 2010
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Use sua imaginacao e crie um conto que
promaova desenvolvimento sustentavel,
respeito a diversidade, reducao das
desigualdades sociais e
protecao do nosso planeta.

il
Inscricoes: \‘*L

de 13 de maio a
13 de julho de 2010,

ConniTe (dunal Feeu

Tema: responsabilidade social

O regulamento completo e a ficha de inscrigao
podem ser encontrados nos sites da Fenae
(www.fenae.org.br) e do Mundo Caixa
(www.mundocaixa.com.br),

NV AL
/. \ A

FENAE APCEF



> Responsabilidade social Tatiana van Oortmerssen

Diversao com compromisso
sustentavel

O Eu Faco Cultura
completa quatro anos
em 2010, provando
que com mobilizacéao
e uniao é possivel
espalhar arte e cultura
pelo Brasil




este ano, além das oficinas gratuitas e de
N shows com grandes artistas da musica bra-

sileira, o EFC promove ac¢des de sustenta-
bilidade e conscientizagdao ambiental. Serdao im-
plantados projetos de neutralizagdao de carbono,
arrecadados alimentos (sendo que a Apcef de cada
estado indicard a entidade que recebera o que for
angariado) e firmadas parcerias com cooperativas
para coleta e reciclagem de lixo dos shows.

As semanas culturais foram projetadas para ter
impacto relevante nas comunidades onde acon-
tecerdo. As oficinas, por exemplo, passam a ser
realizadas em trés dias e um dos encontros sera
dedicado a confeccdo de instrumentos musicais
a partir de sucata. Artistas convidados para a edi-
¢do 2010 fardo, ainda, o plantio simbdlico de arvo-
res nas cidades em que serdo realizadas acdes de
sustentabilidade.

Alunos da rede publica de ensino também parti-
cipardo das atividades por meio do EFC na escola.
Serd dedicado um dia da semana cultural a criangas
e adolescentes de algumas das cidades que, neste
ano, recebem o projeto, para que seja trabalhado
o tema “musica regional”. O Eu Faco Cultura envia-
ra material sobre a diversidade musical brasileira
a escola indicada pela Apcef daquele estado, para
gue os alunos possam executar trabalhos sobre o
assunto. A escola também recebera uma oficina
musical ao fim do projeto.

cans,

sncun“

wm & BREV-.
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Oficinas do Eu Fago Cultura em Manaus. Na
pdgina ao lado, show de encerramento de
Exaltasamba e Marambaia , em 9 de abril

Incentivo fiscal

O Eu Faco Cultura é uma iniciativa da Fenae,
que, por meio do Movimento Cultural do
Pessoal da Caixa (MCPC), mobilizou mais de 10
mil empregados. Todos eles, juntos, captaram
mais de RS 2,5 milhdes, que serdo investidos
na execuc¢ao do projeto ao longo de 2010. Nos
trés primeiros anos de realizacdao do EFC, mais
de 220 mil pessoas (entre participantes das
oficinas, espectadores dos shows e trabalha-
dores) estiveram envolvidas no evento!

A Lei Rouanet surgiu em 1991 como um
importante incentivo fiscal para os patro-
cinadores da cultura brasileira. Até 2005,
ela vinha sendo muito utilizada apenas por
empresas e a participacao de pessoas fisi-
cas chegava a pouco mais de 3 mil ao ano.
Apds a mobilizacdo feita pelo MCPC, a par-
ticipacdao de contribuintes do IRPF quase
quadruplicou, passando para mais de 11 mil
doacgdes por ano. Desse total de doadores,
mais de 70% sdo de empregados da Caixa
residentes em todo o pais.¢



> Funcef Evando Peixoto

10

Saldamento
do REG/Replan:
reaberto pela
qguarta vez

De 19 de marco a 30 de abril de
2010 foi o periodo da quarta oferta
de saldamento aos participantes
do REG/Replan. Na reabertura
dessa nova fase, remanesciam na
parte ndo-saldada do plano cerca
de 7.300 associados - 4.300
empregados em atividade na Caixa
e 3 mil aposentados.

Na apresentagdo do balango da
Funcef no CDN, destacaram-se como
desafios para o préximo periodo, a
mudang¢a do método de custeio do
REG/Replan e a incorporagéo do REB
pelo Novo Plano

saldamento foi reaberto no Conselho Deli-
Oberativo da Funcef com voto de Minerva

da representa¢do da Caixa no drgdo. Os
conselheiros eleitos manifestaram-se contra a
reabertura por considerarem a medida inoportuna
no momento em que a Caixa busca implantar um
novo plano de cargos comissionados.

Para os representantes dos associados, foi evi-
dente o intuito da Caixa de pressionar os empre-
gados com intengdo de aderirem ao novo PCC a
abrirem m3o do direito de permanecerem no REG/
Replan ndo-saldado. Também foi apontado o fato
de os recursos do REG/Replan (Fundo Previdencial
para Ajustes Futuros) ndo serem suficientes para
bancar os custos projetados para os mais de sete
mil possiveis saldamentos. Em caso de adesdo
total, o déficit seria da ordem de RS 109 milhdes
e a Caixa ndo se comprometeu a cobrir qualquer
montante. Até o fechamento desta edi¢ao, nem
todos os dados haviam sido computados e cerca
de 800 associados ja haviam feito a adesao.

www.fenae.org.brl marco/abril 2010



Mudanca do método de custeio
do REG/Replan ndo-saldado
de volta ao foco

A retomada da discussdo sobre mudanc¢a do mé-
todo de custeio do REG/Replan n3o-saldado esta
prevista para maio, no Conselho Deliberativo da
Funcef. Por iniciativa dos conselheiros eleitos, o
assunto voltou a pauta do CD na primeira reunido
deste ano, em 21 de janeiro, quando houve enten-
dimento de que as reunides de fevereiro e margo
deveriam dar sequéncia ao debate. Mas com a rea-
bertura do saldamento — decisdo tomada em feve-
reiro com voto de Minerva da patrocinadora —, os
representantes da Caixa no CD propuseram que as
definicdes fossem postergadas.

Os conselheiros eleitos voltardo a cobrar a al-
teracdo do método de custeio do Custo Unitario
Projetado (PUC) para o Agregado. A aplicabilidade
do Agregado foi defendida na reunido de janeiro
com base em estudo feito para a Fenae pela atuadria
Marilia de Castro, que apresentou fundamentagao
técnica e demonstrou a viabilidade da mudanga.

Para os conselheiros eleitos e a Fenae, defender
a mudanca do método de custeio é fazer objetiva-
mente a defesa dos participantes do REG/Replan
nao-saldado, assim como é o rechaco as discrimi-
nagdes e a ameaca de retirada de patrocinio ao
plano pela Caixa. No caso da retirada de patroci-
nio, que exige maior nimero de votos no CD, ndo
pode haver voto de Minerva da patrocinadora — o
impedimento estd assegurado pela firme determi-
nacdo dos trés representantes dos associados en-
tre os componentes da instancia.

Incorporacao do REB pelo Novo
Plano: importante batalha dos
associados

A luta pela incorporagdo dos participantes do
REB pelo Novo Plano teve inicio em 2006, quan-
do foi deflagrado o processo de saldamento do
REB/Replan. A medida foi aprovada no Conselho
Deliberativo (CD) da Funcef, em 20 de maio de
2009, e no Conselho Diretor da Caixa, em 8 de
dezembro do mesmo ano, mas esta em anali-
se no Tesouro Nacional, 6rgdo subordinado ao
Ministério da Fazenda. Ha aproximadamente 11
mil participantes do REB a serem absorvidos pelo
Novo Plano.

Na reunido do CD da Fundagdo de 18 de margo
de 2010, a conselheira eleita Fabiana Matheus co-
brou informacgdes sobre a tramitacdo da proposta
nos érgdos controladores. O assunto havia sido tra-
tado também em audiéncia da Fenae com a presi-
dente da Caixa, Maria Fernanda Coelho, no dia 11
do mesmo més. A diretoria de Beneficios da Funcef
(Diben) e os representantes da Caixa no Conselho
Deliberativo esclareceram que o processo havia re-
tornado a Fundacao e a patrocinadora por conta de
guestionamentos levantados no Tesouro Nacional.

Em 30 de abril, em nova reunido do CD, a Diben
informou que ja havia encaminhado documento
ao Tesouro, com os esclarecimentos solicitados. Os
representantes da Caixa disseram que a dire¢do da
empresa tem tratado do assunto junto aos érgaos
controladores, incluindo a Secretaria Executiva do
Ministério da Fazenda. Os conselheiros e diretores
eleitos atuam por urgéncia e um desfecho positivo.«

Eleicdes Funcef 2010:
entre

A divulgacdo do resultado estd prevista

no regulamento eleitoral para 7 de maio,
apos o fechamento desta edicdo da
revista. A posse dos eleitos serd em 12
de junho.

www.fenae.org.br | margo/abril 2010
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> Aposentados Amanda Vieira

Jogos dos Aposentados

Primeira edicéo do evento
congrega aposentados,
pensionistas e familiares

primeira edi¢cdo dos Jogos dos Aposentados

serd realizada em Curitiba (PR), de 24 a 28

de maio deste ano. O evento é promovido
pela Federacao Nacional das Associa¢des de Apo-
sentados e Pensionistas da Caixa (Fenacef), com o
patrocinio da Fenae.

A diretora da Fenae para Assuntos de Apo-
sentados e Pensionistas, Ely Freire, ressalta que
incentivar o esporte faz parte da missdao da Fenae
e que a realizacdo de um evento esportivo para
os aposentados é uma demanda antiga. “Atletas
veteranos ja vém participando dos Jogos da Fenae
e colaborar para promover o esporte, especial-
mente entre os aposentados, é uma honra e uma
alegria para a Fenae”, declara Ely.

A Apcef/PR vai sediar esse importante evento
esportivo, com futebol suico, de saldo, natacao,
vOlei misto, ténis, volei de areia, sinuca, domino,
tranca, xadrez e damas. A premiacao sera feita por
meio da distribuicdo de medalhas aos atletas (ndo
estd estipulado prémio ou troféu por delegacdo).

O apoio da Fenae sera financeiro e também
de divulgacdo e incentivo a pratica esportiva. A
Fenacef ficara responsavel pela organizacao e lo-
gistica do evento. O objetivo dos jogos é propor-
cionar aos aposentados e pensionistas momentos
de confraternizacdo e alegria, além da oportuni-
dade de reencontrar ex-colegas. Poderao partici-
par aposentados filiados a uma
associacdo vinculada a Fenacef.
Os interessados devem conta-
tar a associacdao de aposenta-
dos de seu estado.

O diretor da Associa¢cdo Cata-
rinense dos Aposentados da Cai-
xa Econbmica Federal (Acacef),
Edgard Antonio Bastos Lima, é
um dos organizadores dos 195
Jogos dos Aposentados, e tem

Ely Freire: incentivo a
promogdo do esporte
entre atletas veteranos

boas expectativas para o evento: “Ja percebemos
gue o pessoal das associagdes esta comprometido
com os Jogos. A nossa preocupac¢do ndo é neces-
sariamente com o numero de atletas. Queremos é
gue todas as associacdes participem.”

A diretoria da Fenae incentiva a participacao
dos aposentados e pensionistas nesse even-
to e deseja aos participantes bons jogos e boa
confraternizagdo.¢
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> Artigo Fernando Nogueirva da Costa

I—l e ran (;a e for eleito algum presidente da Republica que queira “zerar tudo”, para
“colocar sua marca na histéria”, sera lamentavel. Este é mau habito politi-
b e n d I-ta co: ndo dar continuidade a obras publicas iniciadas por antecessor.

Cabe mudanca quando a heranca é maldita. No caso atual, comparativamen-

te, a heranca serd bendita. Particularmente na area fiscal, o quadro é benfazejo

para o sucessor. Houve reducao do déficit publico nominal de -4,4%, em 2002,

para -1,5% do PIB, no ano corrente. Ha perspectiva de zera-lo daqui a dois anos. Depois do superdvit

primario ter alcangado 3,9% do PIB, em 2005, surgiram as condi¢cdes necessarias para manté-lo agora no
patamar de 3,3% do PIB sem tanto sacrificio.

Estando agora a divida publica com firme trajetdria de queda, isto é, de 60,6%, em 2002, para 40,7% do PIB
no ano corrente, e prevendo-se alcancar 28,7% do PIB em 2014, o pais mantém, tranquilamente, o grau de
investimento. A solidez fiscal alcangada com esses nimeros propicia condi¢cdes de prosseguir com a politica
de desoneracao fiscal e diminuicdo da carga tributaria.

Ela tinha subido de 26,5%, em 1996, para 32% do PIB, em 2002. Em 2009, conseguiu-se diminuir de
34,5%, no ano anterior, para 33,8% do PIB. De 2007 a 2010, as desoneracgdes liquidas somaram cerca de
RS 60 bilhdes, mas considerando-se o fim da CPMF foram mais de trés vezes esse valor (RS 184,6 bilhdes)
nao recolhidos de impostos.

Qual é a importancia da desoneracao fiscal? Basta trés exemplos para entender. O Brasil devera assu-
mir neste ano a terceira posicao entre os paises com a maior venda de computadores. Estimativas apon-
tam que o mercado interno devera consumir mais de 14 milhdes de unidades, contra quase 12 milhdes
vendidos em 2009, quando alcangou a quarta posicdo. Quem se lembra do PC “Xing-Ling” de antes da
politica de desoneracao fiscal?

Trés anos apds dar inicio a politica mais agressiva de incentivos fiscais, para atrair fabricantes estrangeiros
de chips, os precos tendem a cair pela metade, considerando somente as isen¢des fiscais as multinacionais
de informatica que estdo entrando no pais. Entre elas estdo as de Imposto de Importacao, PIS e Cofins sobre
maquinas, equipamentos e insumos, além de livrar essas em-
presas do pagamento do Imposto de Renda até 2020. Isso colo-
ca o pais em condicdes de competicdo com os paises asiaticos.

Finalmente, cabe citar o sucesso da experiéncia anticiclica,
durante 16 meses, feita com a reducdo do IPI (Imposto sobre
Produtos Industrializados) dos automadveis. Com a desonera-
¢do, a arrecadacado do IPI dos automoveis caiu, porém ainda
nao foi feito estudo avaliando o impacto positivo indireto da
venda recorde de veiculos. Além de ter evitado depressao e
desemprego, com o efeito multiplicador da renda, provavel-
mente, ela proporcionou receita extra de varios impostos e
taxas (ICMS, IPVA, INSS, etc.), praticamente compensando a
perda verificada no IPI.

Portanto, no “projeto de pais que queremos”, esta dar con-
tinuidade a essas experiéncias. Entre outras herancas bendi-
tas, poder-se-a diminuir os impostos incidentes sobre bens de
consumo durdveis de maneira a massificar seu consumo.¢

Fernando Nogueira é professor associado do
IE-Unicamp, 56. Foi vice-presidente da Caixa
Econdmica Federal de 2003 a 2007.

fernandonogueiracosta.wordpress.com
fercos@uol.com.br

Arquivo pessoal
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> Atualidade Jwnia Lara

Cidades mais humanas

Carta do Rio, divulgada

0 Férum Social Urbano, I

propoe cidades mais justas,

democraticas e sustentaveis A grande vitéria do movimento foi a

inclusao da Carta do Rio entre os docu-
mentos-base para a comissao consultiva
formular o documento oficial da Agéncia
Férum Social Urbano, realizado de Habitat das Nag¢des Unidas (UN-Habitat)
22 a 26 de marcgo, reuniu cerca de sobre o direito a cidade. O governo bra-
10 mil pessoas no Rio de Janeiro sileiro apoiou a iniciativa e leu a carta no

e foi um marco na luta dos movimentos encerramento do Férum da ONU.
sociais para ampliar a discussdo sobre o De acordo com Nelson Saule Junior,
direito a cidade e pela democracia e jus- conselheiro do segmento das ONGs

tica urbanas. O evento ocorreu paralelo e representante do Instituto
ao Férum Urbano Mundial convocado Pdlis, foi elaborada, junto com
pela ONU, que também reuniu na cida- o Ministério das Cidades, uma
de governantes e autoridades de todo o proposta sobre os temas es-
mundo. tratégicos do 52 Férum Urbano
Mundial, que teve como suges-
tdo principal que o direito a cida-
de fosse o assunto de referéncia
do evento, o que foi contemplado
pela UN-Habitat. “Foi um grande
passo para cidades justas, demo-
craticas e sustenta-

veis”, afirma ele.
Com mais de 20

propostas para me-
Sem fefo ou sem documento, lhorar as  cidades

fodos 1ém DIEEITOA CIDADE ; e ampliar o aces-

so a moradia em
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Agéncia Brasil

Lula abriu o 52 Forum Urbano
Mundial: “Nunca se investiu
tanto em infraestrutura urbana
na historia deste Pais”

areas com infraestrutura, a Carta do Rio
de Janeiro defende a garantia do direito
a cidade, “entendendo este como um di-
reito coletivo de todas as pessoas a uma
cidade sem discriminacdo de género, ida-
de, raca, condicdes de saude, renda, na-
cionalidade, etnia, condicdao migratoria,
orientacdo politica, religiosa ou sexual,
assim como de preservarem sua memoria
e identidade cultural”.

A Carta sugere a criacdao e o fortale-
cimento de espacos institucionais com
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representacdao dos diversos seg-
mentos da sociedade com poder
de decisdo sobre assuntos estra-
tégicos, como orcamento, planos
diretores, projetos de grande im-
pacto (Olimpiadas e Copa Mundial
de Futebol), revitalizacdo de areas
degradadas, gestao de areas de pro-
tecdo ambiental e de patrimbnios
histéricos e culturais.

Nelson explica: “O direito a cidade
deve constituir-se em um direito co-
letivo das presentes e futuras gera-
¢Oes a uma cidade sustentdvel. Esse
direito deve ter como principios a
gestdo democrdtica das cidades, a
funcdo social da propriedade e da
cidade na promocao de politicas de
desenvolvimento urbano que sejam
inclusivas.”

Os participantes também aprova-
ram a criacao do Dia Internacional
de Luta pelo Direito a Cidade, que
serd comemorado todo 25 de mar-
¢o, e decidiram realizar um novo
encontro, ainda sem data marcada.
Ha a possibilidade de o evento ocor-
rer, mais uma vez, paralelamente ao
Férum Urbano Mundial, que ocorre-

rd no Barein, em 2012.

Saiba mais sobre o Férum
Social Urbano no site da
Fenae: www.fenae.org.br.¢
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> Atualidade Jwnia Lara
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“Seguiremos
livres até que todas
sejamos livres”

Esse foi o tema da Marcha das
Mulheres, percurso de quase
cem quildbmetros por igualdade,
respeito e liberdade

€ { 1 o3o, Joio, cozinha o seu feijdo. José, José,

cozinha se quiser”. As palavras de ordem,

entoadas por trés mil militantes feminis-
tas de todos os cantos do pais durante a Marcha
Mundial de Mulheres traduziam, de forma bem
humorada, o debate em torno da divisdo do tra-
balho doméstico. Esse foi um dos varios temas
discutidos nas paradas feitas durante o percurso
da marcha, realizada de 8 a 18 de margo, entre
Campinas e Sdo Paulo.

A primeira edi¢cdo do evento, em 2000, foi ins-
pirada pela marcha P3ao e Rosas realizada entre
Montreal e Quebec, no Canada, em 1995. Neste
ano, a Marcha reuniu mulheres como Sonia, pes-
cadora na Bahia, que contou que na beira do rio
Sao Francisco, a mulher trabalha muito mais que o
homem. “Enquanto ela limpa o peixe, prepara co-
mida, cuida de menino, o marido esta na rede dor-
mindo”, afirmou a militante. Para ela, o machismo
parece vir de nascenca: SOnia ajudou a criar nove
irmdos e nenhum deles tinha qualquer participa-
¢do nos trabalhos domésticos.

Depois de marcharem sob sol escaldante de 8
a 18 quilémetros por dia, mulheres expressavam
sua opinido em rodas de conversa. Debateram
com especialistas a saude da mulher, a sexualida-
de e a liberdade. Defenderam a necessidade de
uma educacdo nao sexista e ndo racista, e de uma
luta feminista cotidiana contra a mercantilizagcdo
do corpo e da vida das mulheres.

A socidloga Tica Moreno, da equipe técnica
da Sempreviva Organizacdo Feminista — ONG da
coordenacdo executiva da marcha —, avalia que

Geraldo Lassa

ri /-

a Lei Maria da Penha é um importante ins-
trumento de combate as agressdes contra

as mulheres, mas que é necessaria uma
transformacdo profunda nas relacGes ,
entre elas e os homens. “Nada justi-
fica a violéncia sexista, e enquanto
uma mulher for vitima de vio-
[éncia em todas as suas for-
mas, estaremos em marcha”,
afirmou.¢




CDN promoveu
palestra do ministro
Paulo Bernardo

A primeira reunido do Conselho
Deliberativo Nacional (CDN) da Fenae em
2010 aconteceu nos dias 7 e 8 de abril, em
Brasilia, e os participantes puderam assistir
a palestra do ministro do Planejamento,
Paulo Bernardo, sobre a atual conjuntura
econdmica do pais.

apresentacdo do ministro aconteceu ao fim

do primeiro dia do CDN. Na palestra, Paulo

Bernardo declarou que esta otimista pelo
fato de o Brasil ter conseguido atravessar a crise
com um volume minimo de sequelas e que, no ano
passado, a renda do brasileiro cresceu 10%. Ele
acredita que, neste ano, “cerca de dois milhGes de
empregos formais serdo gerados”. Ao término de
sua palestra, o ministro respondeu a perguntas dos
participantes do CDN sobre diversos temas.

Na manha do primeiro dia do encontro, fo-
ram apresentados o planejamento estraté-
gico da Federacdo (com avaliacdo positiva do
Dia do Aposentado), a prestacdo de contas
da Federagdo, os investimentos nas Apcefs, a
analise do primeiro grupo participante da cam-
panha Nossa Apcef, e a proposta de um sistema
de gerenciamento de clubes.
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Na tarde do dia 7, houve debate sobre a reestru-
turacdo em curso na empresa (leia na matéria de
capa). Na ocasido, representantes da Fenae e das
Apcefs também cobraram a apresentacdo do Plano
de Funcgbes Gratificadas (PFG) e questionaram o
critério diferenciado adotado pela empresa para os
empregados que vierem a aderir ao novo Plano de
Cargos e Salarios (PCS), a partir de agora. Para en-
qguadrar esses empregados na nova tabela, a Caixa
pretende considerar o saldrio com base na data de
31 de margo de 2010, desconhecendo o periodo de
pelo menos dois anos percorrido pelo trabalhador
que aderir ao novo PCS a partir deste ano, o que
configura uma discriminagao inaceitavel.

A reivindicagdo do movimento nacional dos em-
pregados é para que esse enquadramento ocorra
com base na situagdo funcional dos empregados
em 30 de junho de 2008, quando a nova tabela
passou avigorar. O vice-presidente de Gestdo de
Pessoas da Caixa, Edilo Valadares comprome-
teu-se a avaliar a solicitacdo dos empregados.

No segundo dia de reunido, apds apresentagdo
da Funcef, o presidente da Apcef/MG e diretor
executivo da Fenae, Paulo Damasceno, foi apre-
sentado como coordenador da comissdo técnica
encarregada de preparar os Jogos da Fenae 2010,
que acontecem em Fortaleza (CE), entre 14 e 21
de agosto. Foi reafirmado o seguinte calendario:
até 31 de maio - associagGes devem inscrever mo-
dalidades e atletas); até 20 de junho - inscricdo de
atletas; e até 20 de julho — prazo para substituicdo
de atletas. No dia 8 ainda houve o sorteio da pro-
mogao “Caga ao Saci” e a apresentagdo do Mundo
Caixa sobre o Movimento Cultural do Pessoal da
Caixa e as novidades em agdes de sustentabilidade
do Eu Fago Cultura 2010.<
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> Capa Amanda Vieira

REESTRUTURACAO

A mudanca que mexe com
a vida do empregado

No més de marco, os empregados da Caixa
foram surpreendidos com a reestruturacéo
que a empresa decidiu implantar nas filiais,
sem nenhuma negociacéao prévia com o0s
trabalhadores. O novo modelo é baseado no
conceito de Rede de Sustentacao ao Negdcio
(RSN) e foi aprovado pelo Conselho Diretor da
empresa em dezembro de 2009
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divulgacdo das mudancgas ocorreu por meio

de circulares internas (Cl), em trés etapas,

chamadas de “ondas” — que logo se trans-
formaram em uma tsunami, devido ao caos profis-
sional e pessoal que foi instalado entre os funciona-
rios atingidos. A primeira alteracdao comunicada foi
a extingdo das Geréncias de Filial de Administracao
Funcional e Seguros Sociais (Gifus), que serdo subs-
tituidas por duas Centralizadoras Nacionais.

Empregado da Gifus de Goiania, Raphael Mariano
foi um dos atingidos pela primeira “onda”. Ele in-
gressou na Gifus em 2007, como analista junior,
cargo que ocupara até 30 de junho. “Especulacdes
nao faltam. A Unica coisa que falta é uma explica-
¢do da empresa de como isso se dara e como fica-
rdao os empregados”, desabafa.

Para Raphael, além do caos na vida profissional,
as mudangas repentinas tornaram-se um sério pro-
blema pessoal: “Eu me casei em abril do ano passa-
do. Estou pagando um financiamento habitacional
em Goiania e tenho dividas. A funcdo de analista
junior dobra meu salario e, como ja recebo essa
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gratificacdo ha quase trés anos, minhas contas
existem ja contando com ela.” Para ele, as op¢des
sao limitadas: “Ou fico em Goiania e sou obriga-
do a voltar para uma agéncia, em que ndo existem
funcbes como na area administrativa, esforcando-
-me para honrar meus compromissos com rendi-
mentos mais baixos, ou mudo para Brasilia, onde
o custo de vida é mais alto, e ainda fico longe da
minha familia.”

As angustias de Raphael sdo compartilhadas pela
maioria dos empregados atingidos pelas mudan-
¢as, nao sé os das Gifus. Outra critica frequente
foi a recomendacao da Caixa descrita no capitulo
Conduzindo seu processo de adequacdo de lotagdo,
do Guia para Empregados, publicado em 15 de
marco: “seja proativo, relacione dreas de seu inte-
resse e procure seus contatos pessoais”; “prepare-
-se para entrevista por competéncias, identifican-
do os conhecimentos necessdrios e os resultados
gue a drea de seu interesse pretende alcancar”. Em
outras palavras: a Caixa submeteu seus trabalha-
dores a humilhacdo de ter que procurar emprego
dentro da prépria empresa.

O movimento sindical e associativo defendeu os
empregados atingidos pela mudanca e questionou
duramente a empresa em mesa de negociagao,
manifestos e reunides. Em 11 de marco, a Fenae
publicou um editorial contrdrio a maneira desres-
peitosa como a reestruturacgao foi colocada para os
empregados e destacou: “Em nenhum momento, a
Contraf/CUT, a CEE/Caixa e a Fenae foram chama-
das para discutir os termos dessa reestruturacao.
A decisao foi simplesmente comunicada aos em-
pregados, que foram deixados diante de um futuro
incerto no banco.”

Também cobrou da empresa coeréncia com seus
principios: “A transparéncia da gestao, tdo propa-
gada no cddigo de ética e nos valores da empresa,
ndo transpareceu nessa atitude. O que a Caixa ga-
nhara com isso? O que os empregados ganhardo
com isso? O que a populacdo ganhard com isso?”

Ainda no dia 11 de margo, o diretor-presidente
da Fenae, Pedro Eugenio Leite, e a diretora vice-
presidente, Fabiana Matheus, participaram de
uma audiéncia com a presidente da Caixa, Maria
Fernanda Coelho, para tratar dessas mudancas.
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Os diretores da Fenae questionaram os motivos
que levaram o banco a implantar a reestruturacao
da forma como esta sendo feita e se ndo haveria
como suspender essas mudancas. A presidente da
empresa disse que o processo é irreversivel e re-
conheceu que existiram alguns problemas na co-
municacdo aos empregados envolvidos, mas afir-
mou que a divulgacdo da Cl 012/10 trouxe mais
tranquilidade ao processo.

A Caixa publicou a CI 012/10, da Surse/Suape/
Sudhu, apds a pressdo dos trabalhadores. Entre
as regras para realocar os empregados afetados
pela reestruturacdo, uma é relativa aos Processos
Seletivos Internos (PSl) e propde que durante um
periodo de 90 dias os empregados ocupantes de
cargos em comissdo nas areas readequadas po-
derdo ocupar cargos em comissdo de mesmo ni-
vel remuneratério em outras unidades, sem ne-

O vice-presidente de Gestdo
cessidade de PSI. c{e Pessoas (Vipes) da Caixa,
Edilo Ricardo Valadares

(a esquerda, em ambas as
fotos), foi convidado ao CDN
para esclarecer o processo de
reestruturagdo na Caixa

Também poderdo ocorrer condigbes flexibili-
zadas para os PSls, visando promover e garantir
a retengdo de conhecimentos (dentro da prépria
unidade ou do processo). Além disso, para todos
0s cargos em comissdo serd acrescido o benefi-
cio adicional de 60 dias para as regras vigentes de
asseguramento.
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Mesmo com a divulgac¢ido da Cl 012/10, pairam
duvidas quanto ao futuro dos empregados envol-
vidos nas mudancas. A Caixa ainda ndo informou
a quantidade de pessoas que sera remanejada e
nem qual a porcentagem de pessoal que sera ad-
mitida nas novas areas que serdo criadas. A falta
dessas informacgdes continua abrindo espaco para
duvidas e boatos.

O Conselho Deliberativo Nacional da Fenae
(CDN) convidou o vice-presidente de Gestdo
de Pessoas (Vipes) da Caixa, Edilo Ricardo
Valadares, e o Superintendente Nacional de
Desenvolvimento e Estratégias Empresariais
da Caixa, José Durval Fernandes Reis, para
participarem da reunido que ocorreu em 7 de
abril e cobrou esclarecimentos sobre a rees-
truturacdo. Na ocasido, os
representantes das Apcefs
expuseram o clima de insa-
tisfagdo em cada estado.

Durval Reis respondeu que
ndo ha como precisar um quan-
titativo de pessoas: “Ainda ndo
encerramos esse dimensiona-
mento de pessoas. Quando di-
vulgamos as orientagdes sobre
flexibilizagdo dos processos,
estamos dizendo que os car-
gos serao ocupados pelos em-
pregados, preferencialmente
pelos daquelas filiais e que por
ventura tém reducdo.” Segundo
Durval, o prazo para a implanta-
¢do do novo modelo, a Rede de
Sustentacdo ao Negdcio, é 30
de junho.

Edilo Valadares garantiu que
os empregados que ndo forem
lotados na unidade reestrutu-
rada serdao movimentados, mas
terdo prioridade na composi-
¢do de equipes que estejam no
mesmo municipio de sua lota-
¢do, comprometendo-se, inclu-
sive, a criar vaga na cidade, caso
nao haja, para que nao ocorra
transferéncia compulséria de
municipio.
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Objetivos da reestruturagao — Segundo o vice-
-presidente de Gestdo de Pessoas da Caixa, o ob-
jetivo da reestruturacdo é garantir o equilibrio e
0s meios para a realizacdo dos negdcios da Caixa
e estruturar a empresa para que sejam alcangados
melhores resultados. O antigo Modelo de Filiais
apresentava seis tipos de Filiais (Centralizadora,
Unidade Regional, Representacdo de Matriz,
Representacgdo de Filial, Geréncia de Filial e Central
Regional). O novo modelo é composto de trés ti-
pos de unidades: as Centralizadoras Nacionais,
as Centralizadoras Regionais, e as Regionais de
Sustentacdo ao Negdcio. Algumas dessas regionais
poderado ter, ainda, bracos operacionais, chamados
de Extensdes, que se configuram unidades autono-
mas, vinculadas a Rede de Sustentacdo ao Negdcio.



Dia de luta contra a reestruturagao — Sindicatos,

associacOes, entidades e empregados da Caixa de
todo pais mobilizaram-se em 7 de abril para pro-
testar diante da intransigéncia e da falta de trans-
paréncia da direcdao da Caixa em relacdo ao pro-
cesso de reestruturagdo. O movimento expressou
de forma contundente a indignagao reinante nos
locais de trabalho.

De acordo com levantamento feito pela Contraf/
CUT, a mobilizacao aconteceu na maioria dos esta-
dos, com manifestacdes, paralisacdes e distribui-
¢do da carta-aberta elaborada pela Contraf/CUT
e Fenae, com apoio de sindicatos, federacdes e
Apcefs. Os bancarios de Brasilia, Sdo Paulo, Recife,
Fortaleza, Cuiab3, Teresina, Rio Branco, Campinas
e Campos dos Goytacazes, dentre outras cidades,
realizaram atos publicos.

O protesto envolveu o movimento sindical e
associativo. No texto do manifesto, as entidades
afirmam que, em uma gestao que “almeja a meta
de transformar a Caixa na ‘melhor empresa para
se trabalhar’, era de se esperar respeito e valoriza-
¢do dos seus empregados”.

O documento ressalta ainda o fato de os em-
pregados terem sido, mais uma vez, alijados, “seja
para contribuir na construcdo de uma nova es-
trutura com base na sua vivéncia dos processos

produtivos ou mesmo para reorganizarem suas vi-
das, a fim de minimizar os impactos das mudancgas
em seu cotidiano pessoal e familiar”.

Na rodada de negociagao permanente ocorrida

em 15 de abril, os representantes dos emprega-
dos cobraram novamente nimeros e informacdes
mais precisas sobre a reestruturacdo. A empresa,
no entanto, limitou-se a informar que o trabalho
de dimensionamento das pessoas envolvidas sera
concluido até o fim de maio, ja que todo o proces-
so de reestruturacao deverd estar implantado até
a data de 30 de junho.




Regras divulgadas pela Caixa — A vice-presidéncia de Gestdo de Pessoas
(Vipes) da Caixa informou os empregados que ninguém sera transferido de
cidade compulsoriamente. Também estabeleceu regras especiais para a rea-
locacdo: os empregados que ndo forem lotados na unidade reestruturada
serdo movimentados e terdo prioridade na composicao de equipes no mes-

mo municipio de sua lotacao.

Caso o empregado concorde com a transferéncia de municipio, sera paga
uma ajuda de custo de duas Remuneragdes Base, sem limitacdo, estendida
aos cargos técnicos e de assessoramento, e haverd pagamento das despe-
sas com mudangas, para o emprega-

do e seus dependentes, cinco dias de
transito consecutivos, com frequén-
cia livre, a serem utilizados em até
365 dias, e pagamento de 60 dias de
hospedagem em hotel.

A admissdo de empregados nos po-
los que tenham unidades reestrutu-
radas fica condicionada a conclusdo
do processo de movimentacdo das
pessoas que integravam tais unida-
des. Os Processos Seletivos Internos
(PSI) serdo realizados conforme as
regras estabelecidas e contempla-
rdo os empregados que compdem
o Banco de Movimentagao das uni-
dades reestruturadas e extintas, que
participarao com uma pontuagao
diferenciada.

A Fenae continuara acompanhando
0 processo de reestruturacdo e de
implantacdo da Rede de Sustentacao
do Negécio. O diretor Administrativo
e Financeiro da Fenae e coorde-
nador da Comissdo Executiva dos
Empregados, Jair Ferreira, afirma:
“Exigimos respeito as pessoas en-
volvidas nas modificagdes. Vamos
cobrar que a direcao do banco atue
com transparéncia e cuidado com o
empregado da Caixa.”

A Contraf/CUT-CEE/Caixa orienta
as entidades sindicais e associativas
a intensificarem a mobilizacdo em
todo o pais contra a falta de trans-
paréncia e contra o descaso por
parte do banco.
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O vai e vem de
realocacdes na Caixa

Medidas de reestruturagdao em uma empresa que tem a
idade e o porte da Caixa sao esperadas. O que surpreende,
no entanto, é a maneira como a diretoria resolve implantar
as mudangas. Apesar de o contexto politico atual ser muito
diferente das gestdes anteriores da Caixa, a forma arbitraria
de se reestruturar setores permanece.

No passado recente, época em que a Caixa estava sendo
preparada para a privatizagdo, era comum que medidas de
reestruturacdo fossem implantadas sem maiores cuidados
com os empregados. Em dezembro de 1995, a Caixa implan-
tou o Plano de Realocagao de Pessoal, que a entdo Executiva
Nacional dos Empregados considerou pernicioso e altamen-
te sacrificante para os trabalhadores. Na ocasido, os empre-
gados também reclamaram da falta de negociagdao com a
representagdo dos empregados. A realocagdo foi feita com
base em formularios e era dificil saber se as localidades que
0 empregado apontava em ambitos nacional e estadual re-
presentavam uma verdadeira opgao de mudanga ou apenas
os locais que tornariam a transferéncia compulséria menos
traumatica.

Em setembro de 2001, na gestdo de Emilio Carrazai,
além dos empregados sofrerem com demissdes sem justa
causa e outros sérios problemas da gestdo neoliberal, foi
feita uma reestruturagao das filiais. Na época, os emprega-
dos ndao demitidos no processo foram para um “Banco de
Realocagao” e tiveram a transferéncia como Unica “opgao”.

Espera-se que a atual diretoria da Caixa seja coerente
com a atual politica de fortalecimento do banco publico,
voltada para os programas sociais do governo. Para isso
é preciso que ela tenha uma postura socialmente respon-
savel com seus empregados, pautada pela ética, transpa-
réncia e didlogo.¢

Qual o limite
destelhomen?
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> Meio ambiente Jwnia Lava
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Ja passou da hora de nos
mobilizarmos em torno da
situacao dramética da agua
no planeta. E hora de agir

4 12 anos, a Fenae Agora estampou em

sua capa a crescente preocupa¢ao mundial

com a questdo da agua. De 1a para c3, o
debate decididamente chegou a toda a sociedade,
mas, infelizmente, as perspectivas mais sombrias
ainda estdo valendo: a ONU prevé que em 2025,
cerca de 3 bilhdes de pessoas viverdo em paises
com conflito por dificuldade de acesso a agua.

A quantidade de dgua continua a mesma ha mais
de 200 milhdes de anos. Alguns cientistas acredi-
tam até que o elemento, na superficie da terra, esta
aumentando por causa do descongelamento em
regides vulcanicas. O problema é que a agua esta
sendo severamente contaminada pelas atividades
humanas. N3do é a toa que, neste ano, o mote do
Dia Mundial da Agua, instituido
pela ONU em 1992, foi “a4gua lim-
pa e saudavel para todos”.

Enquanto atividades agricolas,
industriais e domésticas jogam
seus residuos de esgoto direta-
mente nos rios e mares sem tra-
tamento, a demanda por agua
aumenta vertiginosamente. Com
a populacdo mundial crescendo
arazdo de 80 milhdes de pessoas
por ano, sdo mais 64 bilhdes de
metros cubicos anuais no consu-
mo global de agua, diz o relatério
Water in a Changing World, de 26
agéncias da ONU.

Cerca de 70% do consumo de agua é usada para
a producao de alimentos. Segundo o documento,
um quilo de trigo exige de 400 a mil litros para ser
produzido; um quilo de carne, entre mil e 20 mil
litros. Um ser humano precisa de no maximo trés
litros diarios de agua para beber, mas para produ-
zir sua alimentacdo didria sdo gastos trés mil litros.

Divulgados no Férum Mundial da Agua, em
Istambul, no ano passado, todos esses dados, con-
tudo, ndo sensibilizaram os governos a declararem
a dgua um direito humano, como queriam as ONGs
ambientalistas que participaram do encontro.

Para o pesquisador italiano Ricardo Petrella,
gue participou dos debates sobre recursos hi-
dricos no ultimo Férum Social Mundial, se os
grupos sociais dominantes continuarem a apli-
car os principios politicos e a manter as escolhas
econOmicas fundamentais atuais, as “guerras”
da agua se tornardo frequentes e cada vez mais
“mortiferas”.
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Agua n&o é mercadoria

Um dos temas que volta e meia ocupa o debate
politico é a privatizagdo da agua. Para Petrella, os
movimentos sociais sdo contrarios a privatizagdo
por duas razdes principais: “Primeiro, porque ela
se traduz na mercantilizacdo da agua e, por con-
seguinte, na mercantilizacdo da vida. Privatizar os
servicos de agua significa trata-la como mercado-
ria, mesmo que determinados poderes publicos
tentem dizer que se trata de uma mercadoria dife-
rente das outras. A segunda razdo é que isso tam-
bém implica na privatizacdo do poder politico, das
decisdes em matéria do uso da agua e do direito a
ela. A dgua é um bem essencial e insubstituivel a
vida, e ndo se pode, por isso, confiar o poder de de-
cisdo a seu respeito a individuos privados”, afirma.

N3o é a toa que paises como Canada, Noruega e
Estados Unidos fazem o controle rigoroso do uso
da agua, considerando, inclusive, como area de se-
guranga a sua captacgao.

Saneamento e o fim das favelas.

el

Até 2015, a ONU coloca o tema dos recursos hi-
dricos nos seus objetivos de desenvolvimento do
milénio. Uma das metas é assegurar a sustentabi-
lidade ambiental e o desenvolvimento sustenta-
vel nas politicas e programas de cada pais, bem
como inverter a tendéncia de perda de recursos
ambientais e de biodiversidade. A ONU pretende
também reduzir pela metade, até 2015, a propor-
¢do da populagdo sem acesso a agua potavel e sa-
neamento basico, bem como diminuir para dois
tercos a mortalidade infantil e também a incidén-
cia de doengas como a malaria.
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Agua no

A Terra tem cerca de 71% de sua
superficie coberta por dgua. Cerca de
97,5% dessa dgua é salgada e estd
nos oceanos e 2,5% é doce, sendo
que dessa quantidade, 2% estdo nas
geleiras, e apenas 0,5% esta disponivel
nos corpos d’dgua da superficie, isto
é, subsolo, atmosfera, rios e lagos. A
maior parte dessa dgua doce, ou seja,

Nada menos que 80% das doengas evitaveis no 95%, estd internada no subsolo, que é,
mundo tém causa na auséncia de saneamento portanto, a grande “caixa d’dgua” da
basico e agua potdvel de boa qualidade. Doencas natureza.
transmitidas pela dgua sdo a segunda causa de Em 2025, cerca de 3 bilhbes de
morte de criangas com menos de cinco anos no pessoas viverdo em paises com conflito
mundo. A ONU conclui que se o saneamento fosse por falta de dgua. Apenas 1% da dgua
universalizado, haveria uma redugdo de 32% das da Terra pode ser utilizada para o uso
doencas diarréicas que matam 1, 7 milhdo de pes- e consumo humano. Desde 1950, o uso
soas por ano. da dgua triplicou no mundo. A dgua

potavel salva mais vidas que todas

Para o jornalista e ambientalista Washington as instituicbes médicas do mundo:
Novaes, ndo se pode mais perder tempo. “E preci- segundo a ONU, a dgua contaminada |
so enfrentar com determinagdo problemas como causa 80% das doengas do planeta.

0 aumento da populacdo e impedir que mudan- Segundo dados da Organizagdo das
¢as do clima facam ainda mais vitimas entre os Nag¢des Unidas para a Educagdo, Ciéncia
pobres. A situacdo atual exige mudancgas no pa- e Cultura (Unesco), a situagdo, por

drdo de consumo e no mercado de alimentos e continentes, dos recursos hidricos e as
mais planejamento, controle da poluicdo, regras recomendacgdes para a racionalizagéo
para expansao urbana desordenada e reducao do sdo as seguintes:

desmatamento”, ressalta em artigo publicado por
ocasidao do Férum de Istambul.

O saneamento basico foi o principal fator para América Latina
que 10,4 milhdes de pessoas deixassem a con- E uma regido muito rica em recursos hidri-
dicdo de moradores de favelas, nos ultimos dez cos. Pelas bacias do Amazonas, Orinoco, Sao
anos, de acordo com o mexicano Eduardo Lopez Francisco, Parand, Paraguai e Magdalena
Moreno, coordenador do relatério “Estado das correm 30% da agua superficial da Terra.
Cidades do Mundo 2010/2011: unindo o urba- Apesar da abundancia de recursos hidricos,
no dividido”, organizado pela ONU. Mas 40% da dois tergos da regido sao zonas aridas e se-
populacdo mundial ainda ndo dispde de sanea- midridas. Destacam-se Argentina, Bolivia, o
mento bdasico. nordeste do Brasil, Chile, o centro e norte

Segundo o documento, ha quatro pontos, ava- do México, Peru. Um quarto da populacao
liados pela ONU, para classificar um individuo da América Latina e Caribe vive em regides
como “favelado”: dgua potavel, saneamento ba- onde a demanda por agua é maior do que
sico, a qualidade da moradia e a densidade de a capacidade de recuperacao deste recurso.
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América do Norte Europa

Registra a maior cobertura de abastecimento e saneamento de dgua Na Europa sdao consumidos 300
no mundo. Toda a populacao conta com agua potavel e saneamento. litros por habitante diariamente,
Cerca de 49% da agua doce dos Estados Unidos é usada para a agri- duas vezes menos que nos EUA e

cultura. Esse pais é o segundo maior produtor de hidroeletricidade do  Japdo, mas 20 vezes mais que na
mundo, com 10% a 12% da produgdo mundial. A contaminag3o dos rios  Africa subsahariana. Existe um
€ a maior preocupacao da drea. Nos EUA, 120 das 822 espécies de pei-  problema no sistema de distribui-

xes de agua fluvial estdo em perigo de extingao.

L

Conta somente com 9% dos recur-
sos mundiais de agua potdvel. No con-
tinente negro os desastres naturais
mais graves sao as secas, inundacgdes e
desertizacao devido a ma distribuicao
do recurso. Na ultima década, a Africa
sofreu um terco das catdstrofes mun-
diais causadas pela agua ou pela sua
caréncia, que afetaram 135 milhdes
de pessoas. A questdo mais complexa
para o continente é como solucionar os
problemas de pobreza e acesso a agua.
Quase 230 milhdes de africanos sofre-
rdo pela escassez de dgua em 2025.
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¢do, pois 40% da agua transporta-

da se perde. A costa mediterranea

na Italia, Espanha e Turquia é afe-
tada pela extracdo excessiva de dgua para consu-
mo humano, para o turismo e drenagem. Cerca
de 18% da populagdo vive em paises com escas-
sez de agua, entre eles Espanha, Chipre, Malta e
Italia. O principal desafio na regidao é melhorar a
distribuicdo do recurso.

Asia-Pacifico

Cerca de 86% da agua consumida na re-
gido Asia-Pacifico é destinada a agricultura,
acima da média mundial de 71% para essa
atividade. Outros 8% sao para a industria e
apenas 6% para uso doméstico. Um tergo
da populacdo da regido, que representa
58% da mundial, ndo desfruta de sanea-
mento basico. China, india e Indonésia de-
tém a metade de toda a agua da regido. O
desafio crescente sdo os desastres naturais,
pois a regidao concentrou 35% dos desastres
naturais relacionados com
a agua no periodo 1990-
Cerca de 5% da populagdo mundial 2001. Entre os mais gra-
vive no Oriente Médio e o norte da ves esta o causado por um
Africa, mas contam com menos de 1% tsunami no sudeste asia-
da dgua disponivel no planeta. Os de- tico no dia 26 de dezem-
safios da regido sdo a falta de dgua, a bro de 2004. Nesse dia,
perda da qualidade, a defasagem na morreram mais de 230 mil
administracdo do recurso e a falta de pessoas nos 12 paises afe-
saneamento. Cerca de 85% da regido tados, a maioria da Asia e

corresponde a zonas aridas. sudeste da Africa.
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habitantes por metro quadrado. “No caso brasilei-
ro, foi 0 saneamento um dos avangos mais signifi-
cativos”, afirmou ele.

No Brasil, a propor¢do de familias atendidas
por ambos os servicos — dgua e esgoto — subiu de
62,3%, em 1992, para 76%, em 2008. Mas mesmo
com esses bons resultados, o Brasil teria que in-
vestir cerca de RS 10 bilhdes ao ano para que em
20 anos seja possivel atingir a universalizagdo das
redes de esgoto e agua.

O aumento da temperatura global, com o con-
sequente aumento na precipitagdo pluviométrica,
como o que assistimos no ultimo verao brasileiro,
pode levar doengas transmitidas por vetores a lu-
gares ainda livres dessas epidemias.

Estudo publicado pela revista médica inglesa
The Lancet prevé que até 2085, cerca de 50% a
60% da populacdo mundial — algo em torno de
6 bilhdes de pessoas — viverd em areas de alto
risco de transmissdo de dengue. Em 1990 essa
taxa era de 30% (cerca de 1,5 bilhdo). Dois no-
vos estudos sobre célera também ajudaram a
reforcar essa relagdo entre altas temperaturas
e doencas. Os trabalhos, publicados na revista
cientifica americana Proceedings of the National
Academy of Science (PNAS), demonstraram que o
aumento da temperatura no Pacifico provocado
pelo El Nifio tem relagdo direta com a incidéncia

de epidemias de cdlera na regido, e que essa in-
fluéncia tem se tornado ainda mais intensa nas
ultimas décadas.

Os possiveis efeitos da mudanga climatica na
satde humana motivaram a Organiza¢do Mundial
da Saude (OMS) a elaborar relatdrios para investi-
gar as consequéncias dessa relacdo.

Mais uma vez a diminui¢do de agua potavel esta
entre os problemas que intensificardo a transmis-
sdo de doencas como a dengue e maldria. Areas
mais Umidas e quentes sdo ideais para a procria-
¢do do Aedes aegypti, mosquito que transmite o
virus da dengue. Os pesquisadores neozelandeses
e australianos que fizeram a projecdo sobre a dis-
tribuicao da doenga em 2085 levaram em conta o
aumento da temperatura do planeta e a ocorrén-
cia de pancadas de chuvas . Com o calor, os ovos
se transformam em mosquito mais rapidamente.
O metabolismo do inseto também fica mais veloz
e por isso ele precisa de mais alimento. “A fémea
gue picava alguém de 15 em 15 dias, passa a picar
de 4 em 4. Isso aumenta a transmissao de doen-
¢as”, afirmou o microbiologista Alexandre Adler,
da Universidade Estadual do Rio de Janeiro.

Ou seja, mais um motivo para cuidar do sanea-
mento das areas mais pobres das grandes cidades,
em especial em paises como o nosso, quente e
Umido a maior parte do tempo.¢




> Artigo Myltow Seweriano

PO b re por fo ra océ ja parou pra reparar que em geral nascem no seio
’

do povo mais humilde as figuras do género humano
rICO por dentro . m.ais aItane‘ira.s? Nem se fale das antigas, do ﬁlho de
carpinteiro da Galileia, ou do cacula de uma familia chinesa
gue caiu naruina, e ele teve que trabalhar como cocheiro —es-
tes que gravaram seus nomes nas doutrinas seguidas por bilhdes de pessoas: cristianismo
e confucionismo.

Cheguemos mais perto. Machado de Assis, filho de pintor de parede e lavadeira. E
Chaplin, que passou fome na infancia? Ha notdrios casos de estadistas: Lincoln, filho de
lenhador, ou, mais perto ainda, Lula.

Mas fiquei ha pouco impressionado com outro. Lilas apareceu com Vidas de homens no-
taveis, de Henry Thomas, traduzido por Mdrio Quintana. Desfilam “notaveis” nascidos na
pobreza, do cantor napolitano Caruso ao filésofo alemao Marx, do escritor irlandés Bernard
Shaw ao educador italo-suico Pestalozzi, do navegador genovés Colombo ao revoluciondrio
franco-italiano Garibaldi. Entdo, enquanto eu preparava o jantar, Lilas leu em voz alta a vida
de Shakespeare (1564-1616), um “capricho da natureza”.

Veio da obscuridade — filho de vendedor de 13 que nem assinar o nome sabia — brilhou e
se foi, deixando obscuridade atras de si: duas filhas “comuns” e uma “positivamente estupi-
da”. Compreender o “rude camponés”, diz o autor, é compreender o “mistério da criacdao”:

suas pecas resumem o “drama da vida”.

Romeu e Julieta, Hamlet, A tempestade, Muito barulho por nada... Nada
de nossa natureza lhe escapa. Ele nos vé de todo angulo, como quem en-
xerga o outro lado da Lua; e de todo tom, como quem penetra até o amago
de nossas almas. Como um deus, “zomba da nossa mesquinhez”, ao mesmo
tempo que nos ama; destrona um rei e lhe mostra que “com toda sua pom-
pa serd um dia devorado por um verme, que por sua vez serd engolido por
um peixe, o qual ird parar nas tripas de um mendigo”. Morreu sem que 0s
contemporaneos atinassem com o tamanho de sua grandeza, mas ele nao
se importava com isso.

Bem, tenho dois pontos em comum com Shakes-
peare — ndo é vantagem alguma, milhdes dispdem
dessas condic¢des: viver do que escreve e ter nasci-
do na pobreza. Pai nordestino, sapateiro, e mae ita-
liana, camponesa, semi-alfabetizados. Por vezes sé
havia para comer o aipim do quintal com caldo de
um o0sso que o “bucheiro” dava de graca. As crian-
cas adoravam, sem saber que o repasto se devia a
falta de dinheiro. Cheguei a Universidade e aprendi
gue os pobres sabem mais da vida que muito nas-
cido em “berco de ouro”. Vim deles e do ponto de
vista deles busco escrever. E eles, indiferentes a
qualquer julgamento, continuardo gerando génios
que deveras importam para a saga humana.¢

Mylton Severiano
é jornalista e escritor.

Amancio Chiodi.
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> Pegadas Junia Lara
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Caldeirao de

encenacgao impressiona por sua forca dra-

matica. Por volta da meia-noite da “quarta-

feira das trevas”, na Semana Santa, perso-
nagens encapuzados, denominados Farricocos,
percorrem as ruas da centendria Goias Velho, re-
presentando a busca e prisao de Cristo.

Munidos de tochas, nas ruas e becos com ilumi-
nacao publica apagada, ao som de tambores, sao
eles a principal atragdo da Procissdao do Fogaréu,
uma das manifestacdes culturais mais conhecidas da
Cidade de Goids, presenciada por 15 mil pessoas a
cada ano. Mesmo quem nao é religioso se emocio-
na com o ritual, que remete aos da Semana Santa
espanhola. A tradicdo foi, alids, introduzida na antiga
capital goiana pelo padre espanhol Jodo Perestelo de
Vasconcelos Espindola, em 1745.

Tinha razdao Carlos Drummond de Andrade, ao
saudar a poesia da mais ilustre personalidade da
cidade, a poetisa Cora Coralina: “Seu livro é um
encanto, seu lirismo tem a forca e a delicadeza
das coisas naturais. Ah! Vocé me da saudades de
Minas, tdo irma do seu Goias.”

A cidade lembra mesmo as cidades histéricas de
Minas Gerais, com suas ruas de pedras, seus becos
e igrejas, o sotaque e o falar sem pressa, as faze-
doras de doces e quitutes. Cora era uma delas, e
em sua Casa da Ponte, transformada em museu, a
beira do rio Vermelho, é possivel conhecer o tacho
e o fogdo onde ela fazia as suas delicias, seu quin-
tal e a escrivaninha onde escrevia suas poesias.

Essa lembranca, na realidade, ndo surpreende,

resisténcia cultural

ja que os mesmos bandeirantes que encontraram
ouro em Minas, também desbravaram o Centro-
Oeste do Brasil. Fundada em 1727, com o nome
de Vila Sant’Ana, depois Vila Boa, a Cidade de
Goids também teve seu ciclo do metal dourado.
Conheceu a prosperidade e foi capital do estado
até 22 de marc¢o de 1937, quando a sede do gover-
no foi transferida para Goiania, a 136 quildmetros.

Declarada Patrimonio Cultural da Humanidade
pela Unesco, em 2001, a cidade tem muitos atrati-
vos. Ela teve sua formac¢dao muito ligada as culturas
africanas e indigenas. Duas escolas cuidam para
gue essa identidade ndao morra, a Espaco Cultural
Vila Esperanca e a Quilombinho. H3 também o
Grupo de Capoeira Angola Candeias do Mestre
Chuluca e dos Meninos de Angola. Todos esses
movimentos fazem da cidade um caldeirdo de re-
sisténcia cultural.
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Cinema ambiental

A Agéncia Goiana de Cultura (Agepel) promove
anualmente na cidade o Festival Internacional de
Cinema e Video Ambiental, o Fica, cuja 122 edicao
ocorrera entre 8 e 13 de junho de 2010. Nascido
sob a motivacdo de propagar as potencialidades
de Goids para o mundo, o Fica exibe e premia
obras cuja tematica seja a defesa da qualidade de
vida na Terra. O festival conta com uma progra-
macao diversificada, que inclui oficinas, exposi-
¢Oes, cursos, mesas-redondas e shows oferecidos
gratuitamente.

O municipio possui ainda um grande potencial de
turismo ecoldgico, com o parque da Carioca, a Area
de Preservacdo Ambiental (APA) da Serra Dourada,
a APA da Cidade de Goias e a Area de Relevante
Interesse Ecoldgico Aguas de S3o0 Jodo, além da re-
serva biolégica da Universidade Federal de Goias.
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Atragodes turisticas

Museu das Bandeiras: funcionando na antiga
Casa de CAmara e Cadeia, tem acervo com
pecas e mobiliario do século XVIIL.

Palacio Conde dos Arcos: tem acervo com

do século XV, utensilios domésticos,
e mobiliario dos antigos governantes.

Museu de Arte Sacra da \greja da Boa Morte:

o maior acervo do escultor barroco Veiga

Vale, reunindo mais de cem pegas, e também
colecdes de prataria. Aigreja foi construida
em 1779.

Casa de Cora Coralina: museu permanente
com objetos pessoais da poetisa.

Casa de Bartolomeu Bueno: residéncia
historica do Anhanguera, a sua fachada

conserva as caracteristicas do estilo colonial.

Como chegar

A partir de Goiania, pela GO-070. A partir de
Brasilia, deve-se tomar a BR-060 até Andpolis, des-
viando entdo para Nerépolis e Inhumas, onde se
atinge a GO-070 para Itaugu.¢

Mais informacdes no site
www.vilaboadegoias.com.br.

Goias Velho

[ ] (:m)
‘ Pirinopolis
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> Memodria Anto-nio José Reis

Traco apagado

Alguns gostam de cartuns que unem a inocéncia com a malicia,
curtindo ainda alucinégenos para fins religiosos. Outros simples-

mente expressam o singelo pela valorizagdo do sentido urgente do co-

@\\ tidiano. No mundo criado por Glauco Villas Boas, assassinado aos 53
anos em circunstancias estranhas em 12 de marcgo deste ano, junto

Vi com seu filho, Raoni, de 25 anos, em Osasco (SP), todas essas ex-
/—\ ’ g periéncias de vida foram possiveis.
EW L O exemplo e o legado de Glauco, o desenhista que amava o

cartum e o Brasil, estdo presentes nas histérias de persona-

F o
@ gens criados a partir dos anos 1970. O mais popular deles é o

I I a quem aprecie humor 4acido, piadas rapidas e tracos limpos.

)

Geraldao, surgido em 1981.
\ Os desenhos de Glauco resumem a vida cotidiana das ul-

timas décadas no pais. Em 1976, a premia¢do no Saldao
de Humor de Piracicaba abriu as portas ao jovem
cartunista para a grande imprensa. Também foi
(

premiado, anos mais tarde, na segunda Bienal
de Humorismo e Grafica de Cuba.
/ O trabalho na Folha de S. Paulo comecou
A em 1977, com a publicacdo esporadica de
suas tiras. No entanto, a partir de 1984,
o jornal passou a abrir espaco quase dia-
rio para os seus desenhos. Entre 1987 e
1989, Glauco editou a revista Geraldao
'-\/—\- e, nesse periodo, foi ainda colabo-
™ rador das publica¢gdes Chiclete com
Banana e Circo. Ele também integrou
o elenco de redatores da TV Pirata e
de alguns quadros do programa infan-
til TV Colosso, ambos da Rede Globo.
Além do humor, Glauco atuava como
/ musico, tocando em bandas de rock
nas horas vagas. Seu nome sempre es-
teve associado aos de Angeli e Laerte, o
triunvirato da nova geracdo dos quadrinhos
brasileiros. Coube ao trio criar a famosa tira Los
Trés Amigos.
Glauco nasceu em Jandaia do Sul (PR), em 10 de
marc¢o de 1957, era casado e tinha trés filhos. Ele
pertencia a familia dos sertanistas Orlando, Claudio
e Leonardo Villas Boas. O cartunista era adepto do Santo
Daime, a religido que usa um cha alucinégeno em seus rituais, e foi
fundador da igreja Céu de Maria.«<
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> Vida bancaria

1) Tempo para atendimento
bancario, em Maceid, limitado q ‘ ‘ ‘
pela lei municipal 5.516/2006.

n—>

2) Programa do governo de L
transferéncia de renda com

impacto na quantidade de

operac¢Ges bancarias.

3) Plano do governo para o m ‘ ‘
(/]

%
-

crescimento do Brasil.
4) Sua substituicdo por
empregados concursados foi Q Q

na proporgdo de trés por um.

5) Minha Casa, Minha Vida
€ um programa nessa area
e trouxe mais servigo aos ] ]
empregados da Caixa.

6) E grande a probabilidade de 0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
ajornadaser ___, havendo
sobrecarga de trabalho.

w0 O/>Omxo=Z

7) O que pode acontecer se o
empregado sofrer imposicdo (— — —

no cumprimento de metas. +EHPFEGWU$
o ] ] FARA A CAIXA

I

8) Em fungdo da sobrecarga | i etz S
de trabalho, o empregado ";Eﬂﬂ
pode ter debilitadaasua ___. — — o~

9) Nimero de horas de — =
trabalho reivindicadas para
todos os empregados.

10) Entidade que tem a missdo
de promover o bem-estar do
pessoal da Caixa, atuando

na defesa de seus direitos e
incentivando praticas sociais,

Os 50 primeiros associados que enviarem as palavras-cruzadas
preenchidas corretamente ganharao uma camiseta da campanha Mais
empregados para a Caixa, mais Caixa para o Brasil.

As camisetas serdo enviadas por malote monitorado a lotagdo do

esportivas e culturais. empregado. Caso seja aposentado, enviaremos ao endereco residencial.
N O . e e e et et
Matricula:................ LOTAGEO: . oo
RG: ..o CPF: E-mail:
Tel.com.:( )eoeiiiiii, CTeloresc: (0 )ooeiii LTelocel (0 )

Caso seja aposentado, favor preencher abaixo para receber a camiseta:
o [T dTolo W gt o [T ool - | PPt .

Preencher com letra de forma e enviar, por correio, ao enderego do expediente ou, por malote. Mandar a Imprensa - Fenae.
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> Mosaico

34

Levando em conta os objetivos sociais e institucionais da Apcef/RS de levar arte e cultura para o
maior nimero possivel de associados e dependentes, além do publico em geral, o Grupo Teatral
Caixa de Pandora, em sua terceira fase de formacao, leva aos palcos a peca América Café.

Criado em 1980, o grupo é formado por associados da Apcef/RS e tem um histérico de espetaculos
premiados. O trabalho é divulgado no site da Fenae, por meio da se¢do Quem faz Caixa, faz arte.
Para obter outras informagdes, acesse www.fenae.org.br, link Arte na Caixa.

Para saber mais, entre em contato com a Apcef/RS
pelo telefone (51) 3268-1611 ou pelo e-mail cultural@apcefrs.org.br.

Expediente:
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A Fenae e ™S
a sua historia

Procura uma foto, um video, ou até mesmo um adesivo
de campanha? A Fenae constituiu ao longo dos anos um rico
acervo sobre a histéria do movimento do pessoal da Caixa.

O Banco de Imagens possui mais de 92.600 fotos catalogadas,
com diversas opgoes de busca para sua consulta.

imagens.fenae.org.br

O Centro de Documentacdao armazena videos, publicacdes,

documentos, cartazes, folders e camisetas... Tudo disponibilizado
em um sistema para vocé pesquisar e encontrar o que precisa.
Além de possuir um canal exclusivo no Youtube e uma radio no
Twitter.

cedoc.fenae.org.br
A Galeria do Pessoal da Caixa fica na Apcef/DF
e exp0Oe objetos de diversas areas: sindical,
social, esportiva, cultural, recreativa...
E uma verdadeira viagem no tempo.
tinyurl.com/galeriafenae

A Fenae mantém um arquivo vivo de
uma histéria que esta em

constante movimento.

Conhecgal
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{ CineMundo
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Todos os meses, teremos sorteios de 50 DVD:
para vocé deixar sua estrela brilhar nas premiacoes.

Continue participando e garanta muita diversao.

ACESSE O CINEMUNDO E PARTICIPE
www.mundocaixa.com.br/cinemundo




