www.fenae.org.br

FENAE mpresso
i i ” Especial
Publicagdo da Federagdo Nacional
das Associacbes do Pessoal da l N
Caixa Econdmica Federal. “ 100322006
Edigdo n. 61 - ano 12.
Novembro/dezembro de 2009. Fenae
Distribuigdo gratuita.
e e CORREIDS 4 vt e

Suor no trahaiho,
forca na luta

O pessoal da Caixa
arregaga as mangas para
superar os obstaculos do
dia a dia e tem disposicao
para travar batalhas por

direitos e conquistas

O saci na programacgao Jogos Regionais 2009: esporte

da Fenae e das Apcefs nos quatro cantos do Brasil



Sonhos jamais
envelhecem

A chegada de um novo ano é sempre tempo de
renovacdo. E o momento de buscarmos ideias
originais e forga para lutar por outras conquistas.
Boas festas e novas perspectivas em 2010.

Sao os votos da diretoria
da Fenae a vocé.



Mobilizacao permanente

s bancarios da Caixa sairam

de uma situagdo em que, por
varios anos, amargavam indice
zero de reajuste salarial e entra-
ram em um periodo de aumentos
reais. Desde 2004, os reajustes aci-
ma da reposi¢do da inflagdo soma-
ram, no acumulado, mais de 9%.

Apenas pelo aspecto da politica
salarial, suficientemente ilustra-
tivo dessa guinada do movimento
dos trabalhadores, pode-se afir-
mar, sem temer exagero, que 0s
empregados da Caixa tiveram uma
série de campanhas vitoriosas, en-
tre as quais se inclui a de 2009.

E foram varias outras conquistas.
A unificagdo das tabelas do PCS,
que significou aumento salarial de
até 10%, em 2008, e o comprometi-
mento da empresa com a implan-
tagdo, ainda este ano, de um Plano
de Funcgées Gratificadas (PFG),
sdo exemplos dos importantes
avancos alcanc¢ados na mesa de ne-
gociagdo com a empresa.

A matéria de capa desta edig¢do
da Fenae Agora (leia na pagina
16) traz inimeros outros, inclusive
com um quadro do que foi conquis-
tado ano a ano.

Problemas, no entanto, ainda
existem, muitos a exigir solugio

4 Rede: veja o que tem
circulado pela Internet

Informe-se sobre a

urgente. Faltam empregados. As
cinco mil contratacées para 2010,
embora sejam conquista impor-
tantissima do acordo coletivo deste
ano, ndo sdo suficientes para suprir
a flagrante caréncia de pessoal nas
unidades.

A isonomia entre novos e antigos
empregados envolve ainda licenga-
prémio e Adicional por Tempo de
Servico (ATS). Em torno desta
questdo, o ideal é uma forte mobi-
lizacdo dos trabalhadores de todas
as empresas publicas federais.

E que ninguém se iluda: os au-
mentos reais de saldrios, o paga-
mento de PLR decente e os avancos
nas questdes especificas s terdo
sequéncia com a manutengdo e o for-
talecimento da pressido dos empre-
gados da Caixa, juntos com toda
a categoria bancaria. E com mais
greves nos proximos anos, se pre-
ciso for. A mobilizacdo deve ser
permanente.

14 Maré favoravel a incorporagao

do REB pelo Novo Plano
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mito do folclore nacional
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A campanha Nossa Apcef
nas associacdes de pessoal

Acdo de Natal do Mundo
Caixa pode te dar um carro

O herdi de trés péatrias, o
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forga na luta

Copa verde: ambigao de causar
menor impacto ambiental

Confira o balanco dos
Jogos Regionais de 2009

Mylton Severiano fala
da capoeiraterapia

Porto Velho, a cidade
dos presépios

Mosaico: uma secdao para
mostrar o seu trabalho



Desrespeito

Foi lamentavel a atitude do grupo que tentou impedir o
langamento do livro Honordveis Bandidos: um retrato do
Brasil na era Sarney, dos jornalistas Palmério Déria e
Mylton Severiano, que assina uma coluna na revista Fenae
Agora (pagina 28). A a¢ao aconteceu no Sindicato dos
Bancarios, em Sao Luis (MA), em 4 de novembro deste ano, e
o video da pancadaria circulou pela internet. Uma vergonha.

Assista:
tinyurl.com/honoraveis

Ensino
gratuito

Se vocé quer estudar linguas
estrangeiras, experimente o
Livemocha. Além de acompanhar
as li¢gbes, o usuario pode enviar
textos e audios para correcio a
outros membros da comunidade.
Sao varios os idiomas disponiveis.

Experimente:
www.livemocha.com

Convénios
Fenae

A Federacéo firmou uma parceria
com a Positivo Informatica

para oferecer modernos
computadores e notebooks

a precos exclusivos. Ficou
interessado? Envie e-mail para
convenios@fenae.org.br. A Fenae
também possui convénio para
cursos online com instituicoes

de ensino como a ATEC.

Conhega os convénios nacionais:
www.fenae.org.br

7%5% .l.
POSITIVO

WWW. MEUPOSITIVO.COM.EBR

; Entre nessa onda

[ O Google Wave promete reinventar sua experiéncia na rede, integrando

. | servigos como e-mail, mensageiro instantaneo e microblogging.

O usudrio cria uma “onda” (wave, em portugués) com arquivos de fotos,

] video, textos, e as alteracbes sdo vistas em tempo real por seu grupo de
| amigos. A ferramenta para colaboragéo online esta em fase de testes.

Peca seu convite:
wave.google.com

FENAE
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PAR
Saude

O cuidado com a saude, que
ja era fundamental para
uma boa qualidade de vida,
ganha mais importancia
com a inauguragao

da nova empresa

diretor-presidente da Fenae,
Pedro Eugenio Leite, descer-
rou, no dia 15 de outubro, em Bra-
silia (DF), a placa de inauguragéo
da sede da empresa PAR Saude,
criada para atuar no mercado de
planos de satide coletivos empre-
sariais.
O ato foi seguido de coquetel
e contou com a participacdo de
executivos da Fenae Corretora,
Caixa Econémica Federal, Caixa
Seguros e de representantes de
varias empresas que atuam no
segmento.

FENAE CORRETORA

/// Z,f
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b

Pedro Eugenio: “PAR Saude tera foco no atendimento personalizado”

A PAR Saude ficara sob contro-
le da FPC Participag¢ées Corpo-
rativas, holding do Grupo Fenae.
O ingresso no mercado da-se por
meio da parceria de uma das maio-
res corretoras de seguro do pais,
a Fenae Corretora, que oferecera
apoio logistico, com empresas es-
pecializadas em satude. Cabera a
PAR Saude atuar na area de pres-
tacdo de servigos, que envolve a ad-

O diretor executivo da PAR Salde, Ivan de Aragdo, o diretor-presidente da Fenae,
Pedro Eugenio Leite, e o diretor superintendente da FPC, Alexandre Monteiro
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ministracio e gestdo de planos de
saude, nas fases de diagnéstico si-
tuacional, operacionalizag¢do, ana-
lise consultiva, avaliagdo técnica e
controle do risco da carteira.

Atencgdo ao cliente

De acordo com Pedro Eugenio,
que também preside a FPC, a PAR
Saude foi estruturada para ofere-
cer produtos e servigos com foco
no atendimento personalizado, com
o suporte de tecnologias de ponta.
Esse know-how permitira o moni-
toramento do processo pelo cliente,
com facilidade de acesso aos usua-
rios.

Os colaboradores da empresa atu-
ardo nas areas executiva, adminis-
trativa, comercial e operacional. O
objetivo é o atendimento aos segmen-
tos de micro e pequenas empresas,
middle market e grandes contas.

Para a tranquilidade e seguran-
¢a de seus clientes, a PAR Saude
contara com uma rede nacional de
distribui¢do de produtos, contando
com uma equipe capacitada e per-
manentemente atualizada. Nunca
foi tdo facil contratar os servicos
de uma empresa preparada para
atuar na gestéo de planos de saide
feitos sob medida.



Esséncia da
brasilidade. Mito do
folclore nacional

le apronta travessuras, tem uma
perna s6, um cachimbo na boca

e um gorro vermelho na cabega:
assim é o Saci, um dos persona-
gens mais conhecidos do
folclore brasileiro, que nio
poderia ficar de fora da
programacéo da Fenae e
das Apcefs. Em outu-
bro, a maioria das
associagbes promo-
veu atividades para

celebrar esse im-
portante simbolo da
cultura nacional.

A Fenae contribuiu
com parte dos recursos
financeiros e cada Apcef
elaborou uma progra-

SACI

macio especifica. A Apcef/SC foi
a primeira a comemorar, em 10
de outubro. Ao longo do més, tam-
bém celebraram a data as Apcefs
de Alagoas, Amapa, Bahia, Ceara,
Distrito Federal, Espirito Santo,
Goiéds, Maranhio, Minas Gerais,
Para, Parana, Pernambuco, Piaui,
Rio Grande do Sul, Rondonia, Sdo
Paulo e Sergipe.

Espirito de Saci

Em todas as comemoracgoes, as
criangas receberam gorrinhos ver-
melhos. Entre as atividades desen-
volvidas destacam-se contacdo de
histérias (de mitos e lendas do fol-
clore brasileiro), desenho e pintura
do Saci, além de brincadeiras tra-
dicionais. Na associa¢do capixaba,
a principal atracdo foi a apresen-
tagdo do ator Manoel Claristenes,
que ficou famoso em todo o pais en-
tre 1980 e 1984 por representar o
saci do Sitio do Pica-Pau Amarelo,
programa infantil da Rede Globo
baseado na obra de Monteiro Lo-
bato.

Ao incentivar a comemoracio
do Dia do Saci (31 de outubro), a
Fenae e as Apcefs contribuem para
valorizar a cultura popular brasi-
leira. A diretora vice-presidente da
Fenae, Fabiana Matheus, avalia
que as comemoracgoes foram muito
positivas: “E a primeira vez que nés
comemoramos essa data e houve
uma forte adesdo entre as Apcefs.
Pelo bom retorno que tivemos, esse
dia serd incorporado a agenda de
eventos”, disse.

Dia do Saci na Apcef/MA
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Criangada reunida na Apcef/CE

Data oficial

A proposta de estabelecer 31
de outubro como Dia do Saci esta
no projeto de lei federal n° 2.479
(e no apensado 2.762), de 2003,
elaborado pelos deputados Aldo
Rebelo (PCdoB) e Angela Gua-
dagnin (PT). Por outro lado, mu-
nicipios dos estados de Ceara, Es-
pirito Santo, Minas Gerais e Sdo
Paulo anteciparam-se e ja adota-
ram oficialmente a data em seus
calendarios.
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O cantor Zeca Baleiro em apresentacdo pelo projeto Eu Faco Cultura

Por conta do Leao

A doacao ao MCPC é
destinada a cultura
com recursos do
Imposto de Renda e
vocé ndo gasta nada

Pelo quarto ano consecuti-
vo, o0 Movimento Cultural
do Pessoal da Caixa (MCPC)
arrecada recursos para o Eu
Faco Cultura. A campanha
promove oficinas musicais
gratuitas e shows com artis-
tas consagrados da MPB em
diversas cidades brasileiras
por todo o pais.

O Eu Fagco Cultura é o
maior projeto do pais finan-
ciado com recursos do Im-
posto de Renda de Pessoa
Fisica (IRPF), com base na

lei Rouanet de incentivo a
cultura. A campanha de ade-
soes fol iniciada em maio e ja
registrou mais de 6.700 par-
ticipantes.

Para aderir, basta acessar
o banner do MCPC nas pagi-
nas na Internet da Fenae e
das Apcefs, ou diretamente no
site www.mundocaixa.com.br/
mcepe, e seguir as instrugoes.
Vocé tem até 12 de dezembro.

Quando vocé contribui para
o MCPC, quem paga a conta
é o Ledo. E preciso declarar
a doagdo no seu Imposto de
Renda, para que o valor seja
deduzido. O reembolso é feito
por débito em conta corren-
te, tdo logo o doador receba o
lote da Receita Federal com
a sua restituicao (ou em de-
zembro de 2010, caso tenha
imposto a pagar).




Esnobismo a marolinha

palavra inglesa snobbery,

em portugués, “esnobismo”,
derivou do habito de faculdades
de Oxford e Cambridge, no sé-
culo XIX, escreverem sine nobi-
litate (sem nobreza) ou s.nob ao
lado dos nomes de alunos ple-
beus para distingui-los de seus
colegas aristocratas. Classifica-
se como esnobe qualquer pessoa
que demonstre preconceito so-
cial ou cultural, discriminando
outras por sua origem.

Quando o presidente Lula
usou a metafora “marolinha”,
para descrever como o pais
seria atingido pelo tsunami
provocado pela crise sistémica,
mais uma vez, parte da elite
brasileira o tratou com esnobis-
mo. Passado um ano, os fatos
demonstram que a visido miope,
que enxergava apenas a curto
prazo, era a dessa autonomea-
da elite. Assumiu ares de su-
perioridade, porém a histéria
esta demonstrando que ela nio
possui a visdo do estadista, ou
seja, da pessoa versada na arte
de governar, exercendo lideran-

¢a politica com sabedoria e sem
limitag6es partidarias.

O estadista ndo pode perder
a viséo estratégica do futuro da
Nacdo. Tem que, em estado de
tumulto, manter a serenidade e
ver ma conjuntura como ondula-
¢do natural, onda pequena face
a grandiosidade da que vem
pela frente.

Nao houve inac¢do. Nao s a
politica fiscal, a monetaria, a
cambial e a de controle de en-
trada de capital estrangeiro
foram ativadas. A politica de
crédito oficial jogou papel cha-
ve na retomada do crescimento.
Nesta crise, ficou evidenciada,
mais uma vez, a importancia
da defesa dos bancos publicos
contra as campanhas de priva-
tizacdo, para compensar a es-
cassez do crédito privado.

Estéo sob suas responsabili-
dades grandes eixos estratégi-
cos do pais. O Brasil est4 para
se tornar o maior produtor e
exportador de alimentos do
mundo. Os créditos agricolas e
a exportacdo, concedidos, pri-
mordialmente, pelo Banco do
Brasil, sdo essenciais. O langa-
mento do programa habitacio-
nal Minha Casa, Minha Vida,
conjuntamente com a urbaniza-
¢do das favelas e o saneamento
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basico, colocam os empréstimos
da Caixa como fundamentais.
O BNDES é imprescindivel
para o financiamento da infra-
estrutura, inclusive da explora-
¢do e producio de petrdleo e gas
natural na camada pré-sal.

O pacote de investimentos
programados para os proxi-
mos anos, necessarios inclusive
para criacdo da infraestrutura
urbana adequada a Copa do
Mundo de 2014 e a Olimpiada
de 2016, sera legado que melho-
rara as condi¢ées de vida nas
metrépoles. Com a manutengao
da politica social ativa dos ulti-
mos anos e o usufruto do bonus
demografico, o povo brasileiro
podera surfar na onda de mo-
bilidade social que deixara o
esnobismo para tras, afogado
pela marolinha...

Fernando Nogueira da Costa

Professor livre-docente associado
do IE-Unicamp. Vice-presidente
da Caixa Econémica Federal no
primeiro mandato do governo
Lula. E-mail: fercos@uol.com.br
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FORTALECIMENTO DAS APCEFS

Nossa grande familia, Nossa Apcef

Promover o bem-estar

do pessoal da Caixa,
atuando na defesa de seus
interesses e incentivando
praticas sociais, culturais
e esportivas é nossa
missdo. Junte-se a nés

satisfacdo do associado é o

maior patriménio de todas as
Apcefs do pais. Essa é a meta da
Fenae e das associagdes do pessoal
da Caixa, cada vez mais unidas
para oferecer o melhor aos empre-
gados, aposentados e pensionistas
da Caixa e seus dependentes.

O espirito de fortalecimento da
imagem e da atuacdo das Apcefs
est4 presente na campanha Nos-
sa Apcef, lancada em setembro em
parceria com a Fenae. O eixo é o
coletivo, com destaque para a in-
tegragdo social, o lazer, a pratica
esportiva, os eventos culturais, os
beneficios dos convénios e a parti-
cipagdo em campanhas pela defesa
de diversos direitos.

As campanhas por novos as-
sociados sdo desenvolvidas com
uma filosofia de trabalho que leva
em conta as necessidades sociais,
culturais, esportivas e politicas de
cada regido.

A iniciativa abrange dois tipos de
participantes. Quem for indicado, e
tiver confirmada a sua associacgio,
recebe mil pontos do Programa
PAR, a serem resgatados no site do
Mundo Caixa. Quem indicar tam-
bém ganha mil pontos para cada
sugestdo, confirmada a associagéo
das pessoas que tiver indicado.

No caso dos aposentados, quem
indica um novo associado, confir-
mada a associac¢do, ou quem se au-
toassocia ganha mil pontos ou um
vale-compra de R$ 15, para usar
em qualquer loja da C&A.
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Diretora vice-presidente da Fenae, Fabiana Matheus, apresenta campanha

Serao realizados ainda, dois sor-
telos: um entre os indicados e outro
entre os indicadores. Os ganhado-
res optam entre 50 mil pontos ou
um home theater (HY-MDV6 25W
RMS, com DVD, 2 caixas, entrada
USB e leitor de cartdo SD Hyundai).

A campanha por novos asso-
ciados comecou pela Apcef/PA,
em 25 de setembro, e vai até de-
zembro de 2009. Em 30 de setem-
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bro, a Nossa Apcef passou a fazer
parte do calendario da associagio
do Rio de Janeiro. Na sequéncia,
iniciaram a campanha os estados
de Pernambuco, Santa Catarina,
Rio Grande do Norte e Sergipe.
A caracteristica desse movimento
de construcdo permanente é for-
talecer as entidades e, consequen-
temente, a atuagdo da Caixa como
patrimonio da sociedade brasileira.
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RESPONSABILIDADE SOCIA

Natal motorizado

Ao participar da acao de
fim de ano do Mundo Caixa,
€ possivel ser criativo e
solidario e ainda concorrer
a um carro zero quildmetro

iversdo, contribuigdo e, claro,

muitos presentes: esses sio
os elementos da promocéao Entdo é
Natal, que oferece uma série de in-
teracdes online com a tematica na-
talina, e distribui cupons que da-
rdo direito a concorrer a prémios.
Aberta aos empregados ativos e
aposentados cadastrados no portal
Mundo Caixa, além dos trabalha-
dores da Caixa Seguros, Fenae
Corretora e Funcef, a promocio
vai até 18 de dezembro.

No inicio, o participante é cha-
mado para cadastrar fotos pessoais
ou escolher algumas das imagens
disponibilizadas e criar, de forma
simples, um emocionante video
com os arquivos escolhidos e trilha

10

sonora. A apresentacido sera pu-
blicada no hotsite da promocio. A
mais votada recebera 200 mil pon-
tos do PAR, a serem resgatados no
site do Mundo Caixa.

Em outra etapa, o convite é para
que sejam doados pontos para a
construcdo de pogos artesianos em
Caraubas do Piaui (PI), onde a Fe-
nae mantém o projeto Movimento
Solidario. Além de tudo isso, o par-
ticipante também ter4 a disposicao
uma ferramenta para enviar car-
toes de Natal online, receber dicas
de fim de ano, e elaborar uma lista
de desejos para 2010.

Havera ainda sorteios de pré-
mios semanais, como ingressos de
cinema, assinaturas de revistas e
redes artesanais da cooperativa de
artesds Maos que Fazem, do muni-
cipio de Caratbas do Piaui. E, ao
final da campanha, serd sorteado
um prémio muito especial: um au-
tomdvel zero quilometro. Portanto,
corra para participar da promocao
Entdo é Natal e divulgue essa acao
a0s seus amigos.
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Fenae
em foco

Grupo é homenageado
pela atuagdo em
Caraubas do Piaui

a abertura do 6° Férum

Nacional de Defesa Ci-
vil, que ocorreu em 9 de se-
tembro, em Teresina (PI), o
projeto Movimento Solidario,
do Grupo Fenae, foi homena-
geado com um troféu de reco-
nhecimento pelos relevantes
servicos prestados a popula-
¢do de Caraubas do Piaui (PI).
A iniciativa foi do governador
do Piaui, Wellington Dias, e
do secretario de Defesa Civil
do estado, Fernando Monteiro.
A Fenae foi representada pela
Apcef/PL.

Definido com base nas Oito
Metas do Milénio estipuladas
pela Organizacdo das Nacgbes
Unidas (ONU), o projeto Mo-
vimento Solidario faz parte
das agbes da Fenae na area
de responsabilidade social. Foi
concebido para promover a
melhoria da qua-
lidade de vida da
populacido de Ca-
raubas do Piaui,
distante 255 qui-

l6metros de Te-

resina, e um dos
15 municipios com
pior Indice de Desen-
volvimento Humano
(IDH) do pais.
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Saci na 100 Dimensao

Fenae fez a festa da
criangada na cooperativa

s empregados da Fenae e

da Fenae Corretora come-
moraram o Dia da Crianca e o
Dia do Saci na cooperativa 100
Dimensio, em Brasilia (DF). A
festa reuniu mais de 200 pes-
soas e aconteceu em 31 de outu-
bro, com brincadeiras, piscina
de bolinhas, concurso de Saci,
lanches, pipoca e algodao-doce.
Funcionarios do Grupo Fe-
nae compareceram a festa com
seus parentes. No més de outu-
bro, promoveram arrecadagio

de brinquedos, roupas e sapa-
tos que foram distribuidos en-
tre as criancas da comunidade.

A agdo fez parte do progra-
ma de Responsabilidade Social
Empresarial da Fenae. A em-
presa envia todo o material re-
ciclavel de seus escritérios para
a cooperativa, que lida com co-
leta seletiva e reciclagem de
residuos sélidos. Com sede em
Riacho Fundo (DF), as 130 pes-
soas integrantes da cooperati-
va conseguiram inser¢ao no
mercado de trabalho.
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Heroi de
trés patrias
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Apelido dado por Jorge Amado
reforca carater combativo
do ativista

trajetéria de vida de Apolonio de Carvalho
confunde-se com o roteiro de um romance.
Poucos como ele tiveram paixio em favor das lutas
populares. O ativista participou da Guerra Civil
espanhola, da Resisténcia Francesa e da guer-
rilha brasileira. Por isso o apelido dado por Jor-

ge Amado: “o her6i de trés patrias”.

No inicio dos anos 30, como cadete da Es-
cola Militar de Realengo, no Rio de Janeiro
(RJ), engajou-se na luta pelos ideais socialis-
tas e contra os regimes de opressio. Por essa
ousadia, foi preso em 1936 e destituido de sua
patente militar pelo governo Getalio Vargas,

sendo expulso do Exército. Viveu, na época,

com centenas de outros presos politicos, drama

retratado pelo escritor Graciliano Ramos, em Me-
morias do Cdrcere.

Coeréncia foi a marca registrada de Apolonio de
Carvalho. Da militancia na Alianga Nacional Li-
bertadora (ANL) e no Partido Comunista Brasileiro
(PCB) a participagdo na Guerra Civil Espanhola
e na Resisténcia Francesa contra o nazismo. Da
luta clandestina contra a ditadura militar no Bra-
sil, como membro do Partido Comunista Brasileiro
Revolucionario (PCBR), a militancia no PT, desde o
momento da fundacéo do partido até sua morte, em
23 de setembro de 2005.

Na Espanha, em 1937, lutou contra as tropas
nazi-fascistas de Franco, em defesa da Republica
Popular. Na Francga, em 1942, juntou-se a Resis-
téncia e participou de combates que levaram a der-
rota das tropas de ocupacdo alema. Ali conheceu
Renée, uma jovem militante comunista que se tor-
naria sua companheira para o resto da vida.

O retorno em definitivo ao Brasil ocorreu em
1979, depois da anistia. Nascido em Corumba
(MS), em 9 de fevereiro de 1912, Apolénio de Car-
valho era filho de um soldado sergipano e de mée
gaiucha. Foi dono de uma coragem praticamente
sem limites e acreditava que um novo mundo era
possivel, podendo estar sempre ao alcance de nos-
sas méaos, “desde que estejamos dispostos a nos or-
ganizar e a lutar por ele”.
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A Fenae junto com
os aposentados

Federacdo marcou presenca
no 31° Simposio Nacional dos
Economiarios Aposentados

e Pensionistas da Caixa,

gue recebeu mais de mil
pessoas de todo o pais

aude Caixa, tiquete-alimentacio,

fator previdenciario, beneficios
da Funcef: esses foram alguns dos
mais importantes assuntos abor-
dados nos cinco dias do tradi-
cional encontro, que aconteceu
entre 15 e 20 de novembro de
2009. Os debates e as reivindi-
cagdes foram permeados por uma
programacio de lazer em todas
as noites do evento, o que inte-
grou os participantes e criou um
clima de confraternizacio.

O simpésio ocorreu no Rio de
Janeiro e a Fenae se fez presente
no evento por meio de seu diretor-
presidente, Pedro Eugenio Leite,
sua diretora vice-presidente, Fa-
biana Matheus, seu diretor de
Administracdo e Financas, Jair
Ferreira, e pelo conselheiro fiscal,
Olivio Gomes Vieira, que também
é presidente da Associacdo dos
Aposentados e Pensionistas da
Caixa Econémica Federal no Rio

novembro/dezembro de 2009

de Janeiro (Apacef/RdJ), entidade
anfitriad do simpdésio. Além disso, a
Federagao manteve um estande, com
materiais promocionais da Vitrine
Fenae (como ecobags, camisetas e
outros artigos) e exposi¢do de fotos e
ofereceu um show do Frank Sinatra
cover, Wyl Sinatra.

Os diretores da Fenae partici-
param de mesas de debates e es-
clareceram, junto a aposentados e
pensionistas, questdes referentes
ao tiquete-alimentagéo e ao Satude
Caixa, bem como temas ligados a
Funcef. Jair Ferreira avalia que é
importante fortalecer o vinculo dos
aposentados e pensionistas com o

pessoal da ativa: “Na nossa mesa
de negociacdo, os aposentados es-
tao representados pelo presidente
da Fenacef, Décio Carvalho, o que
nos ajuda a avancar em diversas
questdes, a exemplo do tiquete-ali-
mentacio. Apesar de ndo contemplar
a reivindicacdo dos aposentados, a
proposta do pagamento do tiquete-
alimentacdo apresentada pela Caixa
ja& é uma evolugdo que aconteceu
devido a participacao dos aposenta-
dos.”

Olivio Gomes Vieira avalia que
o simpbsio teve um balango alta-
mente positivo: “Os painéis tiveram
boa audiéncia e a confraternizacio
foi excelente.” E ressalta: “O movi-
mento associativo demonstra que
esta unido, trabalhando para que
a parceria entre Fenacef, Apacef,
Fenae, Fenag, Funcef e Unei seja
ainda mais fortalecida.”

Wyl Sinatra se apresenta no estande da Fenae no Simpdsio dos Aposentados

FENAE
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Mareé favoravel a incorporacao
do REB pelo Novo Plano

Conselho Deliberativo da

Funcef, que j4 havia aprovado
em 20 de maio deste ano a incor-
poracdo do REB pelo Novo Plano,
voltou a tratar do tema na reunido
ordinaria de 26 de novembro.

Na ocasido, foi reafirmada a
posicdo favoravel dos conselheiros
a incorporacgdo e o assunto seguiu
para deliberacao final no Conselho
Diretor da Caixa, onde o referendo
era visto como decorréncia natural

das discussoes realizadas ao longo
dos Gltimos meses.

O Conselho Diretor da Caixa
estava com reunido prevista para
1° de dezembro, data posterior ao
fechamento desta edi¢do da Fe-
nae Agora. “Ja passou da hora de
concretizarmos essa incorporacao.
Houve muita demora, muito mais
do que o aceitavel”, diz Fabiana
Matheus, conselheira deliberativa
eleita pelos associados da Funcef.

No Novo Plano, os remanes-
centes do REB serdo beneficiados
com inclusdo do Complemento
Temporario Variavel de Ajuste de
Mercado (CTVA) na base de con-
tribuicédo; paridade contributiva até
12%; resgate de 100% do saldo de
conta; peculio por morte de 2,5 SRB
ou proventos Funcef mais INSS;
fundo para Revisdo do Beneficio;
e pensao para filhos até 24 anos e
companheiro(a) do mesmo sexo.

Retomada dos reajustes reais nos
beneficios depende do ritmo de
recuperacao dos resultados da Funcef

Os reajustes acima da in-
flagdo nos beneficios saldados
s@o consequéncia dos resulta-
dos anuais da Funcef. Pelo ar-
tigo 115 do regulamento do Novo
Plano, foi instituido o Fundo
para Revisdo de Beneficios Sal-
dados com 50% do excedente da
meta atuarial. Em 2008, esse
percentual passou a ser de até
90% desse excedente. Por conta
da crise mundial, a fundacéio
encerrou o ano de 2008 com défi-

cit de 2,4 bilhGes. A rentabilidade
foi de 1,7% contra uma meta atuarial
de 12,34%. A queda de desempenho
interrompeu a sequéncia de rea-
justes reais que os beneficios salda-
dos vinham tendo.

Em janeiro de 2006, a recom-
posi¢ao havia sido de 3,54% acima
da inflacéo e, em janeiro de 2007,
de 5,35%. Somando-se os 10,89%
de incentivo ao saldamento e os 4%
que foram aplicados também nos
beneficios saldados, o reajuste real

acumulado desde 2006 havia
chegado a 25,7%. Com a recu-
peracdo da economia brasileira
em 2009, a Funcef voltou a al-
cancar resultados expressivos,
trazendo para mais perto o hori-
zonte da cobertura do déficit de
2008 e da retomada dos reajustes
acima da inflacdo. A rentabili-
dade até setembro deste ano foi
de 13,04%, contra uma meta
atuarial para o periodo de 7,46%.
O superavit no exercicio atingiu
R$ 1,1 bilhdo, reduzindo o défi-
cit acumulado para o patamar
de R$ 1,3 bilhdo. A expecta-
tiva é de que esse déficit fique
abaixo de R$ 1 bilhdo no fecha-
mento deste ano.
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Conselheiros eleitos
reabrem discussao
sobre custeio do REG/
Replan nao-saldado

A defesa dos associados do REG/
Replan n&o-saldado continua em
pauta nos conselhos e na diretoria
da Funcef, por iniciativa dos repre-
sentantes eleitos pelos associados
para esses 6rgaos de gestao.

Em reunido realizada em 26
de novembro, em Brasilia, os con-
selheiros  eleitos manifestaram
preocupacio quanto a situacio in-
sustentavel para a qual o plano
caminha, por conta da exorbitancia
do aumento nas contribuigées, con-
forme exigido pelo método de custeio
em vigor, e defenderam a reabertura
do debate acerca do assunto.

A posicido adotada pelo Conselho
Deliberativo sinaliza possibilidade
de mudanca do método de custeio.
Foi solicitada ao juridico da Funcef
uma avaliacdo sobre a possibi-
lidade de eventuais questionamen-
tos as medidas a serem adotadas
com esse proposito.

No inicio do ano, a Caixa recu-
sou no Conselho Deliberativo da
Funcef a mudanca de método de
custelo proposta pelos represen-
tantes eleitos e aprovou aumento
de contribui¢cbes do patamar de
13% para 27%. No entanto, a apli-
cacdo desse aumento nao foi efe-
tivada. Na opinido da conselheira
eleita Fabiana Matheus, “isso ja
se tornou inviavel, porque um au-
mento dessa monta, retroativo a
janeiro, nio sera suportado pelos
participantes”.

O método de custeio no qual a
Caixa insiste é o Crédito Unitario
Projetado (PUC), cuja caracteris-
tica é o custo crescente, que sé se
ameniza com novas associagoes.
O REG/Replan nio-saldado é um
plano fechado, ou seja, ndo permite
a inclusao de novos participantes.

Com base em estudo da direto-
ria de Beneficios da Funcef, pela
qual responde o diretor eleito Car-
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los Caser, e com respaldo de con-
sultoria atuarial, as entidades e os
representantes eleitos passaram a
defender o custeio do REG/Replan
pelo método Agregado, por meio do
qual as contribuicées seriam esta-
bilizadas nos atuais patamares.
“A necessidade de mudar o méto-
do de custeio para a parte nao-sal-
dada do REG/Replan ja havia sido
identificada 14 atras pelo GT tri-
partite que formulou a proposta de
Novo Plano e saldamento”, lembra
o conselheiro eleito Miguel Correia.
O referido GT (grupo de trabalho)
foi integrado por representantes da
Caixa, da Funcef e dos associados.
A recusa da Caixa em mudar a
forma de custeio jamais foi assimi-
lada como definitiva pelas repre-
sentacgoes dos associados. Em abril
de 2009, o 25° Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa (Conecef)
deliberou pela intensificagio da
luta em defesa dos participantes do
REG/Replan néao-saldado e contra
as discriminacoes a eles impostas.
Em 18 de agosto, o Férum de Diri-
gentes de Entidades com Represen-
tantes Eleitos na Funcef decidiu
revigorar iniciativas nesse sentido.

Justica as mulheres
pré-79 aposentadas
proporcionalmente

Os diretores e conselheiros
eleitos da Funcef procuram,
com respaldo das entidades as-
sociativas e sindicais, fazer justica
as mulheres que se associaram
a Funcef até junho de 1979 e se
aposentaram proporcionalmente.
Para tanto, buscam assegurar-
lhes tabela com a mesma progres-
sividade da tabela dos homens.

A tabela para as mulheres pro-
gride dos 25 aos 30 anos, comegan-
do com 70% do valor da suplemen-
tacdo. A dos homens vai dos 30 aos
35 anos, comecando com 80%.

A alteragdo do REG/Replan com
a equiparacdo foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo da Funcef
em 2006, mas nao obteve, ainda,
acolhida no ambito da Caixa.

Os representantes eleitos nos con-
selhos e na diretoria da fundacéo
consideram que é hora de efetivar
a mudanca de regulamento e re-
solver, de uma vez por todas, essa
pendéncia.

Conselho Deliberativo da Funcef reuniu-se em Brasilia (DF) no dia 26 de novembro
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orca na luta

O pessoal da Caixa
arregaga as mangas para
superar os obstaculos do

dia a dia e tem disposigao
para travar batalhas por
direitos e conquistas

O s empregados da Caixa dedicam-
se por inteiro ao que fazem,
além de esforco, agregam ao tra-
balho que realizam sensibilidade
e visdo social. Encaram cotidiana-
mente, com desprendimento e
afinco, o desafio de levar servigos
bancarios a milhoes de brasileiros,
assim como implementam progra-
mas sociais orientados pelas politi-
cas publicas do governo federal e
realizam atividades comerciais
que revertem em resultados finan-
ceiros para a empresa. Essa dis-
posicdo também existe para a luta
por garantia de direitos, dignidade
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[ Reajuste Caixa

profissional e novas conquistas
como trabalhadores.

Olhando apenas os ultimos 25
anos, das memoraveis mobiliza-
¢oes dos anos 1980 (pelo direito a
sindicalizacdo e pela jornada de
seis horas) aos dias de hoje, fo-
ram muitas e arduas as batalhas,
como as que ficaram conhecidas
como de resisténcia a tentativa
de desmonte da Caixa para pri-
vatizacdo, no governo
tucano de Fernando
Henrique Cardoso. Na
chamada era FHC, os
bancarios
a empresa no brago, sob
metas abusivas e assé-
dio moral desbragado, amargando
perseguicoes, demissGes em massa e
arrocho salarial (causado por anos
seguidos de reajuste zero).

Entra também para a histéria
do movimento dos empregados da
Caixa o periodo mais recente, de
intensas mobiliza¢ées, desde 2003.

Reajuste das campanhas salariais

2005 2006 2007

I \CcV/DIEESE

“Basta ver o
histérico do
movimento: temos ra administrativa, entre
seguraram poder de fogo para intmeras outras.
novas conquistas”

I INPC/IBGE

A greve realizada em 2009
teve 28 dias de duracgdo e mos-
tra que a retomada da ofensiva
dos trabalhadores, por meio de
suas organizacbes sindicais e as-
sociativas, consolidou-se ao longo
desses seis anos, traduzindo-se em
resgate de direitos e conquistas
histéricas, a comecgar por reajustes
salariais acima da inflagio.

Foram obtidas importantes con-
quistas, tais como: extin¢do do RH
008; reformulacéo do Satude Caixa;
Apip e parcelamento de férias
para os novos; cesta-alimentacio;
retorno do auxilio-alimentacdo aos
aposentados até fevereiro de 2005;
democratizacgao da gestéo da Funcef;
saldamento e Novo Plano
na Funcef; unificacio das
tabelas do PCS da carrei-

De acordo com o
diretor-presidente da
Fenae, Pedro Eugenio
Leite, é importante revisitar esse
histérico da mobilizacdo “para
que seja reforcada a confianca
em nosso poder de fogo na busca
de novos avancos”. O dirigente da
Fenae entende que essa conscién-
cia contribul para o enraizamento

2008 ¥ 2009
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da cultura da luta: “Isso pode ser
determinante no futuro, pois nada
garante que o cenario politico nédo
volte a ser adverso ao movimento
dos trabalhadores”, disse.

Influéncia

No retrospecto das greves de
toda a categoria bancaria, sobres-
saem-se a capacidade de organiza-
¢do, o nivel de participacao e a gar-
ra dos empregados da Caixa. Em
varios pontos do pais, a susten-
tagdo dada ao movimento tem sido
decisiva para sua expressividade
em ambito nacional. “Podemos nos
orgulhar da grande contribuicéo
que temos dado para a conquista

de aumentos reais de salarios e de
outros ganhos econémicos na mesa
de negociacdo com a Fenaban”,
comentou Jair Pedro Ferreira, co-
ordenador da Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa) e di-
retor de Administracdo e Financas
da Fenae.

Essa influéncia acaba trans-
parecendo também quando cldu-
sulas ja consagradas nos acordos
especificos da Caixa sdo incorpo-
radas posteriormente pela Con-
vengdo Coletiva Nacional da catego-
ria bancaria. Este ano, por exemplo,
a Convencdo trouxe para todos
os bancarios a clausula que im-
pede a utilizacdo, pelos bancos, de
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0,50%
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Greve é
necessidade

“Ja passel por varias
greves e com muitas con-
quistas. Sem pressio nao
vem nada. A Caixa néo
leva em conta as nossas
necessidades e as nossas
reivindicacoes. E preciso
que as paralisagoes sejam
cada vez mais fortes. A
gente se dedica a empresa
e deve exigir contraparti-
da. As paralisacoes podem
se fortalecer ainda mais,
com melhor preparacéo.
Além dos encontros e dos
congressos, € preciso mais
reunibes nas unidades,
com antecedéncia. Sao
positivos os resultados,
com conquistas que nao
viriam sem muita briga.”
Nilton Luiz Fernandes

Agéncia Conjunto Nacional (Brasilia, DF)
28 anos de Caixa

umento salarial acima da inflagao - ganho real

2008 ¥ 2009

*Em 2004, além de 8,5% de reajuste nos saldrios e demais verbas de natureza salarial, houve incorporagdo de R$ 30 fixos para saldrios até R$ 1.500 (no
caso do piso de R$ 702,66, o reajuste e a parcela fixa equivaleriam a um aumento de 12,77% sobre as verbas salariais; o aumento real, considerando-se
o ICV Dieese, chegava a 4,6%).

*Em 2008, houve 10% de reajuste no saldrio e em todas as verbas de natureza salarial para todas as referéncias do Plano de Cargos e Salarios (PCS) e para
o piso do mercado dos cargos em comissdo das tabelas TA1 e TA4. Nos demais pisos de mercado, o reajuste conquistado foi de 8,15%.

FENAE
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mecanismos que forcem a anteci-
pacdo do retorno ao trabalho de
quem esta em licenca-saiude, nos
termos do Programa de Reabili-
tagdo Profissional (RH 141) ado-
tado na Caixa por for¢ca das nego-
ciagbes permanentes.

Campanha unificada

A categoria bancaria deu, em
2009, mais uma demonstracao de
sua unidade na agdo, com grande
mobilizacdo em ambito nacional,
envolvendo trabalhadores de ban-
cos publicos e privados. De acor-
do com dados da Confederagio
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf/CUT),

novembro/dezembro de 2009

o movimento fechou 7.200 agén-
cias nos 26 estados e no Distrito
Federal, constituindo-se a maior
greve em mais de duas décadas.
“Os bancarios estdo de parabéns,
porque a capacidade de organiza-
¢do e a forca que tém demonstrado
na luta fazem de suas campanhas
unificadas exemplo para todos
os trabalhadores brasileiros”,
elogiou Carlos Cordeiro, presi-
dente da Contraf/CUT e coorde-
nador do Comando Nacional dos
Bancarios.

Os bancarios sdo a Unica catego-
ria profissional com multiplas em-
presas que asseguram 0S mesmos
direitos a todos os trabalhadores,

FENAE
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Sem negociagao,
greve sempre

“As greves anteriores
foram menos desgastan-
tes. Essa de 2009 foi uma
das mais fortes. O movi-
mento saiu fortalecido,
pois lutamos até o final
e conseguimos mudar a
proposta da empresa. As
mobilizagoes desses anos
todos tém sido positivas. A
gente nio vai para a nego-
ciacio ja querendo a greve,
porque é um desgaste para
a empresa e o empregado.
A solucdo deveria vir da
negociacdo, mas como a
Caixa niao tem contribuido
para isso, as greves devem
continuar acontecendo.”

Elielson de Oliveira Lima
Agéncia Cruzeiro do Sul, no Acre
Quatro anos de Caixa e delegado
sindical em primeiro mandato

Por satisfacao
no trabalho

“A greve tem sido a
unica forma de o bancario
se fazer ouvir. A Caixa
precisa parar de insistir
em erros como o desrespei-
to a jornada de seis horas
e varios outros. E preciso,
por exemplo, mais contra-
tacoes. O maior ganho que
a gente poderia ter seria
a volta da satisfacdo no
trabalho, para que fosse
resgatada a identidade en-
tre o empregado e a empre-
sa. Isso exige condicbes de
trabalho e reconhecimento.
Como esta hoje, as greves
tendem a continuar.”

Regino Barros Feitosa
Agéncia de Areia (PB)
Quatro anos de Caixa
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“:Revogacao da RH 008.

“:Implantagcao da
Participacao nos Lucros
e Resultados (PLR) e fim
da PRX, programa de
remuneracao vinculado
ao cumprimento de
metas por unidade.

Realizagdo de diversos
concursos publicos.

::Reconhecimento dos
delegados sindicais, com
o retorno da estabilidade
e da inamovibilidade.

Reducdo dos juros
do cheque especial
para empregados da
ativa e aposentados.

Isencgdo de tarifas do
cartdo de crédito para
ativos e aposentados.

Aumento do niumero
de bolsas de estudo.

<:Inicio do processo de
recuperagdo da cesta-
alimentagao, que era
de 25% do valor do
restante da categoria.

Conquista de deltas para
todos os empregados.

Parcelamento do
reembolso do adiantamento
de férias para os
novos empregados.

::Concessao do gozo
de Apips para os
novos empregados.

Alteragdes no RH 002,
que regulamenta a
contratacdo dos novos
empregados, com a criagao
do estagio probatorio.

Fechamento de
agéncias em dias de
assalto e sequestro.

Revisdo do normativo
RH 025 - Licenga para

Tratamento de Saude (LTS).

<:Alteragao na forma de
custeio e democratiza-
cdo da gestdo do Saude
Caixa, com a criagao do
Conselho de Usuarios.

::Revogacao da RH

026 - Programa de
Reabilitagdo do Trabalho
(PRT) e criagao da

RH 141 - Programa

de Reabilitagao
Ocupacional (PRO).

Alteracdo na AD 004, que
estabelece procedimentos
em caso de sequestro.

Revisdo do RH 052

Licenga Acidente
de Trabalho, com
obrigatoriedade de
emissao do CAT.

Readmissdo dos
empregados que foram
vitimas do RH 008.

Possibilidade de acumulo
e venda de APIPs para
0S novos empregados.

<:Alteragdo no plano de

salide com contribuicao
proporcional de 2%
sobre a remuneracéo.

;’t
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Equiparacao do valor da
cesta-alimentagdo com o
restante da categoria.

< Retorno do auxilio-

alimentagao para
aposentados até
fevereiro de 1995.

Valorizagdo nos cargos
de tesoureiros de Ret/
PV, supervisores de Ret/
PV, supervisores de
habitagdo, técnicos sociais
e carreiras profissionais.

Vale-transporte no
mesmo patamar da
categoria, com reembolso
de valor superior a
4% do salario.

2:Extingdo do caixa

flutuante e criagao
do caixa/PV.

Ampliagdo do prazo
e redugdo da taxa de
juros do empréstimo
em consignagao.

ab:

Reedicdo do normativo
que estabelece a
incorporagao do valor
da gratificagao de
cargo comissionado.

::Democratizacao da
gestdo da Funcef, com
eleicdo de 50% da
diretoria e conselhos.

Interligagdo dos sistemas
corporativos ao Sipon.

Readmissdo dos
empregados que foram
vitimas do RH 008.

Criagdo do nivel sénior
para o avaliador do penhor.

Substituicdo do gerente
junior pelo gerente
de Relacionamento ou
de Atendimento, com
aumento do valor do
piso de mercado.

Criagao do caixa Ret/PV.

2:Criagcao do Novo
Plano da Funcef.

thadOr

por todo o pais, em uma unica
Convencido Coletiva de Trabalho.
“Foi com o fortalecimento dessa
estratégia de luta nacional que
construimos as nossas campan-
has vitoriosas. O desafio agora é
mantermos a unidade de todos os
bancéarios, aperfeicoarmos a nos-
sa organizacio e partirmos para

20

novas conquistas”, ressaltou Car-
los Cordeiro.

Os empregados da Caixa con-
quistaram os direitos consagra-
dos na Convencdo Nacional dos
Bancarios a partir de 2004. Até
entdo, as negociagdes de todas as
clausulas, tanto as que tratavam
de beneficios econémicos como

FENAE

as relativas a questdes especifi-
cas, eram discutidas diretamente
com a dire¢do da empresa e com-
punham o acordo coletivo. Esse
acordo, a partir de 2004, passou
a tratar apenas dos assuntos re-
lacionados exclusivamente aos
bancarios da Caixa.

Com a adesdo dos empregados
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:Ampliagao do
reembolso do
adiantamento de férias
em 10 parcelas.

Empréstimo consignado
pela menor taxa praticada
pela Caixa no mercado.

Z:Inclusdao no aditivo da
Convengao Coletiva de
Trabalho da garantia de
manutencgdo do Saude
Caixa aos aposentados
pelo INSS em efetivo
exercicio na Caixa.

Pagamento do auxilio-
creche na data do
nascimento do filho.

Pagamento do
tiquete para os novos
empregados no més em
que forem admitidos.

Ampliagdo do incentivo a
formagdo dos empregados,
com a criagdo de bolsas
para cursos de idioma
(inglés, espanhol e
japonés), com prioridade
para empregados com
menores salarios.

da Caixa a estratégia
panha unificada, ao mesmo tempo

da cam-

::Unificagao das tabelas
do Plano de Cargos e
Salarios (PCS), com
ganho real de até 10%.

Ampliacdo do intersticio
do PCS de 1,4%
(escriturarios) e 1,9%
(TBs) para 2,3%.

i: Restabelecimento
das promogodes por
merecimento no
ambito do PCS.

Reformulagao do
Plano de Cargos
Comissionados (PCC).

Criagdo de taxas especiais
para empregados nos
empréstimos habitacionais.

do secretario de Saude da Contraf/

Instalacao de
exaustores em todas as
bancadas de penhor.

::Contratacao de 5 mil
novos empregados.

::Pagamento de abono
no valor de R$ 700 para
todos os empregados.

Inclusdo da assisténcia
juridica aos empregados
vitimas de assalto
e sequestro, com
atendimento médico
e psicoldgico.

Criagdo dos comités
de acompanhamento
da rede credenciada
do Saude Caixa.

Divulgacédo no relatorio
social da Caixa de
informacgoes relativas
a inclusdo de pessoas
com deficiéncia e dos
empregados com idade
acima de 40 anos.

::Criacao de comités
regionais de mediagao
de assédio moral,
vinculados a Comisséo
de Etica da Caixa,
para combate ao
assédio moral.

Contratacdo de 450
jovens aprendizes com
base nas regras do
Ministério do Trabalho
e do Emprego.

Implantagao
do Programa de
Gerenciamento de
Doengas Cronicas.

*Implantacao do novo
Plano de Fungoes
Gratificadas.

Realizagdo de pesquisa
para auferir a qualidade
de atendimento e
satisfagdo dos usuarios
do Saude Caixa.

<:Eleicao de todos
os cipeiros.

Reajuste de 6% sobre
o valor da indenizagao
por assalto e sequestro,
passando de R$ 95.165
para R$ 100.874,90.

Elaboragdo do projeto
Saude Mental, em
parceria com o GT
Saude do Trabalhador.

dos empregados, mas a segmen-
tos, ou entdo sdo questdes muito

que foram sendo incorporados
beneficios da Convencédo Nacional
dos Bancarios, como aumentos
reais de salarios, PLR e outros,
foram forjadas também solucoes
para varios problemas pendentes
no ambito da empresa. Na opinido
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CUT, Plinio Pavio, que represen-
ta a entidade na mesa de nego-
ciacbes permanentes com a Caixa,
“os grandes temas de nossa pauta
especifica foram sendo equaciona-
dos a cada ano, restando apenas
itens que, embora importantes,
ndo dizem respeito ao conjunto

FENAE

pontuais, tornando plausivel que
passem a ser resolvidas junto a
empresa em momento distinto da
campanha salarial”. Ressalva-se
aquil a questdo da isonomia entre
novos e antigos empregados (li-
cenca-prémio e ATS), porém esse
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problema extrapola a mobilizagao
exclusiva da Caixa, pois também
atinge os demais bancos federais e
outras empresas. “O governo tem-
se mostrado bastante inflexivel.
Por isso propomos uma campanha
conjunta com todas as empresas
federais para avangarmos na iso-
nomia. Podemos dar um passo
adiante, avancando na estratégia
da campanha unificada, para que
na data-base da categoria, 1° de
setembro, as questdes colocadas
em pauta e levadas a mesa de
negociagdo sejam as de interesse
geral da categoria bancaria. As
especificas seriam tratadas fora
da data-base, na mesa permanen-

te, mas nio podemos nos iludir,
pois a mobilizacdo sera sempre
necessaria para avancarmos em
nossas conquistas”, defende o diri-
gente da Contraf/CUT.

Plinio considera que a delimi-
tacdo dos processos de mobilizagao
torna mais efetiva a campanha
unificada e deixa mais claro tam-
bém o que é prioridade na pauta de
reivindicagdes exclusivas dos tra-
balhadores de cada banco. “Isso que
chamo de conclusao do processo de
unificacdo da campanha geral da
categoria é um assunto que, inevi-
tavelmente, estard em discussio
nos féruns do nosso movimento
daqui para frente”, diz ele.
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Forte
descontentamento

“O movimento dos traba-
lhadores passou a vivenciar
maior liberdade a partir de
2003. Essa nova realidade
veio acompanhada de maio-
res expectativas. Os rea-
justes que passamos a ter,
inclusive acima da inflacgéo,
sdo conquistas importantes,
mas ainda insuficientes.

As greves sdo fruto dessa
quebra de expectativa. O
forte descontentamento

em relacdo ao tratamento
dispensado pela Caixa aos
seus empregados, como no
caso da vinculagdo do PCS
ao Novo Plano da Funcef, é
0 que tem nos levado a pon-
tear o movimento bancario.
A mobilizacdo se da a partir
da base e ndo s6 em periodo
de campanha salarial.”

Cassio Alexandre Pires
Agéncia Rio Pardo (RS)
20 anos de Caixa
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Caréncias
a enfrentar

“Sei que, se ndo tivesse
greve, a situacao estaria
plor, mas nao percebo
melhoria nas condi¢oes de
trabalho. As novas contra-
tacoes previstas ndo resol-
verdo a caréncia de pessoal,
porque nio serao suficien-
tes. Aqui faltam muitas ou-
tras coisas e 0s equipamen-
tos estdo sucateados. Num
clima de cerca de 40 graus,
nao temos ar condicionado
e nem mesmo agua gelada.”

Zilda Lobo de Moura
Agéncia Corumba (MS)
Dois anos de Caixa
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Copa sustentavel

Brasil sediarad o evento esportivo
em 2014 com a ambicao de causar
menor impacto ambiental

Oconceito de sustentabilidade
vai chegar ao futebol. A Copa
do Mundo de 2014 vai atrair mi-
lhares de torcedores ao Brasil e,
pensando no impacto ecolégico de
um espetaculo desse porte, a Fe-
deracdo Internacional de Futebol,
arquitetos, consultores e governos
estdo trabalhando em projetos que
cumpram certos critérios.

A onda ecolégica tem nome: Copa
verde. A ideia é reformar campos
de futebol e a estrutura urbanisti-
ca de modo a incorporar mudancas

A exposigao Cidades e Arenas
da Copa reuniu os projetos
dos profissionais que estao
trabalhando na preparagdo

das arenas para o Mundial de

2014 e dos planos urbanisticos
das principais cidades-sedes
da Copa. A mostra fez parte
da 82 Bienal de Arquitetura,
realizada entre outubro e
dezembro, em Sao Paulo (SP)
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como a captagio de dgua da chuva
nos estadios e a redugao de circu-
lagéo de veiculos durante e ap6s o
evento.

O arquiteto Vicente de Castro
Mello, que trabalha em projetos
sustentaveis para alguns dos esta-
dios que vio sediar a Copa, explica
que cada um dos campos tera seu
modelo econémico de viabilidade.
Ele ressalta que, independente-
mente do modelo adotado, os bene-
ficios serdo conseguidos em longo
prazo: “Os estadios de futebol tém
vida 1til de 50 a 70 anos. No fu-
turo, os sistemas de uso racional
de agua e fontes de energia reno-
vaveis serdo cada vez mais neces-
sarios, reduzindo o custo de manu-
tengdo dessas estruturas.”

O governo federal também ja in-
corporou o conceito de Copa verde
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e esta articulando parceria entre
os Ministérios do Esporte, do Tu-
rismo, das Cidades e do Meio Am-
biente. O Ministério do Esporte ja
contratou, por meio de licitacao,
uma empresa para prestar servi-
cos de consultoria ao governo nos
preparativos para a Copa de 2014.
Ela sera responsavel pelo acompa-
nhamento direto e assessoria das
obras nesse sentido.

Para as Apcefs que desejarem
apostar na sustentabilidade, o ar-
quiteto Vicente de Castro Mello
tem uma boa noticia: “Com o tem-
po, os investimentos serdo mais
faceis para esse tipo de edificagio,
porque o mercado j4 esta em gran-
de transformacio e varias empre-
sas ja entenderam a importancia
de associar suas marcas e produ-
tos ao conceito.”

Sl mor




EspPorTE

Centenas de associados de
todo o pais fizeram bonito
nos Jogos Regionais de 2009

Ocalendério esportivo das Ap-
cefs foi bastante agitado. Na
cidade de Sao Luis (MA) aconteceu
a 6* edi¢ao dos Jogos Regionais do
Nordeste. Em Porto Velho (RO),
foi a vez da 3% edigdo dos Jogos do
Norte. Ja& Campo Grande (MS) foi
a sede dos Jogos do Centro-Oeste,
e Curitiba (PR), dos Jogos do Sul-
Sudeste, em que os atletas das
duas regides se uniram pela pri-
meira vez em um evento integrado.

Ao todo, mais de 1.900 atletas
participaram dos Jogos Regionais
por todo o pais. O maior publico
foi registrado nos Jogos do Sul-Su-
deste (cerca de 1.200 pessoas). As
competicées, entretanto, ndo eram
o Unico objetivo. Nos eventos néo
faltou integragdo entre os associa-
dos. Confira o balango das compe-
tigoes ao longo de 2009.



Nordeste

A sede da Apcef/MA recebeu,
de 30 de outubro a 1° de novem-
bro, os atletas das associagées
de Alagoas, Bahia, Ceara, Ma-
ranhdo, Paraiba, Pernambuco,
Piaui, Rio Grande do Norte e
Sergipe para a 6* edicao dos
Jogos do Nordeste. Foram trés

Norte

Os dJogos do Norte reuniram
atletas das Apcefs Acre, Amapa,
Amazonas, Par4, Rondonia e Ro-
raima na cidade de Porto Velho
(RO), de 3 a 6 de setembro. Pela
segunda vez consecutiva, os atle-
tas da Apcef/AM sagraram-se cam-
pedes dos Jogos Regionais do Norte.
O segundo lugar ficou com a dele-
gacdo do Par4, enquanto Rondoénia
e Acre, respectivamente, foram
classificados em terceiro e quarto
lugares. As delegacées do Amapa e
de Roraima ficaram empatadas na
quinta posic¢ao.

O presidente da Apcef/RO, Ro-
ger Rodrigues, participou pela
primeira vez dos Jogos Regio-
nais. Ele avalia que promover
esse tipo de evento “d4a muito
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dias de intensa competicdo nas
24 modalidades disputadas, com
muita animagio entre todos os
participantes.

A delegacdo da Bahia sagrou-se
camped. Em segundo lugar ficou a
equipe do Maranhéo, seguida de
Pernambuco. Nas modalidades, o
Maranhio foi o estado que obteve

o mailor numero de troféus,
mas perdeu a lideranca para a
Bahia, que obteve 229 pontos,
26 a mais que os maranhen-
ses. Pernambuco ficou com
169 pontos.

O evento foi um sucesso.
Para o presidente da Apcef/
MA, Jorge Cordeiro, houve
uma integracdo bastante po-
sitiva entre os atletas, com-
binada com “a celebracio da
amizade entre os que pouco
podem estar entre amigos em
situacoes que nio sejam de tra-
balho”.

O diretor-presidente da Fe-
nae, Pedro Eugenio, recebeu
um troféu como homenagem
dos organizadores do evento.
Jorge Cordeiro ressalta que o
homenageado é “uma pessoa
que mudou a cara da Fenae,
que deu uma nova luz para as
Apcefs e contribuiu para que
as assoclacoes saissem de uma
situacdo negativa para os mol-
des em que se encontram hoje”.

trabalho, mas é muito gratifi-
cante” e ressalta que recebeu elo-
gios de participantes, diretores de
Apcefs e gente de todos os segmen-
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tos, principalmente em relagdo
a organizacgdo e estrutura dos
jogos, o que recompensou todo
o esforco.
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Sul-Sudeste

As Apcefs das regides Sul e Su-
deste realizaram, pela primeira
vez, 0s jogos em conjunto. O evento
aconteceu entre os dias 10 e 13 de
junho, em Curitiba (PR), na sede
social da Apcef/PR.

Além dessa associacdo, partici-
param as de KEspirito Santo, Mi-
nas Gerais, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Santa Catarina e

Fenae sempre presente

Sao Paulo, congregando em torno
de 1.200 pessoas, entre atletas e
convidados.

Foram disputadas 27 modalida-
des. Os organizadores do evento
decidiram n&o contabilizar pon-
tuacdo geral e nem consagrar uma
Apcef camped. Receberam meda-
lhas os trés primeiros colocados
de cada modalidade, incluindo di-
visdo em provas e categorias.

A Federagio esteve representada nos Jogos Regionais por seu diretor-

presidente, Pedro Eugenio Leite, por sua diretora vice-presidente Fabiana
Matheus, e pelos diretores Marcos Aurélio Saraiva (Esportes), Paulo Cé-
sar Barros Cotrim (Cultura), Ely Custédio Freire (diretora executiva) e

por Francisco Astrogildo Cruz (suplente do Conselho Fiscal).

Pedro Eugenio elogia os Jogos Regionais e destaca que todos foram muito
bem organizados: “Estdo de parabéns as diretorias das Apcefs responsaveis
pela preparacio desse evento. A participacdo dos atletas foi expressiva e a
confraternizacgdo foi muito grande.”

Centro-Oeste

Disputados em Campo Grande
(MS), de 4 a 7 de setembro, os jo-
gos envolveram as Apcefs Distrito
Federal, Goias, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul e Tocantins, regis-
trando a presenca de mais de 350
participantes.

A delegacao do Distrito Federal
sagrou-se bicamped. Em segundo
lugar ficou a equipe de Goias, se-
guida de Mato Grosso do Sul, To-
cantins e Mato Grosso.

Para o presidente da Apcef/MS,
Cicero Roberto dos Santos, o even-
to atingiu o objetivo de confrater-
nizagdo, pois “mesmo aqueles que
nao estavam jogando participaram
ativamente na torcida”.
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Joso_s da
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Fovtaleza

volei, volel de praia e xadrez.

Jogos da Fenae

Os empregados da Caixa que desejarem participar da 9* edigdo dos
Jogos da Fenae, em 2010, devem ser associados a alguma Apcef até
31 de janeiro. O evento acontecera de 14 a 21 de agosto, em Fortaleza
(CE), e devera reunir cerca de dois mil atletas de todo o pais.

Os Jogos da Fenae sdo o maior e mais empolgante evento esportivo
do pessoal da Caixa, propiciando confraternizac¢éo entre os partici-
pantes de diferentes geragdes e das diversas regides do pais. As mo-
dalidades tradicionais sdo atletismo, basquete, canastra, damas, fu-
tebol socaite, futsal, natagdo, sinuca, ténis de campo, ténis de mesa,

FENAE
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Passeio
sobre Rodas

Nos meses de setembro e outu-
bro, as Apcefs, em parceria com a
Fenae, realizaram o Passeio sobre
Rodas. Parte dos recursos finan-
ceiros foi disponibilizada pela Fe-
deracdo, enquanto cada associag¢io
ficou encarregada de criar uma
programacéo especifica.

Realizaram passeios as Apcefs
Espirito Santo, Goids, Maranhio,
Minas Gerais, Pernambuco, Para-
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n4, Rio Grande do Norte, Rio Gran-
de do Sul, Santa Catarina e Sergi-
pe. As Apcefs de Alagoas, Amapa,
Bahia, Mato Grosso do Sul, Par4,
Rio de Janeiro, Piaui e Rondonia
agendaram seus passelos para o fi-
nal do més de novembro ou més de
dezembro. A Apcef/PB aguarda a
conclusao das obras da ciclovia que
esta sendo construida em frente a
associacdo para marcar a data do
passeio.

A ideia do evento era agregar ca-
deirantes e pessoas em bicicletas,
patins, skates, patinetes, triciclos
e outros veiculos ndo-motorizados.

Agora

A Apcef/ES preferiu eliminar

as rodas e promover uma cami-
nhada ecolégica nas trilhas da
Pousada Aguas de Pinon, em Ma-
tilde, municipio de Alfredo Chaves
(ES), o que fez sucesso entre os as-
sociados.

Os ciclistas sairam da sede social
da Apcef/PR em diregao ao Parque
Nautico do Iguagu, em Sao José
dos Pinhais (regido metropolitana
de Curitiba), percorreram um
trajeto de aproximadamente 25
quildmetros e retornaram a sede
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Capoeiraterapia?
A midiazona nao quer nem ouvir falar

m reportagem de Mauricio

Dias para Carta Capital,
o cientista politico Wanderley
Guilherme dos Santos assinala
que “a imprensa brasileira tem
sido adversaria histérica das
institui¢cdes representativas do
Pais”.

De fato, a midiazona sequer
“reconheceu” o povo brasilei-
ro ainda. Quando fui editor do
Jornal Nacional, me fizeram
trocar numa reportagem a fala
perfeita de um negro pela fala
sofrivel de um branco.

Nosso jornalismo sempre
tolerou acgdes policiais contra
institui¢des populares, até ati-
¢ou, como faz hoje com o MST.
O estado mais negro do pais, a
Bahia, s6 em 1976 eliminou a
exigéncia de “registro na poli-
cia” para cultos afros.

E a capoeira? Atravessou
quatro séculos reprimida, até
que, em 1937, Gettlio decreta:
ndo é mais crime. Faz pouco,
esbogou-se um movimento para
por capoeira angola em jogos
olimpicos. E é digna de se tor-
nar universal. Os oponentes

nao lutam: jogam. Mestre Pas-
tinha cravou:

“Capoeira angola, mandinga
de escravo em ansia de liberda-
de. Capoeira néo é perversa, é
amorosa.”

Meu amigo dramaturgo, jor-
nalista e psicanalista Roberto
Freire incorporou capoeira an-
gola na terapéutica que criou,
a somaterapia. Abeberou-se em
Wilhelm Reich, discipulo de
Freud, com quem rompeu por
discordar que o “problema” esta
“na mente”. Achava, como os
orientais ha milénios, que uma
energia vital Unica circula no
corpo, a bioenergia; e que a neu-
rose se instala em todo o corpo
—“soma” em grego. Viu que pes-
soas reprimidas desenvolvem
uma “courac¢a neuromuscular”
— por exemplo, ombro rigido,
arqueado. Roberto desenvolveu
uma terapia que “dissolva” a
carcaga, e que descubra por que
a pessoa nao se realiza, no tra-
balho, no amor.

E a capoeira com isso? Ela
trabalha as sete tensbées mus-
culares, as couragas ocular,
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oral, cervical, toracica, abdo-
minal, do diafragma e da pél-
vis. Roberto pesquisou tai chi
chuan, natacgio, danca afro.
Nada se compara a capoeira
para nos dispor a “ir a luta”.

Um dunico jornalzdo pau-
lista falou sobre a somatera-
pia, mas para zombar — olha
o titulo: “Os camel6s do ego”;
e para dizer que sé a psicana-
lise é “séria”. Wanderley Gui-
lherme para fechar:

“Héa muito da realidade que
nido estd na imprensa e ha
muito do que esta na impren-
sa que nio esta na realidade.”
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Cidade dos
presépios

Museu em Porto Velho
preserva o costume
natalino o ano todo

m tesouro permanente da ca-

pital de Rondonia é uma das
atragoes do Natal. Com propor-
¢oes gigantescas ou diminutas,
para representar o nascimento de
Jesus Cristo na gruta de Belém,
na companhia de Maria e José, os
presépios sdo componentes espe-
ciais em Porto Velho. Isso deve-se,
sobretudo, ao Museu Internacional
do Presépio, cujo acervo é formado
por obras de varios estilos, tama-
nhos e origens.

A inauguragio do Museu em Por-
to Velho data de 7 de dezembro de
2003, por iniciativa da Paréquia
de Sdo Tiago Maior e hoje ele serve
de reforgo da identidade da cidade,
onde 0 antigo e 0 novo convivem em
harmonia. O objetivo foi homena-
gear a estrada de ferro Madeira-

Endereco: Pardquia de Sdo Tiago Maior -

\ Mamoré, construida

"~ ' entre 1907 e 1912 para

ligar Porto Velho a Guaja-

ra-Mirim. A ferrovia, alids, é uma

das Gltimas linhas de trem a vapor
no Brasil e a tinica na Amazonia.

Acervo

O museu abriga uma colecdo
de presépios de varios paises e
possul mais de 2.800 pecas que
misturam as cenas descritas na
Biblia com a realidade local. Em
janeiro de 2009, a primeira expo-
sicdo com diversos presépios foi
aberta em Porto Velho, quando
a comunidade pbéde conferir 23
figuras natalinas moldadas com
base em ceramica, palha de milho,

Rua José Amador dos Reis, 2.810, JK.
Horario: das 8 horas ao meio-dia e das
15h30 as 18h30, as tercas, quartas,
sextas-feiras e aos sabados. Das 8
horas ao meio-dia e das 17 as 21 horas,
as quintas-feiras e aos domingos.
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tecido e madeira. O destaque foi o
minipresépio, que sé pode ser visto
por meio de uma lente de aumento.

Um pouco de histéria

Apesar do apelo da tecnologia,
o bom e velho presépio néo perde
o encanto na chegada do Natal.
Trata-se de um dos simbolos cris-
taos mais difundidos, ao lado da
arvore natalina. Originario da
Italia, o presépio foi montado pela
primeira vez por S&o Francisco
de Assis, em 1223. O costume es-
palhou-se por catedrais, igrejas e
mosteiros durante a Idade Média.
A partir do século 18, a montagem
de presépios pelas familias disse-
minou-se pela Europa e, depois,
pelo mundo.




Mosaico

Em clima de sexta-feira
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Autor: Rafael Henrique Sevilha, lotado no Shopping Interlar Aricanduva, em Sao
Paulo (SP). A obra obteve o 29 lugar no concurso Cartum Fenae 2008.

tre seu trabalho e seja o préoximo a fazer parte

Arevista Fenae Agora publicara, a cada edi-
dessa galeria!

¢do, uma obra de destaque entre as selecio-

nadas para juri popular ou vencedoras do Circui-
to Cultural da Fenae e de quem expde na sec¢io
Quem Faz Caixa, Faz Arte do site da Fenae. A
escolha sera feita de acordo com a opg¢édo editorial.

Este é mais um espaco de valorizacéo e divulga-
¢do do associado. Participe dos concursos, mos-

As obras premiadas nos concursos de 2008 fi-
nalizados neste ano e dos concursos 2009 seréo
publicadas em revista especifica, com circulagio
no inicio de 2010. No calendario do préximo ano
estdo previstos os concursos de Texto, Aquarela,
Contos, Quadrinhos, Video, Poesia e Humor.
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Criatividade

esta prestes a entrar em sua segunda fase.

e m pa uta O formato bianual divide os concursos de forma a

oferecer mais tempo para os associados criarem.

Programe-se:

Texto 2010
e Tema livre.
e Inscricdoes de 20 de janeiro a 18 de marco de 2010.

Aquarela 2010

e Tema: luz e cor.

e Inscrigdes de 3 de margo e 3 de maio de 2010.
e Havera juri popular.

Contos 2010
e Tema: responsabilidade social.
e Inscrigdes de 13 de maio a 13 de julho de 2010.

So falta vocé  quadrinhos 2010

dar asas a e Tema livre.
sua imaginagéo! ¢ Inscrigdes de 8 de julho a 8 de setembro de 2010.

e Havera juri popular.

Video 2010

e Tema livre.

e Inscricdes de 5 de agosto a 7 de outubro de 2010.
e Havera juri popular.

Poesia 2010
e Tema: cultura popular.
e Inscrigbes de 13 de setembro e 16 de novembro de 2010.

Humor 2010

e Tema: Mundo Caixa.

¢ Inscricdes de 25 de novembro a 25 de janeiro de 2011.
¢ Havera juri popular.
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Informacgoes, ligue (61) 3323-7516 ou envie e-mail para circuitocultural@fenae.org.br.
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PASSADO, PRESENTE, FUTURO.
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O que vocé fez? O que vocé faz? O que vocé fara?
Estes sa0 os questionamentos basicos para saber qual rumo sua vida esta tomando
Pensando nisso, foi criada a promocao Entao é Natal, Para participar, acesse o site da
promogao e responda aos tres questionamentos, Voce padera ganhar multos premios
e ate um carro 0 km. Acesse: www.mundocaixa.com.br/entacenatal
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