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O CONCLRSO ANIMACAO FENAE 2009 JA ESTA

£ ‘ COM INSCRICOES ABERTAS E O TEMA E LIVRE,
S PARA NAO IMPOR LIMITES A SUA
= S IMAGINACAQ E... ANIMACAO.

Podem participar de mais esse
concurso do Circuito Cultural Fenae
os empregados da Caixa

que sejam associados efetivos da Apcef ou
contribuintes do Fenae Doacgdes.
Caso vocé ainda ndo seja associado,
procure a Apcef de seu Estado ou a Fenae.

Os trabalhos para exibicao na internet devem ser enviados até
19 de outubro de 2009 para a Fenae.

Os vencedores ganham até 100 mil pontos para serem resgatados
no site www.programapar.com.br e troféus feitos em ferro reciclado.

Todos os inscritos ganham 200 pontos e os dez trabalhos selecionados
para concorrer no juri popular receberao 1.000 pontos cada um.
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0 regulamento completo & a ficha de inscricho podem ser encontrados nos sites da Fenae (www.fenae.org.br) & do Programa PAR [www.programapar.com.br).
ATEMGCAD: Lela atentamente o regulamento & siga as instrugdes de envio da cbra, pols os trabalhos em desacordo com as regras ndo serdo inscritos.



Mais bancarios e melhores salarios

Esetembro, més em que os ban-
carios se péem a lutar juntos,
nos bancos publicos e privados, por
todo o pais. E hora de fazer com que
reivindicacoes ha meses discutidas
nos féruns da categoria se tradu-
zam em conquistas. Hora de asse-
gurar melhoria efetiva dos salarios
e participacdo nos lucros e resulta-
dos condizentes com o esforco dos
trabalhadores para o desempenho
apresentado pelas instituicoes fi-
nanceiras em seus balancos.

Condigoes de trabalho, com cum-
primento da jornada, ampliacéo do
numero de postos de trabalho, fim
das metas abusivas, eliminacgéo do
assédio moral e assisténcia digna
a saude sdo questdes igualmente
caras a categoria bancaria na sua
luta por avancos na campanha sa-
larial deste ano.

A crise que atinge o Brasil e
o mundo desde setembro do ano
passado agravou a dificil situa-
c¢do enfrentada pelos bancarios e
por todos os demais trabalhadores
brasileiros, mas em nada afetou os

4 Rede: conhega as novidades
gue estdo na internet

5 Portal do Programa PAR
sera mais interativo

6 Fique por dentro das
atividades culturais

bancos. O sistema financeiro con-
tinuou lucrando como nunca. Ja os
postos de trabalho e a remuneracao
dos bancarios diminuiram.

Pesquisa realizada pela Confede-
rac¢ao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf/CUT) e
pelo Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémi-
cos (Dieese) mostra que os bancos fe-
charam 2.224 postos de trabalho no
primeiro semestre de 2009. Foram
desligados 15.459 bancarios e contra-
tados 13.235. Trata-se de uma inver-
s&o do que ocorreu no ano passado,
quando houve um aumento de 8.754
vagas no mesmo periodo.

Os bancos estdao utilizando as
demissbes para diminuir salarios.
Os que foram desligados no primei-
ro semestre recebiam remuneracio
média de R$ 3.627,01. J4 a média
dos contratados é de R$ 1.928,92,
0 que representa uma diferenca de
46,82% - quase a metade.

A reducio do nimero de banca-
rios e da remuneracdo média esta
associada a um aumento vertigino-
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so do volume de trabalho. De 2004
a 2008, as operacoes de crédito dos
seis maiores bancos (BB, Caixa,
Itati/Unibanco, Bradesco, Santan-
der/Real e HSBC) deram um sal-
to de R$ 272 bilhdes para R$ 680
bilhées - um aumento de 149,3% -,
enquanto o numero de funciona-
rios dessas empresas cresceu em
apenas 54 mil (13,3%).

Na Caixa, o nimero de traba-
lhadores est4a em um patamar infe-
rior ao de 2002, quando a soma de
empregados do quadro préprio com
terceirizados e estagiarios era de
aproximadamente 104 mil. Ja a de-
manda por méo de obra decorrente
dos programas sociais do governo,
como se sabe, cresceu exponencial-
mente nos ultimos seis anos.

Com o crescente aumento da so-
brecarga de trabalho, a exigéncia
de mais contratacoes pelos bancos,
bem como a de melhores salarios
para a categoria, torna-se cada vez
mais forte, passando a figurar en-
tre as prioridades da campanha sa-
larial deste ano.

Fernando Nogueira fala das
finangas dos brasileiros

Recuperacdo da economia com
crédito dos bancos publicos

Inovacao no esporte: a uniao
de dois grandes eventos

Os 120 anos do nascimento
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Recursos as Apcefs: entre os
projetos, ha gindsios esportivos

Avaliagao do Dieese sobre
a crise e 0 emprego

Continua a luta pelo
REG/Replan nao-saldado

A responsabilidade social do
Grupo Fenae e de parceiros

Campanha salarial: foco
nas condicdes de trabalho
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de Cora Coralina

Cenas que voltam a memoria
de Mylton Severiano

Fenae produz sacolas de
pano: combate as plasticas

Conhecga a tradicdo do
kambo, no Acre

Homenagem ao
Dia do Bancario



Livros raros

A reitoria da Universidade de Sdo Paulo (USP) lan¢ou, no més de
junho, um site que oferece mais de 3 mil livros e documentos digi-
talizados da colec¢éo reunida pelo bibliéfilo José Mindlin ao longo de
mais de 80 anos. Fazem parte do acervo livros raros, documentos his-
toricos, manuscritos e imagens. O site faz parte do projeto Brasilia-
na Digital, que pretende disponibilizar na internet, gratuitamente,
a colec¢do de cerca de 40 mil volumes da Biblioteca Brasiliana Guita
e José Mindlin - doada a USP em 2006 - além de outros acervos.

Slga a I_:enae Adicione aos seus favoritos:
no Twitter www.brasiliana.usp.br. ®

O Twitter da Fenae ja esta fun-
cionando e traz informacgdes sobre a
campanha salarial. Fique de olho e
acompanhe!

Siga:
twitter.com/sigaFenae g

Sua foto
em cartoon! Os 40 anos de Woodstock

Para deixar as suas fotos com Para celebrar o aniversario do festival, a RTP, empresa de comunicagio
jeito de cartoon em poucos cliques, de Portugal, langcou um site com uma radio exclusiva, que reune fotos,
uma boa opc¢io é o site Befunky. musicas, videos, noticias e centenas de outras informacées sobre esse len-
Trata-se de uma ferramenta onli-  d4rio evento dos anos 60. O Woodstock foi anunciado como uma “exposi-
ne e de facil utilizagdo, com efei- ¢ao aquariana” e organizado na fa-
tos prontos para serem aplicados. zenda de 600 acres de Max Yasgur,

E uma excelente opcdo para criar  na cidade rural de Bethel, em Nova
avatares estilizados, com efeitosno  York (Estados Unidos), de 15 a 18
estilo de Andy Warhol ou com tra-  de agosto de 1969. O festival é icone
¢os artisticos que imitam stencil e  da era hippie e da contracultura no
giz de cera. O servigo também ofe-  final dos anos 60. Dos mais conhe-
rece outros recursos, como alterar  cidos musicos da época, 32 se apre-
partes da foto, incluir objetos ou  sentaram para aproximadamente
balées que representam falas nas  meio milhao de pessoas. Woodstock
histérias em quadrinhos e fundos  é reconhecido como um dos maiores

divertidos. momentos na histéria da musica.
Experimente: Divirta-se:
www.befunky.com m radiowoodstock.rtp.pt =

FENAE
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FENAE CORRETORA

Um mundo de possibilidades

Vem ai o novo portal
do Programa PAR, que
promove interagao
entre os participantes

Osolo do movimento associativo
¢é fértil. Produz arte, cultura,
diversido, esporte, responsabilida-
de social, mobilizacdo por condi-
¢oes dignas de saude e trabalho,
acordos salariais, tec-
nologia... Onde houver
empregados da Caixa

Nova plataforma va
seguira os passos de

no usuario. O objetivo é deixa-la
mais amigavel, interativa e per-
sonalizada, mantendo-se a meta
do relacionamento entre parceiros
e participantes, razdo de ser do
PAR - em sua origem um progra-
ma de relacionamento da Fenae e
das Apcefs para os empregados e
aposentados da Caixa, criado em
junho de 2004.
Em sua primeira versao, o por-
tal tinha como foco o incentivo ao
resgate de pontos. Atua-
como aglutinador
diversas parcerias

em luta por seus direi- da Web 2.0 e e convénios existentes
tos, as entidades sindi- tera o foco no ambito das associa-
cais e associativas es- no usuario ¢oes, dando-lhes maior

tarao presentes.

Esse ambiente é particularmente
propicio para a evolu¢éo do portal
do Programa PAR, que em bre-
ve mudara para Mundo Caixa. A
nova plataforma seguira os passos
da Web 2.0, dessa vez com o foco

agosto/setembro de 2009

visibilidade e eficiéncia,
de modo a potencializar o retorno
em beneficios aos associados. Em
cinco anos de existéncia, o Progra-
ma PAR ja cadastrou 90 mil par-
ticipantes, com resgate de mais de
650 mil produtos.
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Ainda hoje, o site mantém um
Clube de Pontos acessivel a todos
os empregados da Caixa, por meio
de contas individuais. Nelas, sdo
depositados e acumulados todos
os pontos adquiridos nas diversas
campanhas contratadas por par-
ceiras como Caixa Economica Fe-
deral, Fenae, Apcefs, Fenae Cor-
retora, Funcef e Caixa Seguros.

Novo modelo

O portal Mundo Caixa tera sua
estrutura dividida em dois grandes
blocos: a parte institucional e outra
que sera denominada continentes.
Na secdo institucional, serdo hospe-
dadas informagées sobre cadastro,
pontuagdo e regulamento (PAR e
parceiros). Os continentes, por ou-
tro lado, serdo formados por areas
tematicas, parceiros, servicos, Meu
mundo e promocgoes.

Nessas janelas eletronicas, os
conteudos ficardo agrupados em
cultura e entretenimento, desen-
volvimento pessoal e profissional,
saude e bem-estar, esporte e lazer,
responsabilidade social e susten-
tabilidade, finang¢as e economia.
Havera muita interatividade, com
blogs, foruns, RSS, e informacéo,
com matérias, artigos, dicas, en-
trevistas e agenda, além de shop-
ping PAR (Clube de Compras, Ca-
talogo de Prémios), atendimento
(FAQ, chat, fale conosco, 0800),
caixa de mensagens, resumo do
extrato com link, campanhas, pro-
mocoes e agdes cooperadas.

Como sempre, a perspectiva é
uma s6: ampliar o relacionamento e
gerar beneficios ao pessoal da Cai-
xa. O inicio de funcionamento do
novo portal ainda néo esta definido,
mas devera ocorrer em breve. m

Projeto sobre o Mundo Caixa, o
novo portal do Programa PAR,
foi apresentado em reunido do
CDN da Fenae, realizada no
inicio de agosto, em Brasilia



Mais um ano de

Faca sua adesao

e participe do projeto
Eu Faco Cultura

em sua cidade

stdo abertas as adesdes ao

Movimento Cultural do Pes-
soal da Caixa (MCPC), para a rea-
lizagédo do projeto Eu Fago Cultu-
ra em 2010. A iniciativa nasceu
na Fenae, em 2006, e, por meio
da Lei Rouanet de Incentivo a
Cultura, estimula empregados
da Caixa a destinarem até 6%
do Imposto de Renda devido
(pessoa fisica) para que se-
jam feitas semanas culturais
por todo o pais.

A Fenae promove o
MCPC pelo quarto ano
consecutivo. S6 em 2009,
cerca de 2 mil empre-
gados da Caixa ja ade-
riram ao movimento.
Para participar é facil:
basta acessar o banner
do MCPC disponivel
nos sites das Apcefs,
da Fenae ou direta-
mente no endereco:
WwWw.programapar.
com.br/mepe.

O gerente geral da Agéncia Ca-
bedelo, em Jo&o Pessoa (PB), Pau-
lo George Dantas Nébrega, aderiu
a todas as edigdes do Movimento
Cultural do Pessoal da Caixa e
avalia: “E muito bom contribuir
com a cultura em nosso pais. Nao
gera nenhum custo para o nosso
bolso. Muito pelo contrario, pro-
porciona o privilégio de participar

incentivo a

dos shows e das oficinas cultu-
rais.” Na ultima edigédo do projeto
em Jodo Pessoa, Paulo George foi
ao palco na abertura do show do
Nando Reis com o grupo de per-
cussdo Patubaté e outros dez par-
ticipantes da oficina.

Para a presidente da Apcef/
GO, Vera Lucia Barbosa Ledo, o
projeto “é uma grande contribui-
¢do para a cultura do Brasil”. Ela
destaca, ainda, que as oficinas de
musica sempre tém grande parti-
cipagio dos empregados da Caixa
e associados da Apcef do estado.

O gerente geral da agéncia Paju-
cara, em Alagoas, Geraldo Nunes,
concorda com a acgio e incentiva
outras pessoas a contribuirem.

Ja foram visitadas Superinten-
déncias Regionais e Apcefs em
mais de vinte cidades pelo Brasil.
De acordo com a diretora executi-
va da Fenae, Ely Freire, o objetivo
é divulgar o MCPC e aumentar o
numero de adesdes para produzir,
em 2010, um Eu Fag¢o Cultura ain-
da melhor e mais abrangente.

Paulo George Dantas Nobrega
aderiu a todas as edigdes

do Movimento Cultural

do Pessoal da Caixa
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cultura

Eu Fago Cultura 2009

A novidade neste ano é a inclu-
sdo de artistas franceses na pro-
gramacao, como parte do Ano da
Franga no Brasil. O destaque é o
violinista Nicola Krassik, que ja se
apresentou pelo Eu Faco Cultura
em Chapecé e Floriandpolis (SC),
Governador Valadares (MG), For-
taleza (CE), Campo Grande (MS)
e Natal (RN).

O musico francés ¢ radicado no
Brasil e elogia o projeto: “E muito
legal ver que a musica instrumental
pode ter o seu lugar em eventos com
essa quantidade de publico.”

Ele ficou um pouco apreensivo
com o fato de tocar choro, samba e
forr6 para os fas de Nando Reis, por
exemplo: “Eu estava totalmente er-
rado, a gente foi muito bem recebi-
do. E um projeto muito bom e muito
bem realizado, que da oportunidade
para grupos de musica instrumen-
tal mostrarem o trabalho para um
publico diferente.”

Além de Nicola Krassik, tam-
bém se apresentaram pelo projeto
Eu Fago Cultura o percussionista
francés Jean Dumas, em Curiti-
ba e Cascavel (PR); o saxofonista
francés Idriss Boudrioua, em Vit6-
ria (ES); e o masico Lemmy Cons-
tantine, em Goiania (GO). m
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O Sacizal dos Pererés resgata o

folclore, contando historias de
sacis a criangas. Visite o blog:
sacizalpereres.blogspot.com

Comemoracoes
do Dia do Saci

Para resgatar e difundir
um dos mais famosos icones
do folclore nacional, a Fenae
vail comemorar, em conjunto
com as Apcefs, o Dia do Saci
(31 de outubro).

As festas nas associacoes
deverao ocorrer a partir do
dia 10 do mesmo més.m

Novo acordo
ortografico

Neste ano entraram em vigor
as regras do novo acordo orto-
grafico com o objetivo de simpli-
ficar e universalizar a lingua
portuguesa. O Grupo Fenae
realizou treinamento entre os
funcionarios e comecou a adap-
tar seus textos no segundo se-
mestre de 2009. Esta edi¢do da
revista ja segue as novas regras
- 0 periodo de transicdo para
que as publicacbées brasileiras
as adotem termina em 31 de
dezembro de 2012.m
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Homenagem
a Fenae e
a Olivio
Gomes Vieira

A Assembléia Legislativa do
Rio de Janeiro concedeu mocgio
de congratulacbes e aplauso a
Fenae e medalha de Tiraden-
tes a0 membro do seu Con-
selho Fiscal e presidente da
Associagio dos Aposentados e
Pensionistas da Caixa no Rio
de Janeiro (Apacef/RdJ), Olivio
Gomes Vieira. A iniciativa foi
do deputado Nilton Salom3ao.

A homenagem ocorreu du-
rante secido solene, em 22 de
maio, e, além de Olivio, con-
tou com a presenca do diretor
de Administracéo e Finangas
da Fenae, Jair Pedro Ferrei-
ra. O texto da mocdo ressalta
a valiosa atuacdo da Federa-
¢do em defesa dos direitos
dos empregados da Caixa
Econémica Federal.

Olivio Gomes Vieira agra-
deceu ao deputado e a comis-
sdo que avaliou e endossou a
homenagem: “E uma prova de
reconhecimento da sociedade
aos aposentados e as contri-
buigoes dos trabalhadores da
Caixa para a categoria ban-
caria como um todo.” m




O ginasio em Mato Grosso do Sul construido com a ajuda da Fenae: investimento nas
instalagdes das Apcefs é apenas uma das formas de auxilio as associaces

Reflexos da injecao de

Entre os projetos para
melhoria das instalagdes
das Apcefs, um ginasio ja
foi concluido e outros trés
estao em construgao

Come(;am a ser percebidos os
efeitos da decisdo tomada em
maio do ano passado, pela diretoria
da Fenae e por seu Conselho Deli-
berativo Nacional (CDN), de adotar
politica de reestruturacio adminis-
trativa e de destinacio de recursos
para saneamento financeiro e me-
lhoria das estruturas das Associa-
¢oes do Pessoal da Caixa (Apcefs).

Entidades que vinham enfren-
tando dificuldades em solucio-
nar passivos viabilizaram quita-
¢bes e renegociagdes sustentaveis
de dividas, adquirindo condigdes
para retomarem investimentos no
bem-estar de seus associados. Ha
inumeros casos de remodelagdo,
modernizacgio e ampliacio de insta-
lagdes e do nimero de equipamen-
tos. Entre os projetos ja concluidos
ou em andamento, destacaremos,
nesta edigdo, quatro ginasios es-
portivos - em Mato Grosso do Sul,
no Maranho, no Piaui e no Rio
Grande do Norte.

Quadra nova

A quadra poliesportiva da sede
da Apcef/MS, na capital do estado,

8

ja esta pronta. Comecou a ser cons-
truida em outubro de 2008 e foi
inaugurada em 31 de maio deste
ano, com torneio de futsal e chur-
rasco - evento que contou com a
presenca do diretor-presidente da
Fenae, Pedro Eugenio Leite. Sao
732 m? de 4area construida, com
cobertura, arquibancadas, vestia-
rios, iluminacgdo e banheiro para
cadeirantes.

Ocustodaobrafoide R$ 181.380,
sendo R$ 175 mil recursos destina-
dos pela Fenae. A empresa Bingo-
lin Materiais de Construgédo doou
65 m? de concreto, no valor de R$
13 mil. A Cooperforte contribuiu
com R$ 2 mil, dinheiro utilizado
para a pintura da quadra.

Com a construgdo do espaco, a
Apcef/MS adquiriu melhores con-
di¢ées para sediar, neste ano, os
Jogos Regionais do Centro-Oeste,
do qual participaram também de-
legagdes de Goias, do Distrito Fe-
deral, de Mato Grosso e de Tocan-
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recursos

tins. O evento foi realizado entre os
dias 4 e 7 de setembro, em Campo
Grande (MS).

A estrutura oferecida pela asso-
ciacdo conta ainda com dois cam-
pos de futebol, quadras de volei e
de futebol de areia, piscinas semi-
olimpica, infantil e de biribol, par-
quinho, sauna, saldo de festas e
quiosques com churrasqueiras, en-
tre outros equipamentos, em area
de 30 mil m? com muito verde.

O papel da Fenae

A Fenae desenvolve inumeras
acbes que fortalecem as Apcefs:
além dos investimentos em es-
trutura, a Federacio oferece, por
exemplo, apoio a gestdo adminis-
trativa e financeira (por meio de
visitas de um assessor econémico e
palestras de contadores e advoga-
dos) e cria eventos conjuntos.

A campanha Nossa Apcef é outra
acéo criada com o intuito de tornar
as associacbes ainda mais fortes,
por meio da prospeccdo de novos
associados. Na primeira fase, serdo
nove Apcefs participantes, de acor-
do com deliberagao do tltimo CDN,
realizado em agosto. A campanha
sera langcada em setembro.

O diretor-presidente da Fenae,
Pedro Eugenio Leite (primeiro a
direita) conferiu o resultado das
obras em Mato Grosso do Sul
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Ginasio
Charles Robert

A Apcef/MA canaliza esforgos
e recursos para ampliagdo e mo-
dernizacéo do espacgo dedicado a
pratica esportiva. Est4 em cons-
trugdo o Ginasio Charles Robert,
obra que envolvera recursos na
ordem de R$ 450 mil.

O nome do gin4sio é uma home-
nagem a Charles Robert Rabélo
Campos, dirigente da Apcef/MA
e da Fenae, falecido em 27 de no-
vembro de 2007, em um acidente
automobilistico. Charles dedicou-
se com afinco as causas dos traba-
lhadores, especialmente no movi-
mento associativo dos empregados
da Caixa. Foi presidente da Apcef/
MA e, na época do acidente que o

vitimou, respondia pela vice-pre-
sidéncia da entidade e integrava
o Conselho Fiscal da Fenae.

Conforme ressalta a diretoria
da associagdo, na edi¢do de julho
deste ano da revista Apcef Sem-
pre Mais, a constru¢io do Ginasio
Charles Robert “é um verdadeiro
marco” na histéria da entida-
de, porque “vem sendo ha muito
tempo reivindicada e planejada”
e agora tornou-se possivel.

O ginasio tera capacidade para
500 pessoas. O custo esta estimado
em R$ 450 mil. A Fenae destinou
R$ 200 mil ao projeto e emprestou
outros R$ 150 mil. A Apcef, que
conta com cerca de 1.600 associa-
dos, esta investindo mais R$ 100
mil de recursos préprios.

A obra estd em ritmo acelerado,
porque o objetivo é conclui-la até
o final de outubro, para os Jogos
Regionais do Nordeste. As compe-
tigoes serdo realizadas entre 30
de outubro e 1° de novembro. =

Quadra
multifuncional
no Piaui

A Apcef/PI toca as obras da
quadra de sua sede social, cujo
projeto prevé a realizagdo de
grandes eventos que nio sejam
apenas jogos. H4, inclusive, pal-
co e ponto de apoio.

A cobertura da quadra foi
concluida em abril e a coloca-
¢do da rede elétrica, em maio.
A parte estrutural do palco
ja esta feita e o projeto inclui
peitorais de protecdo que cir-
cundam o palco, as escadas, o
ponto de apoio, os banheiros,
0s camarins e o piso basico na
parte externa as demarcagoes
limites da area técnica da qua-
dra, entre outros itens.

O projeto ja recebeu, da Fe-

nae, R$ 148.304, mais R$ 9.300
em doagdes dos associados da
Apcef e R$ 30 mil sdo recursos
da prépria entidade.

A Apcef realiza em setembro
uma atividade festiva para anga-
riar recursos para a obra e come-
morar os 49 anos de sua funda-
¢do. A festa esta prevista para o
dia 19, com show de Jerry Adria-
ni. O aniversario da entidade é
no dia 21. Segundo Francisca De
Assis, presidente da associacgio, a
intengdo é dar também ao evento
“aspecto formal de inauguracéo
do gindsio coberto”. m
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Projeto em fase
inicial no RN

A Apcef/RN esta na fase inicial
da construg¢do do seu ginasio. O
projeto é basicamente o mesmo que
foi executado na Apcef/MS, com
pequenas adaptacées. As obras co-
megaram no final de julho.

Até o final deste ano, a Fenae
repassarda R$ 240 mil a Apcef/
RN. Foram liberados R$ 45 mil em
julho e R$ 63 mil em agosto. Em
setembro, outubro, novembro e de-
zembro havera repasses mensais
de R$ 33 mil.

Os repasses de recursos da Fe-
nae para as Apcefs, incluindo os
ja efetivados e os programados
para até o fim de 2009, chegaréao
a R$ 3,4 milhGes (dados de agos-
to). Desde maio do ano passado,
ja foram contempladas 23 das 27
Apcefs. m
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ARTIGO

A crise economica e o emprego
nas regioes metropolitanas

Desde setembro de 2008, a
combinacdo perversa de
crédito escasso com consumo
em baixa, atividade industrial
declinante e desemprego em as-
censéo tem sido a tonica do qua-
dro econémico predominante,
embora diferenciada, entre os
paises. No Brasil, os impactos
da crise néo foram despreziveis,
como mostram o decréscimo de
1,8% no PIB do primeiro trimes-
tre de 2009 e a queda recorde de
13,4% na producdo industrial,
na primeira metade deste ano.

O mercado de trabalho das
principais regides metropolita-
nas brasileiras experimentou
uma rapida piora, principal-
mente na passagem de 2008
para 2009. De acordo com a
Pesquisa de Emprego e Desem-
prego (PED), a taxa de desem-
prego total, para seis regides
metropolitanas - Distrito Fede-
ral, Sdo Paulo, Belo Horizonte,
Salvador, Recife e Porto Alegre
- saltou de 13,1% em janeiro
de 2009 para 14,8% em junho.
Em termos relativos, é o maior
crescimento da taxa de desem-
prego em um semestre, desde
1998, quando esse dado come-
¢ou a ser produzido.

As regides mais dependentes
do setor industrial para a gera-
¢ao de ocupacgtes foram as mais
impactadas pela crise. Dessa
forma, no primeiro semestre de
2009, a taxa de desemprego em
Belo Horizonte passou de 8,8%
para 11% (aumento de 31%);
em Porto Alegre ela passou de
10% para 12% (crescimento de
22.4%); enquanto em S&o Paulo
foi de 12,5% para 14,2%, repre-
sentando elevacao de 20,3%.

Nas regides onde a insercgio
ocupacional dos trabalhadores
depende em maior medida do
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comércio e do setor de servigos,
os efeitos da crise sobre o empre-
go foram menos acentuados. Esse
é o caso de Recife (de 18,3% para
19,4%), de Salvador (de 19,4% para
21,3%) e do Distrito Federal (de
15,7% para 16,4%).

Porém, alguns indicadores ja
apontam uma recuperacdo da
economia nacional. As expecta-
tivas de queda do PIB em 2009,
captadas pelo Banco Central, sdo
menores e ha maior otimismo
quanto ao desempenho em 2010.
Em maio, o IBGE registrou cres-
cimento das vendas do comércio
varejista e a industria passou a
aumentar a produc¢io no segundo
trimestre de 2009.

Acompanhando esses sinais alen-
tadores, a taxa de desemprego nas
regides pesquisadas pela PED teve
pequena melhora em junho, com
decréscimo de 3,3%. Com excecdo
de Belo Horizonte, onde a taxa per-
maneceu estavel, todas as demais
regides registraram queda na taxa
de desemprego.

O cenario para os préximos
meses parece menos turbulento.
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Algumas economias do mundo
desenvolvido comegam a dar si-
nais de que a crise atual pode
ser superada ainda este ano.
Internamente, contam a favor
a sazonalidade do segundo se-
mestre, quando a atividade eco-
noémica normalmente se acelera,
os efeitos da redugao da taxa de
juros basica da economia e as
demais medidas governamen-
tais voltadas para o combate a
crise. Isto tudo autoriza a anali-
se de que a economia brasileira
esteja retomando o dinamismo
perdido nos tltimos meses, con-
di¢do basica para a diminuigédo
das taxas de desemprego brasi-
leiras para patamares mais ci-
vilizados. m

Clovis Scherer
Economista e supervisor
do Escritério do Dieese
do Distrito Federal

Tiago Oliveira

Economista do Dieese
e mestre em Desenvolvimento

Econémico pela Unicamp
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A luta em defesa do
REG/Replan nao-saldado

Representantes dos
associados exigem
medidas que oferececam
sustentabilidade ao plano

m reunido realizada no dia 18

de agosto, em Brasilia, o Fé-
rum de Dirigentes de Entidades
com Representantes Eleitos na
Funcef reforgou posicionamento
em defesa dos direitos dos partici-
pantes do REG/Replan n&o-salda-
do, o que se traduz em exigéncia de
medidas que oferecam sustentabi-
lidade ao plano de beneficios.

A mudanc¢a do método de cus-
telo, para reducdo do nivel atual
das contribui¢ées e contencio da
necessidade de aumentos expres-
sivos no futuro, é apontada pelas
entidades e pelos representantes
eleitos como medida da qual a Cai-
xa, na condi¢io de patrocinadora
desse plano, ndo pode mais fugir.
“Embora a empresa tenha levado
seus representantes no Conselho
Deliberativo da fundacéo a se posi-
cionarem contra a mudanca do mé-
todo, ela precisa rever sua posic¢ao,

agosto/setembro de 2009

porque o custo esta em vias de ser
elevado a um patamar insustenta-
vel, com a tendéncia de continuar
crescendo. O 6nus é para ambas as
partes, associados e patrocinadora.
Insistir nisso é, no minimo, insen-
satez”, disse a conselheira eleita
Fabiana Matheus.

Com a recusa da Caixa em mu-
dar o método de custeio, as contri-
buicées da ultima faixa do REG/
Replan néo-saldado saltardo do
patamar de 14% para o de 27%. O
aumento ja foi decidido no Conse-
Iho Deliberativo, para aplicacéo re-
troativa a partir de 1° de janeiro de
2009. A medida ainda nio foi efeti-
vada por conta de questionamento
judicial. O impacto de sua aplica-
¢do é 0 mesmo para os participan-
tes e para a patrocinadora.

O método de custeio mantido em
vigor é o Crédito Unitario Projeta-
do (PUC), cuja caracteristica é o
custo crescente, que s6 se ameniza
com novas entradas de associados.
O REG/Replan nio-saldado é um
plano fechado, ou seja, ndo agrega
novos participantes.

Respaldados por consultoria em
avaliacdo atuarial e por estudo da
diretoria de Beneficios da Funcef,
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os representantes dos associa-
dos defendem a adoc¢do do método
Agregado, pelo qual as contribui-
¢oes seriam estabilizadas em pata-
mares redimensionados. A partir
disso, outras medidas em favor da
sustentabilidade do plano pode-
riam ser também adotadas.

Ouvidoria para a Funcef

O férum de representantes dos
associados definiu-se, também, a
favor da criagdo de uma ouvidoria
na fundacio, ideia que vinha sendo
amadurecida em debates travados
nas instancias do movimento dos
empregados e aposentados da Cai-
xa ao longo dos ultimos anos.

A conclusdo a que se chegou é
que o 6rgéo contribuira para o pro-
cesso de modernizacgio da gestao e
para a melhoria do relacionamento
com os associados a Funcef. Entre
seus objetivos estd o de dinamizar
e qualificar cada vez mais o servi-
¢o de recebimento de reclamacgoes
e de sugestoes, em busca da satis-
facdo dos participantes.

Pela perspectiva apontada pe-
las representacées dos associa-
dos, a ouvidoria sera somada aos
avancgos conquistados nos ultimos
anos, como a eleicdo de diretores
e conselheiros pelos associados,
a paridade na gestdo e a criagio
dos comités de assessoramento na
fundacio.

O férum destacou trés pessoas
para o detalhamento da proposta
a ser aprovada em sua préxima
reunido e encaminhada a Funcef.
A tarefa inclui defini¢cdo do papel,
da estrutura para funcionamento
e das normas regimentais para a
ouvidoria.

Férum de Dirigentes de
Entidades com Representantes
Eleitos na Funcef, em

Brasilia: pela mudanga

no método de custeio
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RESPONSABILIDADE SOCIA

Todos pelo desenvolvimento

A unido dos parceiros
é fundamental para o
programa Movimento
Solidario do Grupo Fenae

programa Movimento Solida-

rio, do Grupo Fenae, que vem
atuando em Caraubas do Piaui (PI)
para ajudar o municipio a alcangar
os Objetivos do Milénio (ODM) es-
tabelecidos pela ONU em 2000,
conta com a colaboragdo indispen-
savel de parceiros tanto na area
publica como na area privada.

A Caixa Seguros é uma dessas
empresas: ela renovou, até janei-
ro de 2011, o contrato de aluguel
para a manutencdo do Telecen-
tro existente na regido. O local é
0 Unico ponto de internet publi-
ca do municipio e tem mudado a
vida da populacéo.

A Avis, locadora de automdveis,
também colabora: a empresa dis-
ponibiliza um carro para as via-
gens entre Teresina e Caraubas
do Piaui realizadas pelos técnicos
contratados pelo Grupo Fenae para
acompanhar o projeto. A Funcef, o
Sindicato dos Comercidrios de Te-
resina, a Pontual Cargas e a Sin-
ger sdo parceiros que ja ajudaram
o projeto e colocaram-se a disposi-
¢do para novas contribuicgdes.

Poder publico

Os governos municipal, esta-
dual e nacional também colabo-
ram com o Movimento Solida-
rio do Grupo Fenae. Nos meses
de junho e agosto, a analista de
Responsabilidade Social Empre-
sarial (RSE) da Fenae, Denise
Viana, reuniu-se com represen-
tantes da Superintendéncia de
Representacio do Piaui em Bra-

silia, do programa Fome Zero/
Piaui, da Secretaria de Desen-
volvimento Rural do Piaui, da
Coordenadoria de Combate a Po-
breza Rural, da Embrapa Meio
Norte, da Companhia Nacional
de Abastecimento (Conab) e da
prefeitura municipal de Carau-
bas do Piaui.

Entre as iniciativas articuladas
com o apoio da Fenae destaca-se
o projeto Galinha Caipira, que
vai beneficiar 30 familias da co-
munidade do bairro Vermelha, de
Caradbas do Piaui, promovendo a
geragdo de renda. Cada uma rece-
bera 45 pintinhos - mais vacinas,
ragoes, bebedouros e acompanha-
mento técnico durante 60 dias.
Apbs esse periodo, a manutencio
dos animais sera feita pelas fami-
lias. O programa Compra Direta
Local da Agricultura Familiar,
vai adquirir o que for produzido.m

Defesa Civil entrega colchdes e outros materiais em Caraubas do Piaui, uma das cidades do Nordeste atingidas pelas chuvas
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Defesa Civil

Em Caratbas do Piaui, 59
casas foram atingidas pelas
enchentes do primeiro se-
mestre de 2009 e a Defesa
Civil foi acionada para aju-
dar as familias. Dessas 59
casas, 19 serido construidas
pelo programa Minha Casa,
Minha Vida da Caixa, e 40
com financiamento do Banco
do Brasil. Para isso sera fei-
ta uma licitacdo entre cons-
trutoras e os recursos serao
repassados a vencedora, sob
a coordenacdo de técnicos
da Defesa Civil, do Banco do
Brasil e da Caixa Econémica
Federal. A Defesa Civil en-
caminhou 41 sacolas de rou-
pas e 41 colchoes. As cestas
(cada uma com 26 quilos de
alimentos) serao distribuidas
quinzenalmente até que a si-
tuagéo volte a normalidade. m

Reunido com a Defesa Civil
para liberagdo das casas
atingidas pelas chuvas

Gerente de Responsabilidade Social Empresarial, David Borges, apresenta projetos

Responsabilidade
Social Empresarial

O Grupo Fenae implantou em
sua estrutura uma nova geréncia:
a Responsabilidade Social Empre-
sarial (Gerse). Os objetivos sdo di-
vulgar e incentivar o uso constante
do conceito de gestdo socialmente
responsavel no grupo e contribuir
para a integracgdo dos conceitos de
RSE e sustentabilidade nos proces-
S0s, projetos e negbcios.

O conceito de RSE é construido
no dia a dia de uma empresa, na
forma de conduzir os negébcios para
torna-la coresponsavel pelo desen-
volvimento social.

Essas acdes englobam preocu-
pacgdes com todos os seus publicos,
acionistas, funcionarios, prestado-
res de servigo, fornecedores, con-
sumidores, comunidade, governo e
meio ambiente.

A geréncia vai atuar em conjun-
to com o Comité de Responsabili-
dade Social da Fenae, formado por
empregados voluntarios do grupo.
Entre as suas atribuigdes, estdo o
cumprimento dos compromissos
ja firmados (pacto global e indica-
dores Ethos, entre outros) e a im-
plantagéo de programas e projetos
a exemplo do Movimento Solidario
em Caradbas do Piaui (PI) e do
apoio ao Lar das Criancas de Pe-
tropolis (RJ). m

Caraubas do Piaui nos cinemas

O video de divulgagéo do programa Movimento Solidario do Grupo Fenae em Caratbas do Piaui (PI) esta nos
cinemas da rede Severiano Ribeiro. Com duragdo de um minuto, o video é apresentado junto com os trailers de
filmes que ainda serdo lancados e mostra a atuac¢io da Fenae e dos parceiros na cidade. O video também pode ser
visto na secédo Noticias, do site do Movimento Solidario. Acesse: www.fenae.org.br/movimentosolidario. m

— T
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No ar,

a campanha salarial de 2009

Agora é a hora de
mobilizar-se e levantar
o debate pelo fim

da precariedade das
condigOes de trabalho
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Prepare-se para uma nova tem-
porada de organizacao coleti-
va. Mais um ano, mais uma cam-
panha salarial de toda a categoria
bancaria. Agora, os empregados
da Caixa Economica Federal pe-
dem passagem para mostrar sua
vitalidade na luta por novas con-
quistas. A data-base é 1° de se-
tembro e o periodo sera marcado
por negociagdes e mobilizagoes em
todo o pais.

Na Caixa, a
campanha salarial
de 2009 ja comecou
com protestos em
todo o Brasil

FENAE
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Definido o rumo - campanha unifi-
cada entre todos os trabalhadores
dos bancos publicos e privados,
com mesa Unica para questoes
gerals e mesas especificas conco-
mitantes -, chegou a hora de os
empregados da Caixa irem a luta
por aquilo que foi apontado como o
objetivo a ser alcancgado.

Além da parte econdomica,
com base no reajuste salarial de
10% e na PLR justa, o desafio é
a busca por condi¢bes dignas de
trabalho, mudang¢as no Plano de
Cargos Comissionados (PCC),
isonomia entre novos e antigos
empregados, contratacdo imedia-
ta de mais bancarios, respeito a
jornada de seis horas, tiquete e
cesta-alimentac¢do para todos os
aposentados e pensionistas, de-
mocratizacgio da gestdo e um am-
plo debate com a sociedade sobre
o papel que o sistema financeiro
deve cumprir na construcio de
um Brasil mais justo, com cresci-
mento e distribui¢io de renda.

Essa, sem duvida, serd uma
campanha salarial da persis-
téncia e da determinacio. Nes-
te ano, entre os empregados da
Caixa, em particular, o processo
de mobilizacgio foi desencadeado
a partir do 25° Congresso Nacio-
nal dos Empregados (Conecef),
realizado de 23 a 25 de abril,
em Brasilia (DF). As demandas
aprovadas incluem questoes re-
lativas a Funcef/Prevhab e aos
aposentados, ao Saude Caixa, a
reformulacgdo do PCC, a isonomia
e PCS (distribuigao de deltas por
merecimento), a campanha Mais
Empregados para a Caixa — Mais
Caixa para o Brasil, a jornada de
seis horas, a saude e a condigées
de trabalho, a seguranca banca-
ria, a participacgio dos trabalha-
dores na gestdo da empresa e a
organizacio do movimento.
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Comando Nacional dos Bancarios e CEE/Caixa fazem a entrega da pauta especifica de reivindicagdes para a direcdo da Caixa

Acordo coletivo nico

No plano mais geral, e em bus-
ca de um unico acordo coletivo, a
categoria bancaria esta disposta a
realizar atividades de mobilizagio
por reajuste de 10% com aumento
real de salario, pagamento de trés
salarios mais R$ 3.850
a titulo de Participagdo
nos Lucros e Resulta-
dos (PLR), valorizagdo
dos pisos e das verbas
salariais, criacdo de
um Plano de Carrei-
ra, Cargos e Saldrios
(PCCS) para todos os trabalhado-
res de bancos, defesa do emprego e
de mais contratagio de bancéarios,
fim das metas abusivas e do as-
sédio moral, saude e condicbes de
trabalho dignas e implantacgio de
previdéncia complementar em to-
dos os bancos, com gestao compar-
tilhada e representante eleito pe-
los participantes na dire¢ao e nos
conselhos dos fundos de pensio.
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Por um Unico
acordo coletivo,
trabalhadores
promovem atos
de mobilizacao

As pecas de midia disponibili-
zadas pela Confederagdo Nacio-
nal dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf/CUT) com-
batem as filas intermindveis, a
cobranca de tarifas abusivas e de
juros altos, as demissdes e a inse-
guran¢a nas agéncias e
postos de atendimento,
ao mesmo tempo em
que questionam a res-
ponsabilidade social dos
bancos. Os cartazes, os
selos, as camisetas, os
adesivos e os outdoors
trazem o slogan Bancos abusam.
Cadé a responsabilidade social?
Essa disposicdo para a luta foi
revelada pelos bancarios durante
o ato de entrega da minuta mini-
ma unificada, em 10 de agosto, em
Séo Paulo (SP).

Na ocasido, o presidente da Fe-
deracgdo Nacional dos Bancos (Fe-
naban), Fabio Barbosa, ouviu do
presidente da Contraf/CUT e co-

FENAE

Agora

ordenador do Comando Nacional
dos Bancarios, Carlos Cordeiro, o
recado de que, neste ano, além da
remuneracio, a categoria bancaria
quer garantia de emprego e melho-
ria das condig¢bes de saude e de tra-
balho, “o que implica acabar com
as metas abusivas, o assédio moral
e a inseguranga bancaria”.

A largada oficial rumo a Con-
vencdo Coletiva Nacional de Tra-
balho de 2009/2010 culminou com
a primeira rodada de negociacoes,
realizada em 18 de agosto, quan-
do foram estabelecidos um calen-
dario e os procedimentos para os
encontros entre bancarios e ban-
queiros, com uma reunifo temati-
ca por semana.

Até meados de setembro, a pre-
visdo é de que ocorram rodadas de
negociacbes para tratar de ques-
toes relativas a emprego, remune-
ragdo e clausulas econémicas, além
de saude, condi¢bes de trabalho e
itens sociais.
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Conecef:
reivindicagdes aprovadas

Como sempre, a trajetéria dos
empregados da Caixa por mais
direitos foi marcada por reunides,
assembleias, encontros e congres-
sos regionais e estaduais. O auge
dessa mobilizacdo foi o Conecef,
evento antes integrado ao calen-
dério da Conferéncia Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financei-
ro, que passou, a partir deste ano,
a ser desvinculado do periodo de
realizagdo da campanha nacional
dos bancarios, tendo

17 de agosto, durante ato em Brasi-
lia. Essa pauta ser4, inclusive, o mo-
tor para os empregados ocuparem as
ruas e agéncias bancarias, com pro-
testos, manifestacées e, ainda, even-
tuais paralisagoes. As atividades em
locais de trabalho serdo realizadas,
muitas vezes, simultaneamente as
mesas de negociagbes entre a repre-
sentagdo nacional dos bancarios e a
comissio da empresa.

Na Caixa, os pilares da campa-
nha salarial deste ano seréo reivin-
dicagbes como isonomia de direitos
entre novos e antigos

em vista uma melhor Minuta especifica empregados, com exten-

organizacdo em torno na Caixa foi sdo da licenca-prémio,
das reivindicagbes es- aprovada pelos anuénio, Adicional por
pecificas, com maior delegados do Tempo de Servico (ATS),
envolvimento e mobili- 259 Conecef Vantagens Pessoais

zagdo dos trabalhado-
res da empresa. Uma constatagéo:
a negociacdo em mesa Unica entre
o Comando Nacional dos Banca-
rios e a Fenaban n&o encerra a
necessidade de rodadas especificas
simultaneas sobre temas pertinen-
tes a Caixa.

Aprovada no 25° Conecef, a minu-
ta especifica de reivindicagoes foi en-
tregue para a dire¢do da Caixa em
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(VPs) e normatizacgio
das Auséncias Permitidas por In-
teresse Particular (Apips); jornada
de seis horas para todos os empre-
gados; mudang¢a no método de cus-
teio do REG/Replan néo-saldado,
conforme proposta apresentada
pelos conselheiros eleitos na Fun-
cef; eleicdo de representantes dos
empregados no Conselho Adminis-
trativo e no Conselho Diretor, com
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direito a voz e a voto; extensio do
Saude Caixa para os aposentados
que sairam por meio de Programa
de Adesdo a Demissdo Voluntaria
(PADV); recomposig¢éo do poder de
compra dos beneficios dos aposen-
tados e pensionistas, com aporte
de recursos feitos integralmente
pela Caixa.

O 25° Conecef também aprovou
o fortalecimento da mobilizac¢do da
campanha Fome de Justica - Ti-
quete na Aposentadoria, deflagra-
da por: Fenae/Apcefs, Fenacef/Aeas
e Contraf/CUT-Seebs. A

opc¢io de receberem uma indeniza-
¢ao pelo fim do direito ao tiquete,
a ser paga a quem ingressou até 8
de fevereiro de 1995. A proposta,
além de ndo contemplar a clausula
35 do acordo coletivo do ano passa-
do, faz distingao entre os bancarios
que se aposentaram antes e depois
de 1995, incluindo quem ja o fez e
quem ainda ira fazé-lo.

A iniciativa unilateral da Caixa
recebe duras criticas do movimento
nacional dos empregados, que ava-
lia a proposta de indenizagdo como
um claro rompimento de

finalidade é cobrar da Movimento critica maisum vinculo entre a

Caixa a efetivacio da proposta de empresa e seus aposen-
clausula 35 do acordo co- pagamento de tados, aprofundando o
letivo de 2008, que trata  indenizagdo aos  distanciamento ja exis-
do pagamento do auxi- aposentados tente. E inadmissivel

lio-alimentacdo a todos
os bancarios que ingressaram na
empresa até 8 de fevereiro de 1995.
Na rodada de negociagio ocorri-
da em 26 de agosto, em Brasilia,
a representagdo nacional dos em-
pregados entregou para a Caixa o
abaixo-assinado com 16.353 subs-
cri¢oes pelo pagamento do auxilio-
alimentagdo. Em resposta, a em-
presa ofereceu aos aposentados a
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uma proposta que deixe
tanta gente de fora, como os que se
aposentaram depois de 1995 e néo
ingressaram na Justica pelo direi-
to ao tiquete e os que ingressaram
com agao judicial e perderam. Fica
mantida, portanto, a luta pelo res-
tabelecimento do auxilio-alimen-
tagdo para todos os aposentados,
como beneficio mensal continuo e
extensivo aos pensionistas.
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Pendéncias:
hora da pressao

Uma das pendéncias da cam-
panha salarial do ano passado
que carece de solugdo urgente é a
construgao de uma proposta para o
novo Plano de Cargos Comissiona-
dos (PCC). A mobilizac¢ido dos em-
pregados em todo o pais arrancou
compromissos da Caixa, mas nada
avancou até o momento. E funda-
mental que conquistas como a do
PCC saiam efetivamente do papel
e sejam implantadas.

proposta até o dia 30 de junho, com
inicio de implantag¢io no segundo
semestre de 2009.

De concreto, a Caixa alega
que, em relagdo ao PCC, ainda ha
questoes em debate no Conselho
Diretor, faltando também defini-
¢oes no ambito do Departamento
de Coordenacgao e Governanga das
Empresas Estatais (Dest). Até o
fechamento desta edigdo, no fim
de agosto, a empresa havia se
comprometido, mais uma vez, em

apresentar uma propos-

Ainda h4 muita in- Incertezas ta definitiva em menos
certeza cercando esse ainda cercam de um més.
processo de implanta- 0 processo de Os empregados da
¢do. Quase um ano de- implantagao Caixa reivindicam um
pois do ato de assinatu- do novo PCC PCC com critérios cla-

ra do aditivo ao acordo

coletivo de 2008, poucas vezes hou-
ve reunides para debater o assunto
e, apenas no inicio de julho deste
ano, a Caixa apresentou diagnés-
ticos e premissas genéricas para o
novo Plano de Cargos Comissiona-
dos, por ela denominado Plano de
Funcgées Gratificadas (PFG). Nada
justifica essa demora e as sucessi-
vas protelagées, que s6 trazem pre-
juizos para o debate democratico
entre as partes. O compromisso da
empresa era o de apresentar uma

ros e democraticos para
a progressao na carreira e com a
devida valorizac¢io das fungoes. A
proposta aprovada em plenaria na-
cional, ocorrida em 16 de julho, em
Séo Paulo, prevé ainda a extingéo
do Complemento Temporario Varia-
vel de Ajuste de Mercado (CTVA) e
a criacido do Ajuste de Remunera-
¢ao de Funcéo (ARF). Os bancarios
defendem também a distribuicio
equitativa das fungdes e a defini-
¢ao de metodologia de remuneracéo
(Caixa versus mercado), com au-

mento no valor das fun¢des e redu-
¢ao do complemento, de modo que
o saldrio da maioria dos emprega-
dos seja equiparado a um piso para
cada fung¢fo, no minimo. Para os
que ficarem abaixo desse patamar,
o valor do complemento devera ser
eliminado pelas promogées no PCS
(deltas) e pela progressao horizon-
tal no PCC (niveis).

Outra questdo imprescindivel é
a jornada de seis horas para todos,
sem redugao dos valores de comissio
e pisos. Seja como for, a mobilizagao
por um PCC digno é guiada pelo pro-
pésito de buscar uma solugio ade-
quada para outras demandas, entre
as quais a isonomia de direitos entre
novos e antigos empregados, a am-
pliagéo dos direitos dos aposentados,
a contratacdo de novos empregados,
a melhoria das condi¢bes de traba-
lho e a democratizacio da gestdo.

A questdo do PCS também fara
parte da campanha salarial deste
ano, tendo em vista que o 25° Co-
necef aprovou o fim do delta zero e
uma politica de revisdo dos crité-
rios da avaliagdo por merecimento,
com distribui¢do por linha de cor-
te. A reivindicagdo é que a comis-
séo paritaria defina o parametro a
ser utilizado.

Entrega do abaixo-assinado da campanha Fome de Justica - Tiguete na Aposentadoria: negociagdes
especificas vdo ocorrer concomitantemente com as discussées travadas na mesa unificada da Fenaban
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Trabalho digno e
mais contratacoes

Est4 na hora da luta por melho-
res condigoes de trabalho na Caixa
ganhar cada vez mais visibilidade.
Essa reivindicacio é antiga, sendo
uma das prioridades da campanha
salarial deste ano. E nao poderia
ser diferente. Por ser um dos itens
com maior indice de reclamacio
junto ao movimento nacional dos
empregados, o Conselho Delibera-
tivo Nacional (CDN) da
Fenae, reunido em Bra-
silia, no inicio de agos-
to, encaminhou mani-
festo a presidente da
Caixa, Maria Fernanda
Ramos Coelho, no qual
solicita a adogao, em ca-
rater emergencial, de uma atitude
proativa no trato dos inimeros pro-
blemas que afetam negativamente
a dinamica de trabalho nas unida-
des, para que sejam revertidos os
danos aos bancarios e 4 empresa.

Brasil afora, a precariedade das
condi¢bes de trabalho enfrentadas
pelos empregados tornou-se croni-
ca. Apesar do registro de algumas
poucas melhorias no decorrer dos

agosto/setembro de 2009

Precariedade
das condicoes
de trabalho se
tornou cronica
nas agéncias

altimos anos, a situacdo nas uni-
dades ainda estda aquém do conside-
rado ideal e saudavel para os ban-
carios. Na maioria das agéncias e
dos PABs, a quantidade de caixas
atuando nos guichés é insuficiente
para atender a demanda. H4 mui-
tos clientes que nao conseguem ser
atendidos adequadamente.

Os clientes e usuarios também
reclamam das unidades, consi-
deradas inseguras. A maior inse-
guranca, no entanto, é
registrada nas salas de
autoatendimento. Nao
obstante todos esses pro-
blemas, a falta de condi-
¢oes adequadas de traba-
lTho soma-se ao descaso
com que a empresa lida
com as denuncias e as notificacoes
sobre a precariedade de instalagoes
em suas agéncias e seus postos de
atendimento. A estrutura fisica
das agéncias é preocupante. Quan-
do chove em algumas delas, segun-
do denuncias recebidas pelas enti-
dades sindicais e associativas, 0s
empregados sao obrigados a lidar
com goteiras. Preocupa também a
falta de manutencdo dos espacos
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ocupados. Sdo portas de banheiros
com trincos quebrados e carpetes
descolados, situacoes que, além
de incomodar, colocam em risco a
integridade fisica dos trabalhado-
res. Em areas de retaguarda, por
exemplo, é comum encontrar irre-
gularidades como a que obriga os
empregados a ficarem espremidos
em um ambiente no qual mal tém
lugar para se locomover, ndo exis-
tindo sequer janelas. Nesses locais,
os empregados ainda tém de divi-
dir o espago minimo com mesas,
cadeiras, armarios e computado-
res, contrariando todas as normas
ergonémicas existentes.

De acordo com o manifesto do
CDN da Fenae, a unificacdo das
atividades de caixas agravou uma
situacio ja critica, fazendo com
que algumas unidades passas-
sem a contar com apenas dois
caixas: enquanto um atende o
publico, o outro fica responsavel
por recolher envelopes das ma-
quinas de autoatendimento e do
malote. Resultado: geralmente,
os caixas nfio tém sequer tempo
para ir ao banheiro ou para aten-
der ao telefone.
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Caréncia de mao de obra

Na Caixa, como consequéncia da
falta de pessoal, é bastante comum
a extrapolagdo da jornada. Tam-
bém frequente é a falta de registro
correto das horas efetivamente tra-
balhadas, o que leva a degradagao
das condicoes de saude e de traba-
lho dos bancéarios, criando ambien-
te propicio a pratica de assédio mo-
ral para o cumprimento de metas
abusivas. Ha casos de empregados
que sao obrigados a sair da agéncia
todos os dias muito depois de seu
expediente de trabalho.

A falta de empregados provo-
ca filas nas agéncias e demora no
atendimento aos clien-
tes. Em algumas uni-
dades, chama a atencao
0 abandono da area so-
cial. Sobretudo, porque
faltam empregados nos
guichés, no atendimento
geral do FGTS e nas retaguardas.
Novas agéncias foram criadas em
func¢io do incremento das politicas
publicas e da expansao do crédito,
mas o numero total de trabalha-
dores diminuiu drasticamente nos
ultimos dez anos. As unidades, em
geral, ndo operam com a Lotagdo

Falta de
empregados
provoca filas
e demora no
atendimento

Necessaria de Pessoal (LNP). Mui-
tos clientes e usuarios sao orienta-
dos a procurar as casas lotéricas ou
outros correspondentes bancarios
para pagar dividas como 4gua, luz
e telefone, sob a alegacdo de que
a unidade que havia sido por ele
procurada ndo pode mais realizar
esse tipo de operacdo.

Uma das solugbes para esse e ou-
tros problemas estd na contratacéo
de mais empregados, no treinamen-
to adequado dos trabalhadores e na
correcdo e atualizacio dos sistemas
corporativos da empresa. A amplia-
¢ao do quadro efetivo de pessoal é
o que reivindica a campanha Mais
Empregados para a Cai-
xa - Mais Caixa para o
Brasil, devendo a coleta
de adesoes ao abaixo-as-
sinado ser intensificada
em todo o pais, até o fim
deste ano. O movimen-
to nacional dos empregados avalia
que a contratacdo de mais traba-
lhadores ndo pode mais ser prote-
lada, cabendo a direcdo da empresa
conscientizar-se da gravidade das
circunstancias, e ndo perder mais
tempo negando a urgéncia de medi-
das para solucionar os problemas.
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Pipocam dentncias de que,
para cumprir o Termo de Ajus-
te de Conduta (TAC), referente a
substituicdo de méao de obra ter-
ceirizada por empregados concur-
sados, a Caixa vem trocando, em
média, trés terceirizados por um
contratado e, em alguns casos, a
proporc¢éo é de seis por um.

Para acelerar essas contrata-
¢oes, a Comissdo Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa) vem
reivindicando mais trabalhadores
nas rodadas de negociac¢bes per-
manentes com a empresa.

Aumentar a mobilizacao

Na campanha salarial deste
ano, os bancarios da Caixa reivin-
dicam que os debates especificos
ocorram concomitantemente com
as discussOes travadas na mesa
unificada da Fenaban, para que
ambos os acordos sejam conclui-
dos juntos. Para o coordenador da
CEE/Caixa e diretor de Adminis-
tragdo e Financgas da Fenae, Jair
Pedro Ferreira, os empregados
precisam estar preparados para
uma forte mobilizagdo, com o obje-
tivo de pressionar a Caixa a aten-
der as reivindicacbes. Ele disse
ser fundamental “o envolvimento
direto dos empregados nas ativi-
dades da campanha salarial, pois
as conquistas dos bancarios sem-
pre foram resultado de muita luta
e neste ano nio sera diferente”. i
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Quando o rentismo acabar

Brasil entrou em fase de

“bonus demografico”. E
caracterizado por ingresso
da mulher no mercado de tra-
balho, elevacdo de sua escola-
ridade, controle demografico,
diminuic¢éo do nimero de depen-
dentes por adulto, envelhecimen-
to da populacéo. Esta “janela de
oportunidade histérica”, que
estara aberta provavelmente
até 2030, tera reflexos também
nas financas.

A renda média da familia
tipica, composta por casal com
filho tnico, cujos pais trabalha-
rem, se elevara. Depois de satis-
feito o padrdo basico de consu-
mo haver4, relativamente, mais
“sobra de renda” para aplica¢bes
financeiras.

O regime de reparticéao adota-
do pela Previdéncia Social, em
que a geracio de trabalhadores
ativos sustenta a de inativos,
tera dificuldade em sustentar-
se. Com a elevagdo da longevida-
de, devido a maior esperanca de
vida, e o nimero relativamente
menor de trabalhadores ativos,
havera necessidade de aumento
significativo da produtividade e
da contribuicéo previdencidria.

Mesmo assim, aqueles que hoje
ganham, mensalmente, acima de
R$ 3.038,99 (teto da pensdo do
INSS), se quiserem manter o pa-
drdo de vida, necessitam, desde
ja, planejar a complementacgio
previdenciaria na aposentadoria.
Ha fundos de previdéncia aberta
ou privada, mas seus regimes de
capitalizagdo com contribui¢io
definida e beneficios incertos
também preocupam.

Em conjunto com essas mu-
dancas estruturais, sera possi-
vel ocorrer alteragio significa-
tiva nas financas publicas, na
préxima década. Com a relagao
divida/PIB em patamar menor,
sera viavel certa desoneracio
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fiscal. A estabilizag¢ido inflacio-
naria permitird manutencdo da
tendéncia de queda da taxa de
juros basica. Diminui¢do da re-
muneracido dos titulos da divida
publica exigira menos esfor¢os na
obtencao de superavits primarios.
Gastos sociais e investimentos na
infraestrutura terdo maior efeito
multiplicador da renda nacional.

Esse cenario futuro ja comega a
se refletir nas finangas pessoais. O
debate da perda de competitividade
dos fundos de investimentos face a
remuneracio estabelecida para os
depdsitos de poupanca foi apenas o
primeiro “round”. Sera longa a luta
para alterar a cultura do rentismo
daqueles que buscam complemen-
tar sua previdéncia. Outro “round”
j4 anunciado diz respeito ao célcu-
lo atuarial desatualizado dos fun-
dos de pensao.

O habito arraigado de aplicar
em renda fixa, seja pré, seja pos-
fixada, necessitara ser alterado em
favor de buscar maior retorno das
aplica¢ées em renda variavel com
risco. Nesse sentido, as Financas
Comportamentais, ramo da Psi-
cologia EconOmica, apresentam o
que consideram “erros recorrentes
dos investidores”.
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Em geral, as pessoas tendem a
confiar demasiadamente na pro-
pria capacidade de tomar deci-
soes financeiras. Ha a crenca oti-
mista que sempre serdo capazes
de escolher agdes cujos ganhos
de capital (e renda de dividen-
dos) superardo os da média do
mercado. O excesso de confianca
aparece com a adoc¢do da estra-
tégia de “comprar e vender no
momento certo”, pois elas acham
que saberdo “comprar antes que
os precos subam” e “vender an-
tes que eles caiam”. Infelizmen-
te, neste entra e sai, em alguns
dias, elas poderdo estar fora do
mercado, justamente quando
houver alta acentuada. Em cerca
de dez anos, se perderem apenas
cinco dessas altas, provavelmen-
te, elas ganhardo menos do que
ganhariam em renda fixa sem
risco. Seria melhor, entdo, ado-
tar a simples estratégia de “com-
prar e manter”, aguardando anos
para chegar o momento oportuno
de realizar os ganhos com ac¢oes,
durante a aposentadoria.

As ideias basicas das finan-
cas tradicionais ndo sdo dificeis
de conhecer, porém dificilmente
sdo aplicadas pelo investidor in-
dividual: descontar o valor do di-
nheiro no tempo, considerando o
custo de oportunidade esperado,
diversificar riscos e ndo achar que
val sempre superar o mercado. As
decisGes equivocadas em inves-
timentos financeiros podem im-
por perdas graves as familias. A
educacéo financeira, inclusive nas
escolas, podera contribuir para di-
minuir esses dramas familiares.

Fernando Nogueira
da Costa

Professor livre-docente associado
do IE-Unicamp. Vice-presidente
da Caixa Econémica Federal no
primeiro mandato do governo
Lula. E-mail: fercos@uol.com.br.
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Economia

Recuperacao da economia com
crédito dos bancos publicos

A Caixa registrou
0 maior volume de
empréstimos de sua

histéria
/ .

E praticamente con-
senso entre ana-
listas e integrantes
do governo que, para
o Brasil, o pior da cri-
se ja passou e que esta
sendo retomado o cres-
cimento econOmico em

bases consistentes.
H4 também concordancia
quanto a ter sido relevante,
na estratégia de combate
aos efeitos da crise, o esfor-
¢o pela garantia de oferta de
crédito a producéo e ao con-
sumo. Para ter ideia da impor-
tancia desse fator, alguns espe-
cialistas agora atribuem a uma
avaliacdo subestimada do papel
do crédito na economia o motivo

da grande diferenca

Os bancos privados se esconderam
para esperar a tempestade passar.
Preferiram passar-se por mortos
para nao correrem risco.

De setembro de 2008 até agosto
deste ano, a oferta de crédito dos
bancos publicos aumentou 25%, en-
quanto nos bancos privados o cres-
cimento foi de apenas 3%. De acordo
com dados do Banco Central, a par-
ticipagéo das instituigées oficiais no
bolo total do crédito ofertado subiu
de 34,5%, em junho de 2008, para
38,6%, no mesmo més deste ano.

A diferenca de postura em rela-
¢ao a oferta de crédito refletiu-se
também nas taxas de juros, con-
forme revela estudo da Federacéo
das Industrias do Estado de Sao
Paulo (Fiesp). Em junho, os juros
médios das institui¢cdes publicas
nas linhas para pessoas juridi-
cas foram sete pontos percentu-
ais mais baixos que os praticados
no setor privado. Em outubro de
2008, inicio da crise, essa distan-
cia era de 2,4 pontos.

Levando-se em con-

entre as proje¢oes do NUmero de ta financiamentos para
| mercado e o nume- empréstimos pessoas juridicas e fisi-
i ro oficial do PIB do na Caixa cas, a diferenca entre
primeiro trimestre cresceu as taxas médias de ju-
deste ano. As ana- 56,1% ros sobe para 14,1 pon-

lises mais otimistas
indicavam queda de 2% em re-
lagdo aos trés ultimos meses
de 2008, mas a reducéo ficou
em 0,8%.

A retragdo do crédito foi,
em grande medida, a respon-
savel pela queda de 3,6% do
PIB no quarto trimestre de
2008, em relacdo aos trés
meses anteriores.

A reagdo a tendéncia de
encolhimento da oferta de
crédito ante a eclosdo da cri-
se partiu dos bancos publi-
cos. E a Caixa, o Banco do
Brasil e o BNDES ficaram
sozinhos nessa empreitada.

R Ll il el ik

(LR Hp-'.'.n _|-'-|-||-mu|,...u -'._p_.-..

FENAE

22 Agora

tos. Entre outubro de
2008 e junho deste ano, os bancos
publicos reduziram seus juros mé-
dios anuais para essas linhas em
8,5 pontos (de 37,5% para 29%). Os
privados cortaram 4,2% em suas
taxas (de 47,3% para 43,1%).

Recorde na Caixa

O balango do segundo trimestre
de 2009, divulgado pela Caixa em
agosto, revela que a empresa re-
gistrou o maior volume de emprés-
timos de sua histdéria. Os R$ 99,2
bilhGes registrados representam
crescimento de 56,1% em relacdo a
junho do ano passado.

Um dos principais responsaveis
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por esse desempenho da carteira de
crédito foi a habitagdo. No semes-
tre, fol destinado ao setor R$ 17,4
bilhées, alta de 90% em relacio ao
mesmo periodo de 2008. O cresci-
mento foi puxado pela demanda de
recursos para o programa Minha
Casa, Minha Vida.

Em 12 de agosto, o volume de
crédito chegou a R$ 23,2 bilhdes,
ultrapassando os R$ 23 bilhdes
realizados durante todo o ano
passado. Os recursos chegaram a
455.156 familias de todo o pais.

De acordo com informacéo for-
necida durante a divulgacdo do
balango pelo vice-presidente de
Governo, Jorge Hereda, a média
de contratagdo no comego do ano
era de R$ 93 milhdes por dia util,
em 2.096 contratos. Em agosto, o
volume de recursos chegou a R$
223 milhées ao dia, em 3.289 con-
tratos. A Caixa espera emprestar
mais de R$ 39 milhées para mora-
dia até o fim do ano.

As operagdes de saneamento e
infraestrutura atingiram R$ 6,8
bilhoes no semestre, aumento de
58,1% em relagdo ao mesmo peri-
odo de 2008. As liberagoes chega-
ram a R$ 4 bilhdes, sendo R$ 3,2
bilhées em recursos do BNDES.

Mesmo com a agressiva oferta de
crédito, a inadimpléncia da Caixa
caiu de 4,5% para 3,9% em opera-
¢Oes com pessoas fisicas e de 3,2%
para 2,4% com pessoas juridicas.

A empresa registrou recupera-
¢do expressiva do lucro. De R$ 452
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milhdes no primeiro trimestre, su-
biu para R$ 706 milhées no segun-
do. Os ativos da Caixa chegaram
a R$ 323,7 bilhées em junho, pra-
ticamente empatando com o San-
tander no quarto lugar do ranking
dos bancos no pais. A rentabilida-
de sobre o patriménio liquido foi de
17,9% no primeiro semestre, uma
das mais altas do setor.

“Os dados revelam o acerto da
conjugacgido de mais crédito com
menos juros. Isso é extremamente
importante para o pais, por fazer
girar a roda da economia em bene-
ficio da sociedade, e para a prépria
empresa, porque confe-

cisa se convencer, de uma vez por
todas, de que falta gente, e mui-
ta, para a quantidade de trabalho
que ha para ser feito e que sé cres-
ce. B preciso aumentar o nimero de
empregados, substancialmente”, en-
fatiza o presidente da Fenae.

A Fenae, as Associagoes do Pes-
soal da Caixa (Apcefs), a Confede-
racdo Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiro (Contraf/
CUT) e os sindicatos lancaram,
ha dois anos, a campanha Mais
Empregados para a Caixa - Mais
Caixa para o Brasil, para manter
em evidéncia a gritante necessida-

de de ampliacéo do qua-

re sustentabilidade aos Campanha dro de pessoal, frente a
seus resultados, com por mais crescente demanda por
perspectiva de cresci- empregados trabalho na empresa.

mento dos negdcios e de na Caixa A Caixa contratou
fortalecimento do papel segue firme milhares de emprega-

de banco publico”, res-
salta o diretor-presidente da Fenae,
Pedro Eugenio Leite.

Mas, na opinido de Pedro Eu-
genio, ha também outro aspecto a
ser observado, a bem da continui-
dade e da melhoria da relevante
tarefa que a Caixa tem a cumprir
como instituigdo financeira publi-
ca, a servico do desenvolvimento
econdmico e social. “N&do podemos
esquecer em momento algum de
quem estd 14 atrds dos guichés e
das mesas fazendo as coisas acon-
tecerem, atendendo o publico, re-
alizando contratos e os mais di-
versos tipos de servigo. Digo isso
porque a direcdo da empresa pre-
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dos nesse periodo, mas
dispensou outros tantos terceiriza-
dos, em numero até maior. Houve
também inimeros desligamentos,
por aposentadoria ou por pedido
de demissdo. Resumo da épera: a
quantidade de trabalhadores, com
certeza, diminuiu. Enquanto o vo-
lume de trabalho s6 fez crescer.

A contratacdo de mais emprega-
dos é um item importante da pau-
ta de reivindica¢ées dos bancarios
na campanha salarial deste ano.
A categoria reivindica, ainda, res-
peito a jornada de seis horas e am-
pliacdo do horario de atendimen-
to, com criagdo de dois turnos de
trabalho nas agéncias. m

23



Sucesso na primeira edicao dos
Jogos Regionais do Sul e Sudeste

Competigdes reuniram
mais de 1.200 pessoas,
entre atletas e convidados,
na Apcef/PR

ela primeira vez, as Apcefs do

Sul e do Sudeste se uniram
para realizar os jogos regionais de
forma integrada. Batizado de Jo-
gos Regionais do Sul e Sudeste, o
evento aconteceu entre os dias 10 e
13 de junho, em Curitiba (PR), na
sede social da Apcef/PR, com o pa-
trocinio da Fenae.

As Apcefs do Espirito Santo, de
Minas Gerais, do Parana, do Rio
de Janeiro, do Rio Grande do Sul,
de Santa Catarina e de Sao Paulo
participaram dos jogos, que congre-
garam um total de 1.200 pessoas
entre atletas e convidados. Foram
disputadas 27 modalidades.

Para o presidente da Apcef/PR,
Vilson Willemann, os Jogos do Sul

Atletas da corrida de 10 quildmetros:

Nelson Francisco de Matos (SC), a
esquerda, e Emilio de Souza Teixeira
(SP) terminaram a prova juntos

EsPORTE

e Sudeste superaram as expectati-
vas: “De um modo geral, essa foi a
opinido dos participantes da com-
petigdo, tanto no que diz respeito
a organizacdo quanto a realizagéo
das modalidades, considerando o
alto nivel das disputas, o respeito
e a integracdo entre os

Os organizadores do evento deci-
diram n&o contabilizar pontuacio
geral e nem consagrar uma Apcef
camped. Receberam medalhas os
trés primeiros colocados de cada
modalidade, incluindo divisdo em
provas e categorias.

A Apcef/PR - anfitriad

atletas.” E_m 2011, . do evento - conquistou

Willemann  afirma 0S ]J0gOos serao 36 medalhas em 17 mo-
que a unido das Apcefs realizados dalidades. Nas coleti-
das duas regides em um com 0 mesmo vas, o Rio Grande do Sul
s6 evento representou formato destacou-se conseguin-

maior sucesso de partici-

pacéo, competitividade e ampliacéo
da interacido entre os participan-
tes, além de se tornar referéncia
para competicées de outras regides
do pais.

FENAE
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do medalhas de ouro no
futebol socaite master (masculino),
no voélei feminino master, no bas-
quete feminino e no masculino.

O diretor-presidente da Fenae,
Pedro Eugenio Leite, considera
histérica a primeira edig¢io dos Jo-
gos Regionais do Sul e Sudeste: “Os
Jogos Regionais do Sul e Sudeste
trazem mais uma inovag¢do, um
acerto, com grande participacio
das sete associagoes envolvidas em
sua organizac¢do.” O modelo sera
repetido em 2011, quando ocorrera
a proxima edi¢do dos jogos em um
estado do Sudeste, respeitando o
rodizio entre as duas regides. m
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Calendario do 2°
semestre de 2009

Centro-Oeste

De 4 a 7 de setembro,

em Campo Grande (MS).
Apcefs: Distrito Federal,
Goias, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul e Tocantins.

Norte

De 3 a 6 de setembro,

em Porto Velho (RO).
Apcefs: Acre, Amapa4,
Amazonas, Para, Rondonia
e Roraima.

Nordeste

De 30 de outubro a 1° de no-
vembro, em Sao Luis (MA).
Apcefs: Alagoas, Bahia,
Ceara, Maranhio, Paraiba,
Pernambuco, Piaui, Rio Gran-
de do Norte e Sergipe.

Jogos da Fenae 2010

Os Jogos da Fenae 2010 se-
rao realizados na semana de
14 a 21 de agosto, em Fortale-
za (CE). Cada delegagéo pode-
ra levar até 101 atletas. Para
participar desse evento espor-
tivo, os empregados da Caixa
tém prazo até 31 de janeiro de
2010 para se filiar a Apcef de

‘-"«'h sua regido.

Confraternizacdo das
atletas na corrida
de 5 quilémetros
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O associado da Apcef/PR Joveci da Silva sugeriu
uma matéria sobre o eolismo, a pratica de criar e
empinar pipas. Ele conta que solta pipa nas praias
de Tambau e Bessa, em Jodo Pessoa (PB), e avalia
que o esporte precisa ser mais difundido no Brasil.

Entre os brasileiros mais respeitados nessa pra-
tica esportiva, destaca-se Silvio Voce, profissional
com reconhecimento da Associa¢cdo Mundial de Eo-
lismo, principal entidade do esporte. Responsavel
pela promogao de campeonatos esportivos em Sao
Paulo (SP), Silvio Voce também realiza oficinas
de pipas e palestras sobre a pratica segura dessa
atividade. Nas competigoes organizadas por ele, os
participantes escolhem uma entre cinco categorias:
engenhosidade, beleza, criatividade, maior tama-
nho e centopeias e trens. A partir dai, os eolistas
preparam as pipas e as soltam no dia da competi-
¢do, tendo que manté-las no ar por, no minimo, dez
minutos. O uso de cerol (mistura de cola e caco de
vidro moido que, passada na linha, deixa-a cortan-
te) é proibido nas competigdes.

Para saber como fazer uma boa pipa, acesse o
site do Silvio Voce: www.pipas.com.br.

Curiosidades

O primeiro registro de voo de
uma pipa aconteceu 200 anos a.C.,
na China.

A pipa tem varios nomes, depen-
dendo da regido ou do pais: quadra-
do, papagaio, pandorga, barrilete,
maranhfo, arraia, morcego, entre
outros.

O nome “eolismo” vem de Eolo, deus
grego dos ventos e tempestades.

A pipa teve fundamental impor-
tancia em varias invengées, como o
para-raios.



m 20 de agosto
de 1889, nas-
cia em Villa Boa
(GO), hge Cidade
de Goids, Ana Lins
dos Guimaraes Pei-
xoto, escritora de
toda a vida, que s6
se consagrou como
poe-tisa aos 76
anos, apés publicar
seu primeiro livro,
-~ Poemas dos Becos
— de Goids, ja sob o
pseudénimo Cora
- Coralina.

°F _ / Cora, derivativo
[~—— %/ de coragdo, surgiu
- ;/H: aos 15 anos de ida-
= //KKE. de da poetisa. Se-
J/?; Z f gundo sua neta Ana
: // Maria Tahan, editora
- : do caderno Brasil do JB,
=~  tratou-se de “uma exigéncia
e/ para disfarcar a escritoria,
que moca prendada e casadoira
nao perdia tempo com manus-
critos”. Coralina veio depois, em
uma “soma perfeita de sonorida-

de e traducgio literaria”.

A primeira obra como Cora Coralina
foi o conto Tragédia na Roga, publica-
do em 1910. A escritora estava, entio,
com 21 anos.

Cora saiu de Goids em 1911, indo
morar em dJaboticabal, interior de Sio
Paulo. Fugira com o entdo chefe de po-
licia de Villa Boa, Cantidio Tolentino.
Morou ainda em Sao Paulo, Penapolis,
Andradina e Alfredo de Castilho, sem-
pre rabiscando pensamentos em forma
de poemas e contos. Produzia também
artigos para jornais. Foi dona de pensao
e comerciante especializada em artigos
femininos. Com a morte do marido, pas-
sou a vender livros. Produziu e vendeu
também linguica caseira e outros deri-
vados do porco.

Depois de 45 anos fora de Villa Boa,
decidiu regressar a terra natal para no-
vamente residir na Casa Velha do Pon-
te, & margem do rio Vermelho. Passou a
dedicar-se com ainda maior entusiasmo

Os 120 anos
do nascimento

da poetisa foi
marcado por muita
festa em Goias

FENAE
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Ana, a poetisa Cora

aos seus dois grandes prazeres: escrever
e cozinhar. A poetisa tinha para si que
seu maior dom era mesmo o de doceira.
Em certa ocasido, disse-lhe o escritor
Jorge Amado: “A senhora é uma artis-
ta, admiravel em sua arte, a mais nobre
das artes, a da culinaria.”

O reconhecimento como escritora
expandiu-se sem fronteiras com a pu-
blicagdo de Meu Livro de Cordel, em
1976, e de Vintém de Cobre - Meias
Confissoes de Aninha, em 1983.

A projecéo teve novo impulso pelas
méo de Carlos Drumond de Andrade,
que, em carta elogiosa a ela, disse:
“Minha querida Cora Coralina: Seu
‘Vintém de Cobre’ é, para mim, moe-
da de ouro, e de um ouro que nio so-
fre as oscilagbes do mercado. E poesia
das mais diretas e comunicativas que
ja tenho lido e amado. Que riqueza de
experiéncia humana, que sensibilida-
de especial e que lirismo identificado
com as fontes da vida! Aninha hoje
nao nos pertence. E patrimonio de nés
todos, que nascemos no Brasil e ama-
mamos a poesia...”

A Cidade de Goids mobilizou-se in-
teira para a celebragdo de 120 anos do
nascimento de Cora Coralina, comple-
tados em 20 de agosto deste ano. En-
tre as atragbes, roteiro poético e gas-
tronémico, alvorada festiva, exposi¢do
fotografica, debates, desfile de moda,
exibicdo de videos, espetaculos teatrais
e shows, com destaque para o de Zeca
Baleiro, intitulado Minha Cora, minha
Coralina, mais de um Goids de amor
carrego, destino de violeiro cego.

O festival comemorou também o Dia
do Vizinho, criado pela prépria escrito-
ra em 1980. Desde 1982, a data (20 de
agosto) transformou-se em lei munici-
pal. Uma grande mesa é montada na
porta da igreja e a prefeitura oferece
um imenso bolo a populacéo.

De acordo com registro da presiden-
te da Associacdo Casa de Cora Corali-
na, Marlene Vellasco, a poetisa “dizia
sempre que queria que o dia do seu
aniversario fosse encarado como um
dia de confraternizacio e de partilha
com o proximo”.
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Voceé ja viu um filme russo?

Acabo de me lembrar do Ser-
gel Kisenstein. A gente via
filme de toda parte antes da
ditadura militar, que matou a
diversidade e nos legou a ame-
ricanizagdo em todas as areas
da cultura. E um tal de férias
em Miami, filhos em Orlando;
jovem com vergonha de se di-
zer desenhista, é “desainer”.
Cinema? De cada dez filmes,
nove made in USA; e um tal de
nascer brasileirinhos Maicon,
Daiane, Anderson, Uélinton,
Alex, Toémas - Pamela!

Ja que tocamos no assunto,
saibam menores de 50 que, até a
minha mocidade, atropelada na
casa dos 23 anos pelo golpe mi-
litar de 1964, a gente ouvia no
radio musica de toda nacionalida-
de. Brasileira, francesa, italiana,
alema, Aarabe, japonesa, latino-
americana - e norte-americana,
por que nao? Desapareceram
todas, menos brasileira e ame-
ricana. Com um porém: até em
certas “boas” radios, para vocé
ouvir uma musica brasileira de
qualidade, tem que engolir varias
vagabundas, na maioria gringas.
Basta ser cantada em inglés, que
o disc-jéquel te empurra ouvido
adentro qualquer porcaria.

Mas onde eu estava mesmo?
Ah, sim, o cineasta russo Eisens-
tein. Outubro? Ou sera Linha
Geral? Num desses dois filmes,
ele vergasta a burocracia sovié-
tica. Um camponés vai a Moscou
pedir empréstimo num ministé-
rio, para sua cooperativa. No pri-
meiro guiché, o burocrata passa
os olhos pela papelada e, com
cara de nojo, indica outro guiché,
noutro andar. A cena vai se re-
petir, e sobe, e desce, e desce, e
sobe - tudo sem elevador. Com o
saco na Lua, o camponés para
num corredor e solta um berro
monumental, que ecoa por todas
as Russias. Por efeito de anima-
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¢ao, Eisenstein mostra a “engrena-
gem” estatal se mover e o papel que
autoriza o empréstimo estd na méo
do camponés num Aatimo.

E por que me vem a memoria
esta cena? Vem a propésito das
atribulagdes que passel com uma
dessas telefénicas que o FHC en-
tregou aos gringos, junto com ou-
tras empresas vendidas a preco de
banana, coisa “no limite da irres-
ponsabilidade”, como disse um de
seus proéprios ministros. A Vivo

FENAE
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de Florianépolis me vendeu um
aparelho para entrar na inter-
net via telefonia celular. Fun-
cionou mal e mal uns trés dias
e enguicou. Detalhe: dois dias
é o prazo de experiéncia, findo
o qual, se vocé nio devolver o
aparelho, passa a pagar, no meu
caso, 119 reais por més.

Pra comecar, a loja ndo tem
telefone fixo! Fica no xépim Je-
reissati, perddo, Iguatemi, que
deu rolo aqui, construido em
cima dum mangue, até magna-
ta e vereador se ferraram numa
Operacido Moeda Verde da Poli-
cia Federal, mas deixa pra la. A
Vivo do x6pim te d4 o nimero de
um celular, que vocé tenta, ten-
ta, e ninguém atende nunca! Fui
reclamar, o jovem funcionario
queria ainda me multar - “esta
no contrato, senhor” - porque fui
desistir da porcaria depois do
prazo. Sabe como consegui que
ele rasgasse o contrato e esque-
cesse a multa? Com um berro de
filme de Sergei Eisenstein.

Lenda Raul

“K Rau, Rau, Rat, Lampido ndo anda sé, trouxe
Deus e o diabo Raul”, exclama Tom Zé no baido-
lenda A Chegada de Raul Seixas e Lampido no
FMI (2002). Faz justica ao falso roqueiro, morto
em agosto de 1989. Falso, porque partiu do 1é-1é-1é
para enfiar o Ilé Ayié no rock e fazer MPB unica,
como Tom Zé. Chamaram-no Maluco Beleza, como
se autodenominou. Prefiro lembrar o Raul que
Lula citou ao pedir votos a favor da CPMF, ele que,
quando na oposicao, lutou contra o “imposto do che-
que”. Criticado, Lula disse que nio se envergonha
de mudar de posic¢do: “Prefiro ser uma metamorfo-
se ambulante.” Raul vive.
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Adeus as sacolas plasticas

Prepare-se para usar
sacolas retornaveis

No Brasil, as sacolinhas plasti-
cas estao com os dias contados.
Agora, o combate a elas ndo esta
mais restrito aos ativistas ecol6gi-
cos: 0 Ministério do Meio Ambiente
esta trabalhando pela reducio do
consumo desse material por meio
da campanha Saco é um Saco.

A Associagido Brasileira de Su-
permercados (Abras) registra que
0 Brasil consome, a cada ano, 12
bilhées de sacolas plasticas. Cada
brasileiro usa em torno de 66 unida-
des por més. O material exige longo
tempo para decomposicio (cerca de
500 anos) e acaba provocando danos
irreparaveis ao meio ambiente.

De acordo com a campanha do
Ministério do Meio Ambiente, o

A Fenae
comercializa
sacolas de pano
personalizadas.
E s6 acessar

a loja virtual

no site www.
fenae.org.br.

consumidor devera evitar o uso de
sacolinhas plasticas, substituindo-
as por sacolas retornaveis. Mesmo
que o consumidor reduza o consu-
mo, ainda fica a pergunta: como
fazer para acomodar o lixo? Pen-
sando nisso, pesquisadores estio
produzindo materiais alternativos,
como as sacolas “plasticas” oxi-
biodegradaveis, oxi-degradaveis ou
biodegradéaveis.

De acordo com a doutora em Cién-
cias da Engenharia Ambiental Lu-
ciana Massukado, a produgéo indus-
trial de sacolas plasticas que causem
menor impacto no meio ambiente
ainda é recente no Brasil. “Aqui n&o
se produzem sacolas ‘biodegrada-
veis’ em quantidade suficiente para
suprir a demanda atual e com prego
competitivo.” Diversos termos séo
utilizados para qualificar o “plastico
menos impactante” (biodegradavel,
biopléstico, degradavel), mas o im-
portante é colocar no mercado saco-
las que realmente contribuam para
reduzir o impacto ambiental. =
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Sacola vira
“tabua ecoldgica”

O engenheiro industrial
na area de gerenciamen-
to ambiental Diego Rafael
Bayer desenvolveu na Fee-
vale, institui¢do de ensino
do Rio Grande do Sul, a
“tabua ecolégica”. um ma-
terial rigido feito a partir
dos pléasticos descartados.
Bancos, cercas, floreiras e
outros moéveis podem ser
produzidos.

Para a produgdo de um
quilo da tédbua é necessario o
equivalente a 200 sacolas. A
tecnologia da “tabua ecoldgica”
é produzida pela Feevale em
parceria com empresas priva-
das, que desenvolvem e comer-
cializam esses materiais.

Na opinido de Diego Bayer,
a campanha de redugdo de
sacolas plasticas é valida,
porém é necessaria uma le-
gislagdo sobre o assunto. Ele
acredita que deveriam limi-
tar o nimero de sacolas que
cada estabelecimento pode
fornecer por cliente, em

cada compra.m
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Kambo: tradicao e ciéncia

Aldeia Katukina
do Acre mantém
viva a tradicao
indigena do kambo

Acre, estado onde viveu o fa-
moso lider seringueiro Chico
Mendes, guarda curiosidades que
muitos desconhecem. Uma delas é
o ritual indigena chamado kambb.
A aldeia Katukina, que fica cerca
de 120 quilometros de Cruzeiro do
Sul (AC), mantém viva a tradigdo
do kambo, que utiliza a secre¢do da
ra Phyllomedusa bicolor, chamada
popularmente de sapo Kambo, para
combater a “panema”, que, para os
indios, é a tristeza, a falta de sorte,
a irritagdo. A pessoa esta com “pa-
nema” quando nada déa certo e nada
estd bom. Os Katukinas também
usam a secre¢do para picada de co-
bra, como medicamento para males
diversos e fortificante.
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A pessoa recebe a secre¢do da ra
a partir de furos feitos com cip6 em
brasa, sendo que a quantidade de
furos e de aplicagdes varia de acor-
do com cada etnia. No Brasil, além
dos Katukinas, pelo menos mais
duas grandes etnias com reservas
na regido do Alto Jurua (AC) uti-
lizam o kamb6: os Kaxinawéas e os
Ashaninkas.

O kambo nas cidades

Esse importante ritual corre o
risco de ser desvirtuado por curan-
deiros ndo-qualificados, que “apren-
dem” a técnica com os indios e ven-
dem o kambé nas cidades como uma
espécie de remédio que cura tudo. A
Agéncia Nacional de Vigilancia Sa-
nitaria (Anvisa) proibiu qualquer
propaganda das virtudes terapéuti-
cas e medicinais do kambo.

Para aqueles que compram inad-
vertidamente o kamb6 como trata-
mento médico, o professor da Uni-
versidade Federal do Acre Dr. Paulo
Sérgio Bernarde alerta: “Existe até

o risco de morte, se for usado o ve-
neno de algum outro anfibio muito
venenoso. Também podem sobrevir
efeitos colaterais, caso a aplicacéo
ocorra de forma inadequada.”

Por outro lado, as pesquisas
cientificas com a resina da ré
podem trazer beneficios indiscu-
tiveis para a saude dos brasilei-
ros. De acordo com o Dr. Paulo
Bernarde, “os peptideos isolados
apresentam propriedades com-
provadas in vitro por matarem
protozoarios como Leishmania
(causador da leishmaniose), Plas-
modium (malaria) e Trypanoso-
ma cruzy (doenga de Chagas), sem
destruir células humanas”. Além
disso, o pesquisador afirma que,
se forem isolados os peptideos com
propriedades antidepressivas, 1sso
podera gerar lucro: “Se for feito de
uma forma legal, e respeitando o
saber tradicional dos Katukinas,
dando a eles o direito de receber
os royalties pela patente, iria be-
neficiar a todos”. m
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28 de agosto,
Dia do Bancario:
forca a categoria!

Ha exatos 58 anos, cidades como
Séo Paulo foram palcos do movimen-
to dos bancarios por 40% de reajuste
salarial, salario minimo profissional
e adicional por tempo de servigo. Os
bancarios deflagraram uma das mais
longas greves da categoria: 69 dias de
paralisagdo e a resisténcia da organi-
zacao dos bancarios foi vitoriosa.

A data de 28 de agosto foi oficiali-
zada como Dia do Bancario por deli-
beragao do 4° Congresso Nacional dos
Bancarios, em 1952, e, em 1964, foi
transformada em lei.

“Os bancos estdo na contraméo do
movimento que a economia brasileira
esta seguindo. Enquanto os demais
setores econémicos criaram 300 mil
novos postos de trabalho no primeiro
semestre com a retomada do cresci-
mento, os bancos, que ndo sofreram
nenhum impacto com a crise, estdo
fazendo o contrario. Isso é ainda mais
injustificavel quando sabemos que o
sistema financeiro foi o que apresen-
tou a maior rentabilidade de toda a
economia no primeiro semestre, quan-
do os 21 maiores bancos somaram lu-
cro liquido de R$ 14,3 bilhoes. 99

Carlos Cordeiro, presidente da Con-
traf/CUT, sobre a pesquisa do Dieese
que revelou o fechamento de 2.200
postos de trabalho no primeiro semes-
tre de 2009. m
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NOVIDADES NO SIMULADOR DO
VIDA " Cucelisivo

Nunca foi tao facil contratar o seguro de vida
feito exclusivamente para vocé.

Acesse o Portal do Pessoal da CAIXA e clique em Contrate aqui/VIDA Exclusivo.
De acordo com sua idade, o simulador apresentard todas as opgdes de capitais

segurados e precos, para que escolha a mais adequada para vocé e sua familia.

ACESSE: corp.fenaeseq. WIWW,
extranet.caixa/ fenaecorretora

portalfenae .com.br

PORTAL DO
PESSOAL DA FENAE
CAIXA

& CORFETORA DO PESSOAL DA CAIXA.
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CADA GESTO SIMPLES CONSTROI UM ESPETACULD

SABE 0 QUE E MELHOR DO QUE
PRODUZIR UM ESPETACULO TODO DO SEU JEITO?

GANHAR PREMIOS POR ISSO.
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Ao final a imagem vira um QUEBRA-CABECA
e quem monta-lo aumenta as chances de GANHAR!

ACESSE AGORA!
www.programapar.com.br/euprodutor
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