www.fenae.org.br

Embora seja um dos melhores
planos de saude de empresa no
pais, o Saude Caixa apresenta
problemas com a rede de
credenciados e com a
suspensao das participacdes
mensais nos ultimos dois anos
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Luta por direitos iguais na *% Jornada de seis horas e sindicalizag&o
Caixa é prioridade cotidiana séo conquistas da greve de 1985
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€ nao precisar

estar aqui para
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Fazer a diferenca

e se destacar

no mercado de trabalho,
usando a internet

para estudar de maneira
pratica e mais eficaz.

*Vilido para novas matriculas no primeing semesine de 2008,

AIEC - Unica faculdade de Administracdo via internet com o conceito méximo no ENADE-MEC.

Os funcionanos da Caixa Econdmica Federal agora podem ampliar seus horizontes profissionals, estudando na unica
faculdade de Administracdo via internet com o conceito maximo no ENADE-MEC: AIEC - Faculdade de Administracao
de Brasilia. Através de convénio assinado com a FENAE, os funciondrios da Caixa terdo 5% de desconto na mensalidade

do curso de graduacao e, numa promogao de langamento da parceria, mais 10% de desconto no primeiro semestre
de 2008°. Conheca a AIEC e descubra um jeito novo de fazer a diferenca na sua careira.

PROCESSO SELETIVO 2008 e BAIEC
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Avancos da luta Saudc

A mobilizacdo dos empregados da Caixa tem se ca-
racterizado pela constancia e pela eficacia na busca de
seus multiplos propésitos. As acoes desencadeadas no ulti-
mo periodo registram avancos significativos nas diversas
frentes de atuagdo do movimento associativo e sindical,
seja na luta por melhoria salarial, satide e condicoes de
trabalho, nas iniciativas de responsabilidade social, na de-
fesa de democracia e transparéncia no fundo de penséao,
ou nas atividades esportivas e culturais.

Na campanha salarial encerrada em meados de outu-
bro, os trabalhadores da Caixa somaram-se aos demais
bancérios na conquista do aumento real de salario e da
132 cesta-alimentacao (um novo beneficio para a catego-
ria), além da participacao nos lucros e resultados (PLR).

Nas negociagoes especificas, obtiveram a garantia em
acordo coletivo de que serédo unificadas as tabelas dos planos
de cargos e salarios, uma reivindicacao especialmente cara
aos técnicos bancéarios e aos escriturarios. Asseguraram tam-
bém a contratacao de trés mil novos empregados, ainda em
2007, e arealizacao de novo concurso publico em marco de
2008, dando mais forga e consisténcia a campanha “Mais
empregados para a Caixa — Mais Caixa para o Brasil”,
deflagrada pelas entidades associativas e sindicais.

Em agosto tltimo, foi finalmente ratificado pela Secre-
taria de Previdéncia Complementar (SPC) o novo Estatuto
da Funcef, que institui a paridade em todas as instancias,
incluindo a Diretoria Executiva, e d& respaldo a atuacao dos
comités de assessoramento (Auditoria, Beneficios, Etica e
Investimentos). O novo Estatuto consolida importantes me-
canismos para o processo de democratizagao da fundacéao.

Em relagéo ao plano de assisténcia médica, o Satide Caixa,
assunto de capa desta edigéo, houve recentemente acordo quanto
a cobranca das participagdes mensais em atraso, que havia sido
interrompida por problemas de gestéo interna da empresa.

No campo da responsabilidade social, o projeto Movi-
mento Solidario desenvolvido pela Fenae em Caratibas do
Piaui, com o envolvimento dos empregados da Caixa de
todo o pais, comega a produzir melhorias significativas na
qualidade de vida da comunidade daquele municipio, dan-
do animo ainda maior as acoes planejadas. Sao também
motivo de alegria os dados da Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilio (PNDA) demonstrando a redu-
¢ao continuada da pobreza no Brasil. <

No Brasil, expansao das politicas publicas é
sinbnimo de combate a desigualdade social

Mobilizacdo popular produz mudancas
na cidade de Caraubas do Piaui (PI)

Aprovacdo do novo Estatuto da Funcef avaliza
conquista do movimento dos empregados

Apcef/PE faz 90 anos. Aniversario foi
comemorado com festa em Recife (PE)

Vem ai a campanha “Mais empregados
para a Caixa - Mais Caixa para o Brasil”

Padrdo de atendimento da Fenae Corretora traz
vantagens especiais ao pessoal da Caixa

Plano de salde dos empregados da Caixa é o
quinto maior do pais no modelo de autogestédo

Isonomia de direitos é prioridade do
movimento dos empregados da Caixa

Campanha salarial de 2007 mostra poder
de mobilizacdo dos empregados da Caixa

Edicdo de 2007 dos Jogos Regionais
relne atletas de norte a sul do Brasil

Projeto “Eu Fago Cultura” bate recorde
de participa¢gdes nas ruas de Fortaleza (CE)
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MNDH

Direitos Humanos

O site do Movimento Nacional dos
Direitos Humanos (MNDH) passou por
uma reformulacéo. Além de melhorar a
disposicao das informacgbes, o site esta
sempre atualizado com noticias da enti-
dade, e informagbes nacionais e interna-
cionais sobre direitos humanos. Outra
novidade é a secao de videos com diver-
sas campanhas nessa area.

O Movimento Nacional de Direitos
Humanos é uma organizagao da socie-
dade civil, sem fins lucrativos, presente
em todo o territério brasileiro em forma
de rede, com mais de 400 entidades
filiadas. Fundado em 1982, constitui-se
hoje na principal articulacao nacional de
luta e promocao dos direitos humanos.

Visite: http://www.mndh.org.br
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Videos gratuitos

Uma opgao interessante para divulgar videos na web é o site Blip TV. Nesse espa-
¢o é possivel publicar gratuitamente videos, curtas, clipes, novelas e outros experimen-
tos audiovisuais. E o melhor: sem limite de tamanho, o que incentiva a publicacao de
videos de boa qualidade, ao contrério de outros sites similares. Assista: http://blip.tv

Torne-se um Simpson!

Para se “transformar” num dos famosos
personagens do desenho animado “Os
Simpsons”, basta cadastrar sua foto no site
www.simpsonizeme.com, que ele cria automa-
ticamente a sua caricatura com os tracos que
caracterizam um verdadeiro morador de
Springfield. As instrugbes sdao muito simples:
basta enviar uma foto colorida que mostre so-
mente o seu rosto, tenha boa luminosidade e re-
solucao minima de 640x480 pixels, nos formatos
JPEG, JPG e PNG.

O site foi lancado no dia 16 de julho e
ja recebeu mais de 200 milhoes de acessos no
mundo, com mais de 5 milhdes de fotos trans-
formadas. Divirta-se vocé também. E de gra-
ca: http://simpsonizeme.com

Bolsa de Valores virtual

O InvestidorVirtual € um jogo on-line gratuito que tem como
objetivo ambientar os participantes ao mercado de agbes bra-
sileiro. Os dados séo reais e simulam fielmente o processo
de compra e venda de acbes em bolsas de valores. O par-
ticipante se cadastra no site e ja sugere um valor inicial
para os investimentos. A partir dai é sé treinar, sem co-
locar a méo no bolso.
Nesse jogo, é possivel consultar cotagbes e gréafi-
cos em tempo real, obter relatérios de suas opera-
¢oes e comparar seu desempenho com o de outros
investidores. Também é permitido conversar e tirar
davidas com outros participantes. A sorte esta
langada: quem seréa o préximo megainvestidor
do mercado? Comece a jogar:
http://www.investidorvirtual.com
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Desigualdade social em queda

A proporcao de brasileiros

com renda inferior a um dolar
por dia era de 8,8% em 1990
e foi reduzida a 4,2%

Brasil j& alcancou o primeiro dos

oito Objetivos de Desenvolvimento

do Milénio (ODM) estabelecidos pela Or-

ganizacao das Nagoes Unidas (ONU). A

informagao esté na terceira edicéo do re-

latério de acompanhamento das Metas

do Milénio, divulgado em 31 de agosto
pelo governo federal.

O primeiro ODM prevé que os paises
cheguem a 2015 com metade da propor-
¢ao de pobres de 1990. No Brasil, essa
meta foi atingida dez anos antes, em
2005. De acordo com dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio
(PNAD), realizada pelo Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatisitica (IBGE), a
proporgao de brasileiros com renda infe-
rior a um dolar por dia era de 8,8% em
1990 e foi reduzida a 4,2%.

A pobreza extrema é atribuida a
quem vive com menos de um délar por
dia PPC (délar por paridade de poder de
compra, que elimina a diferenca de cus-
tos de vida entre os paises), que equivalia
a R$ 40 mensais em 2005. Em termos
absolutos, 4,7 milhoes de pessoas sairam
dessa condicao nesses 15 anos.

O relatério mostra também que, por
outro parametro, o de um quarto de sa-
lario minimo per capita por més, a po-

6 Fenae Agora

breza extrema recuou de 28% para 16%
no periodo.

Estudo elaborado pela area de pla-
nejamento estratégico do governo, em
parceira com agéncias da ONU, avalia a
redugao da miséria no Brasil como efeito
da expansao de politicas puiblicas como
o Bolsa Familia, da reducao dos juros
desde 2004, e do aumento real do sala-
rio, que ampliou o piso da Previdéncia e
do Beneficio de Prestacdo Continuada -
programa de transferéncia de renda vol-
tado a deficientes e idosos pobres. A ren-
da de 40% dos brasileiros mais pobres
aumentou em 12% entre 2005 e 2006.

A estabilizacao da moeda, em 1994,

também é considerada fator de diminui-
¢ao da miséria, embora nao tenha susten-
tado a tendéncia de queda por muito tem-
po. Depois de cair por quatro anos segui-
dos, a pobreza voltou a subir em 2001.

Impacto do Bolsa Familia

O Instituto de Pesquisa Econ6émica
Aplicada (Ipea), vinculado ao Nucleo de
Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica, realizou estudo sobre iniciativas
de transferéncia de renda no Brasil, no Mé-
xico e no Chile. A concluséo foi de que o
Bolsa Familia contribuiu em 21% para a
queda do chamado coeficiente Gini (indice
internacional para medicao da desigualda-
de social) verificada entre 1996 e 2006.
Também o programa mexicano Oportuni-
dades gerou impacto equivalente.

Verificou-se que, no Brasil e no Méxi-
co, a reducao do indice Gini foi, respecti-
vamente, de 2,8 e 2,7 pontos nos ultimos
10 anos. Ja no Chile, o indice se mante-
ve estavel e a contribuicao do Chile Soli-
dério foi marginal.

Entre os pesquisadores do Ipea, a
queda de 2,8 pontos é considerada “ex-
pressiva”, por estar “no mesmo patamar”
da evolucéo ocorrida nos paises europeus,
quando houve ali a introducao do Esta-
do do bem-estar social.

Conforme a pesquisa, os programas
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de transferéncia de renda, utilizando ape-
nas 1% da renda do pais, foram o segun-
do fator que mais contribuiu para a que-
da da desigualdade social no Brasil, atras
apenas da renda proveniente do trabalho.

Entre os aspectos que determinaram
os bons resultados, estéo a focalizagéo e
a cobertura. No Brasil, por exemplo, veri-
ficou-se que 80% dos beneficios do Bolsa
Familia sao direcionados para 40% das
familias mais pobres. O programa brasi-
leiro, assim como o mexicano, atinge mi-
lhées de pessoas. O chileno, por sua vez,
alcanga um nimero reduzido de familias
(apenas 225 mil).

A parceria do governo federal com os
municipios é apontada como fator

determinante da boa focalizacdo e da
abrangéncia do Bolsa Familia. A grande
contribuicdo dos municipios esta na iden-
tificacdo das familias beneficiérias.
Outro ponto destacado pelo estudo
foi o baixo custo para o governo brasilei-
ro, resultante da focalizacéo eficiente do
programa. No Brasil, a estrutura “enxuta
e barata” obtém o mesmo resultado em
termos de focalizacdo que no México e no
Chile, onde as despesas sao “bem altas”.

Contribuicdo da Caixa

Para atender aos programas de trans-
feréncia de renda do governo, a Caixa
gerencia a inscrigao dos cidadaos de baixa
renda por meio do cadastro tinico. No pri-

meiro semestre de 2007, foram cadastra-
das 1,08 milhao de novas familias
beneficirias, acumulando um total de 20
milhdes de familias no cadastro Gnico, sen-
do 11,1 milhées no Bolsa Familia. Foi com-
pletada a migracao do cadastro do progra-
ma Bolsa Escola para o cadastro tinico.

No primeiro semestre deste ano, a
Caixa pagou mais de 63,6 milhdes de
beneficios do programa Bolsa Familia,
registrando uma evolugao superior a 30%
em relagao ao mesmo periodo de 2006.
Ao todo, foram efetivados mais de 83
milhoes de pagamentos de beneficios so-
ciais nos seis primeiros meses de 2007. O
volume de recursos envolvidos ultrapas-
sou R$ 10,9 bilhoes. «

Evento promivido pela Fenae na Semana Nacional pela Cidadania e Solidariedade conta com a participacao do ministro Patrus Ananias

Ministro Patrus
no CDN da Fenae

As politicas de inclusao e de desen-
volvimento social no Brasil foram dis-
cutidas na dltima reuniao do Conselho
Deliberativo Nacional (CDN) da Fenae,
com a presenca do ministro do Desen-
volvimento Social e Combate a Fome,
Patrus Ananias. O debate fez parte das
atividades da Semana Nacional pela Ci-
dadania e Solidariedade, que acontece
desde 2004, tendo como marco o dia 9
de agosto, data de falecimento, em
1997, do socidlogo Herbert de Souza, o
Betinho, principal protagonista da Acao
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da Cidadania contra a Miséria, a Fome e
pela Vida.

Patrus Ananias destacou a evolucao
do orcamento para o seu ministério, que
chegou a R$ 24,4 bilhées em 2007, e
falou do conjunto de agdes e programas
que integram o Fome Zero, como o Siste-
ma Unico de Assisténcia Social (Suas),
os Centros de Referéncia e Assisténcia
Social (CRAS), o Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), o Sistema de Segu-
ranca Alimentar e Nutricional (Sisan) e o
Bolsa Familia, que “vem se tornando re-
feréncia em inlmeros outros paises”.

O ministro salientou que os benefi-
cios repassados aos que convivem com
a pobreza “devem ser vistos como direi-

tos de cidadania e obrigagao do Esta-
do brasileiro”.

Patrus ressaltou o fato de o Brasil
contar hoje com uma rede de protecao
social que beneficia cerca de 60 milhoes
de pessoas, e se contrapds ao foco que
se pretende dar as chamadas “portas de
saida”. “Nés nos recusamos a entrar
nessa discussao sobre portas de saida,
porgue nao queremos fazer coro com os
que se referem aos pobres como um in-
comodo do qual temos que nos livrar.
Preferimos trabalhar com a idéia de au-
mentar as portas de entrada dos mais
pobres para a protecao social, onde pos-
sam obter assisténcia, educacao, alimen-
tacéo e, principalmente, trabalho”.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Caraubas ontem, Caraubas hoje

Desfile no municipio de
Caraubas do Piaui retrata
avancos da comunidade

Neste ano, o dia 7 de setembro teve
uma comemoragao especial em
Caratibas do Piaui (PI). Por iniciativa da
secretaria de Educagao do municipio, Gra-
¢a Serejo, e da coordenadora pedagdgica
Nancy Costa, a comunidade caraubense
assistiu ao desfile “Caratbas ontem,
Caratibas hoje”, que reuniu mais de 500
alunos e 20 professores.

A proposta das professoras foi produzir
um desfile que pudesse aproximar os alu-
nos da histéria recente do municipio, que
vem apresentando avancos nas condigbes
de vida da populacdo. Ao mesmo tempo,
0 evento também teve o objetivo de envol-
ver alguns professores do ensino fundamen-
tal que moram em outros municipios e
lecionam em Caratbas do Piaui, para que
eles possam néo s6 estimular alunos a apren-
der mais sobre o municipio onde trabalham,
mas também atuar nessa histéria.

8 Fenae Agora

O tema principal do desfile foi divi-
dido em seis blocos: agricultura, dgua,
cultura, leite, transporte e programas
sociais. Cada um deles foi trabalhado ar-
tisticamente com os alunos, que desen-
volveram maquetes, fantasias e cartazes
que simbolizavam a situacéo anterior de
Caraubas do Piaui e hoje, com mais qua-
lidade de vida.

A secretaria de Educacao Graca
Serejo avalia que o evento proporcionou
um grande momento de aprendizagem
para todos. Ela destaca que a Fenae vem
realizando um trabalho muito importan-
te: “Tudo o que vem para somar é um
avanco; os kits de educacéao infantil que
recebemos do Movimento Solidario real-
mente estimularam os alunos, e as ou-
tras acoes também ajudam demais”.

Mudancas

A iniciativa inédita do desfile de 7
de setembro é uma amostra da capaci-
dade de a prépria comunidade se orga-
nizar. O Movimento Solidéario, projeto de
Responsabilidade Social que a Fenae
vem consolidando h& 17 meses nesse

municipio, colabora para esse processo
de autonomia.

Os principais focos do projeto estao
na educacao, na satde e na geracgao de
trabalho e renda, por meio de parcerias
com gestores publicos, empresas privadas
e organizacoes nao-governamentais.

Em maio de 2006, a Fenae colabo-
rou na implantacéo do Projeto Sabia, um
programa de seguranca alimentar e
nutricional que atende 50 criangas com o
apoio da Coordenadoria Estadual de Se-
guranca Alimentar e Nutricional - Progra-
ma Fome Zero de Piaui. Em no-
vembro do mesmo ano foi instala-
do um consultério odontolégico, c
que atende hoje cerca de 150 pes- A
soas por més, uma articulacao da
Superintendéncia de Representagao
do Estado do Piaui em Brasilia, em
conjunto com a Casa Civil.

O Economia Solidéria é outro des-
taque: 10 familias j& sao beneficiadas
pelo projeto cujo foco é o artesanato
feito a partir da palha da carnatba.
Com implementacéo da Secretaria de
Acao Social e Cidadania do Piaui
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(SASC), a iniciativa tem como objetivo
ampliar o nimero de familias atendidas e
diversificar ainda mais a producéo.

A economia da cidade hoje esta mais
aquecida. A reativacdo do Caixa Aqui é
um dos fatores que colaboraram para que
arenda das pessoas circulasse dentro do
municipio. Antigamente, os moradores de
Caraubas do Piaui precisavam viajar até
uma cidade vizinha para efetuar o saque,
levando a gastar por volta de 25% do va-
lor do Bolsa Familia apenas com o trans-
porte. Os géneros de primeiras necessida-
des antes adquiridos em outro municipio,
agora sao comprados na propria cidade.

Outubro / Novembro 2007

Horta comunitdria

A horta comunitaria implantada pela
Coordenadoria Estadual de Seguranca
Alimentar e Nutricional - Programa Fome
Zero de Piaui, por meio de contatos fei-
tos pelo Movimento Solidério, é um exem-
plo de sucesso das acbes que ja foram
iniciadas. A agricultora Maria do Livra-
mento de Araujo, 40, é uma das benefi-
ciadas. Dona Maria planta cebola,
coentro, berinjela, maxixe, abdbora,
quiabo, entre outras verduras e legumes
que servem para o sustento dela e de
seus cinco filhos.

A horta complementa a alimenta-
¢ao diéria da familia de Dona Maria e a
renda: o excedente é comercializado, o
que gera uma renda que varia de R$ 30
a R$ 40 por semana. “A horta comuni-
taria foi uma coisa muito boa na nossa
vida”, avalia Dona Maria. Ela conta que
estd muito satisfeita com os resultados
da colheita.

O projeto da horta comunitéria tem
acompanhamento da Empresa de Assis-
téncia Técnica e Extensao Rural do esta-
do do Piaui (Emater). A prefeitura esta
providenciando a compra do terreno para
a plantagao da horta comunitéria (atual-
mente o local é alugado), e ja perfurou o
poco que facilita o cultivo dos alimentos.

Telecentro, leite, caju e mandioca

A estrutura do telecentro ja esta
implementada: o acesso a internet é li-
vre, por meio da antena do Governo Ele-
trénico — Servigo de Atendimento ao Ci-
dadao (Gesac) — programa de inclusao
digital do governo federal. Pré6ximo ao lo-
cal estd instalada uma radio comunitéa-
ria, iniciativa dos moradores. O desafio é
qualificar pessoas no municipio para que
elas possam atuar nesses espacos.

O leite, o caju e a mandioca sao trés
produtos abundantes na regido, mas que
podem ter um aproveitamento melhor. O
Movimento Solidario apéia a mobiliza-
¢do da comunidade na construcdo de
uma mini-usina de beneficiamento de lei-
te, na criacao de uma fabrica para apro-
veitar a polpa do caju (congelamento,
doces e geléias) e de uma casa de farinha
coletiva, para agregar valor a mandioca.

A equipe da Fenae que trabalha na
execucao do Movimento Solidério esta
trabalhando na avaliacao dos resultados
dos projetos, a partir de indicadores soci-
ais e econémicos. O relatério completo,
com o resultado do impacto das acbes
desenvolvidas pelo projeto, seré divulga-
do no final do ano, e estaré disponivel na
secao Responsabilidade Social do portal
da Fenae: www.fenae.org.br. «
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FuNcer/ APOSENTADOS

Mails democracia na
gestao da Funcef

o inicio de agosto, a ratificacdo pela

Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar (SPC) do novo Estatuto da Fun-
cef registra importante conquista na bus-
ca coletiva por uma aposentadoria dig-
na. A versao aprovada é resultado direto
de muitas pressoes e protestos por parte
do movimento nacional dos empregados,
com destaque para a atuagéo da Fenae
e da Fenacef.

R

O novo Estatuto estabelece meca-
nismos que dao forte consisténcia ao
processo de democratizagao da funda-
¢ao. Garante paridade em todas as ins-
tancias, inclusive na Diretoria Executi-
va, e respalda a atuacao dos comités
de assessoramento: Auditoria, Benefi-
cios, Etica e Investimentos. A composi-
cao desses comités é paritaria, caben-
do-lhes a tarefa de atuar pela transpa-

GT elaborou proposta do novo Estatuto da Funcef. Texto prevé paridade em todas as instancias

réncia, pela ética nos negécios, pelo
zelo aos recursos e por planos cada vez
mais adequados.

Um dos maiores méritos do novo Es-
tatuto é o de alterar radicalmente a ges-
tao da Funcef, que deixa assim de ser
gerida com exclusividade pela Caixa e
passa a adotar uma gestao compartilha-
da. Essa mudanca levara, sem duvida,
a que os empregados tenham maior grau
de responsabilidade para com o futuro
da fundacao.

Antes de ter sido ratificada pelo Con-
selho de Administracao da Caixa, em
29 de janeiro deste ano, a versao origi-
nal do novo Estatuto da Funcef foi ela-
borada por um grupo de trabalho pari-
tario, instalado em 23 de junho de 2005.
A medida decorreu de proposicao dos
conselheiros eleitos da fundacgéao e cons-
titui um avanco de grande significacao
histérica. Essa conquista se soma a duas
outras: saldamento do REG/Replan e
Novo Plano de beneficios.

No novo Estatuto estao determina-
dos os principios de administracao a se-
rem seguidos pela Funcef, as funcoes de
seus 6rgaos internos e as responsabilida-
des de diretores e conselheiros, ou seja,
os eleitos pelos participantes e os indica-
dos pela patrocinadora. «

Aposentados da Caixa
ampliam mobilizacao

s aposentados e pensionistas da

Caixa se preparam para as lutas
do préximo periodo. Essa perspecti-
va sera reforcada pelo 29° Simpésio
Nacional dos Economiérios Aposen-
tados e Pensionistas da Caixa, que,
até o fechamento desta edicéao da re-
vista FENAE AGORA, estava mar-
cado para Manaus (AM), entre os
dias 14 e 19 de outubro. A promo-
cao do evento é da Federagao Nacio-
nal das Associagoes de Aposentados
e Pensionistas da Caixa (Fenacef),
contando para isso com o apoio de
entidades que congregam o pessoal
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da ativa, sobretudo da Federacao Na-
cional das Associacdes do Pessoal da
Caixa (Fenae).

A busca de solugdes para os pro-
blemas e as pendéncias da categoria,
especialmente no que se refere ao au-
xilio-alimentacao, a cesta-alimentagao
e ao Saude Caixa, serd um dos focos
do encontro em Manaus. A extensao
do auxilio e da cesta-alimentagéo para
todos os aposentados e pensionistas
foi uma das reivindicacdes prioritarias
da campanha nacional salarial de
2007, e foi aprovada pelo 23° Con-
gresso Nacional dos Empregados da

Caixa Econ6émica Federal (Conecef),
realizado dias 30 e 31 de julho, em
Séo Paulo.

Na programagcao do simpdsio cons-
ta ainda debate com a participacao de
representantes das entidades associativas
e sindicais, como a Fenacef, Unei, Fe-
nae, Apcefs e sindicatos de bancérios.
O objetivo é ampliar a unidade entre ati-
vos e aposentados, com base no prima-
do de que essa unidade fortalece o mo-
vimento nas negociagdes com a Caixa e
¢é determinante para que a empresa passe
a cumprir com suas responsabilidades
junto a Funcef. «
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NoTiciAs DAS APCEFS

Apcef/PE: 90 anos integrando
geracoes por objetivos comuns

Entidade foi criada em 21
de setembro de 1917. A
data de aniversario foi
comemorada em Recife

oventa anos depois, muito a come-
morar. O ano de 1917 é histérico
para a Associacéo do Pessoal da Caixa
Econémica Federal em Pernambuco
(Apcef/PE), fundada em 21 de setembro.
A data ndo s6 marca o periodo em que a
entidade surgiu em Recife (PE) sob a de-
nominacao de Sociedade Beneficente dos
Empregados da Caixa, mas ainda coin-
cide com eventos singulares do calenda-
rio politico-cultural do Brasil e do mun-
do: a Revolucéao Russa, a Primeira Gran-
de Guerra Mundial e a cangao “Carinho-
so”, composta por Pixinguinha (1847-
1935), em parceria com Joao de Barro.
Neste 90° aniverséario, muitas gera-
¢Oes protagonizaram importantes con-
quistas. Simbolizada no slogan “90 anos
integrando geragbes”, a noite de reen-
contros e comemoragdes ocorreu em 7
de setembro deste ano, numa festa na
sede do Janga, em Recife, que reuniu
gente de todas as idades e matizes: o
associado mais antigo, a mais nova na-
dadora, o grisalho ex-presidente, o jo-
vem futebolista e os atletas que parti-

ciparam da quinta edicdo dos Jogos
Regionais do Nordeste.

Na festa de nove décadas da Apcef/
PE, muitas homenagens, lembrancas, ci-
tacbes e placas. O bolo, a musica e a
danga traduziram o bom combate de 33
mil dias de trajetéria. A entidade foi cria-
da para agregar esforcos e solucionar pro-
blemas relacionados a satde e financas
pessoais dos seus associados. Uma pro-
tecao adequada a época, quando toda
a populacao enfrentava condicoes pre-
cérias na area da satde e inexistiam
oportunidades de crédito.

Estrutura propria

Na Apcef/PE é assim: duas sedes e
um s6 ideal de convivio e unido, ‘como
o poeta recomenda e a vida exige’. A
primeira sede prépria foi construida em
uma area de 30 mil m?. Localiza-se na
capital (regido do Janga), e data de
1985. Abriga, hoje, trés estruturas de or-
ganizagao: administrativa, social e es-
portiva. No local, os associados dispdem
de campo de futebol, ginasio poli-espor-
tivo, quadras de ténis, volei e futebol de
areia, parque aquatico, saldes de festa
e de jogos, bar, restaurante, parque in-
fantil e pousada.

A sede do interior foi inaugurada em
1997 e fica em Caruaru (PE), cidade fa-
mosa pela tradigao de dancar o forrd. Ali
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Festa na sede do Janga retne geragoes que
protagonizaram importantes conquistas

os meses do ano sao preenchidos com
opcoes de lazer, esportes e eventos cultu-
rais. A estrutura foi montada para conter
ginésio de esportes, campo de futebol, par-
que aquético, bar, churrasqueiras, parque
infantil e amplo estacionamento.

Luta e conquistas

No decorrer desses 90 anos, a Apcef/
PE vem acumulando beneficios para seus
associados: os bailes de Carnaval e de
Sao Joao, as apresentagdes do grupo de
teatro Luiz Marinho e do coral, os festi-
vais de musica, os campeonatos de fute-
bol, as festas e os shows com artistas
pernambucanos. Isto sem falar da luta
para consolidar a unificacdo do PCS e a
reparacao de injusticas praticadas contra
os técnicos bancérios. <
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CONDIGOES DE TRABALHO

Entidades em campanha por
mais empregados para a Caixa

Atividades incluem raio X
das agéncias por todo o
pais e realizacdo de
diagnodstico por segmentos

exigéncia de mais contratagbes na

Caixa propaga-se pelas unidades da
empresa e se configura como questao
central para as entidades associativas e sin-
dicais. A campanha “Mais empregados
para a Caixa - Mais Caixa para o Brasil”
ja cumpriu a etapa de realizacao do raio
X de agéncias por todo o pais, e entra agora
na fase de realizacdo de diagndsticos por
segmentos, que vao de técnicos bancérios
a superintendentes.

As acbes sao desenvolvidas pela Fe-
deracao Nacional das Associacbes do
Pessoal da Caixa (Fenae), pelas Associ-
acoes do Pessoal (Apcefs) e pela Con-

federacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf/CUT) com
seus sindicatos.

O raio X das agéncias teve inicio em
14 de agosto, e foi até meados de se-
tembro. Até o fechamento desta edicao,
14 das 27 Apcefs haviam concluido o
relatério do trabalho realizado nos esta-
dos. Além da defasagem no quadro de
pessoal das agéncias, foram levantados
dados sobre empregados concursados,
terceirizados, estagiarios e menores-
aprendizes, condicbes das instalacoes,
efetivo de caixas, situacao do atendi-
mento, entre outros.

Em outubro, teve inicio a composi-
¢ao dos grupos responsaveis pelo diag-
nostico por segmento. Serdo realizadas
até o final do més reunides especificas,
envolvendo técnicos bancarios, escritu-
rarios, caixas, tesoureiros, avaliadores,
gerentes, superintendentes, entre outros.

Os encontros acontecerao em cidades
em que cada segmento apresenta boa
representatividade de sua distribuicao
nacional.

Alguns dos grupos preparados para
a realizacao do diagnéstico serao coor-
denados pela Fenae, e outros pelas Apcefs
dos estados em que determinado segmen-
to ira se reunir.

Os relatérios finais do raio X e
do diagnéstico por segmento compo-
rao o conjunto de documentos que
serao entregues aos 6rgaos governa-
mentais e a empresa, juntamente
com um abaixo-assinado em que
bancérios e clientes exigirdao mais em-
pregados para a Caixa.

Seréo coletadas assinaturas entre os
dias 22 de outubro e 23 de novembro. A
data estabelecida para a entrega do abai-
xo-assinado e dos relatérios do raio X e
dos diagndsticos é 12 de dezembro.

12 Fenae Agora
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Assembléia em Brasilia: greve desse ano garantiu a contratagao de trés mil empregados ainda em 2007 e abertura de novo concurso em marco de 2008

Atividades de mobilizacao

As entidades associativas e sindicais
realizarao atividades da campanha por
todo o pais, com o propésito de intensi-
ficar a participacao dos bancérios e da
sociedade. Serao programados atos em
unidades da Caixa, manifestagdes pu-
blicas e debates.

A Fenae promovera em Brasilia um
debate com representantes dos bancéri-
os, personalidades e liderancas dos movi-
mentos sociais. Serao convidados tam-
bém membros do Congresso Nacional e
do poder executivo.

O portal www.fenae.org.br contém
hotsite com informacgées da campanha.
Os interessados podem baixar para copia
o manifesto e o abaixo-assinado. Estao
disponiveis também as artes das pecas
de divulgacao - foram produzidos carta-
zes, camisetas, adesivos e baldes.

A Fenae abriu também no Orkut a
comunidade “Mais empregados - Mais
Caixa”, para estimular o debate acerca
dos problemas decorrentes da caréncia de
méo-de-obra na empresa.

O manifesto assinado pela Fenae,
Apcefs e Contraf/CUT lembra que “o vo-
lume de servigos prestados ao governo e
a sociedade registra crescimento vigoroso
ao longo dos ultimos anos e vem aumen-
tando a cada dia em fungao do incre-
mento das politicas publicas, da
‘bancarizacao’ e da expansao do crédi-
to”. Ressalta também que “as oportuni-
dades oferecidas pelo mercado geram
cotidianamente novos desafios a atuagao
da empresa na area comercial”.

100 mil concursados ja
Para as entidades representativas dos
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empregados, a Caixa deve adotar ja uma
estratégia para elevar o quadro de pes-
soal ao patamar minimo de 100 mil em-
pregados contratados por concurso pu-
blico. A empresa conta atualmente com
74.054 empregados concursados. Os es-
tagiarios sao 11.615 e os adolescentes
aprendizes 3.787.

Somados os 11.659 prestadores de
servico, o total de trabalhadores na Cai-
xa hoje é 101.115, contingente inferior
ao de 2005, que era de 101.744. Cinco
anos atras, a soma dos empregados
concursados, terceirizados, estagiarios e
menores era de aproximadamente 104 mil
trabalhadores.

A mobilizacao das entidades
associativas e sindicais por mais con-
tratacoes ja repercutiu positivamente nas

+
FARA & CAIXA

+ CAIXA

FARK O BRASIL

Pedro Eugénio Leite, vice-presidente da Fenae

negociacOes da campanha salarial deste
ano. A pressao do movimento dos em-
pregados levou a empresa a compro-
meter-se com a contratacao de trés mil
pessoas até o final de 2007 e com a aber-
tura de novo concurso publico em marco
do ano que vem.

Para o vice-presidente da Fenae,
Pedro Eugénio Leite, a diregao da Cai-
xa precisa compreender que a reivindi-
cagao de aumento da méo-de-obra con-
tratada por concurso “é mais que um
clamor dos empregados para que seja
amenizada a extenuante carga de tra-
balho a que estao submetidos, é uma
necessidade do poder publico em seu
desafio de implementar politicas de de-
senvolvimento social e econémico para
o pais, é uma necessidade do Brasil, da
sociedade brasileira”.

O manifesto da campanha frisa que
“a caréncia de mao-de-obra implica per-
da na capacidade da Caixa de
potencializar o alcance das politicas pua-
blicas e inibe o financiamento de mora-
dia a classe média (...) dificulta a inclu-
sao bancaria, a ampliacdo do crédito, a
geracéo de emprego e renda e compro-
mete a realizacao de negdcios e a explo-
racao de novos horizontes no mercado’.

Além de estabelecer como meta de
curto prazo o patamar minimo de 100
mil concursados, as entidades que de-
senvolvem a campanha por mais em-
pregados propdem que o quantitativo
de trabalhadores para suprir as neces-
sidades das agéncias da Caixa de todo
o pais seja estabelecido a partir de es-
tudo produzido pela empresa com a
participacao de representantes dos
bancérios. <
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FeENAE

Fenae Corretora: vantagens
ao pessoal da Caixa

especiais

partir do més de outubro, a Fenae

Corretora apresenta uma novidade
para os empregados da Caixa de todo
o Brasil: eles terao atendimento exclu-
sivo e um portal de servicos em seguros
onde poderao cotar, agendar negdcios
e visitas, imprimir boletos, falar com
corretor, acompanhar suas solicitacoes,
sinistros, enfim, tudo isso no portal
www.fenaecorretora.com.br.

Além da comodidade de obter infor-
magoes precisas sobre os seguros da Fe-
nae Corretora pela internet, o pessoal da
Caixa podera contar com um corretor
exclusivo que estara lotado numa supe-
rintendéncia regional. Serao 30 correto-
res espalhados pelo pais para o atendi-
mento desde a contratagao e renovacao
de seguros, até casos de sinistro e outras
ocorréncias.

O projeto piloto desse modelo de
atendimento funcionou em Brasilia de
junho a setembro, com direito a posto de
atendimento exclusivo no edificio matriz
da Caixa. Os niimeros séo expressivos:
do langamento, no dia 11 de junho, até o
final de setembro, foram mais de 300
chamadas para o Contact Center (centro
de atendimento telefénico exclusivo), 561
acessos ao portal, 154 atendimentos no
posto e 22 sinistros atendidos.

De acordo com o diretor executivo da
Fenae Corretora, Alexandre Monteiro, “o
empregado da Caixa vai perceber uma
grande mudanca: além do tratamento
especializado, havera produtos com me-
lhores precos”. Sobre a experiéncia do pro-
jeto piloto em Brasilia, ele ressalta: “A
experiéncia foi muito bem aceita. Diver-
sos empregados tiveram a oportunidade
de testar o novo servico e recebemos di-
versos elogios”.

A boa qualidade dessa mudanca
reverteu em novas adesoes. Alexandre
Monteiro revela que, apds a implan-
tagdo do portal, houve um crescimen-
to nas vendas, de um modo geral, e
no indice de renovacéao, que subiu de
76% para 86%, superando as expec-
tativas de metas.

14 Fenae Agora

Descontos em produtos

Dois produtos tém descontos especi-
ais para o pessoal da Caixa: o Auto Ex-
clusivo e Vida Exclusivo. O primeiro é um
seguro de automéveis, que oferece des-
contos exclusivos ao empregado da Cai-
xa e sua familia (pais, filhos e conjuges).
Além disso, ha o bénus de assisténcia
residencial gratuita com servicos de cha-
veiro, bombeiro hidraulico e eletricista.

Outra facilidade é o prazo de até 40
dias para pagamento da primeira parce-
la do seguro, utilizando a opgao “Débito
em Conta”. Com relacdo ao valor, ha
ainda a equiparacao de preco com as sete
principais seguradoras do mercado
(Bradesco, Banco do Brasil, Itat, Sul
América, Real/Tékio Marine, Porto Segu-
ro e Mapfre. A equiparacao é vélida para
as mesmas condi¢oes de célculo.).

O Vida Exclusivo é um seguro de vida
em grupo, com coberturas e beneficios es-
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peciais para o empregado Caixa. Oferece
ao segurado a oportunidade de concorrer,
todos os meses, a sorteios de R$ 10 mil.

Caso seja indenizado pela cobertura
para doencas graves, o segurado recebe
cinco anos de seguro gréatis. O servigo de
assisténcia funeral também esté incluido
neste produto. Além disso, ha a indeniza-
¢ao de 30% do capital segurado, com li-
mite minimo de R$ 20 mil e méximo de
R$ 60 mil, para livre uso, se o contratado
vier a sofrer de qualquer doenca prevista
na Cobertura de Doencas Graves, apés o
periodo de caréncia.

Segundo Alexandre Monteiro, a ex-
pectativa é multiplicar o novo modelo de
atendimento incorporando as estratégias
que a experiéncia de Brasilia proporcio-
nou: “O sistema sera aprimorado e tera
melhorias permanentes, trazendo mais
promogdes e cada vez mais qualidade no
atendimento ao empregado da Caixa”.<
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FenaE

Convénlios:
mais beneficios

Com o objetivo de oferecer mais be-
neficios e melhor qualidade de vida
ao empregado da Caixa, a Fenae criou um
setor de convénios. Em pleno funcionamen-
to, ele vem estabelecendo parcerias com
empresas, universidades e organizagbes que
possam proporcionar descontos significati-
VoS em servigos nas areas de educacao, tu-
rismo, entretenimento, entre outros.

Os primeiros convénios firmados
pela Fenae abrangem a area de educa-
¢ao. Os associados das Apcefs tém des-
contos atraentes em alguns cursos ofere-
cidos em universidades de todo o pais.
O objetivo ¢ investir cada vez mais nessa
area, aumentando o ndimero de parceri-
as e conseguindo descontos que incenti-
vem o empregado da Caixa a aprimorar
sua formacéo.

Ensino a distdncia

A Fenae ja firmou convénio com qua-
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tro instituicoes de ensino: a Universidade
Catdlica de Brasilia Virtual (UCBV), a Uni-
versidade Gama Filho, a Fundacéo Ge-
tilio Vargas Online (FGV Online) e a As-
sociagao Internacional de Educacao Con-
tinuada (AIEC).

O convénio firmado com a UCBV ofe-
rece descontos que chegam a 10% para
alguns cursos. Caso haja um grupo de pes-
soas interessadas em um mesmo curso, é
possivel solicitar descontos maiores. A Uni-
versidade Gama Filho oferece cursos de pés-
graduacao a distancia (PosEAD) em diver-
sas areas. Alguns mdodulos tém desconto
de 27%. A parceria com a FGV Online ofe-
rece 15% de desconto nos cursos de exten-
sao a distancia. Na AIEC, o desconto che-
ga a 27% sobre o valor de tabela para o
curso de graduacéo em administracao.

Para obter informacoes detalhadas
sobre os cursos, acesse: www.fenae.org.br,
secao Convénios. <
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Crie voceé
o slogan
da Fenae

O slogan deve ser uma expres-
sdo concisa e de féacil assimilacédo
pelo publico. A frase deve sintetizar
as acOes da Fenae Federacdo no co-
tidiano dos empregados da Caixa.

A federeacédo oferece oportuni-
dades em eventos esportivos, em
festivais de musica, em concursos
de literatura, fotografia, artes plas-
ticas e inUmeras outras modalida-
des, em agbes de responsabilidade
social e nas varias campanhas de-
senvolvidas pelo programa PAR.

Essa presenca na vida do empre-
gado é a idéia - ou uma das idéias -
que se busca contemplar no slogan
a ser adotado.

No planejamento estratégico da
Fenae, definiu-se para a nossa en-
tidade a seguinte misséo: “Promo-
ver o bem-estar do pessoal da Cai-
xa”. Eis ai outra valiosa contribui-
¢ao aos que se lancarem ao desa-
fio de criar o slogan para a nossa

federacéo.

Podem participar todos os soci-
os efetivos das Apcefs e os contri-
buintes do Fenae Doagdes. As ins-
cricbes vao de 10 de agosto a 30
de outubro. Cada candidato pode-
ra inscrever uma so6 frase. O texto
devera ser enviado em formulario
que pode ser encontrado no site da
Fenae: www.fenae.org.br.

O participante que enviar a expres-
sdo vencedora recebera 150.000 pon-
tos para serem resgatados no site
www.programapar.com.br e troféu.

Os autores das 10 expressdes
pré-selecionadas para o juri popu-
lar serdo premiados com 2 mil pon-
tos cada um, e cada participante ins-
crito no concurso recebera 200 pon-
tos. Confira a integra do regulamen-
to no nosso site.
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CapPA

Radiografia do plano de saude
dos empregados da Caixa

Saude Caixa substituiu
antigo Pams. Resultou
de amplo debate e foi
implantado em 2004

uinto maior programa de satde do
pais no modelo de autogestao, com
mais de 223 mil beneficiarios — entre em-
pregados, aposentados, pensionistas e
seus familiares —, o Satude Caixa é o pla-
no de assisténcia médica dos emprega-
dos da Caixa Economica Federal. Foi
implantado em julho de 2004 e resultou
de amplo debate entre a Caixa e 0 movi-
mento nacional dos empregados, tendo
sido objeto de deliberagbes em vérias edi-
¢6es do Congresso Nacional dos Empre-
gados da Caixa (Conecef). O programa,
além das coberturas tradicionais com pro-
fissionais médicos, clinicas, laboratérios
e hospitais, atende demandas em odon-
tologia, fisioterapia e psicologia.
O Saude Caixa surgiu para ocupar
o lugar do antigo Programa de Assis-
téncia Médica Supletiva (Pams), que pos-

suia uma série de problemas que o
inviabilizava e ja nao correspondia as
expectativas do conjunto dos emprega-
dos, sobretudo aqueles admitidos a par-
tir de margo de 1997, obrigados a pa-
gar 50% de participagdo na utilizacao
dos servigos. Rompia-se, assim, a l6gi-
ca da progressividade de pagamento,
com variagao de valores: 10% para
quem ganhava menos, 15% para a fai-
xa salarial intermediéaria e 20% para os
maiores salarios.

Nao havia qualquer mecanismo de
participacédo dos empregados na gestao
do Pams. Como as distor¢cbes aumenta-
vam a cada exercicio, a Caixa procurou
a representacao nacional dos emprega-
dos e propds negociar um novo plano
de satde. As negociagoes fracassaram,
pois a empresa tinha a intencao de im-
por um modelo concebido com base na
légica de transferir gradualmente aos em-
pregados o total dos custos com a assis-
téncia a saide. Em um primeiro momen-
to, a proposta foi feita em 1999 e previa
o congelamento da participacdo da em-
presa em 3,5% da folha de pagamento.

Ato de assinatura do Satde Caixa reuniu representantes da empresa e dos empregados
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Desconhecia também por completo a
chamada inflacdo médica, costumei-
ramente superior aos indices de precos
levados em conta para o célculo da in-
flagao. Os tempos eram de um governo
com os olhos voltados para o mercado
stricto sensu e a Caixa estava sendo pre-
parada para a privatizagéo.

Pams Caixa: vida curta

Assim surgiu o Pams Caixa, implan-
tado de forma unilateral em fevereiro
2002. Esse plano foi contestado judicial-
mente pelas entidades sindicais e
associativas do Brasil inteiro. O valor da
mensalidade cobrada era fixo em R$
38,26, com participacao de 20% do cus-
to do procedimento quando da utilizacao
de qualquer servico. Esse percentual , que
era 0 mesmo, independentemente da fai-
xa salarial do empregado, estava limita-
do aos tetos anuais de R$ 400,00 para
pessoas com até 59 anos incompletos e
R$ 600,00 para os que tivessem 59 anos
ou acima disso. Estudos apontavam a ne-
cessidade de que o valor da mensalidade
fosse reajustado para R$ 100,00, ja em
2003, e o teto deveria subir para R$
1.000,00. Alegava-se ser essa a Unica
maneira de o programa vir a ser sustentéa-
vel. Com o tempo, a sistematica adotada
tornaria o plano proibitivo para os meno-
res salérios e consolidaria uma politica
de salide excludente, pois a cada ano
um ndmero maior de empregados seria
forcado a desvincular-se do Pams Cai-
xa. Um dos segmentos mais afetados
seria o de técnico bancério. Esses tra-
balhadores nao sé recebiam os salérios
mais baixos, na época algo em torno
de R$ 850,00, mas também teriam que
desembolsar R$ 100,00 de mensalida-
de, o que corresponderiaa 11,76% de
sua remuneracao.

Posteriormente foi adotada a nomen-
clatura Satde Caixa, mas as caracteristi-
cas do plano foram mantidas. Muitos dos
problemas foram diagnosticados pelas
entidades sindicais e associativas, e a exi-
géncia de uma solucao passou a fazer
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parte das reivindicagbes do movimento
nacional dos empregados. Na linha de
frente desses problemas, encontravam-se
o percentual destinado pela Caixa ao cus-
teio do antigo Pams, de 3,5% da folha de
pagamento (valores congelados), ndo in-
cluindo os aposentados, e a falta de solu-
¢ao para as dividas do antigo Pams.

Como uma bola de neve, os altos
custos do antigo Pams sobrecarregavam
empregados, resultando em dividas co-
nhecidas como “impagaveis”. Assim
ocorria porque o empregado ou seu de-
pendente, quando utilizava qualquer ser-
vico, tinha de pagar a participagao de
10%, 15%, 20% ou 50%, no caso dos
admitidos ap6s 1997. A participagao nao
previa teto. Quando se tratava de proce-
dimento de alto custo, o valor da partici-
pacéo era elevado. Como o débito era
efetuado em folha de pagamento, com
limite de 10% da remuneragao, a amor-
tizacao se dava de forma muito lenta.
Nao raro, as dividas se estendiam até a
aposentadoria e, as vezes, ficavam para
os pensionistas ou herdeiros.

O movimento nacional dos emprega-
dos reivindica que seja dada prioridade
para a negociacao das dividas “impa-
géaveis” do antigo Pams. O problema se
arrasta desde a conclusdo das negocia-
¢oes do Satde Caixa, em dezembro de
2003, e ainda hoje carece de solucdo de-
finitiva. A anistia dessas dividas foi
reivindicada na pauta especifica da cam-
panha salarial de 2007, encerrada em
meados de outubro, e devera ser alvo de
novas negociacoes em mesas permanen-
tes entre os representantes da empresa e
dos empregados.

Saide Caixa

Em 2003, com a retomada do pro-
cesso de negocaicdes entre o movimento
dos empregados e a Caixa, foi possivel
evoluir para a atual formatagao do Sat-
de Caixa. O coordenador da Comissao
Executiva dos Empregados (CEE/Caixa)
e secretario de Satde da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Fi-
nanceiro (Contraf/CUT), Plinio Pavao,
afirma que esse plano tem o mérito de
oferecer “melhorias a todos os emprega-
dos, a comecar pela mensalidade propor-
cional ao salério.”

Plinio lembra que, com as altera-
¢bes, a Caixa manteve sua parcela de
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Saude

Caixa

responsabilidade na sustentacao do pla-
no, com a participacdo da empresa sen-
do modificada de 3,5% da folha de pa-
gamento para 70% das despesas totais
com assisténcia, acrescida de mais
100% das rubricas administrativas. Aos
empregados, aposentados e pensionis-
tas cabem os 30% restantes dos custos
com assisténcia.

A participacao dos empregados na
utilizacao dos servigos cobertos pelo Sau-
de Caixa foi firmada em 20%, com teto
anual esta estipulado em R$ 1.780,00. O
que ultrapassa esse valor é quitado por um
fundo chamado de “resseguro’, que é um

Plano de
la_Medica
Empregados
da Caixa

dos mecanismos criados para assegurar o
equilibrio do plano. O objetivo é evitar a
ocorréncia de dividas “impagéaveis”, como
as do antigo Pams. O teto do “resseguro’
¢ calculado anualmente com base no de-
sempenho do plano no exercicio findo e
na projecao atuarial para os trés anos se-
guintes. O reajuste desse teto é fator
determinante para que o plano se auto-
sustente, nao podendo estar indexado de
maneira inflexivel a qualquer indicador.
Eum equivoco considerar o reajuste
do teto como reajuste do plano. Cada
caso tera de ser verificado individualmen-
te. Plinio Pavao explica que esse reajuste
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podera ter impacto zero para o emprega-
do que registrar baixa utilizacao e podera
ainda nao ser significativo para um outro
com uma utilizacdo maior, tendo em vis-
ta o valor de mensalidade nominalmente
mais expressivo.

De acordo com ele, o importante é
as pessoas entenderem que, quando o
valor do teto for extrapolado, o exce-
dente serd pago pelo “resseguro”, que
deve dispor de um fundo capaz de co-
brir todas as despesas acima do limite.
“Esse fundo funciona como uma espé-
cie de mutuo: todos pagam para co-
brir a necessidade de um empregado
ou seu dependente, quando houver ne-
cessidade de um procedimento de custo
elevado. Por isso, acrescenta, é fundamen-
tal nao ocorrerem insolvéncias”. Pavao
enfatiza também a importéncia do Con-
selho de Usuérios, cuja principal atribui-
¢ao é acompanhar o desempenho do
Satide Caixa, opinando sobre os reajus-
tes quando necessario, sempre tendo
claro que todo o valor da assisténcia é
arcado em 70% pela Caixa e em 30%
pelos empregados, em forma de rateio.

Cobranca retomada

Os reajustes do teto ocorridos em
2005 e 2006 deram-se, principalmen-
te, em razdo da adogédo do Cadastro
Brasileiro Hierarquizado de Procedi-
mentos Médicos (CBHPM) para paga-
mento dos procedimentos. Essa tabela
passou a ser utilizada, no periodo de
janeiro a dezembro de 2005, a partir
de uma negociacao entre os profissio-

Pendéncias no Satde Caixa continuam sendo discutidas em mesas permanentes de negociagao

nais, os estabelecimentos de satide e a
Unidas, entidade representativa dos
planos de satide de autogestéo, da qual
o Satde Caixa é participante, elevan-
do os custos dos procedimentos em até
80% em alguns casos.

Outro problema foi a interrupgao do
processamento das contas do plano. Por
responsabilidade da Caixa, a empresa
que prestava servigo teve seu contrato
encerrado, sem que fosse contratada ou-
tra em tempo habil. Isso gerou a suspen-
séo dos débitos mensais das participacoes,
causando transtornos aos participantes.

A regularizagdo somente foi possi-
vel a partir de abril de 2007, com a
contratacdo de nova empresa. Por pro-
posta da Contraf/CUT, ha o compro-

Conselho de Usuéarios do Satude Caixa é paritario e realiza reunides ordinarias de trés em trés meses
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misso da Caixa de que a cobranca dos
atrasados nao prejudique os emprega-
dos e de que seja respeitado o limite
de 10% do Saude Caixa. A Caixa tam-
bém se compromete a apresentar aos
empregados os extratos com o valor
total da divida, divididos més a més e
por procedimento. Ficou negociado ain-
da que a emissao e o envio dos extra-
tos seréd normalizado até o dia 20 de
novembro deste ano, com cobranca a
partir de janeiro de 2008. Caso ocorra
atraso nesse procedimento, a cobran-
ca do débito sera retomada em feve-
reiro do préximo ano, respeitado um
prazo minimo de 60 dias entre a apre-
sentacdo dos dados e o inicio da co-
branca em folha de pagamento.

O acerto entre as partes prevé tam-
bém que a cobranca dos atrasados do
Satide Caixa ocorra por débito em conta
corrente em até 24 meses, desde que au-
torizado pelo empregado, com valor mi-
nimo de R$ 30,00 nas prestacdes.

Todos esses problemas trouxeram
sérios reflexos para o trabalho do Con-
selho de Usuérios, composto de forma
paritaria por cinco membros indicados
pela Caixa e cinco eleitos pelos partici-
pantes, além de seus respectivos suplen-
tes. Entre abril de 2005 e abril de 2007,
a falta de sistema inviabilizou a emis-
sao dos balancetes mensais e impediu,
sobretudo, que o Conselho cumprisse
uma de suas principais atribuicdes:
acompanhar o desempenho financeiro
do plano durante cada exercicio, pro-
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pondo alteragdes nos valores de contri-
buicao dos titulares, sempre que hou-
ver necessidade. O Conselho de Usuéri-
os é autbnomo, mas nao tem carater
deliberativo, e suas reunides ordinarias
sao trimestrais.

No final de 2006, quando da apre-
ciagado das contas para debate sobre a
necessidade ou nao de reajustes, os re-
presentantes da Caixa no Conselho de
Usuérios propuseram elevacéo do teto
para R$ 1.800,00. A proposta ndo con-
tou com a anuéncia dos representan-
tes eleitos, que contrapropuseram o
valor de R$ 1.452,00 com base em um
indice de 21%, composto pela inflacao
médica do periodo, de 14%, e pela
projecao de reajuste de alguns proce-
dimentos na tabela da CBHPM, esti-
mado em 7%. A empresa, no entan-
to, elevou unilateralmente o valor do
teto para R$ 1.780,00.

O mandato dos atuais membros elei-
tos do Conselho de Usuérios encerra-se
no inicio de dezembro. Em mesa de ne-
gociacao permanente com a empresa, a
Contraf/CUT propos a prorrogacao desse
mandato para 31 de dezembro, de modo
a que haja coincidéncia com o fechamen-
to do exercicio contabil de 2007 do Sau-

de Caixa. A alteracéo foi incluida no acor-
do coletivo de 2007/2008.

O movimento nacional dos emprega-
dos cobra ainda a implantacao do plano
Salide Familia, que permanece em dis-
cussao no GT Satde e no Conselho de
Usuérios. Esse novo plano permitird a in-
clusao de parentes nao-dependentes (pais
com renda, filhos maiores de 21 anos nao-
estudantes, filhos maiores de 24 anos
etc.), com utilizacdo da rede do Saude
Caixa a preco de custo.

Solucao: comités

Nao fossem apenas as dores de ca-
beca com a questédo para sustentar fi-
nanceiramente o Saude Caixa, ha os
cronicos desafios com a rede de
credenciados. Os maiores problemas
encontram-se nas regides com caréncia
de profissionais, clinicas, hospitais e ou-
tras empresas. Freqientemente, hé difi-
culdades para manter os credenciados,
problema detectado em todas as regides
do pais, e o Conselho de Usuérios nao
tem estrutura para fazer o acompanha-
mento adequado.

O movimento sindical negociou com
a Caixa uma forma para melhorar as con-
digdes de credenciamento ao Satde Cai-

xa. A proposta é de que sejam constitui-
dos comités para acompanhar o proces-
so com os credenciados ou descredencia-
dos. Esses comités serao formados por
representantes indicados pela Contraf/
CUT e pelas Geréncias de Filiais de Pes-
soas (Gipes), com a garantia de partici-
pacao dos aposentados. Os comites de-
verao ainda contar com a participagao
do gerente da Gipes de cada regiao. Ca-
beré a esses organismos acesso a toda a
documentacao relativa a credenciamen-
tos e descredencia-mentos, além de par-
ticipacao assegurada nas reunides espe-
cificas para discutir esses processos.

Os comités nao serao deliberativos,
mas terao o poder de denunciar even-
tuais irregularidades ao Conselho de
Usuérios e discutir alternativas para
quaisquer problemas.

A garantia do plano Sautde Caixa
aos empregados em efetivo exercicio na
Caixa, e que venham a se aposentar pela
Previdéncia Social, além de sua manu-
tencao para os aposentados, foi uma das
importantes conquistas da campanha
salarial deste ano. <

Antonio José Reis
Jornalista da Fenae

Programa de satide dos empregados da Caixa foi elaborado por um grupo de trabalho paritario. Implantacao do Satde Caixa ocorreu em julho de 2004
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IsonomiA

Prioridade a garantia de
direitos iguais na Caixa

Alguns direitos foram
resgatados pelos técnicos
bancarios, mas ainda ha
questdes pendentes

A isonomia de direitos foi colocada
como prioridade do movimento dos
empregados da Caixa ao longo deste ano.
A mobilizacéo foi impulsionada por en-
contros de técnicos bancérios em véarios
pontos do pais e pela campanha lancada
em abril pela Confederacéo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT), com o envolvimento dos
trabalhadores de todos os bancos publi-
cos federais.

A campanha da Contraf/CUT foi
movimentada pela busca de adesao ao
abaixo-assinado em apoio ao projeto de
lei dos deputados do PC do B, Inéacio
Arruda (CE) e Daniel Almeida (BA), que
estende aos novos empregados de ban-

cos federais todos os direitos dos traba-
lhadores antigos. A diferenca de trata-
mento foi introduzida por resolugdes
publicadas em 1995 e 1996 pelo 6érgao
de controle das empresas estatais, o
CCE/Dest.

Na Caixa, os contratados a partir de
1998 foram registrados como técnicos
bancéarios, sem uma série de beneficios
concedidos aos demais trabalhadores.
Néo tinham direito a auséncia por inte-
resse pessoal (Apip), nem a licenga-pré-
mio, anuénio, gratificacdo ou
parcelamento de férias. Tinham de arcar
com 50% das despesas médicas, enquan-
to os outros empregados pagavam 10%.
A mensalidade do plano de satde foi
estabelecida com valor nominal igual
para qualquer empregado — os que ga-
nham mais pagando o mesmo que os que
ganham menos.

Na Funcef, os técnicos bancarios
foram enquadrados em um plano de
beneficios recusado pelo movimento

=

associativo e sindical, o REB.

Também os aposentados perderam
direitos. Em 1995, a empresa cortou o
tiquete-alimentacao, s6 retornando o be-
neficio em 2005 para quem havia se apo-
sentado até a data de suspensao e estava
com agao na Justica — quem se aposen-
tou depois de fevereiro de 1995 continuou
sem o direito ao tiquete. A cesta-alimen-
tacdo conquistada pelo pessoal da ativa
na campanha salarial de 2002 também
nao é paga.

Além disso, a Caixa estabeleceu sa-
larios diferenciados entre ocupantes de
cargo de geréncia em agéncias de mes-
mo nivel (I, II, Il ou IV), tendo por re-
feréncia mercados de classificacao di-
ferentes (A, B, C ou D). Gerentes regio-
nais e superintendentes foram submeti-
dos ao mesmo tipo de distorcao — es-
tando em superintendéncia de mesmo
nivel (I, Il ou Ill), passaram a ter salari-
os distintos por estarem em mercados
diferentes (A, B, C ou D).

Bancérios entregam abaixo-assinado por isonomia nos bancos publicos a Nelson Marquezelli , presidente da Comissédo de Trabalho da Camara Federal
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Encontro nacional por isonomia nos bancos publicos federais, no dia 13 de agosto, em Sao Paulo

Alguns direitos resgatados

Aluta contra a discriminagao fez parte
da resisténcia aos ataques neoliberais con-
tra os direitos dos trabalhadores e alcan-
cou seus primeiros avangos em 2003. Na
campanha salarial daquele ano, os técni-
cos bancérios conquistaram a Apip de
cinco dias e o parcelamento de férias em
até cinco vezes. Foi extinto o mercado C.

Em 2004, veio o direito a conversao
da Apip em espécie. Deu-se também a
implantacao do Satde Caixa - as despe-
sas médicas deixaram de ter custos dife-
renciados para empregados antigos e
novos, e a mensalidade passou a ser cal-
culada percentualmente (valores diferen-
tes para salarios distintos). A mudanca
implicou reducédo de cerca de 50% na
mensalidade que era paga pelos técni-
cos bancarios.

A situacao mudou também na Fun-
cef. Os novos empregados passaram a
participar do Novo Plano, implantado no
inicio de 2006. Aos técnicos bancérios ja
enquadrados no REB, estd sendo
viabilizada a mudancga de plano. A mi-
gracao foi aprovada pela diretoria da fun-
dacéo, e procedimentos ja estao sendo
adotados, enquanto é aguardada autori-
zagao da Secretaria de Previdéncia Com-
plementar (SPC).
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Recentemente, a Caixa comprome-
teu-se com o retorno do tiquete-alimen-
tacdo para todos os aposentados até fe-
vereiro de 1995, independentemente de
acoes judiciais.

Problemas pendentes

Para o movimento associativo e sin-
dical dos empregados, a solucao dos pro-
blemas de isonomia ainda pendentes deve
comecar pela criacdo de uma nova tabe-
la de salérios que inclua todos os empre-
gados, com o piso atual do técnico ban-
cério e teto equivalente a referéncia 95,
mais vantagens pessoais do antigo plano
de cargos e salarios.

As representacoes dos empregados
exigem ainda a concesséo de licenga-pré-
mio e anuénio aos técnicos bancérios. A
licenca para os admitidos antes de 97 é
de 18 dias por ano, para gozo ou conver-
sao em espécie. O anuénio corresponde a
um adicional de 1% por ano de trabalho.

No caso das discrepéncias salariais
entre gerentes e superintendentes, deve ser
eliminada a classificagao de mercados
como fator de diferenciacéo.

Para os aposentados, a exigéncia é
de pagamento do tiquete-alimentacéo e
da cesta-alimentagao a todos, sem qual-
quer tipo de discriminagao. <

Direitos subtraidos
Licenca-prémio

Apip

Anuénio

Vantagens pessoais

Parcelamento de férias

Valor igual para despesas médicas

Mensalidades do plano com
valor proporcional ao salario

Mesmo plano de beneficios
na Funcef

Tiquete-alimentacao para
aposentados

Salario igual nas geréncias e
superintendéncias de mesmo nivel

Direitos resgatados

Apip (em 2003) — conversao em
espécie em 2004

Parcelamento de férias (em 2003)

Percentual igual para todos nas
despesas médicas

Mensalidade do plano de saude
porcentual ao salario

Mesmo plano de beneficios na
Funcef (Novo Plano)

Tiguete-refeicdo para todos os
aposentados até 1995, indepen-
dentemente de acao judicial

Pendéncias

Criacdo de nova tabela salarial
que inclua todos os empregados

Licenga-prémio de 18 dias por
ano, para gozo ou conversdo
em espécie

Anuénio correspondente a um
adicional de 1% por ano de trabalho

Eliminacdo da classificacdo de
mercado para efeito de definicdo
de salarios na area gerencial

Tiguete-refeicdo para todos os
aposentados, independentemente
de data de aposentadoria

Cesta-alimentacao para todos
0s aposentados
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CAMPANHA SALARIAL

Aumento real de salarios e unifica

As negociacdes esbarraram
na intransigéncia da Caixa
e o impasse foi resolvido
com a greve de sete dias

categoria bancéaria demonstrou

mais uma vez o seu poder de mobili-
zacao na campanha nacionadeste ano.
Com unidade e muita disposicao de luta,
obteve aumento real de salarios — reajus-
te de 6%, contra uma inflacéo de 4,82%
(INPC) entre setembro de 2006 e agosto
de 2007 - e conquistou nova clausula eco-
noémica com a 132 cesta-alimentacao.

O valor do tiquete-alimentacéo subiu
para R$ 323,84 e o da cesta-alimenta-
cao para R$ 252,36. A participacao nos
lucros e resultados (PLR) foi novamente
assegurada a todos os bancérios, e repre-
sentou importante ganho financeiro para
o conjunto da categoria.

No ambito da Caixa, as negociacoes
esbarraram na intransigéncia dos admi-
nistradores, que recusavam a atender as
reivindicacoes especificas. Mas os em-
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pregados souberam se contrapor de for-
ma coesa e firme a inflexibilidade da
empresa, e asseguraram conquistas im-
portantes, entre as quais a garantia de
unificacdo das tabelas das carreiras ad-
ministrativas dos planos de cargos e sa-
larios anteriores e posteriores a 1998,

com inclusao das vantagens pessoais e
correcéo da curva salarial tendo em con-
ta os R$ 30,00 da campanha de 2004.

A forga da greve deflagrada em todo
o pais foi capaz, inclusive, de resistir a
violéncia que a Caixa decidiu utilizar con-
tra o movimento, ao buscar amparo no

Negociacdo em 10/9: o representante dos aposentados, Décio de Carvalho (de frente, a esquerda),
foi presenca constante na mesa, rompendo a exclusao imposta pela empresa em anos anteriores
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cao das tabelas dos PCSs da Caixa

Tribunal Superior do Trabalho (TST) para
tentar encerrar a paralisacao.

Além da sustentagao dada pela gre-
ve, os representantes dos trabalhadores
atuaram também junto a parlamentares
e membros do governo pela reabertura
das negociagbes, sem interferéncia da
Justica do Trabalho. Os dirigentes sindi-
cais bancéarios repudiaram o recurso ao
TST como forma de solugao do conflito,
e insistiram em obter da Caixa uma pro-
posta que fosse além do patamar colo-
cado antes da deflagracao da greve.

Diante da forte resisténcia do mo-
vimento grevista, a Caixa colocou na
mesa uma proposta de pagamento da
PLR em trés faixas de valores fixos,
modelo diferente do adotado pela Fe-
naban. Os representantes dos empre-
gados consideraram a proposta ruim e
sem chance de aprovacéao nas assem-
bléias. A empresa fez nova formulacao,
chegando a proposta de duas faixas
com valores fixos.

A proposta apresentada aos em-
pregados em greve ficou abaixo das
expectativas no item PLR, mas apre-
sentou avancos em reivindicagdes im-
portantes. A unificacao das tabelas é
positiva, tanto para os técnicos ban-
carios como para os escriturarios,
uma vez que implicara na instituicao
da promocao por merecimento. Sai
também fortalecida a luta por melho-
res condicoes de trabalho, tendo sido
assegurada a contratacao de trés mil
novos empregados ainda este ano, e
também a abertura de novo concurso
publico em margo de 2008. “Essas
sao conquistas que dao mais vigor a
campanha ‘Mais empregados para a
Caixa — Mais Caixa para o Brasil’,
deflagrada pelas entidades associa-
tivas e sindicais”, diz o presidente da
Fenae, José Carlos Alonso.

Ha que se destacar também o fato
de que passa a constar no aditivo da
Convencao Coletiva Nacional a inclu-
sao dos aposentados no Saude Caixa.
Depois de duas décadas, é a primeira
vez que os aposentados tém uma de
suas reivindicacbes contempladas em
acordo coletivo. <
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Principais conquistas da
campanha salarial na Caixa

= Reajuste de 6% para os salarios e as demais verbas salariais, con-
forme negociado com a Federag&o Nacional dos Bancos (Fenaban).

=132 cesta-alimentacdo (conquista nova) de R$ 252,36, mesmo
valor das que sédo pagas mensalmente.

="PLR: empregados sem funcao (R$ 4.100,00) e empregados com
funcdo (R$ 4.362,84). Caso a empresa obtenha lucro superior a
15% em 2007, serao pagos mais R$ 600,00 linearmente, em mar-
¢o de 2008. A empresa pagara 60% da PLR na folha de outubro, e
40% em marc¢o do proximo ano.

= Unificacdo das tabelas das carreiras administrativas dos planos
de cargos e salarios pré e p6s-98.

=Parcelamento de férias em 10 vezes.
= Contratacdo de trés mil empregados até o final de 2007.

= Abertura de concurso publico para novas contratacdes em margo
de 2008, exceto para Sao Paulo e Rio de Janeiro.

=Empréstimo consignado pela menor taxa praticada pela Caixa
no mercado.

= Inclusé&o no aditivo da Convencao Coletiva Nacional da garantia
de manutencao do Saude Caixa aos aposentados pelo INSS em
efetivo exercicio na Caixa.

=Negociacdo no prazo de 30 dias para regulamentacdo do uso
da internet.

= Instituicdo de 4 mil bolsas para cursos de idiomas (inglés, espa-
nhol, japonés) de até R$ 1.200,00 no ano.

=Conversédo em espécie de até 30 dias de licenca-prémio e Apip.

= Reabertura do saldamento do REG/Replan e adeséo ao Novo Plano
da Funcef.

= Transferéncia dos aposentados do PMPP para a Funcef.

Fenae Agora 23



De norte a sul
do pais, mais de
dois mil atletas
participaram dos
Jogos Regionais
neste ano

Os Jogos Regionais de 2007 reuniram mais de dois mil atle-
tas em todo pais, em dezenas de modalidades esportivas.
De norte a sul do Brasil, as Apcefs promoveram um espetéculo
esportivo com direito a torcida animada, apresentagdes musicais.

A abertura dos Jogos do Nordeste teve direito a show
de musicas e dancas com o grupo “Pernambuco de Todos
os Ritmos”. A festa de premiagéo nos Jogos do Sudeste foi
logo tomada por uma banda que animou a noite dos atle-
tas das delegacoes participantes. Os atletas cantaram “Pa-
rabéns a vocé”, em referéncia ao centenario da Apcef/SP
completado neste ano. Nas demais regides, os jogos ocorre-
ram na mesma animacao: muitos elogios chegaram a Fe-
nae com relagao a organizacao dos jogos e a boa
receptividade das Apcefs que sediaram os eventos. Veja a
seguir o quadro geral dos jogos.
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Entre os dias 23 e 25 de agosto, a sede praiana da Apcef/
RJ, em Rio das Ostras, recebeu os Jogos Regionais do Sudeste.
Mais de 400 atletas das delegagdes de Sao Paulo, Rio de Janei-
ro, Minas Gerais e Espirito Santo participaram dos jogos. Sao
Paulo conquistou o bicampeonato, levando para casa 45 me-
dalhas: 21 de ouro, 15 de prata e 9 de bronze.

Rio de Janeiro ficou em segundo lugar, seguido por Minas
Gerais e Espirito Santo.

O evento teve 14 modalidades: volei de quadra e de areia, bas-
quete, futebol society, futsal, futvolei, natacao, atletismo, buraco,
damas, xadrez, sinuca, ténis de mesa e ténis de quadra.

Norte

A delegacao do Amazonas foi a grande campea dos Jogos
Regionais do Norte, que ocorreram em Santarém (PA), e envol-
veram atletas de seis estados: Pard, Amazonas, Acre, Rondénia,
Roraima e Amapa, entre os dias 23 e 26 de agosto. O segundo
lugar ficou com a delegacédo do Para, enquanto Rondénia e
Roraima, respectivamente, foram classificados em terceiro e
quarto lugares. O quinto lugar foi conquistado pelo Amapa,
ficando a sexta posicao com os atletas do Acre.
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a animacao nos Jogos Regionais

Nordeste

Os Jogos do Nordeste foram realizados entre os dias 6 e 8
de setembro em Recife (PE). Oito estados nordestinos enviaram
atletas: Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhéo, Paraiba, Piaui, Rio
Grande do Norte e Sergipe.

No total, 634 atletas competiram em 14 modalidades
desportivas. Apés trés dias de disputas, a Bahia sagrou-se
tetracampea dos Jogos do Nordeste. O estado campeao somou
cinco medalhas de ouro: no futsal, atletismo masculino e femi-
nino, xadrez e natacao masculina. Ficou com duas medalhas
de prata, no basquete e dominé; e trés bronzes, no futebol society
e ténis de campo feminino e masculino.

A delegacao de Pernambuco conquistou o segundo lugar,
ficando assim a classificacdo das demais delegacoes: Ceara (ter-
ceiro), Maranhao (quarto), Paraiba (quinto), Piaui (sexto),
Alagoas (sétimo), Rio Grande do Norte (oitavo) e Sergipe (nono).
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Centro-Oeste

A cidade de Cuiaba (MT) reuniu 330 atletas de cinco
Apcefs (Distrito Federal, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul e Tocantins) nos Jogos do Centro-Oeste. A delega-
¢ao do Distrito Federal foi a campea. Goids conquistou o
segundo lugar, ficando assim a classificacao das outras de-
legagbes: Mato Grosso (terceiro), Mato Grosso do Sul (quarto)
e Tocantins (quinto).

Os Jogos do Sul ocorreram de 7 a 9 de junho, em Curitiba
(PR), e reuniram 370 atletas de 47 modalidades. Nao houve
um vencedor, mas competicbes em que os atletas deram
destaque as suas delegacoes. No atletismo, os competidores
do Parané obtiveram melhor pontuacéao. A delegacao de
Santa Catarina se destacou nas modalidades buraco, dama
e futsal feminino. Os atletas do Rio Grande do Sul tiveram
bom desempenho em provas de corrida rustica, natacao,
basquete e futsal masculino. ¢
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CULTURA

Recorde nas ruas de Fortaleza

A capital cearense foi a décima-quin-
ta cidade a receber o projeto “Eu
Faco Cultura”, e bateu o recorde de par-
ticipagdes nas oficinas e no show. Ao todo,
foram mais de 100 pessoas inscritas em
cada oficina - musica e fotografia -, e mais
de 5.300 pessoas conferiram o show Luau
MTV, do cantor Nando Reis, na semana
cultural, de 22 a 25 de agosto.

O presidente da Apcef Ceara, Anto-
nio Laércio de Andrade, avalia que a
passagem do projeto “Eu Faco Cultura”
em Fortaleza foi um sucesso: “O show foi
muito bom. A participagéo das pessoas
foi acima da expectativa, o publico apa-
receu em peso e a apresentacao foi mui-
to animada”. Ele acrescenta também que
a organizagao do evento foi muito boa:
“Todas as demandas foram atendidas, a
organizacao foi muito atenciosa e nés s6
recebemos elogios”.

Outubro

Alceu Valenca em Santa Catarina

Alceu Valenca foi o grande destaque
em Joinville e Chapecé, nosdias 17 e 18
de agosto: ele se apresentou nessas duas
cidades catarinenses, que também rece-
beram as tradicionais oficinas de musica
do projeto.

Lenine no Parand

O destaque da semana cultural pa-
ranaense nas cidades de Curitiba e
Londrina foram os shows do Lenine.
O cantor se apresentou nas duas ci-
dades (dias 21 e 22 de setembro), e
nao deixou ninguém parado ao can-
tar sucessos como “Olhos Negros”,
“Jackson do Pandeiro” e “Paciéncia”.
Em Curitiba, a exposicao “Margens da
Cor”, do fotégrafo paraense Luiz
Braga, ficou aberta ao publico até o
dia 7 de outubro.

Semana cldssica em Jodo Pessoa
e Aracaju

O “Eu Faco Cultura” aportou em Joéo
Pessoa (PB) no dia 27 de setembro, e em
Aracaju (SE) no dia 28, levando para essas
cidades a classica semana cultural, com a ofi-
cina de musica do SomCatado e show com o
arupo musical Nando Reis e os Infernais.

Trio inusitado em Sao Paulo:
Frejat, Toni Garrido e Paula Lima

Como parte do projeto “Eu Fago
Cultura” em Sao Paulo, Frejat, Toni Gar-
rido e Paula Lima fizeram um espetéculo
musical que agitou a casa de shows “Tom
Brasil”, no dia 2 de outubro. A exposicao
“Do lado de dentro da minha porta — do
lado de fora da minha janela”, do foté-
grafo Luis Humberto, continua aberta até
o dia 4 de novembro com entrada gratui-
ta aos sdbados. «

Nesse més, o “Eu Fago Cultura” esteve também em Cuiaba (MT) e Goiania (GO). A préxima semana cultural serd no Rio
de Janeiro (RJ), de 30 de outubro a 3 de novembro. Acompanhe a agenda de shows pelo site www.eufacocultura.com.br.
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Saiba o que fazer para que

o plantio de arvore se torne uma
opcao efetiva para a neutralizacédo
do carbono e nao apenas uma
moda passageira

Atualmente, empresas, governos, associagoes e or-
ganizacoes vém aderindo a acoes de plantio de
arvores que visam neutralizar a emissao de carbono
gerada por suas atividades. Esta medida tem como
objetivo diminuir o impacto do excesso de gases como
o diéxido de carbono (COZ2), que sao emitidos na
natureza, agravando o efeito estufa e, conseqtiente-
mente, as mudancas climaticas que j& sdo um pro-
blema no planeta. A elevacao do nivel dos oceanos,
os incéndios mais freqlientes em éareas florestais e as
alteragdes nas correntes maritimas sao alguns dos re-
sultados ja aparentes.

Mas atencao: antes de pegar a péa e plantar sua muda
de arvore, € preciso entender qual a dimensao desse ges-
to. “E de uma demagogia sem tamanho acreditar que s6
plantando arvores, vocé vai resolver o problema do aque-
cimento global no mundo -- isso é um insulto aos bidlo-
gos”, alerta o professor Dr. Genebaldo Freire, coordena-
dor do curso de engenharia ambiental da Universidade
Catdlica de Brasilia.

O professor explica que o plantio de arvores é bem-
vindo, mas sempre deve estar associado a outras mu-
dancas de habito e estilo de vida que possam evitar a
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queima de combustivel {6ssil, ou diminui-la, quando isso
for inevitavel. Genebaldo recomenda, por exemplo, subs-
tituir gasolina por alcool, incentivar uso de transporte
coletivo, economizar energia e agua, reciclar produtos,
optar pela compra de materiais que nao agridam o meio
ambiente em sua producéo, entre outras acoes.

Com relagéao ao tipo de arvore a ser plantada, o
engenheiro florestal e professor da Universidade de
Brasilia, Eleazar Volpato, orienta: “Se estivermos numa
situacdo desesperadora, em que o objetivo é neutralizar
a maxima quantidade de carbono possivel em um cur-
to prazo, o ideal é apostar nas espécies de crescimento
relativamente rapido, como o eucalipto”. O professor
acrescenta: “Do ponto de vista econdmico, o eucalipto
tem a vantagem de produzir madeira que pode servir de
matéria-prima para substituir outros produtos duraveis
que hoje sao feitos a partir do petréleo, como cadeira,
divisoria de escritério”.

Caso a empresa esteja buscando realizar uma
acao prioritariamente ambiental, o professor Eleazar
recomenda o plantio de espécies nativas e a recupe-
racao de florestas silvestres. O professor Genebaldo
Freire discorda do plantio de espécies exéticas e
enfatiza: “O ideal é plantar as espécies nativas de
cada local do Brasil, ajudando a preservar, quando
possivel, espécies em extingao”. Outra questao que
Genebaldo coloca como preocupante é a plantacao
de uma Unica espécie, em larga escala, num mesmo
local “Toda monocultura é ruim porque simplifica um
ecossistema. Hoje ja existe um abuso de
monoculturas para a producao de papel, ou graos, o
que deve ser evitado por todos”.
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HistoriA bo MoVIMENTO

Conquista decisiva para a
organizacao dos empregados

Greve de 30 de outubro de
1985 determinou jornada
de seis horas e direito a

sindicalizagdo na Caixa /\

processo da luta pela jorna-
da de trabalho de seis horas |
e a condicao de trabalhador ban- |
cério, com direito a sindicaliza- |

1

¢ao, integram um enredo de lon-
gas batalhas. Protestos, encon-
tros, manifestacoes, articulagbes
politicas em nivel institucional e
greves foram realizadas em todo
o pais para reafirmar a dignida-
de e a cidadania de um segmento
fundamental do sistema financeiro
publico: os empregados da Caixa Eco-
noémica Federal.

As primeiras sementes desse mo-
vimento surgiram em 1984, ano mar-
cado por intensa mobilizacao popular
pelas eleicoes diretas para a Presidén-
cia da Republica. Naquela época, a
reivindicacéo pela jornada de seis ho-
ras e pela sindicalizacédo aproximava
a luta em defesa dos direitos dos em-
pregados da Caixa do movimento opo-
sicionista mais geral, contra o
autoritarismo e pela democratizagao
do pais e a independéncia nacional.
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Oficialmente, o movimento pelas seis
horas e pela sindicalizagéo foi fundado
em julho de 1985, por iniciativa de uma
Comisséao Nacional de Mobilizacéo, cria-
da para conduzir o processo em todo o

Brasil. E dessa época o 1° Encontro Na-
cional dos Empregados da Caixa

» Econémica Federal

" (Enecef). Este evento foi
determinante para que,

em setembro de 1985,

os trabalhadores da em-
presa realizassem uma
greve nacional por aumen-

to salarial, parando o pais
de ponta a ponta e com fortes
reflexos dentro do mundo Caixa.

Toda essa mobilizagao cul-

minou com o 1° Congresso Na-
~ cional dos Empregados da
y Caixa (Conecef), ocorrido em
- outubro, em Brasilia. O encon-
tro aprovou a greve de 24 ho-
ras para o dia 30 de outubro
de 1985 e a paralisacédo por
tempo indeterminado a partir
de 6 de novembro daquele ano,
caso o governo José Sarney (ba-
tizado de “Nova Republica”)
insistisse em nao atender a
- 9 reivindicacao pela jornada
de seis horas e pelo direito

a sindicalizacao.

Com 100% de adesao em todo o
Brasil, a greve de 24 horas, em 30 de
outubro de 1985, revelou-se um marco
da luta pela jornada de seis horas e pelo
direito dos empregados tornarem-se
bancarios. Dobrou, inclusive, a resistén-
cia do entdo deputado Pimenta da
Veiga (PMDB/MG), lider do governo na
Céamara dos Deputados, em assinar o
requerimento de urgéncia urgentissima
para a votacao do projeto de lei 4.111-
A, de autoria do entdo deputado Léo
Simées (PFL/RJ), ja falecido, e que es-
tabelecia a jornada de seis horas para
todos os empregados da Caixa. Até en-
tao, os trabalhadores da empresa eram
conhecidos como “economiérios”, nao
seguiam a jornada de trabalho
estabelecida para o restante da catego-
ria bancéria e nao podiam estar vincu-
lados a sindicatos.

A lei que estabeleceu a jornada
de seis horas para os empregados da
Caixa foi sancionada pelo entao pre-
sidente da Republica, José Sarney, no
dia 17 de dezembro de 1985. No dia
seguinte a sancao presidencial, o Di-
ario Oficial da Uniao trouxe também
a alteracédo do paréagrafo tnico do ar-
tigo 556 da Consolidagéo das Leis Tra-
balhistas (CLT), que assegurou o di-
reito a sindicalizacao aos emprega-
dos da Caixa. ¢

==
P
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Frei Tito: experiéencia singular
de radical humanidade

Trinta e trés anos atras, o tempo de
uma geracao, Frei Tito de Alencar
Lima (1945-1974) morria em [ Arbreste,
no sul da Franca, vitima das torturas re-
cebidas nos pordes da ditadura militar.
Encontraram-no pendurado em uma cor-
da nos galhos de um alamo. Ele era frade
dominicano e foi preso pelos militares,
acusado de oferecer infra-estrutura para
Carlos Marighella, principal lider da Ali-
anga Libertadora Nacional (ALN) —uma
organizacéo clandestina de esquerda que
atuava no cenério politico brasileiro nos
anos de 1960 e 1970.

Nada do que é humano era indife-
rente a Frei Tito. Em pleno periodo de
chumbo, o religioso protagonizou uma
histéria de fé, de luta e de opresséo,
tendo como paradigma uma experién-
cia singular de radical humanidade. Seu
compromisso com os pobres o levava a
visitar comunidades carentes e a man-
ter contato com os dramas humanos
mais condentes. Isto antes mesmo da
Teologia de Libertagdo despontar na
América Latina como referéncia maior
de uma nova préaxis crista.

A opcao pela vida religiosa ocorreu
em 1966, quando ainda morava em Belo
Horizonte. Dois anos depois, ja em Sao
Paulo, comegou a estudar Ciéncias Soci-
ais na USP. Foi dai que conheceu de per-
to os movimentos de resisténcia ao regi-
me militar e tornou-se um dos
organizadores do congresso de 1968 da
Uniao Nacional dos Estudantes (UNE),
em Ibitina (SP). Naquele mesmo ano, Frei
Tito foi preso pela primeira vez, juntamente
com outros doze frades dominicanos. Vol-
tou a prisao em 1969 e, desta vez, foi
enquadrado na Lei de Seguranca Nacio-
nal (LSN), passando a ter como um de
seus interrogadores o “temivel” delegado
Sérgio Paranhos Fleury.

Na priséo, Frei Tito foi torturado du-
rante 40 dias. Ficou pendurado em pau-
de-arara e recebeu choques elétricos na
cabeca, nos 6rgaos genitais, nos pés,
nas maos e nos ouvidos. Também co-
muns eram os socos, as pauladas, os
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MEMORIA

“telefones” e as palmatdrias, sendo sub-
metido ao “corredor polonés” e a “ca-
deira do dragao’. Sofreu ainda quei-
maduras com cigarros por boa parte
de seu corpo, e ouviu durante algumas
das sessoes de tortura a frase: “Agora
vocé vai conhecer a sucursal do infer-
no”. Seus algozes chegavam ao ponto
de ordenar-lhe que se preparasse para
receber a héstia sagrada, para em se-
guida queimar-lhe a boca, com o pro-
pésito de impedi-lo de falar.

Ainda na prisao, apds uma sessao
noturna no pau-de-arara, Frei Tito ten-
tou o suicidio com uma gilete. Foi con-
duzido as pressas para o Hospital do
Exército do Cambuci. Para evitar maio-
res repercussoes, tendo em vista que sua
histéria tornou-se mundialmente conhe-
cida depois de ganhar manchetes em jor-
nais estrangeiros, os militares substitui-
ram a tortura fisica pela psicolégica.
Resultado: o religioso passou a conviver
com a loucura.

Mesmo banido do pais em 1971,
numa troca pelo consul suigo Giovani

Enrico Biicher, seqiiestrado por militan-
tes de esquerda, Frei Tito foi consumi-
do pela dor e pelas recordagdes som-
brias do passado. Alegava que via a
imagem do Fleury nas ruas e nas jane-
las préximas a seu quarto em um con-
vento catdlico, na Franga. Seu corpo
foi encontrado suspenso em uma cor-
da. Sua morte ainda é um enigma, ja
que a versao de suicidio é contestada
por sua familia. O corpo de Frei Tito
s6 chegou ao Brasil no ano de 1983.
Ele nasceu em Fortaleza em 14 de se-
tembro de 1945, filho de Ildefonso
Rodrigues de Lima e Laura Alencar
Lima. Foi ordenado frade da Ordem
dos Dominicanos em 1967.

No decorrer das ultimas décadas, Frei
Tito tornou-se simbolo da luta contra o
autoritarismo no Brasil. O drama vivido
por ele esté inscrito no inconsciente cole-
tivo do todo humano. <
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PEGADAS

Mistério moldado por ‘joias’
arqueologicas e arquitetonicas

Monte Alegre fica no Para.
Municipio abriga diversos
mirantes e € um dos mais
antigos da Amazobnia

Monte Alegre, no estado do Para, é
conhecido como a cidade dos mi-
rantes. Na regido do municipio, um dos
mais antigos da Amazénia, e cujo povoa-
mento antecede a prépria ocupacéao do
lugar pelos colonizadores portugueses, as
cavernas com pinturas rupestres existem
hé mais de 11 mil anos. Tudo ali tem um
ar de mistério, a comecar pelas belas ca-
choeiras e pelas pedras em formatos de
pildo, cogumelo, tartaruga, entre outras
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figuras. As fontes termais de aguas
sulfurosas tém poder curativo e relaxante.

A primeira vista, Monte Alegre pa-
rece um lugar arido, quente e inéspito.
Mas descobertas arqueoldgicas recen-
tes prometem levar fama para a regiao,
depois da divulgacdo de pesquisa ci-
entifica revelando que o primeiro ho-
mem do continente americano era bra-
sileiro, e viveu hé pelo menos 11.200
anos em um conjunto de cavernas nas
serras de Ereré e Paituna, a 45 quilo-
metros de Monte Alegre, na margem
superior do rio Amazonas. Ficou conhe-
cido como o povo da Pedra Pintada,
numa época em que o Amazonas nao
era o gigante de muitos quilébmetros de
largura visto hoje, mas um rio de dimen-

sOes bem modestas.

A nova teoria reduz a cinzas aquela
elaborada na década de 30, que dava
como certo que, ha 13 mil anos, grupos
pré-histdricos vindos da Sibéria entraram
no Alasca cruzando uma ponte de gelo
sobre o estreito de Bering. Eles teriam
povoado, milénios depois, toda a Amé-
rica do Norte e, em seguida, cruzado o
istmo do Panamé, chegando a América
do Sul ha 10 mil anos.

Os anos passaram-se e, ainda hoje,
Monte Alegre guarda antigas j6ias arqueo-
légicas e arquitetonicas, a exemplo da
primeira igreja — a capela do Bom Jesus
—funcionando como biblioteca. A diver-
sidade cultural é um dos principais lega-
dos do povo da Pedra Pintada e, anos
mais tarde, levou a criacao de um rico
folclore, com destaque para os corddes
de péssaros e a danca da formiga cabe-
cuda. Eventos como esse sao aprecia-
dos pelos quase 80 mil habitantes da
regiao, durante o Festival do Folclore, na
Praga do Seresteiro, sempre no periodo
de 16 a 30 de junho.

Monte Alegre oferece ainda aos visi-
tantes muitas outras paisagens pouco co-
nhecidas. As mais comuns sao a orla com
uma praga bem estruturada, e o Parque
Esperanga, onde fica a Serra do Paituna,
com suas esculturas naturais formadas pela
acado do vento, das chuvas e do tempo.
Merece ser visto ainda o pouso das gargas
ao por do sol. O rio Gurupatuba abriga
diversos balneérios, e o bar do Mirante
descortina vista privilegiada da regiao de
varzea, localizada na entrada da cidade.
A culinéria é a base de peixes e o artesa-
nato ¢é feito, sobretudo, de fibras de pal-
meira, argila, palha e cipé.

Os primeiros sinais do municipio de
Monte Alegre surgiram no século 17. Na
época, religiosos encarregados da
catequese de povos indigenas na margem
esquerda do rio Amazonas se estabelece-
ram na aldeia Gurupatuba, transformada
em vila em 1758. Hoje, os motores da
economia local sdo a producéo de café,
cacau e algodao, e a criagao de gado.<
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Um verbo
implicante

A regéncia do verbo “implicar”
deixa muita gente na davida. A
origem dessa confusao certamen-
te estd na variada gama de signi-
ficados que este verbo pode assu-
mir: para cada sentido, ha uma
regéncia diferente.

Sendo assim, se a palavra for
utilizada com o sentido de “con-
sequiéncia” — um dos usos mais
comuns — nao tenha davida: o
verbo é transitivo direto, sem pre-
posicéo. Exemplo: “Essa mudan-
¢a de planos implica aumento de
prazo para a execucao do proje-
to”. Neste caso, resista a tenta-
céo de colocar o “em” logo de-
pois do “implica”; alguns
graméaticos até aceitam essa
construcéo, mas na norma culta
nao ha motivo para acrescentar
mais essa palavrinha na frase.

Por outro lado, o “em” depois
de “implicar” é admitido em dois
casos: quando o verbo tem o sen-
tido de “comprometer-se” e “en-
volver-se”, e assume a fungao sin-
tatica de verbo direto e indireto.
Exemplo: “O revendedor implicou
vocé em algum negdcio ilicito”. O
segundo caso ocorre quando o ver-
bo é usado como sinénimo de
“agir de modo inconseqiiente”. Por
exemplo: “Impliquei-me em con-

VARIEDADES
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Elen e Manoel Jorge da Silva, bancéarios aposentados no dia Nacional de
Mobilizagao da CUT em Brasilia: “Estamos aqui pela juventude que vem por ai”

fusbes desnecessérias”.
e “Enfrentamos uma verdadeira emergéncia global. “Hoje ja n&o se pode dizer tao segu-
Frases A crise climatica ndo é um assunto politico, ¢ um ramente, como nos séculos 19 e 20, que
desafio moral e espiritual da humanidade. E também estamos num caminho de progresso.
nossa maior oportunidade de aumentar a conscién- Questdes como crise de energia e falta de
cia global.” &gua sao reais. Outro processo que nao
Albert Arnold (Al) Gore Jr., vencedor do prémio vai parar é o da globalizacgéo, e talvez o
Nobel da Paz de 2007 com o indiano Rajendra preparo que se exija dos jovens é para
Pachauri, presidente do Painel Intergovernamental que saibam como lidar com essa acelera-
sobre Mudancas Climdticas (IPCC) da Organizacao ¢ao dramética.”
das Nacées Unidas (ONU) Eric Hobsbawm, historiador
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CONCORRA A PREMIOS QUE
VAO TE DAR O QUE FALAR!

Assunto é o que ndo vai faltar para quem parficipar dessa campanha. Além de se divertir com o
caca palavras literdrio, vocé confere dicas de leitura e concorre a dezenas de livros & sua escolhal

Acesse www.progromapar.com.br e participel

Oferocimanto: ? CIRCUITO
FENAE/APCEF



