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Aumento de trabalho acentua
caréncia de pessoal na Caixa



ANnimacao esta de volta entre
0s coneursos do Cireuito Cukrtural

O Animacgao Fenae 2007 Data limite
esta com inscrigbes abertas.  para InsScri¢ao:

09 de julho
de 2007.

Estao convidados a participar os
empregados da Caixa que sejam
socios efetivos da Apcef ou

contribuintes do Fenae Doagdes.

Caso voce ainda ndo seja socio,
procure a Apcef de seu
estado ou a Fenae.

Participe e concorra a milhares 1° lugar - 150.000 pontos e troféu.
2 e o SR A 2" lugar - 100.000 pontos e froféu,
de pontos para serem IH.:!;IE.IE'.:I'._-'-:- 3° lugar - 50.000 pontos e troféu.
Jur Popular - 50.000 pontos e troféu,

Além disso, todos os inscritos ganham 200 pontos e 05 seis rabalhos pré-selecionados
para o jori popular serdo premiados com 2.000 pontos cada um,

yL hVi O regulamento completo e a ficha de inscrigdo podem ser encontrados nos sites da
& = Fenasa (wemw fenae.org.br) e do Programa FAR (www. programapar.com,brj.
A A ATENGAD: Leia atentamente o regulamento e siga as instrugbes de envio da obra,

FEMAE APCEF pois 05 rabalhos em desacordo com &% regras ndo serdo mscritos.



Cultura sim,
sobrecarga nao!

Movimento Cultural do Pessoal da Caixa espalha diver-

sdo e arte pais afora. O projeto Eu Fago Cultura ja passou por

Belém, Manaus, Teresina e Sao Luis, chegando a Macei6 e a Natal
no periodo de 23 a 26 de maio.

Conforme disse o ministro da Cultura, Gilberto Gil, na solenidade de
langamento do Eu Faco Cultura, ocorrida em abril no auditério Caixa
Cultural, em Brasilia, “o projeto tem o mérito de divulgar entre pessoas
fisicas o instrumento de financiar a cultura por meio da lei Rouanet”.

O movimento alcangou mais de 8 mil destinagdes de Imposto de
Renda de pessoas fisicas e os recursos obtidos serao dirigidos a even-
tos em 30 cidades, até o final do ano. Estamos, portanto, diante da
mais nova e bem sucedida iniciativa dos empregados da Caixa, sob a
coordenacao da Fenae e das Apcefs, tendo como parceiros a Caixa,
a Funcef, a Fenae Corretora, a Caixa Seguros e a Brasil Telecom.

Mas enquanto os trabalhadores da Caixa procuram melhorar sua
qualidade de vida com atividades culturais, a carga de trabalho na
empresa acentua-se, comprometendo ainda mais as condicoes de sau-
de. A caréncia de pessoal compromete também os negbcios e a capa-
cidade da empresa de potencializar o alcance das politicas publicas.

Ao abordar o aumento de trabalho com caréncia de méao-de-
obra na Caixa, FENAE AGORA revela a ampliagédo do volume
de crédito nas diversas modalidades, o aumento vertiginoso do nimero de
correntistas, a ampliagao dos programas de transferéncia de renda, o sal-
to no volume de recursos para a area habitacional e a expansao da rede
de agéncias. Tudo isso, com a curva da evolugdo do quadro de pessoal
tendendo para baixo.

Entre os destaques desta edicao estao também a integracéao tecnolégica
envolvendo a Fenae e as Apcefs, e a implantacao do Segmento do Pessoal da
Caixa na Fenae Corretora.

Na modernizacao das ferramentas de comunicacao eletrénica da Fe-
nae e Apcefs, foi feita a interligacao dos sites das associa¢gbes com o novo
portal da federacao, permitindo o fluxo de contetdos. A inovacao ofere-
cera ainda maior agilidade e eficiéncia a realizagéo de projetos, eventos e
promocoes das entidades.

Na Fenae Corretora, seré implantado a partir de 4 de junho o Portal do
Empregado, que viabilizara a entrada em operagao do Segmento do Pessoal
da Caixa. O objetivo é oferecer atendimento personalizado e exclusivo aos
empregados da ativa e aposentados da Caixa, assim como aos seus cdnjuges
e filhos. Serédo criados multicanais para atuagao em pré-venda, venda e pés-
venda. O Portal do Empregado tornara possivel a realizacéo de diversas ope-
rages pelo préprio usuario. <

Dantércio Cardoso

Foto:

Conheca o site de musicas
gratuitas na coluna “Rede”

Histéria do movimento aborda
unificagdo da Caixa em 1970

Caixa avalia reabertura de
saldamento e adesdo ao Novo Plano

“Eu Fago Cultura” leva shows e
oficinas para diversas cidades do pais

Apcefs do Brasil abrem temporada
para os Jogos Regionais de 2007

Aumento na demanda da Caixa
requer mais trabalhadores

Aposentados reinvidicam
recuperacdo de proventos

Novo portal da Fenae promove
integracdo com os sites das Apcefs

Dieese fala sobre reajustes
e pisos salariais no Brasil

Consumo responsavel: reduzir o
desperdicio pode salvar a Terra

Jodo Pedro Teixeira: fundador
das Ligas Camponesas de Sapé
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Onde houver empregados da Caixa lutando
por seus direitos, a Fenae esta presente.

Estar presente é participar da organizacdo e mobilizacao
dos bancarios de todo o pais por melhores condicbes de trabalho,
de saude e de vida. A Fenae também marca presenca ao integrar
0s associados por meio de atividades esportivas e culturais, para
todas as idades. E ainda realiza todas essas acfes sem perder de
vista a responsabilidade social, que leva oportunidades de
desenvolvimento para outras parcelas da sociedade.
No dia 29 de maio, a Fenae comemora com todos os empregados
da Caixa seus 36 anos de existéncia.

3G Anggs

FENAE




Casa Brasil: visite

a O Casa Brasil € um projeto do governo federal que tem como principal
objetivo reduzir a desigualdade social em regites de baixo Indice de Desen-

volvimento Humano (IDH), levando para esses locais um espaco que privile-
B R A S I L gia a formacéo e a capacitacdo em tecnologia aliada a cultura, arte, entre-
tenimento e participacao popular. O projeto permite que a comunidade se
aproprie das suas instalacoes, transformando-o em um espelho cultural do
local em que foi implementado, concedendo também aos cidadaos a liber-
‘ ‘ dade de decidir, via conselho gestor, os rumos das atividades que sao ofere-
cidas aos frequientadores.

As Casas estao espalhadas por todos os estados da Federacao e ofere-
cem telecentro, sala de leitura, auditério, estidio multimidia e laboratério de divulgacdo de ciéncia e informética.
Além disso, os freqlientadores das unidades podem enviar textos, fotos, dudios e videos sobre suas atividades para o
portal do Casa Brasil, que esta disponivel no endereco: http://www.casabrasil.gov.br

Crimes

\‘ P, ' prat_icados
pela internet
JM U A Central Nacional de Dentincias

de Crimes Cibernéticos, operada pela
ONG SaferNet Brasil em parceria com
o Ministério Publico Federal, oferece
um servico anénimo de recebimento,
processamento, encaminhamento e
acompanhamento on-line de dentn-
cias sobre qualquer crime ou violagao
aos direitos humanos praticado
pela internet.

Ao se deparar com evi-
déncias de um crime con-
tra os direitos humanos
na internet, o inter-
nauta acessa o por-

tal, preenche e en-

caminha o for-
mulério de de-
nuncia. Apés o
envio, o sistema
gera um nume-
ro aleatério
que sera infor-
mado ao de-
nunciante para
que ele possa
acompanhar o an-
damento da deniin-
cia, em tempo real e
de forma an6nima. Divul-
gue: www.denunciar.org.br

Lo

Musicas gratuitas

Para divulgar e encontrar musicas na internet
gratuitamente e sem infringir as leis, o portal
Jamendo é uma boa alternativa. Todas
as obras disponiveis nesse espaco es-
tao sob licengas “creattive com-
mons”, isto é, tém permissao
para serem copiadas,
remixadas e compartilhadas
desde que preservem al-
guns direitos pré-definidos
pelo autor.

O portal promete fa-
cilitar o encontro entre
o artista e o seu publico.
Além de baixar livremen-
te musicas de todos os
géneros, o usuario pode-
ré fazer doacoes em di-
nheiro aos artistas de sua
preferéncia. Visite e confira:
www.jamendo.com/pt

De olho nas
financas publicas

Para as entidades que compdem o Férum Brasil
do Orcamento (FBO), o controle dos gastos publicos é
uma questao de justica social. As entidades que com-
pdem o Férum lutam para direcionar mais recursos fede-
rais as politicas sociais e para ampliar o conhecimento da
populagao sobre os gastos publicos. Assim, pretende aumen-
tar a participacao social no acompanhamento e na pres-
sS40 por uma execugao or¢amentaria transparente e de
facil entendimento.
E com essa concepgao que a entidade mantém
um site atualizado com a cobertura das principais
decisoes que dizem respeito ao orcamento pa-
blico federal. Acompanhe e participe:
www.forumfbo.org.br.
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Antigas Caixas unificadas e
maior autonomia executiva

Unificagcdo da Caixa em
1970 mudou para melhor a
realidade dos empregados
de norte a sul do Brasil

histéria da Caixa Econémica Fede-

ral se mistura com a histéria do Bra-
sil. Ambas, empresa e pais, passaram
por transformacoes ao longo dos anos.
Uma das mais decisivas, no caso da
Caixa - hoje considerada o maior ban-
co social da América Latina -, foi a
unificacdo. A medida, efetivada em
fins de julho de 1970, mudou a reali-
dade dos empregados de forma
irreversivel. Antes, os beneficios pagos
eram definidos com base em
parametros autbnomos que as varias
Caixas Econoémicas Federais de cada
estado estabeleciam. Depois, tao logo
saiu a unificagéo, houve a padroniza-
¢ao na oferta desses direitos.

A nova empresa foi classificada pelo
decreto-lei que a criou como “instituicao
financeira sob a forma de empresa publi-
ca, dotada de personalidade juridica de
direito privado, com patrimoénio proprio e
autonomia administrativa, vinculada ao
Ministério da Fazenda, com sede e foro
na Capital da Republica e ju-
risdigdo em todo o territério na-
cional”. O cargo de primeiro
presidente foi dado para
“Giampaolo Marcello Falco,
homem de confianca de Del-
fim Netto (entdo ministro da
Fazenda), cuja administracao
foi dura para os empregados
e boa para os interesses do
governo dos militares”, de acordo com
Olivio Gomes Vieira, presidente da Asso-
ciacdo de Aposentados e Pensionistas da
Caixa no Rio de Janeiro (Apacef/RJ).

Na esteira da unificacao das anti-
gas Caixas Econémicas, cujas principais
eram a de Sao Paulo e a do Rio de Janei-
ro, foram criadas 22 filiais nos estados e
em Brasilia. Essas filiais passaram a con-

6 Fenae Agora

A Fenae
é um dos
icones da

luta pelas
6h na Caixa

Olivio Gomes Vieira - Conselho Fiscal da Fenae

tar com grau de autonomia executiva su-
perior ao que existia até entao. A Matriz,
em Brasilia, assumiu o topo dessa nova
estrutura, cabendo-lhe o papel de “previ-
séo, planejamento, organizagao e contro-
le, visando o aumento da produtividade
dentro das margens de seguranca”, con-
forme lembra o pesquisador Paulo César
Ribeiro em seu livro “Histéria da Caixa Eco-
némica Federal de Sao Paulo
(1875 a 1970)”. Paulo Ribeiro
é empregado da Caixa e esta
lotado na Gifug/SP.

Pela nova estrutura, as
agéncias ficaram subordinadas
as filiais, passando tanto uma
quanto a outra a serem classi-
ficadas em fungao do volume
de aplicacoes. O critério ado-
tado a época dividiu as filiais em quatro
classes: A (Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Brasilia e Rio Grande do Sul), B (Minas
Gerais e Parana), C (Estado do Rio/
Guanabara, Pernambuco, Bahia, Cear4,
Santa Catarina, Paraiba e Espirito Santo)
e D (Paré, Alagoas, Maranhao, Goiés, Rio
Grande do Norte, Sergipe, Amazonas,
Mato Grosso e Piaui).

Vantagens e conquistas

O Regulamento de Pessoal, o primei-
ro poés-unificagéo, foi aprovado em 22
de outubro de 1970. Tinha caréter abran-
gente, mas surgiu como resultado da luta
do movimento de todos os empregados
por melhor remuneracao e por condi¢oes
adequadas de trabalho. Todo esse pro-
cesso levou também a mudanga do regi-
me de contratagéo de estatutario para
celetista (CLT), ocorrida em 1974. E des-
sa época, inclusive, a institucionalizacao
da jornada de 8h, embora a luta pelas
6h continuasse na ordem do dia. O apo-
sentado paulista Moyses Leiner, que tra-
balhou na Caixa até o ano de 1982, lem-
bra que havia ainda todo um movimen-
to para que os empregados fossem reco-
nhecidos como bancérios. “Eles eram de-
nominados, até entao, de economiarios:
tinham legislagéo prépria e jornada de
trabalho diferente das dos bancérios. Isso
serviu, por algum tempo, de justificativa
para a empresa e 0 governo continua-
rem insistindo com uma jornada de 40
horas semanais”.

Desde que foi criada, em 29 de maio
de 1971, a Fenae constituiu-se em icone
da luta pela jornada de 6h para os em-
pregados da Caixa, sem reducao salari-
al. Para isso enviou correspondéncias ao
governo federal e batalhou, no ambito
do Congresso Nacional, para que a rei-
vindicagao tivesse o necessério respaldo.
Como resultado dessa luta, o entédo pre-
sidente Joao Figueiredo sancionou em
1979 a lei que permitia aos empregados
da Caixa optarem pela jornada de 8h
ou 6h. O saldo negativo ficou por conta
da direcao da empresa, que na época
divulgou tabelas de salarios para optantes
e nao-optantes, com decréscimo nos ven-
cimentos dos que optassem pelo regime
de 30 horas semanais.

O primeiro concurso pés-unificacao
data de 1973, quando passou a existir o
cargo de escriturario.

A luta travada na época de chum-
bo da ditadura militar teve vérios des-
dobramentos. No decorrer da década
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Moyses Leiner (SP) é aposentado da Caixa

de 70, a falta de uma politica de valori-
zagao profissional, refletida em uma si-
tuacdo de arrocho salarial generaliza-
do, criou um clima de insatisfacao sem

maio / junho 2007

precedentes entre os empregados de
todo o pais. Resultado: houve uma de-
bandada de trabalhadores da empresa,
0 que em alguns casos levou a Caixa a
perder parte da “expertise” (experiéncia)
de seu quadro funcional.

Diante da iminéncia de tamanha
desestruturacao, a direcao da empresa
- gestéo Karlos Rischbieter - se viu obri-
gada a adotar uma politica de
reclassificacao nas tabelas de salérios e
no plano de cargos e carreiras, naquilo
que foi denominado a época como “Pa-
vao’, numa referéncia bem-humorada
a musica “Pavao Misterioso” do cantor
cearense Ednardo. Com isso o processo
de debandada foi estancado em parte,
sobretudo porque o “Pavao” fez com que
os salarios dobrassem.

O “Pavao’ consistiu numa portaria que
a Presidéncia da Caixa assinou no dia 1°
de outubro de 1974. Essa reclassificagcao
por tempo de servico beneficiou um total
de 9.587 empregados. O ato de assinatu-
ra da portaria, em Brasilia, contou com a
presenca do entao presidente da Fenae,
Arthur Ferreira de Souza Filho.

Seu
publico-alvo
esta aqui.

Anuncie
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Ato de 1977 em Brasilia marca a implantacao da Funcef, criada para suprir as deficiéncias do sistema da previdéncia oficial

Funcef: capitulo importante

O direito a uma aposentadoria
decente sempre fez parte do rol de
preocupac¢bes dos empregados da
Caixa. Em seu inicio, a luta por um
sistema previdenciario desembocou
em um instituto - o Servigo de Assis-
téncia e Seguridade Social
dos Economiéarios (Sasse),
que em pouco tempo, se-
gundo Moyses Leiner, se
tornou deficitéario.

O Sasse vigorou até o fi-
nal de 1977, quando foi subs-
tituido pela Fundacao dos
Economiéarios Federais (Fun-
cef), instituida em 1° de agos-
to de 1977. A Funcef foi constituida
com base na lei n® 6.435 (15/7/77), que
estabeleceu as regras para o funciona-
mento dos fundos de pensao no Brasil,
como parte da politica governamental
de unificar os institutos de previdéncia.

Fenae Agora

A Funcef
e o PMPP
foram

criados
em 1977

A aprovacao pelo Ministério da Fa-
zenda do estatuto e do regulamento ba-
sico da Funcef ocorreu em 17 de maio
de 1977, com posterior registro em car-
tério de Brasilia. Tao logo surgiu, a Fun-
cef passou a administrar algumas das
atribuicées do Sasse, como no caso do
plano de satde dos empre-
gados ativos e aposentados,
que depois ficou sob a res-
ponsabilidade da Caixa.O
fundo de pensao entao cria-
do buscou suprir as deficién-
cias do sistema do INSS e,
assim, ampliou as vantagens
que eram concedidas pelo
instituto Sasse.

O Plano de Melhoria de Proventos e
Pensbes (PMPP) foi criado também em
1977 pela Caixa, com o intuito de com-
plementar as aposentadorias e pensdes
dos empregados que se aposentaram du-
rante o regime do Sasse.

Um capitulo importante da histéria
da aposentadoria complementar dos
empregados da Caixa foi escrito em 19
de junho de 1979, com a publicacao
do novo Regulamento do Plano de Be-
neficios Replan, adequado as exigénci-
as do decreto n° 81.240/78, que previa
o limite méximo de pagamento de be-
neficio em trés vezes o teto da previdén-
cia oficial e proibia pagamento de be-
neficio de natureza complementar an-
tes dos 55 anos de idade.

A forma de célculo e reajuste da
suplementacao foi modificada a partir
de 1983, quando se passou a utilizar os
indices salariais firmados em acordos
coletivos. No primeiro ano de funciona-
mento, a Funcef ja reunia mais de 20
mil associados.

O tema da histéria do movimento
protagonizado pelos empregados da Cai-
xa continuara sendo abordado nas proxi-
mas edicoes de FENAE AGORA. <
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FuNcer

Reabertura do saldamento a

espera

GT propde as instancias
da Caixa e da Funcef
mais 30 dias para opc¢ao
pelo Novo Plano

Grupo de Trabalho da Funcef en-

caminhou as instancias da Caixa e
da fundacao proposta de reabertura do
saldamento e ades&o ao Novo Plano por
um periodo de mais 30 dias. A idéia foi
aprovada por unanimidade em reuniao
realizada no dia 4 de abril, em Brasilia.
O GT é composto por representantes da
Caixa, da Funcef e dos participantes.

A proposta do GT esté sendo avaliada
pela Caixa. Até o fechamento desta edigao,
aempresa ainda nao havia se pronunciado.

A posigao do GT pela reabertura da
oportunidade de adesao ao Novo Plano esta
relacionada a necessidade de se alterar o
método de capitalizacao do REG/Replan
nao-saldado, para que as contribuigdes ao
plano antigo néo se tornem proibitivas,
como indicam os célculos atuariais.

de decisao da Caixa

GT da Funcef aprova proposta de reabertura do saldamento em reunido do dia 4 de abril

Foi considerada inadequada a alte-
racdo do custeio sem nova oportunidade
para o pessoal que permaneceu no REG/
Replan reavaliar a conveniéncia de se pro-
ceder ao saldamento e de aderir ao Novo
Plano. A perspectiva dada pelo GT é de
se reabrir o processo de adesao, junto com
a migracéo do REB para o Novo Plano,
e em seguida fazer a alteracao do méto-
do de custeio do REG/Replan.

Foi encaminhada também proposta de
opgao retroativa para adesao do pessoal
do REB ao Novo Plano, o que permite que
as contribuicoes possam ser revistas, com
opgao de retroagir a 1° de julho de 2006.

dos trabalhadores da Caixa.

Forum com representantes eleitos
Foi instituido no dia 26 de abril, em Brasilia, o Férum de Dirigentes de
Entidades com Representantes Eleitos na Funcef, que tem por objetivo estabe-
lecer discussoes permanentes acerca das questoes relativas ao fundo de pensao

Integram o férum dirigentes da Fenae, da Federacao Nacional das Associagaoes
dos Aposentados e Pensionistas (Fenacef) e da Uniao Nacional dos Economiérios
(Unei). Participam todos os representantes eleitos para a diretoria e para os con-
selhos da fundacéo (Deliberativo e Fiscal), além dos suplentes.

Foi aprovada mocao pela imediata implantacdo do novo Estatuto da Funcef.
O documento serd encaminhado tanto a direcdo da Caixa quanto aos 6rgaos
governamentais. Ficou estabelecido que o férum tera reunides a cada trés meses.
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Pendéncias do saldamento

A Funcef promete encaminhar em
breve aos participantes kit com material
para informacdes complementares sobre
o processo de saldamento do REG/Re-
plan, a comecar pelo certificado de parti-
cipagao, tanto do saldamento do benefi-
cio do REG/Replan quanto de participa-
¢ao do Novo Plano, em que constam as
principais caracteristicas do plano ao qual
o participante esta vinculado.

Junto com o certificado, a Funcef en-
caminhard demonstrativo de saldamento,
com os dados cadastrais utilizados, tais
como salério de participacdo em 31 de agos-
to de 2006 com suas respectivas rubricas,
idade, sexo, valor da reserva de poupanca,
valor do beneficio minimo e valor do bene-
ficio saldado pela férmula adotada no sal-
damento. O beneficio saldado é o resultan-
te do maior entre estes trés tltimos. O par-
ticipante deveré conferir se os seus dados
cadastrais estao corretos e poderéa conferir
a aplicacéo da férmula com as explicacoes
no préprio demonstrativo.

O kit devera conter ainda formulério
para o participante regularizar o cadas-
tro de dependentes. A importancia da
atualizacdo de dados esté no fato de que
o valor do beneficio variard em funcao
dos dependentes e que, no Novo Plano,
s6 terao direito a beneficios os depen-
dentes declarados.

Serao oferecidas explicacdes sobre os
dois regimes de tributagao - o progressivo
e o regressivo -, para subsidiar a opcao
do participante por um deles. A necessi-
dade de escolha deve-se a caracteristica
mista do Novo Plano. «
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A cerimbnia de lancamento do projeto “Eu Fago Cultura” foi realizada no auditério da Caixa Cultural em Bra
presidente da Fenae, José Carlos Alonso, o ministro da Cultura, Gilberto Gil, a presidenta da Caixa Econémica Fe

ultura em

Com uma campanha
exemplar, “Eu Faco
Cultura” leva
projetos culturais
para diversas
cidades do pais

Amanda Vieira,
jornalista da Fenae

lO Fenae Agora

O“Eu Faco Cultura” nasce com um
recorde: o de destinacoes de pesso-
as fisicas para projetos culturais pela lei
Rouanet. Criado por iniciativa da Fenae
e seus parceiros (Apcefs, Fenae Corretora,
Caixa, Caixa Seguros e Funcef), o proje-
to teve mais de oito mil destinacoes de
pessoas fisicas que serdo revertidas em
projetos culturais espalhados por 30 ci-
dades do Brasil.

O nimero impressiona se compa-
rado ao que o Ministério da Cultura vi-
nha obtendo nos tltimos 15 anos em
que a lei Rouanet estda em vigor. A mé-

dia era de trés mil destinagdoes/ano. Com
o aporte dos empregados da Caixa, esse
nimero quase quadruplicou, passando
para mais de 11 mil.

O projeto alcancou tal repercussao
que atraiu parceiros importantes, como
a Caixa Seguros e a Brasil Telecom,
que destinaram parte dos seus impos-
tos de renda (como pessoas juridicas)
para o projeto.

A iniciativa dos empregados da Cai-
xa foi reconhecida pelo Ministro da Cul-
tura Gilberto Gil. No discurso que mar-
cou a solenidade de lancamento do pro-
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silia. No palco estavam presentes, da esquerda para a direita: o presidente da Funcef, Guilherme Lacerda, o
deral, Maria Fernanda Ramos Coelho, , o presidente da Caixa Seguros, Thierry Claudon, e o cantor Nando Reis.

toda parte.

jeto, em abril, 0 ministro cumprimentou
os empregados da Caixa pelo projeto e
destacou que esse modelo precisa ser re-
plicado por outros grupos, incluindo os
préprios funcionarios do Ministério da
Cultura. “O projeto tem o mérito de di-
vulgar entre pessoas fisicas o instrumen-
to de financiar a cultura por meio da lei
Rouanet. A cultura tem papel estratégi-
co na atuacao do governo, colocando-
se no mesmo patamar da educacao e
da saude, conforme atestam estudos de
organismos internacionais como a
Unesco’, reiterou o ministro.

maio / junho 2007

Na solenidade de lancamento do
projeto, o presidente da Fenae, José Car-
los Alonso, chamou a atengao para o
envolvimento que os empregados da
Caixa de todo pais dedicaram ao pro-
jeto: “Tudo aconteceu de forma réapi-
da: foram 45 dias de intensos traba-
lhos, culminando com doacées vindas
de todos os estados e cidades do pais”.
Ele ressaltou que essa rapida mobiliza-
céo demonstra também que os empre-
gados da Caixa tém consciéncia de sua
cidadania e de quanto querem decisi-
vamente melhorar este pais.

O cantor e compositor Nando Reis -
representante da classe artistica na soleni-
dade - também apoiou o projeto,: “Sao 25
anos de profissao. Nunca vi nada semelhan-
te ao projeto, que vai ao encontro do que
acredito, leva cultura a pessoas comuns e
desburocratiza todo o sistema de acesso a
cultura. Todas essas relacoes sao saudaveis
e indicativas para pensar a cultura de ma-
neira nova neste pais”.

Ele conclui: “Né&o existe show se nao
houver platéia e esta concepcao é uma
das principais riquezas reafirmada pelo
projeto “Eu Faco Cultura”.

Fenae Agora 11
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De abril a maio, o projeto “Eu Faco Cultura” esta sendo realizado em Belém,
Manaus, Teresina, Sao Luis, Macei6 e Natal. O ritmo é acelerado para cumprir
ainda neste ano o itinerério de shows e oficinas culturais pelo pais.

Belém

A programagao do “Eu Faco Cultu-
ra” teve inicio na regiao norte, na capi-
tal paraense, com a oficina de musica
com o grupo de percussao SomCatado.
O curso teve inicio no dia 18 de abril,
com duracao de trés dias, e foi aberto a
comunidade, que participou gratuita-
mente das aulas.

Durante o curso, musicos profissionais
e aspirantes aprenderam ou se atualiza-
ram sobre teoria musical e ritmo, além de
praticar percussao e fazer musica. Delianne
Brito foi uma das alunas desse curso e re-
vela que a oficina despertou um novo olhar
sobre a musica: “Inscrevi-me muito mais
por curiosidade, mas acabei me apaixo-
nando pela aula e ja procurei uma escola
de musica para me matricular. Quero con-
tinuar estudando”.

Como parte do projeto “Eu Faco Cul-
tura”, ao final da oficina os alunos foram
convidados para realizar uma pequena

apresentacao na abertura do show do
artista principal, que em Belém foi o can-
tor Nando Reis. A aluna Delianne em-
barcou na proposta e participou da apre-
sentacao para o selecionado publico des-
te consagrado arstista: “Vou lembrar desse
momento para o resto da minha vida”,
ela ressalta.

A cidade de Belém também recebeu
a oficina de fotografia, que foi aberta ao
publico e reuniu amadores e profissionais.
No primeiro dia, os participantes fizeram
uma visita a exposicao “Cidades Revela-
das”, do fotégrafo Cristiano Mascaro e
ainda participaram do coquetel de lan-
camento da exposicdo, que contou com
a presenga do autor.

O fotégrafo Dirceu Maués participou
da oficina e defende a importancia de co-
nhecer o processo de criagao de outros fo-
tégrafos: “Foi um desafio e uma experién-
cia muito legal produzir e apresentar um
trabalho para o Cristiano’, destaca. A alu-
na Ava Carla Rodrigues acredita que o fo-

Oficina com os muscios do grupo de percussao SomCatado, em abril
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Oficina de fotografia com Cristiano Mascaro

tégrafo deve se reciclar sempre e conhecer
novos trabalhos: “Isso abre outros hori-
zontes - assim que eu sai das aulas, fui
pesquisar o trabalho dos fotégrafos que o
Cristiano nos indicou”.

Apos a oficina, Cristiano Mascaro se-
lecionou trabalhos de trés alunos para
compor o catalogo que sera lancado em
novembro deste ano. Irene Almeida, uma
das selecionadas, conhecia o trabalho de
Cristiano Mascaro e queria aprofundar
seus conhecimentos. As fotos que ela fez
de dentro de um 6nibus estavam entre as
escolhidas: “Quis mostrar a visao do pas-
sageiro, 0 que as pessoas observam quan-
do estdao no 6nibus”. Além do catélogo a
ser produzido no final do ano, os trés
melhores alunos das oficinas realizadas
pelo Eu faco Cultura terao suas fotos
expostas em Brasilia.

O show do cantor Nando Reis e Os
Infernais encerrou a semana cultural de
Belém com a casa cheia: mais de 4.366
pessoas cantaram e se divertiram na pla-
téia, formada por empregados da Caixa
e publico local. Os participantes que ade-
riram ao Eu faco Cultura, destinando
como pessoas fisicas até 6% de seu Im-
posto de Renda devido, com base na lei
Rouanet de incentivo a cultura, tiveram
acesso gratuito em todos os eventos.
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Manaus

A capital do Amazonas foi
a segunda cidade a receber a
semana cultural, que teve ini-
cio com a oficina de musica do
grupo SomCatado no dia 19 de
abril. Durante os trés dias de dura-
¢ao, os alunos ampliaram seus co-
nhecimentos de musica eletronica,
teoria musical e ritmo. Marinalda
Pereira Sa, uma das alunas, ava-
lia que a experiéncia foi maravi-
lhosa: ‘Ja trabalho com musica e
nunca tinha pensado em percus-
sao, mas depois da oficina, mudei
de idéia. A metodologia utilizada
pelo SomCatado também é muito
boa”, declara.
Para o musico Ewerton de
Almeida, que também participou da
oficina, a metodologia utilizada pelo

Teresina

De 2 a 4 de maio, a capital do Piauf
recebeu a oficina de musica e o show do
cantor Nando Reis e Os Infernais. O show
reuniu mais de 2 mil pessoas e também
teve a tradicional abertura dos alunos da
oficina, que fizeram uma apresentacéo mu-
sical com o que aprenderam nas aulas.

Para a empregada da Caixa
Marineide Lins, que participou da oficina
de musica, essa atividade foi uma exce-
lente oportunidade para sair da rotina:
“Eu nunca tinha mexido com instrumen-

Reginaldo Rufino, Nivalda Damasceno(Apcef/Pl) e Jair Pedro (diretor da Fenae)

Foto:PAR Cultural

Apresentacao dos alunos e do grupo SomCatado na abertura do show do Nando Reis

grupo chamou a atencdo: “Sou
percussionista ha 10 anos e dou aulas de
percussao para criancas carentes. Gostei
muito da metodologia utilizada por eles.
Realmente superou a minha expectativa”.

Mais uma vez o cantor Nando Reis
se apresentou no dia 21 de abril pelo pro-

tos musicais, ja participei de um coral e
fiz teatro, mas tocar foi muito bom, um
alivio para o stress”.

Marineide revela que a vontade de
fazer a destinacao para a cultura pela
lei Rouanet ja existia, e que o projeto
preencheu essa necessidade. “Vale a
pena doar. A gente ndo perde nada, mui-
to pelo contrario, sé ganha. Nés, os do-
adores, somos sempre lembrados. Ga-
nhamos uma linda camiseta, ingressos
para os shows e para as oficinas e ain-
da apoiamos a cultura”, destaca a
empregada da Caixa.
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jeto “Eu Fago Cultura”, reunindo um
publico de 2.660 pessoas na capital
do Amazonas. Os alunos da oficina
de musica abriram o show, seguindo
o formato que o publico vem apro-
vando a cada cidade em que o “Eu
Faco Cultura” acontece.
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Sao Luis

A quarta cidade a sediar o
“Eu Faco Cultural” foi a capital
maranhense: de 3 a 5 de maio,
recebeu a oficina de musica
com o grupo SomCatado e o
show com o Nando Reis e Os In-
fernais, que teve um publico de
3 mil participantes.

O aluno da oficina Luis
Paulo Bardo Vieira elogiou o
trabalho desenvolvido pelo
SomCatado: “Eles conseguiram
despertar nas pessoas o gosto  toca percussao desde 1994, a apresen-  nos recebeu de forma caloro-
pela musica. Foi pouco tempo,  tacdo com o SomCatado na abertura  sa”, comemora o aluno, dizen-
mas transmitiram muito conhe-  do show do Nando Reis e Os Infernais  do ainda que, como musico, é
cimento. E uma visao diferenci-  também foi marcante. “O publico se  encorajador ver um projeto
ada de trabalho”. Para ele, que  empolgou com a nossa apresentacdo,  como o do “Eu Faco Cultura”.

Foto:PAR Cultural

Foto:PAR Cultural

Maceio e Natal

O projeto vai levar o show da cantora Vanessa da Mata para Macei6 (AL) no dia 25 de maio e para Natal (RN) no dia 26 de
maio. O grupo SomCatado também esta confirmado para ministrar as oficinas de musica que vao ocorrer nestas duas cidades: na
capital alagoana (de 23 a 25 de maio) e na capital potiguar (de 24 a 26 de maio).

O calendério dos préximos shows e oficinas esta no site www.eufacocultura.com.br. Verifique no regulamento as condicoes e
facilidades para participar das oficinas e dos shows. A abertura de novas adesdes para o Eu faco Cultura de 2008 esta prevista para
iniciar no segundo semestre. <
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Qs jogos regionais de norte a

ul do Brasil, patrocinados pe-
las Apcefs com o apoio da Fenae,
sao um dos mais importantes even-
tos de integracdo dos empregados
da Caixa. Atletas das cinco regies
- Norte, Nordeste, Centro-Oeste,
Sul e Sudeste - ja estao participan-
do de seletivas estaduais organiza-
das pelas associacOes das quais es-
tao ligados, aquecendo as baterias
para as disputas individuais, em
duplas ou coletivas.

A regido Sul é a primeira a re-
alizar a série de Jogos Regionais pre-
vistos para 2007. A quinta edicdo
do evento estad confirmada para o
periodo de 7 a 9 de junho, em

Curitiba (PR), contando com a par-
ticipagao de atletas do Parand, Rio
Grande do Sul e Santa Catarina.
Neste ano, uma das novidades é a
inclusao das provas de atletismo
(100m - 200m - revezamento
4x100m - salto em distancia), nas
categorias masculina e feminina.
Nos jogos do Sul, a bocha argen-
tina e o futevélei em duplas se-
rao incluidas como modalidades
experimentais, com direito a me-
dalhas mas né&o a pontuagao.
As datas dos jogos das outras regi-
Oes também ja estao definidas. O segun-
do da série é o da regiao Norte, entre os

Tradicao esportiva
nas cinco regioes

Associacdes do pessoal de todo o Brasil deflagram
temporada para os Jogos Regionais do ano de 2007

dias 15 e 19 de agosto, na cidade de
Santarém (PA), com o envolvimento de
atletas das Apcefs do Acre, Amapé, Ama-
zonas, Para, Rondoénia e Roraima.

Também em agosto ocorrem mais
duas edicoes dos Jogos Regionais 2007:
a do Sudeste (de 23 a 25 - em Rio das
Ostras/RJ) e a do Centro-Oeste (de 23 a
26 - em Cuiabd/MT). As Apcefs envolvi-
das nas disputas da regiao Sudeste séo a
do Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de
Janeiro e a de Sao Paulo. Para este ano,
a novidade é o futevdlei e a natagdo em
duas faixas etérias (até 40 anos e acima
dessa idade). Na regiao Centro-Oeste,
atletas das associacoes do Distrito Fede-
ral, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul e Tocantins vém participando de sele-
tivas estaduais para fazer bonito quando
chegar o Dia D.

O (ltimo da série de jogos regionais
é o do Nordeste, cuja edigao desta vez
seréa realizada em Recife (PE), de 6a 8
de setembro. Estdo confirmadas as pre-
sencas de atletas das seguintes Apcefs:
Alagoas, Bahia, Ceara, Maranhao,
Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Gran-
de do Norte e Sergipe.

Todas as atividades referentes aos Jo-
gos Regionais 2007 atendem calendério de-
finido pelo Conselho Deliberativo Nacional
(CDN) da Fenae e ttm em comum a preo-
cupagao em contemplar a diversidade dos
atletas das cinco regides do pais. <

Grande do Sul e Santa Catarina.

Calendario dos Jogos Regionais de 2007

Jogos do Sul: 7 a 9 de junho — Curitiba (PR). Apcefs envolvidas: Parana, Rio

Jogos do Sudeste: 23 a 25 de agosto — Rio das Ostras (RJ). Apcefs envolvi-
das: Espirito Santo, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Jogos do Centro-Oeste: 23 a 26 de agosto — Cuiaba (MT). Apcefs envolvi-
das: Distrito Federal, Goias, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Tocantins.

Jogos do Norte: 15 a 19 de agosto — Santarém (PA). Apcefs envolvidas: Acre,
Amapa, Amazonas, Para, Rondonia e Roraima.

Jogos do Nordeste: 6 a 8 de setembro — Recife (PE). Apcefs envolvidas: Alagoas,
Bahia, Ceara, Maranhao, Paraiba, Pernambuco, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe.
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Caixa

Aumento de trabalho com
caréncia de mao-de-obra

Além de perdas para a
empresa, para a sociedade
e para o pais, ha prejuizo
a saude do bancario

Caixa necessita de mais trabalha-
dores. A empresa vem sendo forte-
mente demandada pelo crescimento vi-
goroso das operacdes bancérias no aten-
dimento as politicas publicas, aos progra-
mas sociais e as transagdes comerciais
com pessoas fisicas e juridicas.
Enquanto cresce exponencialmente
o volume de servicos prestados a clien-
tela, a sociedade em geral e ao poder
publico, a mao-de-obra permanece es-
tagnada no mesmo patamar de cinco
anos atras. O contingente atual de tra-
balhadores da Caixa realiza atividades
cada vez mais diversificadas e comple-
xas, em quantidade de operacbes ex-
pressivamente maior.
Como conseqliéncia imediata da so-
brecarga de trabalho e da falta de condi-

¢bes para o aperfeicoamento técnico/pro-
fissional, tem-se expressiva perda de ne-
gocios, com reflexos na performance ge-
ral da instituicao frente as oportunidades
que a ela se apresentam.

A Caixa perde em capacidade de
potencializar o alcance das politicas pa-
blicas, para maior impacto na distribui-
¢ao da renda, no combate ao déficit
habitacional, na bancarizacéo, na oferta
de crédito popular e na geragao de em-
prego e renda para os milhdes de brasilei-
ros que lutam contra a pobreza e a misé-
ria. Na area comercial, perde tanto na
realizagao de negdcios com produtos e
linhas de crédito ja disponiveis para pes-
soas fisicas e juridicas, como também no
aproveitamento de novas oportunidades
oferecidas pelo mercado.

Além de perdas para a empresa, para
a sociedade e para o pais, ha ainda refle-
x0s danosos no desenvolvimento profissi-
onal e na satide dos bancérios. Os traba-
lhadores sentem na carne o peso de uma
estrutura com forte caréncia de pessoal
nas areas de atendimento.

Os dados sobre a evolucao do nu-
mero de trabalhadores da Caixa e so-
bre o comportamento da demanda por
trabalho ao longo dos ultimos anos,
tanto no segmento comercial como no
social, sustentam o diagnéstico acima
e respaldam consideracbes feitas por
dirigentes da Fenae e por entrevistados
de FENAE AGORA.

Mao-de-obra em baixa

O numero de trabalhadores na Cai-
xa era de cerca de 104 mil em 2002, sen-
do 55.691 deles pertencentes ao quadro
préprio da empresa. O restante era distri-
buido entre terceirizados, estagiarios e jo-
vens aprendizes.

Em 2005, a méao-de-obra total caiu
para 101.744, com alteracdo do quadro
préprio para 68.257 e da soma dos de-
mais (terceirizados, estagiarios e aprendi-
zes) para 33.487. Em abril deste ano, os
dados revelam o encolhimento da mao-
de-obra para 100.816 trabalhadores -
73.386 concursados, 12.397 terceirizados,
11.510 estagiéarios e 3.523 aprendizes.

Crescimento do nimero de clientes e de usuérios dos servicos prestados pela Caixa contrasta com queda no nimero de trabalhadores da empresa
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Em mil reais

REF CP/bcd CRED-SENIOR CONSIGNAGAO CHEQUE ESPECIAL PENHOR CDC

107 - MOD 000 110 195 - SGR
31/12/1998 56.247,78 218.397,86
31/12/1999 59.161,64 315.525,21
31/12/2000 54.583,32 59.411,00 465.408,00 301.331,00 330.373,00
31/12/2001 70.703,98 181.350,00 673.953,00 379.584,00 433.005,00 253.127,00
31/12/2002 70.849,00 251.037,00 996.594,00 390.707,00 523.533,00 488.222,00
31/12/2003 77.480,93 511.000,81 1.557.632,84 370.541,92 583.382,41 419.480,74
31/12/2004 78.378,70 524.054,34 8).2819).922 57 399.458,36 610.907,53 366.412,23
31/12/2005 118.753,15| 327.513,28 5.178.320,99 502.830,18 755.082,06 313.697,72
31/12/2006 114.925,43 | 418.251,27 5.838.796,22 642.219,21 893.115,99 387.521,91

Demanda por trabalho em alta

A Caixa ampliou substancialmente a
oferta de crédito nas mais diversas mo-
dalidades. Do ano de 2002 para 2006, o
crédito em consignacgao saltou da casa
de R$ 996 milhées para R$ 5,8 bilhoes.
No mesmo periodo, o crédito pessoal para
bem de consumo duravel subiu dos R$
70 milhées para cerca de R$115 milhées,
o crédito sénior (para aposentados) foi de
R$ 251 milhées para R$ 418 milhées, o
cheque especial do patamar de R$ 390
milhées para R$ 642 milhées e o penhor
de R$ 524 milhées para R$ 893 milhoes.

No ano 2000, foram ofertados pela
Caixa R$ 2,7 bilhées em capital de giro.
Em 2003, o volume de recursos chegou a
R$ 3,1 bilhées e em 2006 saltou para R$
7,3 bilhdes. Em desconto de duplicatas, a
evolucao foi de R$ 252 milhées em 2000
para R$ 873 milhdes em 2003 e para R$
8,8 bilhdes em 2006. Entre 2000 e 2006,
o nimero de contas correntes de pessoas
juridicas subiu de 428 mil para 641 mil.

O numero de operagdes com segu-
ros, com titulos de capitalizacéo, com con-
sércios e com previdéncia registra varia-
¢Oes de altas e quedas entre 2001 e 2006.
Os seguros, que em 2001 eram cerca de
1.571.079, chegaram a 1.651.488 em
2006. O numero de titulos de capitaliza-
¢ao estava em 536.518 e foi para
1.294.877 e o de previdéncia caiu de
119.118 para 38.620. Consércio é um
produto implantado em 2006 e que atin-
giu 44.147 operagdes no ano.

A Caixa atingiu 7.637.854 contas
correntes de pessoas fisicas em abril des-
te ano, sendo 3.792.120 na modalidade
Caixa Facil. Em 2002, eram apenas
13.249 contas Caixa Facil e 3.003.285

contas correntes convencionais.
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Transferéncia de renda

A unificagao e a ampliacao dos pro-
gramas de transferéncia de renda colo-
caram a Caixa no centro do combate a
miséria em nosso pais, a partir de 2003.
Além de viabilizar a criacdo do cadastro
Unico do Bolsa Familia, a empresa asse-
gurou também o repasse dos recursos as
familias beneficiadas, em todos os can-
tos do pais. O programa comecou com
pouco mais de um milhdo de familias
em setembro de 2003 e chegou a mais
de 9 milhées de familias em 2006. Fo-
ram quase 5 milhdes de beneficios pa-
gos nos quatro Ultimos meses de 2003 e
cerca de 114 milhées de pagamentos
durante o ano de 2006.

Os cercade 17, 6 milhes de pagamen-
tos em seguro-desemprego feitos em 2000
subiram para quase 24 milhdes no ano pas-
sado. No mesmo periodo, a quantidade de
pagamentos em abono salarial subiu de 4,5
milhoes para cerca de 9,5 milhoes.

Habitacao e saneamento
Em 2003, a Caixa aplicou R$ 5 bi-
lhées em habitacao e R$ 1,7 bilhdes em

saneamento. Em 2006, o valor total con-
tratado no segmento imobilidrio saltou
para R$ 14,17 bilhées. Em comparagao
com 2005, ano em que as contratacoes
foram da ordem de R$ 8,90 bilhées, o
crescimento foi de 59,30%.

O volume de contratagoes realiza-
das no ano passado foi, de fato, um
marco excepcional e ilustra também o
salto na demanda por trabalho dentro
da Caixa. Mas se a analise tiver como
parametro o orcamento anunciado pela
empresa no inicio de 2006, de R$ 18,7
bilhoes para habitagao, pode-se concluir
que o resultado ficou aquém daquilo que
poderia ter sido.

O desempenho insuficiente na reali-
zagao do valor orcado deixa no ar a ques-
tao sobre que peso tem nisso a caréncia
de pessoal para a efetivacdo das
contratagdes. Para o presidente da Fenae,
José Carlos Alonso, “nao ha como fugir
da constatacao de que o resultado teria
trazido ainda mais ganhos para a socie-
dade se a Caixa estivesse com um qua-
dro de pessoal adequado ao exigido por
suas atribuigoes”.

ANO CONTA CORRENTE |CONTA CAIXA FACIL | TOTAL

1999 2.108.362 0 2.108.362
2000 2.411.028 0 2.411.028
2001 2.793.000 0 2.793.000
2002 3.003.285 13.249 3.016.534
2003 2.997.334 1.122.305 4.119.639
2004 3.045.678 2.217.560 5.263.238
2005 3.193.056 3.294.353 6.487.409
2006 3.611.075 3.792.120 7.403.195
Até ABR/2007 [3.760.985 3.876.869 7.637.854
(%) 78,38 262,26
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O aumento crescente da carga de
trabalho na Caixa, especialmente na
area de habitacao, foi abordado em
matéria da edicao anterior de FENAE
AGORA, na qual a diretora de Desen-
volvimento Urbano e Governo, Méarcia
Kumer, estima em quatro vezes o tama-
nho do esforco a ser feito hoje no aten-
dimento ao publico, em comparacgao
com 2002. Méarcia lembra que, naquele
ano, foram realizados investimentos da
ordem de R$ 7 bilhées em habitacao,
saneamento e infra-estrutura, enquan-
to que para 2007 estao previstos R$ 27
bilhoes. Para a contratacao total destes
R$ 27 bilhoées, avalia-se em R$ 46 bi-
lhdes o volume de propostas de investi-
mentos a serem analisadas.

Ampliacdo da rede

Em 2003, a Caixa contava com
1.708 agéncias em todo o pais. Esse
nimero cresceu ano a ano, chegando
a 1.981 agéncias em 2006. Foram im-
plantadas, portanto, 273 novas agén-
cias nos Gltimos trés anos. Junto com
a expansao do volume de servicos, a
ampliacao da rede fez com que ficas-
se ainda mais acentuada a caréncia
de méao-de-obra.

E se a Caixa quiser se posicionar
adequadamente no mercado, para
aproveitar as possibilidades de cresci-
mento e de exploracédo de novos ni-
chos, terd que se fazer presente, com
novas unidades de negbcios (agéncias),
nas pracas e localidades em que as
oportunidades se apresentam. A rede
alternativa de prestacao de servigos, na

qual se incluem

i 0s correspon-
Namero de dentes bancérios
agéncias e os canais de
A [ EeEs auto-iater}dimen-
1996 | 1652 to, nao é Fapaz
de potencializar

1997 | 1564
a presenca da
kel | empresa no mer-
1999 | 1693 cado, uma vez
2000 | 1694 que, basicamen-
2001 | 1692 te, se restringe a
2002 | 1701 receber e a pa-
2003 1708 gar. Os corres-
2004 | 1766 pondentes ban-
2005 | 1894 carios possuem
2006 | 1981 ainda um nivel
de autonomia
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Erminia Maricato, professora da USP

em relacao a Caixa que nao permite
prospeccdes que os tenham como op-
¢ao segura e eficaz para o futuro

Na éarea tecnolégica, a Caixa en-
frenta o dilema da implantacao de sis-
temas que se mostram logo defasa-
dos. A limitacao atual das possibili-
dades via desenvolvimento da
tecnologia nao é algo que se possa su-
perar apenas com investimento. De-
manda, sobretudo, tempo.

“Aceleracao as mudancas”

Para a professora do departamento
de Planejamento Urbano da USP,
Erminia Maricato, ex-secretéaria executi-
va do Ministério das Cidades, “é inega-
vel que a Caixa necessita ampliar o seu
quadro pessoal”. Na sua opinido, a atu-
al administracdo da empresa “tem de-
monstrado competéncia e determinacao
em realizar o trabalho que precisa ser
feito, mas héa a necessidade de se acele-
rar o processo de mudancas”.

Maricato aponta como determinante
do “aumento exponencial” do trabalho

Bolsa Familia

Ano |Qtde Valor

2003 (4.986.981 376.083.535,00

2006 | 113.899.575 | 7.117.393.571,00

o fato de “quase todos” os programas
sociais do atual governo passarem pela
Caixa. “Os desafios colocados ao lon-
go dos ultimos anos - diz ela - deixaram
os atuais administradores com um gi-
gante na mao e agora eles precisam
readequar estruturalmente essa empre-
sa e torna-la agil o suficiente pra reali-
zar o que o poder publico e a sociedade
esperam, especialmente depois do lan-
g¢amento do PAC”.

A professora ressalta a necessidade
de haver também um remanejamento de
pessoal, para maior equilibrio entre as
areas. “Percebe-se que sobra gente em
alguns lugares e falta em outros. Eo que,
em geral, ocorre nas demais instituigbes e
6rgaos do Estado brasileiro: ha gente de
mais na burocracia e gente de menos la
na ponta”, diz ela.

Impacto na satide

A gestao inadequada, com base no
tripé reducéo do quadro de pessoal, au-
mento da demanda por trabalho e pres-
sao por produtividade, tem impacto dire-
to e contundente nas condi¢bes de satide
dos trabalhadores. Entre os bancarios, isso

Sobrecarga de trabalho desgasta a saide dos empr
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Plino Pavao, diretor de Satde da Contraf/CUT

significa, sobretudo, abalo a satide men-
tal, uma vez que a categoria é fortemente
afetada por distarbios quando submetida
a condicoes nao recomendadas ao de-
senvolvimento de suas atividades.

pregados e gera prejuizos a empresa e a sociedade

Os estudos sobre satde do trabalha-
dor consagram o actimulo de trabalho
como fator determinante para a mani-
festacao e agravamento das doencas
ocupacionais, informagao que é coloca-
da em destaque por Plinio Pavao, secre-
tario nacional de Satide da Confedera-
c¢ao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf/CUT) e coor-
denador da Comisséao Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa).

Para Plinio Pavao, a gigantesca e
crescente carga de trabalho que esta
sendo imposta aos empregados da Cai-
xa torna indécua qualquer politica de
prevencao de doencas na empresa. A
falta de pessoal, segundo ele,
inviabiliza, por exemplo, a pausa de 10
minutos a cada 50 minutos trabalha-
dos, “uma conquista obtida em 1995
e que até hoje néao pode ser colocada
em pratica na Caixa”.

Plinio considera letra morta também
o Programa de Reabilitacdo Ocupacional
(PRO), que veio em substituicdo ao “en-
tulho autoritario” da era FHC, denomi-
nado Programa de Readaptacéao ao Tra-
balho (PRT), cuja légica era a da pres-
sdo sobre quem estivesse em licenca,
para o retorno precoce as atividades na
empresa. “O PRO também esta sendo
inviabilizado pela realidade que o ban-
céario vive hoje na Caixa”, frisou o diri-
gente da Contraf.

Mobilizacdao

A necessidade de ampliagao do
contingente de trabalhadores da Cai-
xa vem sendo apontada com énfase
cada vez maior nos locais de trabalho
e nas instancias do movimento dos em-
pregados. E a reivindicacao de mais
contratagdes vem ganhando espaco
nas mobilizacdes das entidades
associativas e sindicais.

“Precisamos criar as condigdes para
que os trabalhadores da Caixa possam

José Carlos Alonso, presidente da Fenae

se manifestar por todos os cantos do pais,
tendo como objetivo amainar a fadiga a
que estao submetidos, mas também com
o propoésito de demonstrar que o aumen-
to da mao-de-obra se traduziré ainda em
melhoria do desempenho da empresa,
tanto nos negécios como na execugao da
politica sociais”, frisou José Carlos Alon-
so, presidente da Fenae.

Na avaliacéo da Diretoria da Fenae,
o ganho em escala de producédo, em
qualidade e agilidade nos procedimen-
tos é capaz de cobrir com folga o custo
com as novas contratagbes. A
plausibilidade desse argumento ganha
ainda mais consisténcia com o fato de
que a quantidade de mao-de-obra que
vier a ser contratada nao tera,
percentualmente, a mesma representa-
¢ao na folha de pagamentos. Célculos
superficiais indicam que a contratacéo
de 30 mil novos trabalhadores (que equi-
valeria a 30% do quadro atual) teria im-
pacto inferior a 15% na folha. <

Pagamento do Seguro-Desemprego

Abono Salarial

Ano |Qtde. Valor

Ano | Qtde Valor

1996 |18.654.188|3.113.607.819,80

1996 | 4.938.125 | 465.588.032,44

2000 [17.659.943|3.892.959.701,64

2000 4.567.131 | 625.839.574,21

2003 |20.864.981 (6.532.794.569,93

2003| 6.616.300 | 1.517.202.444,40

2006 (23.768.097 [10.352.325.000,00

2006 | 9.410.819 | 3.200.682.970,39
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APOSENTADOS

Em busca de tiquete
e cesta-alimentacao

Mobilizacdo da-se em
compasso com movimento
pela recuperacao de
proventos e pensodes

movimento associativo dos aposen-

tados da Caixa coloca entre suas
principais reivindicagdes junto a empresa
o pagamento do auxilio-alimentacéo a to-
dos, independentemente da data de apo-
sentadoria. Nas negociagtes realizadas em
2005, a Caixa concordou em restabele-
cer o beneficio apenas para quem ja o
possuia em 8 de fevereiro de 1995, data
em que fora suspenso.

A reconquista parcial do direito ao
auxilio-alimentacéo decorreu de presséao
sobre a empresa e de acoes bem sucedi-
das no campo judicial. Um dos princi-
pais argumentos utilizados juridicamen-
te foi o de que o tiquete ja se achava
incorporado ao patriménio dos aposen-
tados e pensionistas da Caixa, uma vez
que fora pago durante mais de 20 anos,
caracterizando direito adquirido protegi-
do pela Constituicao Federal.

A luta agora é para fazer com que a
direcao da Caixa restabeleca o pagamento
também aos que se aposenta-
ram apos fevereiro de 1995.
Para isso, as entidades repre-
sentativas dos aposentados,
entre as quais a Fenacef, a
Unei, as associacoes estaduais
e a Fenae, buscam sintonia em
suas acOes para pressionar a
empresa para que reconheca
a justeza da reivindicacao.

Junto com o pleito de ex-
tenséo do auxilio-alimentacao a todos,
os aposentados da Caixa cobram tam-
bém o pagamento da cesta-alimentagao
que é concedida aos empregados da ati-
va desde 2003. O movimento dos apo-
sentados considera a cesta um comple-
mento do auxilio-alimentagéao, ao qual
também tém direito.

Esta é, inclusive, uma interpretagao ja
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Tiquete foi
pago a
todos

durante mais
de 20 anos

Simpésio em Gramado (RS) impulsiona mobilizacdo dos aposentados e pensionistas da Caixa

manifestada no ambito do Tri-
bunal Superior do Trabalho
(TST). Em maio do ano passa-
do, aojulgar acéo impetrada por
um grupo de aposentados e pen-
sionistas da Caixa de Minas
Gerais, a Primeira Turma da-
quele Tribunal expressou enten-
dimento de que a cesta é, de
fato, um “aumento disfarcado”
do auxilio-alimentacéo e determinou o pa-
gamento da mesma aos pleiteantes.

Recuperacdo de perdas

A mobilizacao pelo tiquete e a cesta-
alimentagéo dé-se em compasso com 0 mo-
vimento pela recuperacéo de proventos e
pensdes. Documento entregue a Caixa e a
Funcef em outubro do ano passado ressalta

que, nos ultimos 11 anos (1996 a 2006), a
variacéo da inflacéo pelo INPC foi da or-
dem de 110%, enquanto a reposicao para o
REB foi de 57% e para o Replan foi de 37%.
No mesmo periodo, os precos de remédios
subiram 3.000%, de energia 5.000%, da
cesta basica 2.000% e do gas 600%.

Por reivindicacao dos aposentados,
foi criado em 28 de fevereiro Gltimo um
grupo de trabalho com representantes
da Funcef e dos aposentados, para tra-
tar da recuperacao das perdas. No fe-
chamento desta edicao, o GT estava
com reunidao agendada para o dia 24
de maio, data em que iria concluir os
estudos e propostas para encaminha-
mento a Funcef. O encontro para entre-
ga do documento a fundacao estava
marcado para 29 de maio. «

maio / junho 2007



APCEFS

Esforco para dobrar
numero de associados

Fica na avenida Mamoré - bairro Mariana, em Porto Velho
(capital), a sede social da Apcef/RO. Nao ha qualquer pré-
requisito para o empregado da Caixa em Rondénia se associar.
Hoje, em um universo de mais de 300 empregados no estado,
chega a 135 o nimero de associados. Para este ano, a meta da
diretoria da associagao é dobrar a quantidade de sécios efeti-
vos. Para isso atividades esportivas, culturais e sociais sao de-
senvolvidas com regularidade.

A sede fica aberta praticamente todos os dias das 7h as
23h. Sua estrutura possui piscinas para o publico infantil e adulto,
quadra de voélei, campo de futebol, parque aquético infantil,
churrasqueiras, salao para festas, mesa de peboblin (vulgo totd)
e mesa de sinuca. Ainda ndo hé chalés para hospedagem.

O Projeto Cidadao da Apcef/RO é desenvolvido em parce-
ria com a Fenae e com a ONG Moradia e Cidadania. Busca
atender demandas de adolescentes carentes de trés bairros de
Porto Velho: Mariana, Jardim Santana e Esperanca da Comu-
nidade. O segmento esportivo - com destaques para o futebol, o
vélei, o basquete e a natacao - é um dos focos dessa iniciativa.
Ainda na esteira do Projeto Cidadao, a Apcef/RO promove cur-
sos profissionalizantes para a geragéo de renda. «
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Mistura de floresta e
cidadania na Apcef/AC

A sede da Apcef/AC possui 6,8 hectares e estd instalada em
uma area nobre da cidade de Rio Branco, a capital do
estado. Abriga, inclusive, uma pequena reserva florestal e uma
area de jardinagem para o associado ficar em harmonia com
a natureza. A estrutura, embora pequena, é composta de sede
social, campo de futebol, quadra de areia, lago para pesca e
uma pequena piscina. Planeja-se construir em futuro préximo
uma piscina que ofereca melhor atracéo aos associados, além
de uma nova sede social e chalés com condicoes de hospedar
os visitantes.

Fundada em 18 de maio de 1989, a Apcef/AC conta hoje
com 99 sécios efetivos. Para melhorar o ambiente de trabalho
nas unidades da Caixa localizadas no estado, a diretoria da
associacao tem o habito de promover atividades em trés seg-
mentos: esportivo (futebol sogaite, natagao e vélei de areia),
cultural (shows e outros eventos) e social (churrasco).

O cenério da Apcef/AC é, antes de tudo, a floresta amaz6-
nica. Tanto que na regiao foi cunhado o termo “Terra da
Florestania” (unido das palavras floresta e cidadania), para des-
crever os diversos jeitos de se viver na Amazonia.

As caracteristicas dos moradores do lugar séo a hospitalida-
de, o respeito as diferencas culturais e o cuidado com o espago
natural, numa mistura de costumes, tradicoes, mistérios e ma-
gias em torno da chamada acreanidade. A cidade de Rio Bran-
co é cortada pelo rio Acre, dividindo-a em duas partes: primeiro
e segundo distritos. «
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GRruro FENAE

Melhor comunicacao, integra

Novo portal promove a
integracédo tecnoldgica da
Fenae com as associagoes.
A Fenae Corretora
implantara em breve
multicanais para atender
ao empregado da Caixa

Fenae esté de cara nova na internet.

Entrou no ar em 7 de maio o portal
da federacao, com acesso pelo endereco
www.fenae.org.br. Além de trazer varias
inovagdes em relagao ao site antigo, a
nova ferramenta viabiliza a integracao
tecnolégica com as Associacoes do Pes-
soal da Caixa (Apcefs) nos estados.

Os sites das associacbes passaram a
manter interligacdo com o portal. As pa-
ginas foram estruturadas dentro de um
padréo técnico comum, em sintonia com
as possibilidades oferecidas pela inova-
¢ao, sobretudo no que se refere ao fluxo
de contetido.

Pela arquitetura do portal, as Apcefs
que j& possuiam site se adaptaram aos
novos recursos técnicos e foram implan-
tadas paginas para aquelas entidades que
estavam fora da internet. Houve uma
padronizacao visual minima, com base
em elementos comuns a marca das
Apcefs e a marca da Fenae.

Além de integracéo e interatividade,
a inovacao introduzida pelo portal da
Fenae oferece maior agilidade e efici-
éncia a realizacao de projetos, eventos

e promogdes no campo da cultura, do
esporte, da responsabilidade social e
da democratizacéo da informacao e do
conhecimento.

Ganha também em dinamismo o re-
lacionamento e a prestacao de servicos
ao publico vinculado ao universo Caixa,
especialmente as agdes desenvolvidas
pelo programa PAR.

Tornam-se cada vez mais sélidas e
promissoras as parcerias estabelecidas
entre a Fenae, a Fenae Corretora, a Cai-
xa, a Caixa Seguros, a Funcef e outras
instituicoes. Saem fortalecidas as lutas
dos empregados da Caixa (em atividade
e aposentados) pelo atendimento as suas
reivindicacoes e por garantia aos seus di-
reitos e conquistas.

O movimento associativo dos empregados
da Caixa mantém vivo o espirito de
solidariedade e integracao.

Junte-se aos seus. Filiese a sua
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cao e atendimento exclusivo

Segmento do Pessoal
da Caixa na
Fenae Corretora

AFenae Corretora comegara em junho
a implantacao do Segmento do Pessoal da
Caixa. A iniciativa visa oferecer atendimen-
to personalizado e exclusivo na prestacao de
servicos de seguro aos empregados da ativa
e aposentados da Caixa, assim como aos
seus conjuges e filhos. Serao contemplados
também os empregados do Grupo Fenae e
da Caixa Seguros.

Em comparagao com o que se pratica
hoje no balcéo da Caixa, esse publico con-
tard com diferenciais importantes na aqui-
sicao de seguro para automdvel, seguro de
vida e seguro residencial, grupo de produ-
tos denominado Familia Exclusivo.

O projeto terd inicio com um piloto
em Brasilia, a partir do dia 4 de junho.
Na seqliéncia, apés validagao da Caixa e
da Caixa Seguros, ocorrerd a ampliacédo
para todo o pais de forma gradativa.

Multicanais de atendimento

Para assegurar o atendimento perso-
nalizado e exclusivo, serao criados
multicanis para atuacdo nos trés ciclos
de negécios, o pré-venda, a venda e o
pés-venda. Os multicanais serao efetiva-
dos por meio do assistente de venda ex-
clusivo, do Contact Center e do Portal do
Empregado da Caixa na internet.

Os assistentes de vendas exclusivos
terdo lotagdo em unidades da Caixa. Sédo
profissionais recrutados e treinados em
conformidade com os propésitos do pro-
jeto, entre os quais o de instituir a figura
do corretor exclusivo do empregado da
Caixa. Na primeira fase, serao 30 corre-
tores exclusivos espalhados por todo o Bra-
sil e, na segunda, serao 78.

No Portal do Empregado, sera possi-
vel a realizacao de diversas operacoes
pelo préprio usuério. A plataforma ofe-
recera informacoes de pré-venda, venda
e pés-venda referentes aos produtos Fa-
milia Exclusivo.

No pré-venda, além de obter infor-
magdes completas sobre os produtos, o
cliente poderé fazer agendamento com o
seu corretor exclusivo.
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O auto-servico permitira ao cliente si-
mular/cotar seguros do grupo Familia Ex-
clusivo, solicitar célculos/cotacoes fora do
padrao e efetivar e imprimir propostas.

No pds-venda, a plataforma viabilizara
consulta de emissao de apdlice, acompa-
nhamento dos seguros efetivados pelo cli-
ente, obtencao de informagdes sobre sinis-
tro, impressao de segunda via de boleto para
pagamento do seguro, cancelamento e re-
novacao de seguros.

O Contact Center funcionara como
canal receptivo, na forma de servico
0800, para acolhimento as demandas

dos clientes identificados no Segmento
do Pessoal da Caixa. Oferecera ainda
suporte ao auto-servico (via Portal do Em-
pregado), a atuagao centralizada em pes-
quisas de qualidade e as atividades de
poés-venda.

Conforme explica o diretor-executivo
da Fenae Corretora, Alexandre Monteiro,
o novo modelo de atendimento visa aten-
der o pessoal da Caixa com qualidade e
eficiéncia. “A intencéo é fazer com que o
cliente, seja ele empregado ou familiar,
receba tratamento personalizado da sua
corretora”, frisou. &

FEVAE 050 correlor
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Alexandre Monteiro, diretor-executivo da Fenae Corretora
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Nunca veja de nenhuma
outra maneira

Junho
de 1967. Acs 26 ancs, filha
recem-nascida no beren, AVE T anexo da
casa de meus pais, A vitrola ficava na sala deles, Cheguei &
nodtinha com um pacote, ansoso. Um elepé de banda de re
Faz 40 anos. Trabalhava na revista Realidade. Ma redacio, havia
celeumas a respeito de tudo, de esporte a politica. Tinha colega que discurseva
>e0 em cima da mesa. Mas, rock? Mem se discutia: a maioria esmagadora
rejeitava - coisa de rapariada de cabelos compridos e idéias curtas
Cuando desembrulhel o disco, meu irméo cacula acercou-se. O impacto com A pela
capa. Uma colagem, com B7 elementos entre rostos, estatuas, objetos, arranjos florais, contrastes
vicdentos enire melho @ verde, amarelo @ amul
Ficamos brincando de identificar ros gar Allen Poe, Bob Dydan, Gandhi, Marilyn, Maron, Wilde,
O Gordo ¢ o Magro, ."'-‘la:':-' E,ll. i, LT TIEgT T p boste: Sonmy Liston... Em destaquee, uniformi
15 ; quarn_- membros dn- nn1un1u ;:rgr_umhu.adl:rr 21l

primeiros trab ':ih-h rugﬁmm CArona num movimenio nnur_:[ultarr.u que até organizou 11—':.ﬂ.va a de misicos,
artistas, intelectuais pelas ruas de 540 Paulo. Eles entéo produsiram um cartaz, um metro e meio de altura,
para incentivar aquele auto nacionalista. Trazia uma fofo, os A = g e ¢ opstas, olhando para
tras, O titulo dizia algo assim:
Cheeremcs ver es beludos pel

Abaixo a guitarra elérica
Poderiam ter poupado sua criatividade. Os Beatles, maks importante banda de todos
0% lempos, conguistaram o mundo.
(E a guitarra elétrica? Veio para ficar, Ou melhor, ela ndo veio: ja estava
Chiem a cricu por aqui, com o nome de “pau elétrico’, ou quitarra
balana, fol a dupla Dodd e Osmar, inventores do trio eléfrico,
em 1949, Ma mesma época em que ela surgia nos
Estados Linidos., )
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Reajustes e pisos
salariais no Brasil

o decorrer das tltimas semanas, o

Dieese divulgou dois estudos impor-
tantes para avaliar as negociagoes salariais
no Brasil. Serviram de base para esse estu-
do o balango das negociagbes dos reajustes
salariais e o balango dos pisos salariais ne-
gociados, ambos realizados em 2006.

Quando observamos o estudo com
o balanco dos reajustes salariais, o ano
de 2006 destaca-se pela quase totali-
dade da reposicao da inflagédo nos 656
instrumentos analisados, por meio da
incorporacao da variagao acumulada
do INPC/IBGE. Nacionalmente, mais
de 96% dos acordos e convengoes co-
letivas analisados garantiram no mini-
mo a manutencao do poder de com-
pra dos salarios a patamares da data-
base anterior. Em 86% dos casos, os
reajustes superaram a inflacédo do pe-
riodo, configurando ganhos reais para
os salérios. Esse foi o melhor resultado
das negociagdes desde 1996, quando
o Dieese passou a fazer o acompanha-
mento dos reajustes. Este resultado se
deve a alguns fatores conjunturais,
como o crescimento econdmico, os
baixos indices de inflacao e a queda
das taxas de desemprego.

Mesmo diante desse quadro positivo,
é possivel que n&o se tenha compensado
as perdas dos anos anteriores, pois nestes
ultimos 11 anos cerca de 43% das negoci-
agdes ocorridas no periodo resultaram em
reajustes inferiores ao INPC/IBGE. Enquan-
to em 2006 apenas 4% n&o repuseram a
inflacéo, em 2003 esse indice chegou a
60%, somado ao fato de que menos de
20% conseguiram ganho real.

Para os setores de atividade econé-
mica, a proporgao dos reajustes iguais
ou superiores ao INPC/IBGE foi prati-
camente o0 mesmo na industria, comér-
cio e nos servicos: em torno de 96%.
Contudo, quando se trata de aumento
real, o setor de comércio supera os de-
mais com 91%, contra 89% da indus-
tria e 81% dos servicos.

Para o estudo do balanco dos pisos
salariais, foram analisados os pisos de 452
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negociacoes coletivas de 2006. Relacio-
nando os pisos ao salario minimo, obser-
va-se que em 2006 mais de 70% dos pi-
sos nao excedem a 1,5 salario minimo e
que um pouco mais de metade esta entre
1 e 1,25 salario minimo. Nos anos de 2004
e 2005, os pisos salariais eram em média
equivalentes a um pouco mais de 1,75
saldrio minimo, passando em 2006 a 1,5
salério minimo.

Este fato pode ser explicado atra-
vés da evolucgéo ao salario minimo, que
nos Ultimos anos teve reajustes que ul-
trapassaram a inflagédo, melhorando de
forma significativa seu poder de com-
pra. Entre 2005 e 2006, o salario mini-
mo obteve ganhos reais de 8,23% e
13,04%, respectivamente, totalizando
um ganho acima da inflagao de 23,34%
somente nestes dois anos. O reajuste
real do salario minimo também propor-
cionou ganhos reais em algumas nego-
ciagoes de pisos salariais, sobretu-
do para os mais baixos.

No comércio, aproxima-
damente 90% dos pisos es-
tao na faixa até 1,5 sala-
rio minimo. Na industria
esse percentual ja cai
para 76% e nos servigos,
setor que absorve mao-de-
obra nao escolarizada, os
pisos sao maiores, sendo
o percentual concentrado
na faixa até 1,5 salario
minimo um pouco acima
de 60% - neste setor,
20% dos pisos estao
além de dois saléari-
os minimos. No
setor rural, onde
esta concentrado
o maior nimero de
pisos mais préximos do
salario minimo, nove em
dez estdo na faixade 1 a
1,25 salario minimo.

Os resultados apre-
sentados apontam para
uma melhora no poder

de compra dos salérios, tanto pelos ga-
nhos reais proporcionados pelos rea-
justes em 2006 acima da inflacao,
quanto pela melhoria do salario mini-
mo. No entanto, os estudos também
mostram os baixos valores pagos no
Brasil, sobretudo quando verificados os
pisos, que em média ultrapassam 1,5
salario minimo. A inflacdo baixa
explicitou os valores reais dos salérios
praticados no Brasil, que sao muito bai-
xo0s, fruto de anos com altas taxas de
inflacao, baixo crescimento econ6mi-
co e altas taxas de desemprego.

Neste sentido, verifica-se a necessida-
de do movimento sindical ampliar o es-
paco de negociacdo, para reivindicar,
além de reajustes, pisos salariais maio-
res, geracéo de emprego e distribuicéo dos
ganhos com produtividade, de forma a
garantir uma melhor distribuicao de ren-
da no pais. <

Karla Cristina da Costa Braz,
técnica do Dieese no Distrito Federal




COMPORTAMENTO

Consumo responsavel em
contraposicao ao desperdicio

Estudos recentes apontam
que hoje falta planeta
para tanto consumo com
comida e com energia

A populacao no mundo vive um tem-
po em que fatos e tendéncias sao tra-
tados como inevitaveis. O planeta parece
regado pela batuta invisivel do pensamen-
to Gnico do consumismo e do desperdi-
cio, senhores do destino e das coisas. Es-
tudo recente realizado por pesquisadores
da Universidade da Columbia Britanica,

no Canadé, chegou a conclusao de que
falta planeta para tanto consumo com
comida, energia, transporte ou roupas. Se
todos os habitantes da Terra consumis-
sem como os dos paises ricos, seriam
necessarios quatro planetas iguais ao nos-
so para atender toda essa demanda.

A situagao no Brasil é cada vez mais
semelhante a registrada em outros pai-
ses. Tradicionais véalvulas de escape da
chamada modernidade, o consumismo
e o desperdicio crescem numa velocida-
de sem precedentes e se tornam menos
eventuais. Em contraposicdo a esse esti-
lo de vida considerado predatério, o con-

sumo consciente é a alternativa aponta-
da pelo professor brasiliense Virginho
Gabriel Beltrami, presidente da ONG
Mercado Solidario. Ele é adepto da tese
de que o consumo consciente se recusa
a aderir a uma modernidade de conse-
qliéncias sempre e tragicamente conhe-
cidas, a exemplo do que ocorre hoje no
tocante ao aquecimento global, provo-
cado também por fatores relacionados
a héabitos alimentares com predominéan-
cia de comida industrializada e rica em
proteina animal.
Pesquisa do Banco Mundial revela que
o consumo de carne bovina, por exemplo,
muda o clima da Terra. Tanto é assim que,
no decorrer dos anos 90, a pecuéria de corte
foi a maior responsavel pelos desmatamentos
da regido amazonica. Para o Banco Mundi-
al, floresta destruida reduz a capaci-
dade de absorcao do gés carbdnico,
maior causador de aquecimento
global e de mudangas climéticas.
Ha4, inclusive, cada vez mais evi-
déncias cientificas de que o pro-
cesso para manter uma fazenda de
gado em funcionamento gera desper-
dicio, além de que as fezes do animal
bovino produzem gés carbonico
em grande quantidade, em pre-
juizo de um meio ambiente
mais equilibrado.

Pequenos gestos cotidianos
Uma certeza perpassa hoje a vida
em sociedade: construir um mundo
diferente comeca por pequenos ges-
tos cotidianos. Um dos mais banais
pode ser aplicado no ato de esco-
var os dentes, pois deixar ou nao
a torneira aberta faz uma grande
diferenga. Agua escorrendo a toa
pelo ralo da pia equivale a um
gasto em média de 13 litros a
cada escovacao, quando é su-
ficiente apenas 0,5 litro. Tor-
neira fechada é economia
diéria de 37,5 milhoes
de litros de 4gua limpa
e tratada, se for levada
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em conta a média de consumo per capita
em Sao Paulo (180 litros por dia). Isto
daria para abastecer mais de 200 mil
pessoas por dia, haja vista que equivale
ao que cai por 12 minutos das cataratas
de Foz de Iguagu, no Parana.

No caso da &gua, energia, alimentos e
de outros bens de consumo, o que é desper-
dicado por uma pessoa falta a outra. Do
total de doengas no pais, 60% tém origem
no uso de agua de mé qualidade, mesmo
em cidades com abundéncia do produto. O
Instituto Akatu, criado em 2001 para mobi-
lizar comunidades inteiras para o consumo
consciente (www.akatu.org.br), indica uma
luz no fim do ttinel: adotar padroes de pro-
dugdo e consumo sustentaveis, buscando
fontes de energia menos poluidoras e queda
na produgao do lixo, reciclando o maximo
possivel. A populacao, segundo o Institutu
Akatu, cabe o desafio de repensar sobre quais
produtos e bens séo de fato necessérios para
o alcance do bem-estar.

Escola: papel preponderante

Neste processo para gerar rique-
zas, sem destruir florestas ou conta-
minar fontes de agua, a escola tem
papel preponderante. Assim pensa o
professor Virginho Beltrami, da ONG
Mercado Solidario. Ele afirma que a
funcéo da escola é passar cultura e
conhecimento, pois “um desenvolvi-
mento verdadeiramente sustentavel
pressupbe novas visdes, novas prati-

Escolas podem orientar estudantes a reciclar e a reutilizar produtos nao-degradéveis

cas, novas percepcdes e novos com-
portamentos. O momento que vive-
mos é o da necessidade de revolucéo
cultural, para que novos referenciais
de consumo sejam ecologicamente vi-
aveis”. O professor acha ainda que,
para a sustentabilidade do planeta,
determinados conceitos consumistas
precisam ser substituidos por defini-
¢Oes e préaticas mais identificadas com
um consumo consciente.

Sem divida, a escola pode ajudar a
construir uma sociedade mais sustentéa-
vel e justa, seja orientando as novas ge-
racOes para escolhas cotidianas de con-
sumo responsavel em relacéo a recursos
naturais, produtos e servicos. O caso do
lixo é emblemético. Nesta perspectiva, os
estudantes podem ser orientados a
reutilizar e reciclar o residuo proveniente
do pléstico rigido e do plastico filme, so-

bretudo aquele usado em sacolas de su-
permercados, que leva mais de 450 anos
para se decompor. No Brasil, a reciclagem
desse tipo de produto chega a apenas
17,5%. Quando depositado a céu aber-
to, o pléstico dificulta a compactacao do
lixo e prejudica a decomposicao dos ma-
teriais degradaveis. Assim acontece com
30% do lixo produzido no pais.

Para se contrapor ao consumismo
desenfreado ainda predominante, ONGs
de diversos matizes defendem a solidari-
edade como um dos caminhos mais efi-
cazes. No Distrito Federal, em comple-
mento ao trabalho de consciéncia social
realizado em salas de aula, a ONG Mer-
cado Solidéario desenvolve oficinas para
producéo doméstica limpa, consistindo
em identificar todo o consumo de uma
residéncia com o objetivo de evitar, deci-
didamente, o desperdicio. <

Mostre que vocé conhece
de verdade o seu amor,

Aresse
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MEMORIA

Um martir da
luta pela terra

uarenta e cinco anos separam o Brasil de 2007 do

Brasil da época do assassinato de Joao Pedro
Teixeira, ocorrido em 2 de abril de 1962. A morte desse
lider das chamadas Ligas Camponesas de Sapé, na
Paraiba, se deu por meio de emboscada a mando de
grandes latifundiarios.

O paraibano Joao Pedro Teixeira foi um martir
da luta pela terra no Nordeste do pais, assim como
o acreano Chico Mendes se notabilizou na defesa
do seringal e do meio ambiente em terras nortistas,
sobretudo na regido amazoénica. Nasceu em 4 de
marco de 1918 no entao distrito de Piloes, no muni-
cipio de Guarabira (PB).

A violéncia dos latifundidrios acompanha Joao
Pedro Teixeira desde quando ele tinha seis anos de ida-
de. Veio na forma de perseguicao a seu pai, que arren-
dava um pedaco de terra de um grande proprietario. Hou-
ve conflitos entre ambos e o pai de Joao Pedro Teixeira foi
atacado por capangas, baleou um deles e se viu obrigado a
fugir, para nunca mais aparecer na regiao.

No Nordeste das décadas de 50 e 60, a agricultura era
tocada a ferro e fogo. Imperava o regime chamado “cambao’,
pelo qual o camponés era obrigado a trabalhar varios dias
por semana nas rogas do proprietario, sem receber paga-
mento algum.

Foi neste cenério de violéncia, injustica e exploragao
que nasceram as Ligas Camponesas. A primeira delas
surgiu no Engenho Galiléia, em Pernambuco, fundada em
1954 sob a denominacao de Sociedade Agricola e Pecuéria
dos Plantadores de Pernambuco. A experiéncia espalhou-se
por outros estados nordestinos como um barril de pdlvora, fi-
cando estaca na Paraiba a mais conhecida e combativa das
Ligas Camponesas existentes até entao: a de Sapé, fundada
por Joao Pedro Teixeira como Associacao dos Lavradores e
Trabalhadores Agricolas de Sapé e que contava com mais de
7 mil sécios, uma ousadia para os padroes da época.

As Ligas Camponesas foram criadas inicialmente como
associagoes e tinham objetivos definidos: prestar assisténcia
social e defender direitos de arrendatérios, assalariados e pe-
quenos proprietarios rurais. Eram voltadas para iniciativas
de ajuda mutua. Passaram a atuar no inicio da década de 60
como ferramentas de organizagao do movimento agrério, visto
que a sindicalizacao no campo era praticamente inexistente.

A ousadia despertou a ira dos latifundiérios, a ponto de em
1962 terem dado cabo da vida de Joao Pedro Teixeira. Ele foi
casado com Elisabeth Teixeira, com quem teve 11 filhos. Dois anos
depois, o golpe militar de 1964 proibiu o funcionamento das Ligas
Camponesas e interveio nos sindicatos dos trabalhadores rurais. A
partir dai, camponeses foram torturados e mortos e os dois solda-
dos que mataram Joao Pedro Teixeira foram libertados.

28 Fenae Agora

A trajetéria do fundador das Ligas Camponesas de Sapé,
que registra uma passagem como operario de pedreiras, foi cap-
tada pelas lentes do filme “Cabra Marcado para Morrer”, de
Eduardo Coutinho. Neste longa-metragem, a experiéncia estéti-
ca e a experiéncia politica do primeiro cabra sdo analisadas
pelo olhar de quem com ele compartilhou intimidade: a esposa
Elisabeth e alguns dos seus 11 filhos. <
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Mistérios em meio a formacoes
rochosas do semi-arido do Piaui

Paisagem milenar do
Parque Nacional de Sete
Cidades tem vestigios
de civilizacbes primitivas

Aventura e mistério se misturam em
espiral no Parque Nacional de
Sete Cidades. O local, cravado em
6.221 hectares no norte do estado do
Piaui, entre os municipios de Piripiri
e Piracuruca, abriga formagoes rocho-
sas de cerca de 190 milhdes de anos
e ricas inscri¢oes rupestres nas pare-
des das rochas. Os vestigios de civili-
zacgoes primitivas, combinados com fe-
némenos naturais, olhos d’agua e
contatos extraterrenos, levaram o co-
nhecido escritor Erich von Déaniken -
autor do livro “Eram os deuses as-
tronautas?” - a afirmar que “a
regido de Sete Cidades foi
construida por forgas
nao-naturais”.
O historia-
dor austriaco
Ludwig

"J
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Schwennhagen a descreveu como ruinas
de uma cidade fenicia, fundada ha mais
de trés mil anos. Sete Cidades tém algo
de encantado, pois em 1974 o francés
Jacques de Mahieu, depois de visité-las,
considerou-as como um estabelecimento
criado por vikings.

Exageros a parte, o Parque Nacional
de Sete Cidades virou paraiso de histori-
adores, antropélogos e ufélogos. E tam-
bém, hoje, serve de rota para o turismo
aventureiro carregado de fantasia. Nao é
para menos. As pedras ali encontradas
imitam formas que lembram animais,
pessoas e objetos. O parque, administra-
do pelo Instituto Brasileiro de Meio Am-
biente (Ibama), surgiu em 8 de junho de
1961 por forca de um decreto federal.

O nome foi dado porque a regiao
abriga sete diferentes grupos de rochas,
separados entre si, formando um conjun-
to identificado como “as sete cidades de
pedra”. A topografia é ruiniforme (aspec-
to de ruinas) e foi esculpida pela dgua
pluvial e pelo vento nos arenitos. A area
possui vegetacao hibrida, tipica de tran-
sicao entre o cerrado e a caatinga. As
feicoes geoldgicas, combinadas com as

histéricas, tornam o Parque Nacional
de Sete Cidades um sitio propicio para
a pesquisa cientifica. As pedras possu-
em um auténtico tesouro artistico-his-
térico-cultural: inscricoes rupestres dos
indios tabajaras.

Entre essa paisagem rochosa do ser-
tao semi-arido, as cachoeiras, as pisci-
nas naturais e os olhos d’agua apre-
sentam o Parque Nacional de Sete Ci-
dades em toda a sua exuberéancia e mis-
tério. A regido, segqundo o Ibama, é
um dos 10 lugares mais vi-
sitados do Brasil. <

o
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