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Da Redacgao

A hora e a vez da
reforma urbana

ma luz no fim do tinel

comeca a despontar no ho-
rizonte da problematica habitaci-
onal no pais. A cerimbnia em que
o presidente Luiz Indcio Lula da
Silva sancionou a lei do Fundo
Nacional de Habitacéo de Interes-
se Social (FNHIS), realizada em
Brasilia no dltimo dia 16 de ju-
nho, traduz a luta vitoriosa por
gestao democrética das cidades
que entidades do Férum Nacio-
nal de Reforma Urbana (FNRU),
como no caso da Fenae, levaram
adiante ha mais de uma década,
desde que apresentaram ao Con-
gresso Nacional em 1991 projeto
de iniciativa popular com mais de
um milhdo de assinaturas.

O FNHIS surge como uma
das principais ferramentas para
fazer desabrochar a cidadania no
arido terreno reservado a ausén-
cia do direito a cidade para uma
boa parte da populacéo. E verda-
de que isoladamente esse fundo
nao resolve o problema do déficit
habitacional, apesar de buscar re-
duzi-lo ao direcionar os gastos do
setor publico em habitacao para
as familias de mais baixa renda.

Para as mudancas de maior
peso, os movimentos ligados a

questao urbana defendem uma
nova gestao das cidades, com
participacdo democratica de
seus habitantes. E o socialmente
justo esté inserido no conceito de
que a reforma urbana nao preci-
sa s6 da moradia, mas também
do transporte, do abastecimento,
da urbanizacao das ruas, de em-
prego e de salario digno.

O FNHIS frente ao déficit
habitacional do pais é o assunto
de capa desta edicao de FENAE
AGORA, que traz ainda outros
temas igualmente importantes
para a construcdo de uma nova
ordem social: mais igualitaria e
inclusiva. O projeto que institui
as diretrizes e a politica nacio-
nal de saneamento basico, a par-
ceria da Fenae com a 100 Di-
mensao, a criagao do Memorial
do Movimento dos Empregados
da Caixa, os 20 anos da campa-
nha das 6h na Caixa, o estatuto
e o novo plano de beneficios da
Funcef compdem ainda o notici-
ario da revista. Nesta edicao,
FENAE AGORA mostra a pro-
gramacao cultural para 2005 e
a organizacao dos Jogos Regio-
nais pelas Apcefs de todo o pais.
Boa leitura a todos.

Fenae organiza
Memorial do movimento

Reciclagem apresenta
primeiros resultados

Campanha das 6h
completa 20 anos

Apcef/DF cria curso
de alfabetizacao

Criado o fundo para
moradia popular

1 RH 008: movimento
garante readmissoes

1 Comeca a campanha
salarial de 2005

1 Combate a fome foi a
vida de Josué de Castro

2 Funcef: em discussdo o

Jogos Regionais unem
empregados da Caixa

novo plano e o estatuto

2 Bancos ndao garantem
igualdade de direitos

2 Fenae define calendario
para circuito cultural

2 Rio Araguaia é a praia
da regiao Centro-Oeste
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Na edigéo 42, a foto do presidente Lula
(matéria de Meio Ambiente) se refere a
inauguragdo da usina de biodiesel em Cassia
(MG) e ndo da fabrica de biodiesel no Para,
como consta na legenda




_ Arquivo

Para ficar
na historia

Fenae recolhe contribuicdes para Memorial
do Movimento dos Empregados da Caixa

Fenae iniciou recentemente um trabalho de res-

gate da histéria do movimento dos empregados da
Caixa, com o propésito de organizar um memorial com
objetos, simbolos e documentos que mantenham vivos
os acontecimentos que marcaram as nossas acoes.

O memorial contard com espaco e tratamento técni-
co adequados ao resgate histérico e também ao registro
do desenrolar dos fatos pelos préximos anos.

A Fenae esta recolhendo documentos, fotos, adesi-
vos, cartazes, bottons, camisetas, flamulas e outros ob-
jetos que se relacionem com a nossa histéria. O materi-
al pode ser alusivo as mais diversas éareas - sindical (or-
ganizacao e mobilizacéo), social, esportiva, cultural, re-
creativa, entre outras.

Vocé, empregado da Caixa, da ativa ou aposenta-
do, vasculhe suas gavetas, abra aquela caixa antiga e
selecione tudo o que possa servir ao nosso memorial.

A Fenae conta com a colaboracao dos empregados
de todo o pais. As Apcefs e sindicatos também podem
contribuir com material de seus acervos.

Caso o colaborador (empregado ou entidade) queira
apenas emprestar o material para reproducao, basta
fazer tal observacao que o mesmo sera devolvido.

Envie ja o material que vocé tem em maos, para
que ele possa fazer parte da mostra inaugural do
Memorial do Movimento dos Empregados da Caixa,
em outubro.

Endereco para envio de material ao Memorial do Movimento dos Empregados
da Caixa: SCS, Quadra 01, Ed. Anténio Venéancio da Silva, 5° andar,
Brasilia/DF. CEP: 70395-900 - patriciapires@fenae.org.br
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Um portal
sobre o Brasil

Informagdes sobre os munici-
pios e estados brasileiros, com da-
dos como vegetacgao, hidrografia,
fauna, area, clima, localizagéao,
formacéo populacional, cultura
local e nimero de habitantes po-
dem ser encontradas no endereco
www.brasilchannel.com.br.

Para se ter uma idéia da
abrangéncia de informacoes encon-
tradas no portal, ha desde receitas
de pratos tipicos até informacoes
turisticas e dados histéricos dos es-
tados e municipios. A péagina traz
também links para sites governa-
mentais relacionados a cada regiao.

O portal Brasil Channel foi cri-
ado em 2000 por uma equipe de
profissionais liberais interessada
em divulgar informacoes sobre o
pais. As informacdes contidas no
portal sao resultado de pesquisas
em publicagdes, guias e sites gover-
namentais.
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O mundo de Mafalda

A personagem de histérias em
quadrinhos, Mafalda, completou 40
anos em 2004 e mesmo suas histé-
rias mais antigas permanecem atu-
ais. A engajada garotinha ar-
gentina se preocupa com 0s
problemas do mundo, gosta
de ler jornal, ouvir radio e tem

) sempre um comentario sobre a

Ao mesmo tempo que faz suas
andlises pitorescas e divertidas so-
bre o mundo e contesta sua profes-
sora e o regime escolar com argu-

mentos amadurecidos, ela tem ca-

racteristicas infantis como nao

gostar de sopa ou estar sempre fa-
zendo perguntas aos seus pais.

Um humor adulto e inteligente,
que fica ainda mais completo quan-

do entram nos quadrinhos os ou-
tros personagens da turma, como
o timido Felipe, a egocéntrica
Suzanita, o pequeno e curioso
Miguelito e a também pequena e
mais nova personagem Libertad,
além de Manolito, um filho de co-
merciantes espanhois.

Mafalda foi criada pelo argen-
tino Joaquin Salvador Lavado,
conhecido internacionalmente
como Quino, e suas tirinhas fo-
ram traduzidas para diversos idi-
omas. No site http://mafalda.
dreamers.com é possivel ver as
histérias em quadrinhos, conhe-
cer as caracteristicas de cada per-
sonagem, a vida do autor, além
de frases que marcaram os per-
sonagens desta peculiar turminha.

Acesso gratuito a jornais
e revistas cientificas

A Coordenacao de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superi-
or (Capes) oferece acesso gratuito
a producao cientifica por meio do
site http://periodicos.capes.gov.br.

O acesso as publicacoes naci-
onais é aberto e gratuito e pode ser
feito de qualquer computador. O
acesso a algumas das publicacoes

estrangeiras, no entanto, é feito so-
mente em provedores autorizados,
de uma das 152 instituicbes parti-
cipantes do portal. Os interessados
devem procurar as bibliotecas e la-
boratérios destas instituicoes, que
sao universidades federais, uni-
versidades publicas, institutos de
pesquisa e outras entidades que
aderiram ao servigo
como pagantes.

Ao todo, o portal
oferece acesso a mais
de nove mil revistas e
jornais especializados
nacionais e estrangei-
ros, como Academy of
Marketing Science
Journal, Dados: Revis-
ta de Ciéncias Sociais,
Jornal de Pediatria, PC
Magazine, Teoria e Evi-
déncia Econémica e
Nova Economia.

Fenae Agora
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Primeiros resultados da

Tudo ali é “sem dimensdo”: o galpdo € enorme, a disposicao das pessoas
é infinita, a criatividade é imensa e o niUmero de atividades cresce

m maio, a Fenae lancou uma

campanha de reciclagem de re-
siduos sdlidos, com o objetivo de
destinar o material para a Coope-
rativa de Coleta Seletiva e Recicla-
gem de Residuos Sélidos e Forma-
¢ao em Educagao Ambiental - 100
Dimensao, localizada no Riacho
Fundo, Distrito Federal, proximo a
Brasilia. No dia 24 de junho, o pri-
meiro caminh&o levando material
da Fenae/Federacao, Fenae Corre-
tora e funcionéarios saiu da Apcef/
DEF, ponto de recolhimento.

O caminhao levou também
tecidos, plasticos, madeiras e pe-
dacos de ferro da prépria Apcef,
que seriam jogados no lixo, mas
que terao grande valor nas maos
dos recicladores da 100 Dimen-
sdo. La, o papel usado pode vi-
rar papel novo, o ferro pode vi-
rar esculturas, méveis e lumina-
rias, os tecidos se transformam
em figurinos de teatro, o alumi-
nio se transforma em bolsas e
outros acessorios.

m Fenae Agora

B AR

Caminhao da 100 Dimensdo retira material reciclé;el na Apcef/D|5

100 Dimensao

O nome foi escolhido por sorteio,
a partir das sugestées dos coopera-
dos. Quem indicou 100 Dimensao,
pensava na realizacao de cem acdes
diferentes, com inimeras aborda-
gens, tanto de geracao de renda,
como de cultura, educagao e meio
ambiente. Hoje, tudo ali é “sem di-
mensao : o galpao é enorme, a dis-
posicao das pessoas é infinita, a cri-
atividade é imensa e o nimero de
atividades cresce a cada semana.

A instituicao foi criada em 1998
com 27 pessoas e hoje retine 200
cooperados. A maioria dos integran-

tes iniciais era de mulheres, negras,
maes solteiras e homens com mais
de 50 anos, todos desempregados,
sem capacitacao profissional, nem
experiéncia ou conhecimento sobre
reciclagem. Agora, a renda mensal
média é de R$ 400,00.

A 100 Dimenséo funciona em
trés galpdes, construidos em um tex-
reno do qual a cooperativa tem a
concessao de uso. A cooperativa
tem ainda dois caminhées para a
coleta em empresas e 6rgaos do go-
verno que entregam seus materiais
para eles e 14 equipamentos
especializados para reciclagem.
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campanha de reciclagem

“Nés reciclamos de acordo com as
encomendas que temos. O que nao
é usado para reciclagem, nés ven-
demos, fazendo cotacao de preco no
mercado’, explica a presidente da
cooperativa, Sénia Maria da Silva.
Com o tempo, foram sendo per-
cebidos talentos natos entre os co-
operados, como escultores em fer-
ro, marceneiros, atores, artesaos. E
os préprios catadores passaram a
se valorizar, reconhecendo a impor-
tancia econémica e ambiental de
seu trabalho. Hoje, o pessoal da
cooperativa da aula de cidadania
para todos com quem conversam,
explicando sobre a responsabilida-
de social e ambiental de cada um
na pratica de coleta seletiva de lixo.
A cooperativa tem arrecadado
cerca de 100 toneladas de materi-
ais reaproveitaveis por més. Os ob-
jetos produzidos sao vendidos por
encomendas, como caixas e pas-
tas de papel reciclado que sao des-
tinadas a brindes institucionais, ou
comercializados em feiras e expo-
sicdes, das quais a 100 Dimensao
participa por meio de apoio do Ser-
vigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae).

julho aagosto 2005

Lancamento da campanha de réciclagem da Fenae

“Empreendendo Arte”

Foi também na cooperativa que
surgiu o projeto Empreendendo Arte
na Comunidade, que ajuda a dis-
seminar a idéia da reciclagem de
produtos, realizando apresentacoes
em escolas e outras comunidades.
O grupo divulga o trabalho e os pro-
dutos da 100 Dimenséo.

Sonia tem planos de ampliar
ainda mais a disseminacéo cultural
entre a comunidade do Riacho Fun-
do. Depois de perceber que nenhu-
ma escola particular tem interesse
em investir na regiao, ela pretende

transformar a cooperativa na sede
de um centro de idiomas para a vi-
zinhanca. “Os filhos da classe mé-
dia sempre aprendem pelo menos
dois idiomas. N6s temos que ter isso
também para poder competir no
mercado de trabalho’, idealiza.
Outro projeto ja em andamento é
o de comunicagao, que tem partici-
pacéo de voluntéarios da Fenae e tera
inicio com a producao de um site.
Como os cooperados costumam
dizer, na 100 Dimensao nao se
recicla s6 papel e outros materiais
sélidos, mas pessoas também. @

Fenae Agora



20 anos da jornada de 6h

Fenae inicia no 219 Conecef, a ser realizado em Sao Paulo dias 16 e 17

de julho, as atividades em comemoragdo a histdérica greve de 1985

No dia 30 de outubro de 1985,
os trabalhadores da Caixa
paralisaram suas atividades por 24
horas em todo o pais. A adesao che-
gou a praticamente 100%. A greve
assegurou a jornada de seis horas e
o direito a sindicalizacao, conquis-
tas que inseriram de vez os emprega-
dos da Caixa na categoria bancéria.

Até entao, os trabalhadores da
Caixa eram conhecidos como
“economiarios”, nao seguiam a jor-
nada de trabalho estabelecida para
os demais bancérios e nem podiam
estar vinculados a sindicatos.

A lei que estabelecia a jornada
de seis horas para os empregados
da Caixa foi sancionada pelo en-
tao presidente da Reptiblica, José
Sarney, no dia 17 de dezembro de

1985. No dia seguinte a sancao
presidencial, o “Diario Oficial da
Uniao” trazia ainda a garantia do
direito a sindicalizacédo a todos os
empregados da Caixa, viabilizada
com a alteracao do paréagrafo tni-
co do artigo 556 da CLT (Consoli-
dacéo das Leis Trabalhistas). No
21° Congresso Nacional dos Em-
pregados da Caixa (Conecef), que
acontece nos dias 16 e 17 de julho,
em Sao Paulo, a Fenae dara inicio
as comemoracgoes dos 20 anos des-
sas histéricas conquistas do nosso
movimento. Serd apresentada no
congresso uma selecao de fotos e re-
gistros da campanha de 1985.

A Fenae pretende também levar
eventos comemorativos aos estadas,
em parceria com as Apcefs.@
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Noticias das Apcefs

v

Aulas no fim da tarde na Apcef/DF

Apcef/DF na alfabetizacao
da comunidade

Curso segue o método Paulo Freire e trabalha ndo s6 a alfabetizagao,
mas a interpretagao de texto e o desenvolvimento de raciocinio

ma turma de 15 funcionérios

da Apcef/DF, do Minas Ténis
Clube e do Condominio Colina, de
Brasilia, participa do curso de alfabe-
tizacao que esté sendo realizado na
sede da Apcef. As aulas acontecem
quatro vezes por semana e a duragao
do curso é de seis meses. A professo-
ra é Fabiany Vellasco, que faz curso
de Ciéncias Politicas da Universida-
de de Brasilia (UnB) e extensao em
alfabetizacao pela Unitrabalho.

A Unitrabalho é uma rede uni-
versitéaria de estudos e pesquisa so-
bre o trabalho, que tem como mis-
sao integrar a universidade e os tra-
balhadores para o desenvolvimento
de projetos. O curso segue o méto-
do Paulo Freire, que tem como ob-
jetivo néo s6 a alfabetizagao, mas a
interpretacéo de texto e o desenvol-
vimento do raciocinio e permite que
pessoas com varios niveis de conhe-
cimento estejam na mesma turma.

Auto-estima elevada

Na Apcef, por exemplo, ha qua-
tro alunos que ja participaram da
primeira turma de alfabetizacao,

julho aagosto 2005

em 2004, e agora estao fazendo no-
vamente o curso, com interesse em
aprofundar os conhecimentos e me-
lhorar a interpretacdo de texto. O
presidente da Apcef/DF, Ismael Artur
Galeazzi, observou uma melhora na
auto-estima dos funcionérios de-
pois que o curso foi implementado.
“Fizemos festa de confraternizagao
no fim do ano, para quem termi-
nou o primeiro curso. Vocé sente o
orgulho de cada um em poder ler e
escrever”, descreve.

A deciséo de realizar o curso
de alfabetizacao na Apcef/DF se
deu a partir da observacao de que
véarios funcionéarios nédo tinham
conta corrente para receber sala-
rio, porque nao podiam assinar
a ficha-autégrafo no banco e
tinham vergonha de usar a
impressao digital. “Percebe-
mos que isso levava a dis-
criminacao e fizemos uma
consulta com os emprega-
dos para saber quem que-
ria ser alfabetizado”, lem-
bra Galeazzi. O resultado
da consulta foi uma surpre,t

sa: 12 pessoas, ou seja, mais de
10% do quadro de empregados,
se interessaram.

O préximo passo na Apcef/
DF sera a inclusao digital dos
empregados, a partir da inaugu-
racado da sala digital. O espaco
terd, inicialmente, 12 computa-
dores e o objetivo é chegar a 30.
A sala farad parte do projeto Se-
gundo Tempo, um
convénio que a
Apcef/DF tem
com o Minis-
tério do Es-

porte. @

Fenag Agora 9
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Casa propria para as
familias de baixa renda

Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social, sancionado por Lula,
é resultado da mobilizacdo do FNRU por uma nova gestdo das cidades

m capitulo inédito escreveu-se

na histéria da luta pela mora-
dia popular no pais. No ultimo dia
16 de junho, em cerimonia no Pala-
cio do Planalto, em Brasilia, o presi-
dente Luiz Inécio Lula da Silva e o
ministro das Cidades, Olivio Dutra,
sancionaram a lei que cria o Fundo

10 Fenae Agora

Nacional de Habitagao de Interesse
Social (FNHIS) e seu conselho
gestor e institui o Sistema Nacional
de Habitacao de Interesse Social
(SNHIS). O objetivo dessa impor-
tante iniciativa, desta vez com boas
perspectivas de frutificar, é ampliar
a fronteira da cidadania nacional.

A sancdo do FNHIS encerra
uma etapa vitoriosa dos movimen-
tos sociais urbanos e das entidades
que lutam pela reforma urbana. Tra-
ta-se da primeira lei resultante de
um projeto de iniciativa popular
apresentado em 1991 ao Congres-
so Nacional com base na Consti-

julho aagosto 2005




tuicdo promulgada em outubro de
1988, recebendo mais de um mi-
lhdo de assinaturas. O projeto, an-
tes denominado Fundo Nacional de
Moradia Popular, tramitou por mais
de 13 anos em meio ao emaranha-
do de comissdes, subcomissoes,
pareceres e pedidos de vista do
Congresso Nacional.

O alvo do Fundo Nacional de
Habitacao de Interesse Social tem
como base a busca de solucoes
para um cendrio de problemas:
92% do déficit habitacional esta
concentrado nas camadas da po-

Diretores da Fenae participaram do ato de sancao do FNHIS

des, a caréncia chega a 7,7 milhées
de moradias, dos quais 5,5 milhoes
estao nos centros urbanos. Se a
esses nimeros forem adicionadas
as moradias inadequadas (sem as
necessarias infra-estruturas), o vo-
lume atinge entre 12,7 e 13 milhoes
de unidades.

No Brasil, a crise habitacional
abrange hoje seus dois aspectos
basicos: a moradia popular, para
familias de baixa renda, e a mora-
dia de mercado. O problema vem
de décadas e décadas passadas,
sempre relacionado a uma origem
comum: a falta de politicas publi-

cas adequadas. Para Regina Fer- P

reira, assessora do programa
Direito a Ci,dade da Fede- £
racdo dos Orgaos para e.( '{
Assisténcia Social e ¥

Educacional (Fase), [
uma das entidades |

fi

coordenadoras do Férum Nacio-
nal de Reforma Urbana (FNRU),
o principal desafio é garantir os re-
cursos do Fundo Nacional de Ha-
bitagdo de Interesse Social, que
deverao vir basicamente do Orca-
mento Geral da Uniao e do Fundo
de Apoio ao Desenvolvimento So-
cial (FAS). Para ela, a regulamen-
tacao do FNHIS deve ser ampla-
mente debatida com a sociedade,
a exemplo do que ocorreu com ‘o
debate nacional sobre a politica
nacional de saneamento ambien-
- tal, com reali-
= zacao de
. seminari-
0s regio-
nais”.

pulacéo de mais baixa renda. Nes-

L
te segmento, segundo dados divul- _ : ¢f
gados pela Secretaria Nacional de . § o
Habitacdo do Ministério das Cida- - ot
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Primeiros esforgos

De maneira isolada, o FNHIS
nao sera capaz de solucionar o pro-
blema habitacional brasileiro. Cons-
ciente disso, o governo federal vem
adotando desde 2003 medidas
para reverter o caos da falta de
moradias, com prioridade para as
familias de baixa renda (até cinco
salarios minimos). Um

dos primeiros esforcos foi r
Sozinho,

estabelecer metas para

Em maio deste ano, o governo
instituiu um GT para estudar a pos-
sibilidade de as terras néo utilizadas
pela Rede Ferroviaria Federal
(RFESA) serem disponibilizadas em
programas habitacionais e de regu-
larizacao fundiéria do Ministério das
Cidades. A meta dessa iniciativa é
mudar o modelo brasileiro de urba-
nizacéo, que produziu ci-
dades marcadas pela irre-
gularidade fundiaria e

aperfeicoar os programas FNHIS nao pela légica exclusivamen-
de moradia até entao soluciona te de mercado, com exclu-
existentes, como o Pro- déficit da sdo de familias que se
grama de Subsidio a Ha- habitagdo aglomeram em favelas,

bitacao de Interesse So-

cial (PSH), o Programa

de Arrendamento Residencial
(PAR), o Programa Especial de Ha-
bitacao Popular (PEHP), o Progra-
ma Habitar Brasil/BID e o Progra-
ma de Crédito Solidario. Em 2004,
o orcamento para a area de habi-
tacao foi de R$ 7,4 bilhdes: 40%

superior ao ano anterior.
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-J corticos, loteamentos clan-
destinos e ocupacoes ile-
gais, concentrando graves proble-
mas de servicos e equipamentos ur-
banos ligados a educacao, a sauide,
ao saneamento ambiental, a
cultura, a mobilidade urbana,
aos transportes e outros.
Outra iniciativa adotada

foi a legislacao que criou o
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patriménio de afetacéo, para pre-
servar o interesse de consumidores
em caso como o da Encol, ocorri-
do no governo anterior. Os investi-
dores estao sendo estimulados a
usar os recursos do Sistema Brasi-
leiro de Poupanca-Empréstimo na
construcao de moradias para po-
pulacéo de baixa renda. Nestes ca-
sos, por decisdo do Conselho Mo-
netario Nacional (CMN), a remu-
neragao aumenta ou diminui se o
investidor decide nao aplicar até o
patamar de 65% no mercado imo-
bilidrio. A medida visa o aumento
da oferta de moradias no mercado.
Iniciativas como estas levaram, in-
clusive, a expansao do crédito para
financiamentos habitacionais vol-
tados a classe média. No caso da
Caixa Econémica Federal, opera-
¢des com recursos proprios para o
segmento médio da populacao
somaram 1,233 bilhao em 2004 -
64% acima do volume registrado

em 2003.
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Politica urbana

A proposta do novo sistema na-
cional de habitacao, com vistas a
comprometer as trés esferas de po-
der (governo federal, estados e mu-
nicipios), esta alicercada no Conse-
lho das Cidades (ConCidades) cujos
71 membros foram eleitos durante
a 12 Conferéncia Nacional das Ci-
dades, realizada em outubro de
20083. O ConCidades esta compos-
to por camaras setoriais, montadas
para buscar alternativas

para habitacao, sanea- I .
Politica

mento ambiental, trans-

Aprovado em 2001, o Estatuto
da Cidade é outra lei igualmente
importante para a implementagao
da funcéo social da propriedade e
da funcao social da cidade, prin-
cipios definidos na Constituicao de
1988. Regina Ferreira observa ser
preciso fazer valer o Estatuto da Ci-
dade, “uma relevante conquista da
sociedade e um avanco na legisla-
¢édo urbana brasileira”. A imple-
mentacao dessa lei, segundo ela,
depende dos governos
municipais. E acrescen-
ta: “A sociedade tem que

porte, mobilidade urbana, ha bNitagior,]aI exercer pressao sobre es-
transito, organizacao nao e so ses governos, cobrando
territorial e planejamento construir para que a propriedade
urbano. O ConCi-dades moradias e a cidade cumpram a

atua ainda como canal de
interlocucéo entre o Poder
Executivo e a sociedade organiza-
da, no que diz respeito a formula-
¢ao de politica urbana. A bancéria
da Caixa Jocilda Nunes Frota repre-
senta a Fenae no Conselho das Ci-
dades, na condicao de suplente. De-
talhe importante: toda politica urba-
na habitacional serd definida den-
tro do ConCidades, a quem cabera
aprovar as diretrizes basicas de fun-
cionamento do FNHIS.
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sua funcéao social, de

modo a garantir o aces-
so a moradia, ao transporte, ao tra-
balho, a educacéo e ao lazer a toda
a populacao”.

Para agilizar o processo de im-
plantacao de uma politica de desen-
volvimento urbano para o pais,
Regina Ferreira (assessora da Fase)
defende que sejam garantidos fi-
nanciamentos para o setor. E, para
isso, ela acha fundamental im-
plementar o Sistema Nacional de

Cidades, com a criagao de novas
instancias regionais e metropolita-
nas. O assunto seré debatido na 2°
Conferéncia Nacional das Cidades,
cujo tema sera a “Politica nacional
de desenvolvimento urbano”. O
evento esta agendado para o inicio
de dezembro deste ano.

Com a definicao de uma po-
litica Gnica para a problematica
urbana, a Caixa Econémica Fe-
deral assumira seu papel histéri-
co de agente do governo federal
na habitacao, saneamento e de-
senvolvimento urbano. Essa fun-
¢ao da empresa podera ser
exercida no ambito do FNHIS,
que tem como gestor o Ministé-
rio das Cidades e a Caixa como
agente operador.

O projeto do FNHIS mostra ain-
da que politica habitacional néao é
apenas consfruir casas, mas tam-
bém urbanizar favelas, remanejar
corticos, oferecer loteamentos po-
pulares e dota-los de infra-estrutu-
ra necessaria. O caminho é longo,
trabalhoso e indispensavel. Ao san-
cionar uma lei na area de moradia
popular, com visiveis contetidos
democréticos, o governo federal deu

O primeiro passo.
Fenae Agora
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Muito alem do caos no
setor de saneamento

Governo federal encaminha projeto ao Congresso Nacional, com vistas
a estabelecer as diretrizes e a politica nacional de saneamento basico

niversalizar o atendimento e

melhoria da qualidade dos
servicos prestados a populacao,
cobrindo assim o vacuo de quase
20 anos na legislacao do pais.
Este é o principal foco do projeto
de lei que estabelece as diretrizes
e a politica nacional de saneamen-
to basico, encaminhado pelo pre-
sidente Luiz Inécio Lula da Silva
a Camara dos Deputados em 23
de maio deste ano. A iniciativa faz
parte do esforco conjugado do go-
verno federal para corrigir - no pe-
riodo de duas décadas - os pro-
blemas que afetam a satide publi-
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ca e o meio ambiente, adotando
para isso medidas que valorizem
o planejamento, a regulagéo e o
controle social.

A lei de saneamento tramita no
Congresso Nacional em regime de
urgéncia constitucional. A versao
preliminar do documento, decorren-
te de acgoes desenvolvidas pelo Mi-
nistério das Cidades, foi submeti-
da a amplo debate com setores da
sociedade civil. Para isso foram re-
alizadas diversas audiéncias publi-
cas em comissdes tematicas da
Camara e do Senado, além de con-
sultas publicas pela internet.

Conceito ampliado

Hé algumas boas caracteristi-
cas no projeto do governo federal.
Uma delas é o estabelecimento de
metas a serem cumpridas pelas
empresas prestadoras de servico.
Para o presidente da Associacao
Nacional dos Servicos Municipais
de Saneamento (Assemae),
Silvano Silvério da Costa, que par-
ticipou de audiéncia na Comisséao
de Desenvolvimento Urbano da
Cémara, ocorrida em 28 de junho,
“o maior avango é quanto ao con-
ceito de saneamento basico, que
pela proposta néo se limita a agua
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e esgoto mas inclui residuos sdlidos
e manejo de aguas pluviais”.

A nova lei tem o objetivo de
qualificar a gestdo de verbas pu-
blicas e de propiciar transparéncia
e participacao popular na defini-
cao de tarifas, integrando os ser-
vicos de abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, reciclagem
de lixo e drenagem das aguas de
chuva. No inicio de junho, com
vistas a obter desde ja resultados
positivos, o presidente Lula anun-
ciou investimentos pesados no se-
tor. Ainda neste ano, serdao dispo-
nibilizados R$ 2,9 bilhées: R$
1,264 bilhdo apenas nas regides
metropolitanas. Os recursos serao
emprestados a 70 municipios, seis
empresas estaduais, cinco gover-
nos estaduais e ao Distrito Fede-
ral, para implantagao e ampliacéo
de sistemas de agua, esgotamento
sanitario, lixo e drenagem.
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Cenario de problemas

A estimativa para 2005 é de
que essas obras beneficiem 1,8 mi-
lhdo de familias e gerem 500 mil
novos postos de trabalho. Outra
prioridade é implementar acoes
para mudar o cendrio de problemas
na area de saneamento basico, bus-
cando reduzir desigualdades como
a de 45 milhoes de pessoas que nao
possuem acesso ao servico de
abastecimento de agua pétavel, a
de 83 milhées que nao tém esgoto
sanitario e a de 14 milhdes que nao
dispdem de coleta de lixo. As regi-
des mais afetadas por essa exclu-
sao sao o Norte e o Nordeste, onde
mais de 50% dos seus moradores
nao tém acesso a esses servicos nas
areas urbanas.

No ambito da proposta que tra-
mita na Camara, por iniciativa do
Ministério das Cidades, ao gover-
no federal cabera a definicao de

diretrizes para o saneamento ba-
sico no pais. A regulacao, o pla-
nejamento e a fiscalizacado vao fi-
car sob a responsabilidade dos ti-
tulares dos servicos, enquanto a
aplicacao dos recursos sera tare-
fa para todos os agentes do setor:
governo federal, governos estadu-
ais e municipais, instituicoes e
6rgaos de administracao direta e
indireta, prestadores de servico e
operadores privados.

No final de maio, concomitante
a essa iniciativa, o governo Lula
lancou ainda o programa “Sanea-
mento para Todos”, em substituicao
aos que eram operados anterior-
mente: Pr6-Saneamento, Pré-Sane-
ar, Pr6-Comunidade e FCP/SAN. O
novo programa é mais abrangente
e prevé, inclusive, maior participa-
¢ao da Caixa Econémica Federal
na liberacao de recursos do FGTS
para projetos de saneamento.@
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Movimento

Vitoria contra a injustica

Sob pressao do movimento dos empregados, Conselho Gestor da Caixa
aprova regras para a reintegracao definitiva dos demitidos pela RH 008

movimento dos empregados

da Caixa obteve mais uma
importante vitéria contra as injus-
ticas cometidas pela direcao da
empresa entre fevereiro de 2000
e abril de 2003, periodo em que
esteve em vigor a RH 008,
normativa que previa a rescisao,
sem justa causa, do contrato de
trabalho do bancério cujo com-
portamento ou produtividade
desaconselhasse a manutencao
da relacédo de emprego.

Depois de um longo periodo de
negociacdes e pressao por parte
das representagdes dos emprega-
dos, o Conselho Gestor da Caixa
aprovou no dia 18 de maio ultimo
as regras para a readmissdao de
quem ja voltou ao trabalho por for-
¢a de liminar ou sentenca em pri-
meiro grau, assim como daqueles

Rei;t-egragéo dos demitidos foi exigida nas negociacoes permanentes

que vierem a ser beneficiados por
acoes ingressadas até 1° de dezem-
bro de 2004.

Dos cerca de 270 empregados
que ingressaram com agao na Jus-
tica para serem readmitidos, 110
podem ser beneficiados pela deci-
sao do Conselho Gestor, uma vez

que ja estao trabalhando sob res-
paldo de liminar ou de sentenga em
primeiro grau.

A aprovacao das regras da
readmissdo deu-se no dia seguin-
te ao Dia Nacional de Mobilizacao
dos empregados da Caixa, que teve
por finalidade exigir solucdo para

Juntando os cacos

A reparacao de uma injustica
tem sempre o sabor de vitdria, em-
bora nao retire de todo o gosto
amargo da revolta na boca de quem
teve solapado um direito seu e foi
levado a enfrentar dificuldades e a
passar por constrangimentos, ao
lado de seus familiares. E mais ou
menos essa a impressao que fica de
uma conversa com quem foi vitima
da RH 008 e conseguiu agora a
reintegracao definitiva ao quadro de
pessoal da Caixa, caso de José An-
tébnio Rodrigues, da agéncia
Paranavai, no Parana.

José Antdnio conta que, certo
dia, apds retornar de uma cirurgia
no olho, que o obrigou a afastar-se

por oito dias do trabalho, deparou-
se com um envelope pardo no qual
estava o comunicado de sua pré-
pria demissao. Ele era agente de
RH e tinha por obrigacéo diéria en-
caminhar ao gerente os comunica-
dos que chegavam a unidade.

Ficou paralisado pela surpresa,
totalmente desnorteado. Chorou. Nao
conseguia entender o que estava
acontecendo. Nunca havia recebido
qualquer reprimenda no desempenho
de suas funcdes na Caixa.

Sua demissao foi concretizada
no dia 25 de abril de 2001. Nos
quatro primeiros meses, José An-
ténio nao conseguia sair do quar-
to. Tinha vergonha de andar na rua,
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Grupo de trabalho tratou das injusticas causadas pela RH 008

o problema das vitimas da RH
008, a implantacao do novo pla-
no de beneficios da Funcef, a re-
tomada da discussao do PCS/
PCC e respostas para as intime-
ras pendéncias das negociacoes
permanentes.

Para ser beneficiado pelas re-
gras de readmissao, o empregado
deve assinar termo de acordo indi-
vidual, concordando com o arqui-
vamento da acao. A direcao da

Caixa ficou de passar as orienta-
¢des aos seus juridicos regionais.

Serao observados todos os di-
reitos trabalhistas retroativos a data
da demissao, entre os quais FGTS,
recolhimento de contribuicao para
a Funcef e INSS, licenca-prémio,
Apip e contagem do tempo que o
empregado esteve afastado da vida
funcional. Exclui-se, apenas, o pa-
gamento dos salérios relativos ao
mesmo periodo.

pois sempre fora bancério e nao
suportava a idéia de que as pesso-
as pudessem associar a sua demis-
sao a algum roubo. “Agarrei-me a
fé para poder reagir, mas estou jun-
tando os cacos até hoje”, diz ele.

Para encarar sua nova realida-
de, José Antonio pegou o FGTS, ven-
deu dois carros usados e montou uma
mercearia em um bairro da periferia
de Paranavai. Ele ainda recorda que,
no primeiro dia, vendeu R$ 80,00.

Foi l& na mercearia que ele re-
cebeu a visita do entao presidente
do Sindicato dos Bancéarios de
Paranavai, Neil Emidio Jinior, com
a noticia da liminar que recupera-
va o seu direito de retornar ao tra-
balho na Caixa.

José Anténio voltou a trabalhar
no dia 20 de agosto de 2002, na
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mesma agéncia de antes. Voltou
de “cabeca erguida”. E esta “fe-
liz” com a reintegracao definitiva.
“E a felicidade de estar retoman-
do algo que é meu”, explica.

Mas ficam sempre sequielas. E
também problemas financeiros. As
dividas de José Antonio se acu-
mularam nesse periodo. Elas de-
correm, principalmente, de finan-
ciamentos e empréstimos que nao
puderam ser honrados enquanto
ele ficou sem o emprego. S6 do
empréstimo feito em consignacao,
ja sdo mais de R$ 20 mil . “Tive
prejuizos de ordem moral e
pecuniéria, que a Caixa nao vai
ressarcir, vai ficar devendo”, frisou
o bancério. A seu ver, a empresa
teria que, pelo menos, pagar o sa-
lario do periodo de afastamento.

O movimento
associativo dos
empregados
da Caixa
mantém vivo

0 espirito de

solidariedade
e integracao.

Junte-se
A0S seus.

Filie-se a
sua Apcef.

Fenae Agora
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Campanha unificada

Bancarios de todo o pais se preparam para a campanha salarial de 2005,
mantendo a unidade dos trabalhadores de bancos publicos e privados

calendario de eventos da fase

de organizagao da campanha
salarial unificada dos bancarios vai
até o final de julho, quando acon-
tece a 72 Conferéncia Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financei-
ro. O evento serd em Sao Paulo, nos
dias 30 e 31.

A conferéncia nacional concluira
os debates realizados nas conferénci-
as regionais, nos encontros seforiais e
nos congressos por bancos. Serd o
momento da definicao da proposta de
indice de reajuste para os salarios e
de outras reivindicacoes gerais e
unificadas da categoria.

As reivindicagoes especificas
serao definidas no encontro dos tra-
balhadores de bancos privados e
nos congressos dos empregados da
Caixa e do Banco do Brasil.

Fenae Agora

210 Conecef

O 21° Congresso Nacional
dos Empregados da Caixa
(Conecef) acontece nos dias 16
e 17 de julho, em Sao Paulo. A
pauta definida pela Comissao
Executiva dos Empregados
(CEE/Caixa) inclui analise da
conjuntura, campanha salarial
2005 e itens das negociacoes
permanentes, entre os quais
saude, seguranca bancéaria, RH
008, PSI, Sipon, PCS/PCC, Fun-
cef e outros.

O 21° Conecef compoe-se de
250 delegados do pessoal em ati-
vidade, eleitos nas conferéncias
estaduais ou regionais. Conta ain-
da com representantes dos apo-
sentados, escolhidos em féruns es-

pecificos. @)

Calendario da
campanha salarial
2005

- De 1 de junho a 10 de julho:
Conferéncias regionais.

- 13 de julho: Encontro de jovens.
- 14 de julho: Encontro de saude.
- 15 de julho: Encontro de mulheres.
- 16 e 17 de julho: Encontro por
bancos (Banco do Brasil, Caixa
Econdémica Federal e bancos
privados).

- 30 e 31 de julho: 72 Conferéncia
Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro.

- 11 de agosto: Entrega da minuta
a Fenaban (Federagao Nacional
dos Bancos).
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Josué de Castro e a luta

contra o flagelo da fome

Para o cientista, nascido em Recife em 1908, a falta de alimentos no Brasii '
e no mundo era muito mais um problema politico do que bioldgico

Pemambucano nascido em 5 de
setembro de 1908, Josué de
Castro é considerado um mito. Ele
foi um cientista da fome. Sua con-
tribuicdo a ciéncia brasileira vai
desde o estudo sobre o problema
alimentar da populagédo operéria
do Recife até a formulacéo de pro-
postas para erradicar a miséria no
Brasil e no mundo, afirmando ser
este fendmeno fruto de uma socie-
dade injusta.

Ao discorrer a respeito do tema
da fome, seja em livros como “Ge-
ografia da Fome” (traduzido em 25
idiomas), seja em palestras que
ministrou dentro e fora do pais,
Josué de Castro o fez com conhe-
cimento de causa e, sobretudo, com
muita conviccdo. Em algumas de
suas 29 obras, ele apontou as cau-
sas e as solucoes para este flagelo,
observando que a falta de alimen-
tos era muito mais um problema
politico do que biolégico. Josué de
Castro também se destacou na de-
fesa da reforma agréria e de idéias
sobre desenvolvimento sustentavel.

Como médico, professor,
gedgrafo, socidlogo, escritor, depu-
tado federal, critico de cinema, ca-
tedratico e diplomata, Josué de Cas-
tro fez da luta contra a fome a sua
principal bandeira. Seu pensamen-
to se desenvolveu a partir da divi-
sao que Gilberto Freire havia feito
ao caracterizar a existéncia de dois
Nordestes: um timido e outro seco.

Devido a sua preocupacao com
a fome, foi indicado em trés ocasi-
Ges para o Prémio Nobel (Medici-
na e Paz). Ocupou ainda a presidén-
cia do Conselho Executivo da Or-
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ganizagao das Nacoes Unidas para

a Agricultura e Alimentacao (FAO).

E teve seus direitos politicos cassa-

dos pelo regime militar em 1964,

quando exercia o cargo de embai- ™
xador do Brasil em Ge-

nebra.

O pais escolhido
para passar o exilio
foi a Franca, onde
veio a falecer em
24 de setembro
de 1973, no mo- "
mento em que
aguardava para
retornar ao Brasil. E
a falta do Brasil le-
vou-o a declarar: “Nao
se morre apenas de
enfarte ou de inflamacao
crénica dos rins, mas tam- —

bém de saudade”. @




Novo plano na mesa
de negociacao

Novo plano de beneficios da Funcef, que teve proposta elaborada por
GT paritario em 2003, esta agora em fase final de discussoes

o dia 15 de junho, depois de

18 meses da conclusao da pro-
posta do GT do novo plano de be-
neficios da Funcef, a Caixa enviou
sua proposta para o plano.

O GT paritario, formado por re-
presentantes dos participantes, da
patrocinadora e da funda-
¢ao, foi reativado e os pon-

tos divergentes das pro- I GT trabalhou
trés meses

postas estao sendo discu-

fase de acumulacao de reservas e
beneficio definido para os eventos
de risco e para a renda programa-
da. Quem estiver nos planos REG
e Replan podera saldar seus com-
promissos atuais e aderir ao novo
plano, formando nova conta. A pro-
posta prevé ainda res-
ponsabilidade solidaria
da Caixa na preservagao
do plano.

tidos, assim como a pro- para
posta de saldamento dos elaborar Divergéncias
planos REG/Replan. De novo plano No dia 30 de junho, o

acordo com a Caixa, o
documento apresentado

pela patrocinadora foi finalizado a
partir de reunides nos seus 6rgaos
de controle.

Pela proposta definida pelo GT
em 2003, depois de trés meses de
extensos trabalhos, o novo plano da
Funcef teré contribuicao definida na

GT do novo plano se reu-

niu com os vice-presiden-
tes da Caixa Joao Dornelles (Contro-
ladoria) e Carlos Cotta (Logistica e
Gestao de Pessoas). Durante a reu-
niao, foram expostos os principais
pontos de divergéncia entre a propos-
ta elaborada pelo grupo de trabalho
e a apresentada pela empresa.

FUMCEF

Trabalho do GT do novo plano terminou em 2003

Fenae Agora

Uma das questoes levantadas é
sobre a responsabilidade pelo in-
centivo proposto pela Caixa para a
mudanca do plano. “No GT, esta
discusséo sobre o incentivo foi bas-
tante aprofundada. Nao tem senti-
do o plano pagar incentivo para
mudar o préprio plano”, afirmou o
presidente da Fenae, José Carlos
Alonso, representante dos partici-
pantes no GT. Ele lembrou ainda
que uma das premissas do grupo
era que o plano sé seria definido
quando estivesse bastante equili-
brado, sem deixar déficits para a
Funcef resolver no futuro.

As principais
diferencas
apontadas pelos
representantes dos
participantes sao:

Responsabilidade da Caixa em
caso de déficit no saldamento.

Valor da contribuigdo da Caixa no
plano de beneficios.

Inclusdo dos grupos de outros
planos juntamente com os partici-
pantes do REG/Replan. O GT havia
definido que a discussdao sobre os
direitos destes participantes seria
feita posteriormente.

Responsabilidade da Caixa no
pagamento de incentivos, custos
financeiros e outros.

Discussdo sobre a situagdo de
quem fica no plano atual.
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Ato de instalacdo do GT que ird revisar o estatuto da Funcef, realizado em Brasilia dia 23 de junho

Estatuto da Funcef
em tempos de revisao

GT ird revisar o estatuto da Funcef para garantir democratizagao e
transparéncia, além de adequar o texto a atual legislagado

o dia 23 de junho deste ano

foi instalado, em ceriménia
realizada na sede da Funcef, em
Brasilia, o grupo de trabalho que
ird elaborar o novo estatuto da
fundacao.

O evento contou com a presen-
ca do presidente do Conselho Deli-
berativo da fundacao, Jodo Dor-
nelles, do presidente da
Funcef, Guilherme La-

mento em que “assistimos vir a
tona alguns procedimentos pou-
co éticos que foram realizados no
passado na Funcef e que trazem
consequliéncias para todos hoje”.
Logo apds a cerimonia de ins-
talacao do GT, aconteceu a primei-
ra reuniao do grupo, que definiu as
diretrizes para os trabalhos e um ca-
lendario inicial, que pre-

vé discussdes durante

cerda, do presidente da Novo texto dois meses.

Fenae e conselheiro elei- do estatuto De acordo com as
to no CD, José Carlos da Funcef primeiras andlises, o GT
Alonso, do presidente da  sera definido  vai buscar um estatuto
Fenacef, Décio de Carva- por GT ajustado com a atual le-

lho, da vice-presidente de
Tecnologia da Informa-
¢ao da Caixa e conselheira do CD,
Clarice Copetti, representando o
presidente da Caixa, Jorge Matto-
so, além de diretores e conselheiros
deliberativos e fiscais da fundacéo.
Em seu discurso, José Carlos
Alonso ressaltou a importancia
da instalacdo do GT neste mo-
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_l gislacéo, transparente,

democratico e que garan-

ta a eficiéncia da gestao dos re-

cursos, para dar tranquilidade ao
associado.

O GT criou também um ende-
reco eletronico, para que os parti-
cipantes enviem suas contribuicoes
a reformulacédo do estatuto: gtrevi
saoestatuto@funcef.com.br. @

Relacao dos
membros do GT
da revisao do
estatuto da
Funcef:

Titulares

Jair Pedro Ferreira (CNB/CUT)

José Miguel Correia (CNB/CUT)
Sérgio Hiroshi Takemoto (CNB/CUT)
Maria Regina P. Figueiro (CNB/CUT)
Renata Marotta (CNB/CUT)

Hilmar de Moraes (Funcef)

Renata Mollo (Funcef)

Paulo Sérgio Ferreira (Caixa)

Carlos Antdnio Silva (Caixa)

Augusto Valente Xavier (Caixa)

Suplentes

José Carlos Alonso Gongalves (CNB/CUT)

Emanoel Souza de Jesus (CNB/CUT)
Genivaldo José Lievore (CNB/CUT)

Josias Galeno S. de Oliveira (CNB/CUT)

Carlos Levino Vilanova (CNB/CUT)
Roberto Paes Leme Garcia (Funcef)
Geraldo Aparecido da Silva (Funcef)
Nilton Fraiberg Machado (Caixa)
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Integracao pelos
Jogos Regionais

Eventos sdo realizados nas cinco regides do pais, com
o envolvimento de todas as associacdes dos empregados da Caixa

Asérie de jogos regionais dos
empregados da Caixa, em
2005, teve inicio em maio com os
Jogos Regionais do Sul. O evento
ocorreu entre os dias 26 e 28, em
Porto Alegre, com participacao de
mais de 300 atletas associados as
Apcefs do Parana, Rio Grande do
Sul e Santa Catarina.

Pelo calendario definido pelo

Conselho Deliberativo Nacional
da Fenae (CDN), os préximos jo-
gos serao os do Sudeste, de 26 a
28 de agosto, em Ubatuba (SP).
Na seqiiéncia virao os do Centro-
Oeste, Nordeste e Norte. Confira
no quadro as datas e locais de
todos os eventos, com a relacdo
das associagbes que participam
de cada um deles.

Equilibrio nos Jogos do Sul

Conforme registrou a Apcef/
PR, o resultado final dos Jogos do
Sul mostrou equilibrio de forca
entre as associacdes participan-
tes. Nao houve um sistema de
pontuacao geral, mas o equilibrio
pode ser observado pelo nimero
de modalidades vencidas por
cada delegacao. Os atletas para-
naenses e catarinenses se desta-
caram nas modalidades individu-
ais, enquanto os atletas gatchos
obtiveram mais vitérias nas com-
peticoes coletivas.

Os Jogos do Sul tiveram as se-
guintes modalidades: futsal (mas-
culino e feminino), basquete (mas-
culino e feminino), futebol socaite
livre, futebol socaite master, Volei
(masculino e feminino), volei de
areia (masculino e feminino), ténis
de campo duplas (masculino e fe-
minino), ténis de campo simples
(masculino e feminino), ténis de
mesa (masculino e feminino), cor-
rida rustica, natacdo, xadrez, ca-
nastra, truco e sinuca.
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Arquivo Apcef

Em relacéo as edigdes anterio-
res, as novidades foram a inclusao
da natagao (categorias feminina e
masculina), do futsal feminino e do
basquete (categoria feminina).
Para a presidente da Apcef/RS,
Célia Maxrgit Zingler, a inclusédo de
novas modalidades na categoria
feminina revela a preocupacao das
Apcefs em contemplar a diversida-
de dos atletas.

O vice-presidente da Apcef/SC,
Arlindo Maciel Sebastiao, apontou a
integracao entre os bancérios como
um dos fatores mais marcantes dos
Jogos do Sul. J& o presidente da Ap-
cef/PR e diretor da Fenae, Jesse
Krieger, destacou o entusiasmo dos
atletas e o 6timo nivel das competi-
¢oes. Segundo Jesse, o entusiasmo
contagiou a todos e deixou a direto-
ria da Apcef/PR ainda mais motiva-
da a preparar os Jogos Economiérios
do Parana (Jepar), que serao reali-
zados em outubro, em Curitiba.

A préoxima edicdo dos Jogos
do Sul acontecerd no Parand, no

ano de 2007. @
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Calendario dos Jogos Regionais de 2005

Jogos do Sul: 26 a 28 de maio - Porto Alegre (RS). Apcefs
envolvidas: Rio Grande do Sul, Parana e Santa Catarina.
Jogos do Sudeste: 26 a 28 de agosto - Ubatuba (SP). Apcefs
envolvidas: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais e Espirito
Santo.

Jogos do Centro-Oeste: 15 a 18 de setembro - Caldas Novas
(GO). Apcefs envolvidas: Distrito Federal, Goids, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul e Tocantins.

Jogos do Nordeste: 7 a 10 de setembro - Fortaleza (CE).
Apcefs envolvidas: Pernambuco, Bahia, Cearda, Maranhdo, Rio
Grande do Norte, Piaui, Alagoas e Sergipe.

Jogos do Norte: 12 a 15 de novembro - Manaus (AM). Apcefs
envolvidas: Pard, Amazonas, Acre, Roraima e Rondonia.
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Esforco de memadria

Que saudade
do Hino
Nacional

Toda vez que o Brasil entra em
crise, me lembro de Conversa na
Catedral, romance de Vargas Llosa.
Comeca com o jornalista Zavalita
andando por Lima, pensando sobre
as eternas dificuldades de seu pais,
elites corruptas e opressoras, dita-
duras que vao e vém, mediocrida-
de politica, pobreza do povo:

“Quando foi que o Peru se
fodeu?” - se pergunta Zabalita.

Ha 25 anos, vi-me numa divi-
dida dessas. Vencemos a Itélia em
magistral partida de futebol, éramos
Tri, os melhores do mundo. Mas ro-
lava ditadura sob Médici, um hor-
ror. Vi o jogo na casa paterna. Meu
irméo cacula saiu para festejar, en-
quanto eu dividia alegria e luto com
meu amigo Elifas Andreato. E, como
o luto previa, Médici “faturou”.

Voltando para casa com mu-
lher e filha bebé, um grupo de jo-
vens e adultos barrou-nos. Me
“acusaram” de nao agitar bandei-
ra nem buzinar em euforia. Inti-
maram, histéricos:

“Grita: Viva o Brasil!”

Giritei, se nao, acho que me lincha-
riam. E veio o BRASIL, AME-O OU
DEIXE-O. Tortura. Desaparecidos.

Estou preocupado. Ha algo
parecido no ar: patria dividida.
Vejo até amigos de fé brigando, ra-
dicalmente contra ou a favor do
governo. Saudades de cantar o
Hino Nacional, num coro “do
Oiapoque ao Chui”. O que nos
divide? O que nos uniria? Ne-
nhum rancor, nenhuma culpa. O
Brasil tem jeito. O que falta?

A barca é a mesma, de todos os
brasileiros. Outro dia, Gilberto Gil,
ministro da Cultura, propés juntar
PSDB-PT. Nao repercutiu. Seria
nova reconciliacao brasileira, pra
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mim. Nem parecem filhos da mes-
ma terra.

O que esté faltando? Estiveram
juntos até na luta armada contra a
ditadura, uai!

Tirado do livro
Quarto Poder

Aconteceu no reinado de
Napoleao IIl, com Jean-Hippolyte
Auguste Cartier de Villemessant
(1812-1879), fundador do Figaro
(significa barbeiro), diario francés
conservador. Citado como testemu-
nha dum duelo, Villemessant
impacientou-se com a demora na
sala de espera. Pediu ao continuo
para comunicar ao juiz que em cin-
co minutos precisava voltar ao jor-
nal. O juiz ouviu, veio indignado:

“Tera de esperar. Nao conhece
nosso Poder? Se eu citar o princi-
pe, teria de obedecer, se nao, po-
deria mandar trazé-lo entre dois
soldados.” “Se fosse o senhor”,
atalhou Villemessant, “nao me atre-
veria.” “O senhor nao compreen-
deu. S6 quis dar um exemplo.” E
Villemessant: “Bem, acho que man-
dar prender o principe é grave.”

“Mas nao pretendo tal coisa”,
disse o juiz.

“Bem, amanha vou contar aos
leitores: Provéavel prisao do princi-
pe Napoleao.”

O juiz atendeu o jornalista. A
saida, acompanhou-o até a porta
e pediu, gentilmente, que nada es-
crevesse sobre a “conversa”.

Fonte: Grandes Anedotas da Histéria, Nair

Historias que os
amigos contam

O Beijo

Dia 23 de setembro de 2003, o
criminalista Alvaro Quintanilha,
60 anos, divorciado, assistente de
acusacao num latrocinio, deixa o

Férum de Sao Paulo. Um irméo do
réu atira e lhe esmigalha a cabeca
do fémur direito. As sete da manha
seguinte, implantam-lhe uma
prétese de titanio.

No delirio da cirurgia, se
revé aos 19 anos em madruga-
da fria de 1962: ele e trés cole-
gas da Faculdade de Direito, no
Largo Séao Francisco, descarre-
gam de uma caminhonete a es-
cultura O Beijo, desmembrada
do Monumento a Olavo Bilac na
Avenida Paulista. Haviam
reinstalado O Beijo no Cambuci,
mas puritanos o expulsaram
para o Viaduto Nove de Julho.
Os quatro cabeludos salvaram O
Beijo da fuligem.

Ao amanhecer, Alvaro estava a
ponto de desmaiar sob uma peca
do bronze, quando um anjo de
olhos negros apareceu. As méos da
colegial de 13 anos o ajudaram.
Alvaro entao acompanhou a meni-
na a missa. Sé ficou com seu nome
- Luiza. E foi encontrar os amigos
para a bebedeira comemorativa.
Nunca mais viu a menina.

skl

De volta ao quarto do hospi-
tal, Alvaro desperta a tarde. Mas
o devaneio nao tem fim, continua
a ver os olhos negros no rosto da
médica que pergunta se esta tudo
bem. Com o coracao a mil, lé no
avental: Dra. Luiza. Nao ha du-
vida. O anjo voltou. “Lembra-se
de mim?” - ele pergunta. “Nao a
vejo desde uma missa na Igreja
de Séo Francisco.”

“Engano seu” - diz Luiza. “Ho-
ras depois nos encontramos na Rua
Riachuelo. Vocé tinha bebido, por
isso esqueceu. Mas disse que espe-
raria eu crescer, e um dia me ensi-
naria a beijar como os amantes da
escultura.”

Ela lhe afaga os cabelos brancos:

“Acho que ainda posso aprender.”

Condensado de conto-reportagem do Ruy
Fernando Barboza
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Dieese

A desigualdade de género
e cor/raca nos bancos

s

varios paises - entre eles Ca-
nadd, EUA, Argentina, Chile e Brasil
- uma “feminizacdo” do trabalho ban-
cario. Na avaliacao de alguns espe-
cialistas, o sistema financeiro consti-
tui um verdadeiro “gueto feminino”.
Segundo a Relacdo Anual de Infor-
magoes Sociais (RAIS), as mulheres
representavam 45,3% da categoria
bancéria em 2003, registrando um
aumento de 1,3% em relacédo ao ano
anterior. J& a participagao masculi-
na era de 54,7% - com leve reducéo
de 0,6% no mesmo periodo.

A partir dos anos 60, houve em
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O avanco da participacao fe-
minina pode ser visto no mercado
de trabalho de uma forma geral.
Segundo o IBGE, no total da po-
pulagao ocupada, as mulheres pas-
saram de 40,7% em 2001 para
41,4% em 2003. Entretanto, esse
crescimento nao foi acompanhado
de uma equivalente melhoria nas
condigbes de trabalho da mulher.

A igualdade de direitos garan-
tida na Constituicao brasileira ain-
da estd por vir. Contra sua plena
realizagao persiste uma situacao de
subordinacao milenar e universal.

A condicao de desvantagem expe-
rimentada por mulheres, em dife-
rentes contextos, é conhecida como
desigualdade de género.

O mercado de trabalho é um
dos melhores indicadores dessa tris-
te realidade. Nele, a face mais visi-
vel da discriminagao pode ser vista
na questao salarial, na qual mulhe-
res e homens que ocupam postos
de trabalho semelhantes, recebem
remuneracgoes diferentes. Apesar de
mais escolarizadas, as mulheres
bancérias nao tém as mesmas
oportunidades de ascensao profis-
sional. Do total de mulheres no se-
tor bancério, 68,9% possuem nivel
superior completo, contra 67,0%
dos homens. Nao obstante, apenas
12% dos cargos de “diretoria” sao
ocupados por mulheres.

Diante disso, a distribuicao sa-
larial do segmento feminino concen-
tra-se nos saldrios mais baixos.
Segundo a RAIS, entre os bancéri-
os que recebem de trés a cinco sa-
larios minimos (SM), 53,0% sao
mulheres e 47,0% sao homens. Ja
entre os que recebem mais de 20
SM, as mulheres representam
29,4% contra 70,6% dos homens.

Por fim, registra-se a forte dis-
criminacao de raca/cor presente
nos bancos. Segundo a Federacao
Brasileira dos Bancos (Febraban),
do total de empregados no setor, a
presenca de homens e mulheres ne-
gros correspondem a 1,21% e
0,49%, respectivamente. No entan-
to, sua participacao nos cargos de
diretoria nao alcanca 1,0% entre os
homens (0,7%). Ja entre as mulhe-
res nem sequer ha registro de cor
negra nesses cargos. (@)

Ana Quitéria Nunes Martins
Técnica do Dieese no Seeb/DF
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Com o objetivo de utilizar ati-
vidades culturais para fo-
mentar a criatividade artistica
dos empregados da Caixa Eco-
némica Federal, a Fenae criou
um calendario de concursos
que contemplara as mais diver-
sas modalidades artisticas du-
rante todo o ano: o circuito
cultural Fenae.

Entre as atividades, havera
espaco inclusive para os filhos
dos empregados da Caixa apre-
sentarem seus talentos. Ainda no
més de julho, seré lancado o con-
curso ArteFenae de Desenho In-
fantil. Em todos os concursos, os
participantes recebem pontos no
programa PAR e os vencedores
ganham um nimero maior de
pontos, além de troféus.

Para facilitar as comunica-
¢Oes referentes aos concursos
promovidos pela federacao, foi
criado o e-mail cultura@fenae.
org.br, que pode receber contri-
buigdes, sugestoes e duvidas
sobre os eventos do Circuito
Cultural da Fenae.

Fenae Agora
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Inscricdes abertas

Até o dia 9 de agosto, estao
abertas as inscricbes Concurso de
Cartoon 2005, sob o tema “Coti-
diano”’. O cartum é um desenho
caricatural que representa uma si-
tuacdo humoristica; é uma criti-
ca mordaz, satirica e irbnica do
comportamento do ser humano,
das suas fraquezas, dos seus ha-
bitos e costumes. Esta expressao
artistica pode ser considerada
uma anedota gréfica, que utiliza
ou nao legendas.

Podem participar do concurso
Cartoon 2005, empregados da Cai-
xa (da ativa, aposentados e pensi-
onistas) e os sécios das associacoes
de pessoal e contribuintes do Fenae
Doacgoes. Cada concorrente pode
participar com, no maximo, trés tra-

v

R T T T

balhos. Os trés primeiros colo-
cados receberao prémios de 200
mil pontos no Programa PAR
(primeiro lugar), 100 mil pontos
(segundo lugar) e 80 mil pontos
(terceiro lugar). Todos também
receberao troféu.

O concurso de cartum tam-
bém terad escolha do publico. En-
tre 22 de agosto e 4 de setembro,
15 obras pré-selecionadas por
uma comissao julgadora serao
colocadas em votacao nos sites do
PAR (www.programapar.com.br)
e da Fenae (www.fenae.org.br).
O vencedor do juiri popular re-
cebera prémio de 80 mil pontos
no Programa PAR e troféu.
Além disso, todos os participan-
tes do concurso vao receber 200

pontos no PAR. @

julho aagosto 2005



__ 1l . IIL'

s ——
— e
——

ArteFenae “Aquarela” 2005
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Urbana Ribeirinha - 1° lugar pela comisséojulgador

Resultados doConcurso =

O ArteFenae Aquarela teve como
tema “Paisagens brasileiras” e rece-
beu 195 obras de 97 participantes.

Trés obras foram escolhidas
pela comissao julgadora, compos-
ta pelos professores universitarios
Newton Scheufler (Catdlica) e Luiz
Galina Neto (UnB) e pelo progra-
mador visual Lisarb Sena de Mello
(Fenae). A mesma comissao sele-
cionou ainda os 15 melhores tra-
balhos inscritos, que foram dispo-
nibilizados nos sites do Programa
PAR e da Fenae, entre 20 de junho
e 4 de julho, para que o publico es-
colhesse o melhor dentre eles.

19 lugar: “"Urbana Ribeirinha” -
Mauro Beck Rolim da Rosa
(Manaus/AM)

29 lugar: “Entardecer na
Esplanada” - Maria Del Pilar
Lastras Navarro (Guarapari/ES)
39 lugar: “Serra do Cipd” -
Marina Yukie Murayama
Kobayashi (Biritiba Mirim/SP)
Voto popular: " Rio- Reflexos”
- Vilma Lucia Coelho Colozzi \ . -
(Londrina/PR) Serra do Cipo
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Proximas
atividades do
circuito cultural

Todos os concursos sao di-
vulgados na péagina da Fenae
na internet: www.fenae.org.br.
Aqui, vocé tem a lista dos con-
cursos que serao realizados no
segundo semestre deste ano:

Julho

ArteFenae - Desenho
Infantil 2005

LetraFenae - Poesia 2005

Agosto
FotoFenae 2005

Setembro
LetraFenae - Cronica 2005

Outubro
ArteFenae - Caricatura 2005

Novembro
LetraFenae - Contos 2005

Dezembro
ArteFenae - Oleo e Acrilico
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Pegadas

As praias do c

O rio Araguaia atrai milhares de turistas todos os anos, principalmente
entre julho e setembro, época da temporada de acampamentos

Cerca de 150 mil pessoas via-
jam todos os anos para o inte-
rior de Goiés em busca das praias.
Se olharmos o mapa do Brasil, a
afirmacao pode soar estranha, uma
vez que o estado ndo tem limites
com o oceano. Mas as praias que
os turistas buscam, sdo as do rio
Araguaia, que estdao entre as mais
belas praias pluviais do pais.

As praias formadas em ilhas
sao consideradas as melhores pe-
los freqlientadores e aparecem so-
mente no periodo de seca, de julho
a setembro, quando os turistas reu-
nem-se em cerca de 400 acampa-
mentos, conhecidos como
ranchodes.

Eles vao ao Araguaia em bus-
ca da beleza das praias durante o
dia e da agitacao noturna. Os
acampamentos oferecem toda a
infra-estrutura para a badalacao:
sao montados bares, restaurantes
e danceterias, que promovem even-
tos quase todas as noites durante a
temporada.

Fotos: Agéncia Ambiental de Goids

Aumento no nimero de turistas exige acées da agéncia ambiental

Regulamentagao

A grande freqiiéncia de turis-
tas exigiu forte atuacao da agén-
cia ambiental de Goiéas, que re-
gulamentou o uso dos ranchdes.

Barco navega pelo rio Araguaia, localizado no interior de Goias

Fenae Agora

Em 2004, passou a ser feito o
controle da poluicao sonora,
com o objetivo de se evitar que
os animais, em particular os pés-
saros, sejam afugentados pelo
excesso de barulho, que vem de
som profissional e também de
geradores sem abafadores. E o
estacionamento de carros nas
praias foi proibido. Além de cau-
sarem poluicao, eles fazem ba-
rulho, atrapalhando inclusive os
proprios turistas.

Nas temporadas, a agéncia
monitora diariamente a dgua do
rio Araguaia nas regides de
Aruana, Aragarcas, Santa Rita
do Araguaia, Bandeirante e Luis
Alves, alguns dos pontos mais
procurados pelos turistas. Na ul-
tima temporada, numa escala do
Indice de Qualidade da Agua

(IQA) que vai de zero a cem, as
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antro do Brasil

aguas do Araguaia obtiveram in-
dices de 52 a 79 pontos, o que é
considerada uma nota boa. O
monitoramento se estende a or-
ganismos aquaticos, como algas
e pequenos invertebrados, que
séo coletados e analisados.

A agéncia também implemen-
tou o projeto Araguaia Limpo, que
incentiva e orienta os organiza-
dores dos acampamentos a reali-
zarem a coleta seletiva do lixo
para posterior reciclagem. O lixo
organico deve ser enterrado em
barrancos longe das margens dos
rios e o lixo reciclavel (pléstico,
papel, latas e vidros) deve ser le-
vado de volta pelos turistas ou de-
positado em locais determinados
pela agéncia ambiental.

Nos acampamentos, foram
distribuidas lixeiras, sacos de lixo
e material educativo. A idéia é
que os turistas ndo deixem ras-
tros de sujeira quando acaba a
temporada. Para isso, foi feito o
cadastro de cada acampamento
e o que deixar sujeira depois de
ser desmontado estard cometen-
do uma infracdo e podera ter sua
licenga nao renovada para a pré-
xima temporada.

A fiscalizagdo também visa a
proibicdo de caca e pesca pre-
datérias. Os fiscais orientam os
turistas sobre a legislacao em vi-
gor em Goids no que diz respeito
a pesca e punem os que insistem
em desrespeitar a lei, que consi-
dera material predatério o uso de
redes e tarrafas, por exemplo. A
lei prevé ainda o limite méximo
de cinco quilos de peixe para
transporte, mais um exemplar de
qualquer espécie, desde que seja
respeitado o tamanho minimo
para a captura de cada espécie.
Pirarucu, pirarara e filhotes nao
podem ser capturados.
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Ranchodes relinem 150 mil pessoas ao longo do Araguaia

Historia
No século XVIII, a regiao era
ponto de parada dos colonizadores
e, antes de sua chegada, os indios
do centro-oeste brasileiro ja tinham
o habito de fixar suas tribos nas
regides de matas ciliares que cir-
cundavam o rio Araguaia.

Na segunda metade do século
XX, o ponto era procurado por pes-
cadores, devido a forte presenca de
peixes da bacia amazénica, como
pintado, pirarucu e jau, entre ou-
tros. Com o tempo, os pescadores
passaram a levar a familia e os
amigos e assim se manifestou a
vocagao turistica da regiao.

Hoje, até mesmo o transito flu-
vial fica alterado durante a tempo-
rada turistica, perto de portos de

cidades como Aruana (310 km de
Goiania), devido ao excesso de
embarcacdes, lanchas, canoas,
jetskis e ultraleves.

As praias do Araguaia atraem
todo o tipo de turista por serem
bastante diversificadas: muitas sao
movimentadas com boates, restau-
rantes e todo o conforto, outras sao
isoladas e o turista pode aproveitar
a tranquilidade da natureza para
descansar. Além dos acampamen-
tos, as cidades da regiao também
oferecem uma ampla rede hotelei-
ra, com pousadas rusticas e hotéis
de todas as categorias. @

Atividades de educacao ambiental durante toda a temporada

Fenae Agora
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Concurso FENAE de Cartoon 2005

h * enne osla I.H'.[_ ARDO 1N DOYO0 CONCurso centro do n.”'l'll noe

0 tema & COTIDIANO. Vocé podera ilustrar cenas ou passar este conceito de uma maneira criativa
e vibrante nos trabalhos.

FUE M

1* lugar — Troféu e 200 mil pontos no Programa PAR
2" lugar — Troféu e 100 mil pontos no Programa PAR
3* lugar — Troféu e 80 mil pontos no Programa PAR

1* lugar — Troféu e 80 mil pontos no Programa PAR

Periodo de inscrigdo: 9 de maio a 9 de agosto de 2005
Veja como participar em
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