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Da Redacao

Integracao e
mobilizacao

A ceriménia de posse da Dire-
toria da Fenae reuniu em Brasilia
(DF) dirigentes das associagbes do
pessoal da Caixa de todo o pais,
liderancas dos aposentados, sindi-
calistas, parlamentares e ministros.
Contou também com a presenca de
administradores da Caixa, da Fun-
cef e da Caixa Seguros.

O ato expressou o dinamismo
alcancado pela Fenae no trabalho
de integracao, de organizacéo e de
mobilizacdo dos empregados da
Caixa. Ressaltou também o com-
promisso da nova diretoria com o
fortalecimento das Apcefs, com a
defesa dos interesses dos bancéari-
os da Caixa, com a defesa da em-
presa e com as lutas sociais.

Na semana em que ocorria a
posse na Fenae (final de abril), teve
inicio a mobilizacdo nacional
convocada pela CEE/Caixa, com
foco na solucéo para os demitidos
pela RH 008, no PCS (plano de car-
gos e salarios), no novo plano de be-
neficios da Funcef e no respeito a
jornada de trabalho. Juntos com a
pressao, vieram avancos importan-
tes na mesa das negociagoes per-
manentes. Houve definicoes acerca
do PSI (Processo Seletivo Interno)
e o prazo para a compensacao dos
dias da greve foi prorrogado.

No entanto, a vitéria mais ex-

Na edigéo 41, fotos publicadas na matéria de Meio Ambiente sairam sem os devidos créditos
de seus autores. S&o eles: pagina 20 - Ecocentro/Ipec e pagina 21 - Sérgio Pamplona

pressiva ja havia sido obtida em
marco, quando as representacoes
dos empregados arrancaram da
direcao da Caixa a garantia de re-
torno do auxilio-alimentagédo aos
aposentados. A conquista é para
quem se aposentou até oito de fe-
vereiro de 1995, mas prosseguem
as negociacoes para que o direito
seja assegurado também a quem se
aposentou apés essa data.

Outro fato de destaque, anunci-
ado no final de abril, foi a supera-
¢ao da marca de um bilh&o de pon-
tos distribuidos pelo PAR, programa
de relacionamento implantado pela
Fenae em junho do ano passado, em
parceria com as Apcefs. O PAR ul-
trapassou também a marca dos 38
mil participantes cadastrados.

Voltaram recentemente ao noti-
ciario e estao sendo abordados na
matéria de capa desta edicao de FE-
NAE AGORA os prejuizos sofridos
pela Funcef, em decorréncia de maus
negdcios e de operagdes suspeitas.
A pedido do Ministério Publico, uma
equipe de auditores da Caixa esta le-
vantando tudo o que aconteceu na
fundacéo nos ultimos dez anos.

FENAE AGORA mostra ain-
da que a Caixa e o Ministério da Fa-
zenda continuam sem definicdo
quanto ao novo plano de beneficios
para a Funcef. @
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Fenae

Vigor na luta e exp!

Posse da diretoria da Fenae reline empregados da Caixa, liderancas das
associagoes de todo o pais, sindicalistas, parlamentares e ministros

A ceriménia de posse da Dire-
toria Executiva e do Conselho
Fiscal da Fenae para o triénio 2005/
2008 ocorreu no dia 28 de abril, na
sede social da Apcef/DF, com a pre-
senca de 360 pessoas.

O ato foi presidido por Fabia-
na Matheus, presidenta reeleita do

CDN (Conselho Delibera-
tivo Nacional) e contou I Cerim&nia

leitura de um texto sobre os 34 anos
de existéncia da Fenae, destacan-
do o seu papel nos acontecimentos
que impulsionaram a organizacéo
e a mobilizacao dos bancérios da
Caixa Econbémica Federal.

Uma Fenae viva e de luta foi des-
tacada por todos os oradores. Mui-
tos lembraram também a
sua importancia como fa-

com a presenca de diri- reuniu 360 tor de integracao do movi-
gentes das associagOes pessoas na mento associativo, com
de pessoal de todo o pais. sede da destaque para a realizacao
Também marcaram pre- Apcef/DF de eventos sociais, cultu-

senca liderancas de enti-
dades dos aposentados,
de sindicatos, de federacoes e con-
federacoes de bancérios, da CUT
e de inimeras outras representa-
¢oes dos trabalhadores.

A diretoria empossada tem
como presidente José Carlos Alon-
S0, reeleito para o cargo.

A cerimoénia foi iniciada com a

rais e esportivos em ambi-

to nacional.
O ministro do Planejamento e Or-
¢amento, Paulo Bernardo, prestigiou
a ceriménia e destacou em seu dis-
curso a participacao das representa-
¢oes dos trabalhadores no processo
de construcao do “novo projeto poli-
tico em curso no Brasil”. A seu ver,
entidades como a Fenae e outras do

movimento sindical e associativo “es-
tao fazendo histéria neste pais” e esta
precisa ser uma tarefa bem realiza-
da, “pois temos que sair do governo
Lula melhor do que entramos”.

“"Temos pressa”

O presidente reeleito da Fenae,
José Carlos Alonso, reafirmou o
compromisso da nova diretoria
com o fortalecimento das Apcefs,
com a defesa dos interesses dos
empregados da Caixa, com a luta
em favor da empresa como banco
publico e social e também com a
atuacao em parceria com setores
da sociedade que lutam por um
pais justo e democrético.

Alonso enfatizou as mudancas
ocorridas no Brasil e na Caixa,
“quando as coisas pareciam nao
terem mais saida”, numa referén-
cia a era FHC. Mas lembrou tam-
bém os muitos problemas que ain-




ressividade politica

da precisam ser resolvidos na em-
presa e no pais. Destacou o desa-
fio de fazer avancar as conquistas
dos bancérios da Caixa e de toda
a categoria, tarefa a ser enfrenta-
da em conjunto com as associa-
¢oes, os sindicatos e a CNB/CUT
(Confederacgao Nacional dos Ban-
carios). E falou também sobre al-
tos juros e a carga tributéria injus-
ta, “com ricos pagando pouco e
pobres pagando muito”. “As urgén-
cias sdo grandes e temos pressa em
resolvé-las”, disse ele.

Alonso agradeceu a todos os
empregados da Caixa e, particular-
mente, aqueles que prestaram con-
tribuicdo decisiva para o éxito do
recente processo eleitoral. Foram
cerca de cinco mil os bancérios da
Caixa que, por todos os cantos do
pais, deram algum tipo de ajuda a
realizacao da eleigao. Receberam
palavras de agradecimento também
os diretores que encerraram seus
mandatos, os empregados da Fe-
nae, da Fenae Corretora e do pro-
grama de relacionamento PAR.
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Mesa da posse

A partir da esquerda: Erika Kokay (deputada distrital - PT/DF), Thierry
Marc Claude Claudon (diretor-presidente da Caixa Seguros), Joao Dor-
nelles (vice-presidente de Controladoria da Caixa e representante do pre-
sidente da empresa, Jorge Mattoso), Paulo Bernardo (ministro do Plane-
jamento e Orcamento), Fabiana Matheus (presidenta da Apcef/SP e do
CDN), José Carlos Alonso (presidente reeleito da Fenae), Paulo Bezerra
(representante do ministro do Trabalho, Ricardo Berzoini), Vagner Freitas
(presidente da CNB/CUT), Jacy Afonso (Tesoureiro da CUT Nacional e
presidente do Seeb/DF), e Carlos Caser (diretor de Controladoria da Fun-
cef e representante do presidente da fundacao, Guilherme Lacerda).

Diretoria da Fenae

A partir da esquerda: Ely Custédio Freire, Luiz Ricardo Maggi e
Maristela da Rocha (suplentes do Conselho Fiscal); Charles Robert
Rabélo Campos, Maria Eny Estevam e Olivio Gomes Vieira (titulares
do Conselho Fiscal); Fernando Ferraz Régo Neiva (diretor executivo),
José Carlos Alonso (diretor-presidente), José Miguel Correia (di-
retor executivo), Jesse Krieger (diretor executivo), Emanoel Souza de
Jesus (diretor de Cultura), Maria de Jesus Demétrio Gaia (direto-
ra de Comunicacao e Imprensa), Marcos Aurélio Saraiva Holan-
da (diretor de Esportes), Jair Pedro Ferreira (diretor Administra-
tivo e Financeiro)e Pedro Eugénio Leite (diretor-vice-presidente).

Fenae Agora



Destaques

A festa de posse foi prestigiada por dirigentes das associacoes de
pessoal de todo o pais. Destacaram-se ainda as presencas de dirigentes
de entidades ligadas aos aposentados, sindicatos dos bancarios e outras
categorias, vice-presidentes e diretores da Caixa, Funcef e Caixa Segu-
ros, Fenag (Federagcdo dos Gerentes da Caixa), Anapar (Associacao
Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao), parlamentares, Dieese/

DF, ONG Moradia e Cidadania e Conselho de Usudrios do Satide Caixa.

Entrevista

O presidente reeleito da Fe-
nae, José Carlos Alonso, fala das
perspectivas e desdfios para o
novo mandato.

Movimento dos empregados:
- O principal desafio que tere-
mos nesse proximo
periodo é dar agilida-
de e eficécia as nego-
ciagdes com a dire-
cao da Caixa. Temos
que buscar solucoes
rapidas e efetivas
para questdes ainda
pendentes nos grupos
de trabalho e na mesa
das negociagoes per-
manentes. Destaco o
PCS/PCC, o novo pla-
no de beneficios para
a Funcef, a isonomia de direitos
entre empregados antigos e novos,
o respeito a jornada de 6h e os pro-
blemas enfrentados pelos avalia-
dores de penhor, supervisores e te-
soureiros de retaguarda.

Cultura e esporte:

- No esporte, teremos competi-
¢oes todos os anos. Os Jogos Regi-
onais serdo realizados de dois em

dois anos e os Jogos da Fenae tam-
bém serao bienais, altermadamente.
Para este ano, ja temos o calenda-
rio de todos os Jogos Regionais. Na
area cultural, vamos estabelecer o
Circuito Cultural da Fenae, com fes-
tivais de musica e diversos concur-
sos, como fotografia, literatura,
aquarela, cartum, desenho para cri-
ancas, artesanato para apo-
sentados, entre outros.

Programa PAR:

- Implantamos o PAR no
ano passado e entramos em
uma fase de expansao do
programa. Estamos ampli-
ando nossas parcerias e a
nossa rede de convénio. Este
ano sera o da consolidagao
do programa, com muito
mais promocodes e vanta-
gens para os associados.

Fenae Corretora:

- A Corretora alcancou um ni-
vel de competitividade excelente
no mercado. Mas isso nao nos
leva a acomodacao, muito pelo
contrario. Atingimos um ponto a
partir do qual s6 temos a avan-
¢ar na busca de novas oportuni-
dades, com a diversificacao de
nossas atividades.

m Fenae Agora

“A Fenae é presenca obriga-
téria nas discussdes politicas que
os trabalhadores travam no pais.
E também a principal parceira da
Confederacdo Nacional dos Ban-
cdrios”.

Vagner Freitas
Presidente da CNB/CUT

‘A Fenae construiu a sua histo-
ria nas mobilizagcées dos emprega-
dos da Caixa, na realizacdo dos
eventos culturais e esportivos naci-
onais e estd hoje em dStimas maos
com o José Carlos Alonso como seu
presidente, uma lideranca
irrefutdvel e que muito nos honra”.
Carlos Caser
Diretor de Controladoria da Funcef

‘A Fenae é uma experiéncia iné-
dita na organizacdo dos trabalhado-
res. E uma entidade de luta, mas
também uma empresa. A forca de
suas agoes e o sucesso de suas ati-
vidades fazem aprimorar cada vez
mais a capacidade de mobilizacao
dos empregados da Caixa”.

Erika Kokay
Deputada distrital pelo PT/DF

“A Fenae fez, nos tltimos anos,
mudar a Caixa Seguros. Temos na
Fenae ndo s6 uma federacdo, mas
também uma empresa com os me-
lhores funciondrios na drea de se-
guros”.

Thierry Marc Claude Claudon
Presidente da Caixa Seguros

‘A eleicao dessa diretoria da Fe-
nae, nessa conjuntura, é um elogio
a democracia e um elogio aos em-
pregados da Caixa”.

Paulo Bezerra
Representante do ministro do Tra-
balho, Ricardo Berzoini

“Uma grande categoria como a
nossa merece uma grande entidade
como a Fenae”.

Fabiana Matheus
Presidenta do CDN
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Biblioteca
virtual

Com o objetivo de oferecer re-
cursos educacionais para estudan-
tes e professores do ensino infantil
ao universitario, a Biblioteca Virtu-
al do Estudante de Lingua Portu-
guesa (www.bibvirt.futuro.usp.br) é
um projeto desenvolvido pela Esco-
la do Futuro, da Universidade de
Séao Paulo (USP), em parceria com
a AT&T Foundation.

O projeto contribui para resol-
ver a caréncia de bibliotecas es-
colares no Brasil e de material
de qualidade em lingua portugue-
sa na internet, ao mesmo tempo
que estimula o inte-
resse pela leitura. A
biblioteca wvirtual
pode ser utilizada
como um instrumen-
to para a criacao de
infra-estrutura para
o ensino a distancia
e inclusao digital.
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O site www.surrealismo.net divulga o trabalho de pintores do surrealismo
- corrente artistica e literaria moderna da representagao do irracional e do
subconsciente, que teve sua maior expressao a partir de 1924, quando foi
lancado o manifesto surrealista, em Paris.

Os principais artistas surrealistas, como Salvador Dali e Joan Miré,
tém sua biografia e seus trabalhos apresentados no site, que faz parte de
um projeto iniciado em 1995 pelo artista plastico portugués Paulo Soares-
Perry. A péagina traz também textos sobre a arte no século XX. A idéia é
que o site seja um facilitador para pesquisas sobre o tema.

O site tem um acervo com tex-
tos integrais de obras literarias, ar-
tigos, documentos, imagens, sons e
videos. Héa centenas de obras de li-
teratura brasileira e estrangeira, a
colecao dos livros do Telecurso
2000, livros falados da Fundacao
Dorina Nowill, documentéarios em
video, vozes de personalidades da
histéria, artigos sobre educacao e
parte do acervo permanente do Mu-
seu de Arqueologia e Etnologia da
Universidade de Sao Paulo.

Também faz parte do materi-
al disponivel, o acervo do proje-
to Gutenberg, conhecido mundi-
almente por ter sido um dos pri-
meiros a disponibilizar textos ele-
trénicos gratuitos para download
na internet - o pro-
jeto possui cerca
de 10.000 obras
disponiveis - e tam-
bém por reunir
classicos da litera-
tura de todos os
tempos em suas lin-
guas originais.

Previsao

do tempo

Para saber a temperatura das
principais cidades do mundo em
tempo real, o usudrio de internet
pode acessar o site http://
br.weather.yahoo.com/. Com infor-
macoes do canal do tempo The
Weather Channel, o site traz ima-
gens de satélite, temperatura atual,
umidade, previsao de hora em hora
por até dois dias, além da previsao
de temperaturas maxima e minima
para os quatro dias seguintes.

Fenae Agora
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Auditoria nos negocios
operados pela Funcef

Auditoria analisa investimentos realizados pelo fundo de pensao
dos empregados da Caixa e que geraram prejuizos na década de 90

a segunda metade da década

de 90, a Funcef realizou mais
de 20 operagdes que resultaram em
prejuizo. Foram investimentos fi-
nanceiros e participacoes em em-
preendimentos. Hoje, diversas ope-
racdes do fundo de pensao - que
tem 70 mil associados e um
patriménio de cerca de R$ 18 bi-
lhdes - estdo sob investigacdo do
Ministério Publico.

Em muitos casos, o pro- rFuncef tem
patrimdnio de
R$ 18 bilhdes
e 70 mil
associados

blema esta no formato dos
contratos, que quase sem-
pre deixavam a Funcef sem
participacao na gestao ou
nao tinham clausula de
rompimento do contrato
por parte da fundacéo. “Ha situagoes
também em que a Funcef se tornou
parceira de empresas praticamente
falidas, como a Encol ou o grupo
Mesbla/Mappin”, observa a gerente
do departamento juridico da funda-
¢ao, LLucimara Morais Lima.

Hotéis

O Renaissance, em Sao Paulo, é
um exemplo: o hotel era da construto-
ra Encol, que estava falindo quando
a Funcef entrou no empreen-
dimento, em 1995, in-
vestindo R$ 92,6

milhoes.
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A Funcef entrou com participa-
¢ao na metade do empreendimento
e, depois da faléncia da Encol, a fun-
dacao teve que assumir o restante
da empreitada para nao ficar com
o esqueleto inacabado do prédio.
Além disso, a rentabilidade estima-
da para o negécio foi o dobro da
verificada na pratica.

Na importacédo de bens para o
hotel, como mobiliario,
por exemplo, houve pre-
juizo devido a notas
superfaturadas das com-
pras realizadas por meio
da empresa The Stroud

_J Group, o que gerou um
prejuizo de mais de US$
1,6 milhdo a Funcef. Hoje, o em-
preendimento estda nas maos da
mesma operadora, mas a fundagao
estd discutindo o contrato inicial.
Como resultado, a Funcef ja pas-
sou a ter maior participacao na
gestao do empreendimento.

“O contrato do Renaissance
tem um desequilibrio entre respon-
sabilidades do gestor e direitos do
investidor, prejudicando o inves-
tidor e atribuindo vantagens ao
gestor”, analisa o presidente da

Funcef, Guilherme Lacerda. O

contrato tinha vigéncia de dez
anos, mas, em 2002, foi re-

visto e, além de se man-
ter as caracteris-

O hotel Blue Tree de Brasilia (DF) € mo

ticas de desbalanceamento entre
direitos de gestor e investidor, a
vigéncia foi estendida até 2012.

Outro contrato do mesmo gé-
nero foi feito com a rede Blue Tree,
em 1999. “O contrato dava vanta-
gens s6 para a operadora”, afirma
Lucimara. Atualmente, a Funcef
tem prepostos de sua confianca nas
trés unidades em que participa e,
junto com outro sécio em Brasilia,
moveu uma agao para substituir a
atual operadora (Blue Tree) nesta
unidade. Nas outras duas, os con-
tratos estdao sendo reavaliados.

A Funcef investiu R$ 71,9 mi-
lhGes, em valores contéabeis (R$ 81,8
milhdes em valores corrigidos pelo
atruarial), para entrar no negdécio do
Blue Tree em Brasilia, R$ 67,6 mi-
Ihées (R$ 312,7 milhdes pelo calculo
atuarial) para ter participa-
¢ao no Blue Tree
de Angra dos
Reis e R$
30 mi-

lhoes,
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em valores contabeis (R$ 209,6 mi-
lhdes pelo atruarial), no hotel de Cabo
de Santo Agostinho. Na aquisicao de
20% da participacdo acionaria da
empresa Blue Tree, em 1998, foram
investidos R$ 7 milhées. Dois meses
depois, o investimento tinha sido de-
preciado para R$ 137 mil. Em 2004,
o prejuizo foi de quase R$ 2 milhées.
Para se ter uma idéia, a atual gestao
decidiu encerrar as atividades do
hotel Vila Olimpia - administrado pela
rede e recorrente em prejuizos - e,
para o encerramento das atividades,
ainda teve que realizar um aporte de
mais de R$ 500 mil.

Para fazer valer a cldusula de
opcéo de saida dos investimentos
(PUT) na rede Blue Tree, a Funcef
entrou com acao judicial. A funda-
¢ao discute com a presidente da rede
hoteleira, Chieko Aoki, o valor a ser
recebido referente ao direito de ven-
da dos 20% que a fundagao detém
na administradora. O contrato pre-
via que, a partir de 2002, os demais
acionistas recomprariam a partici-
pagao da Funcef. Como o compro-
misso nao foi honrado, a fundacao
entrou com acao e pretende receber
R$ 28 milhées ao sair do negdcio.

Cataguazes-Leopoldina

O problema do nao-cumpri-
mento de clausulas de opgao de
venda é recorrente nos negdcios da
Funcef. Quase sempre os contratos
foram assinados sem garantias do
cumprimento destas clausulas. Ou-
tro exemplo é o da Companhia de
Forca e Luz Cataguazes-lL.eopol-
dina: nenhum dos sécios honrou o
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compromisso de compra das acoes
da Funcef, que entrou com acéo ju-
dicial contra todos. Uma das em-
presas, a Alliant, entrou em acordo
com a Funcef e pagou uma indeni-
zacao de US$ 11 milhées.

Casa Anglo-Brasileira

AFuncef teve prejuizode R$ 117,3
milhoes (R$ 272 milhées em valores
corrigidos pelo atuarial) por investi-
mentos feitos de 1999 a 2001 em
acoes e debéntures da Casa Anglo-
Brasileira (holding controladora das
empresas Mappin e Mesbla) e do Ban-
co Crefisul Leasing - negdcios do em-
presario Ricardo Mansur, sobre os
quais a imprensa vinha denunciando
problemas financeiros desde 1997.

Teletrust

A Funcef investiu R$ 30 milhées
em debéntures lancadas pela
Teletrust em 1996. A Teletrust foi cri-
ada para financiar a aquisicao de
linhas telefénicas. No entanto, com
a privatizacao do setor de teleco-

|
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Renaissance em Sao Paulo
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municacoes as linhas passaram a
ter preco acessivel e a Teletrust fa-
liu. Em 2004, em acordo com mas-
sa falida da Teletrust, a Funcef re-
cuperou R$ 5 milhées (R$ 86 mi-
lhées pelo célculo atuarial).

Clube Imobiliario

O presidente da Funcef, Guilher-
me Lacerda, resume o quadro que
encontrou ao assumir a fundacéo,
em 2003: “Dezenas de pendéncias
na area imobiliéria e dezenas na fi-
nanceira. Além do problema de de-
cisdes que foram tomadas em um
cendrio que se alterou completa-
mente, gerando prejuizos. Nao séao
problemas exclusivos de ma gestao,
mas em alguns casos nao houve pro-
videncias olhando o futuro”.

O prejuizo causado por mudan-
¢a de cenério veio do Clube Imobi-
lidrio, instituido no inicio da déca-
da de 90. “O projeto era positivo
para as pessoas adquirirem casa
prépria, mas virou um pesadelo
porque o empréstimo era vincula-
do a Taxa Referencial e ao INPC,
que corrigiam o saldo devedor sem-
pre aumentando a divida, e por-
que houve um congelamento sala-
rial sem acompanhamento das
prestagdes”, completa Lacerda.

Uma das solucoes para resolver
a questao sem prejudicar a Funcef
como um todo é alongar a divida,
para atenuar o peso das prestagoes.
A idéia é que a defasagem diminua
a medida que as perdas salariais se-
jam recuperadas, mas como a dife-
renca é grande, isso pode demorar.
Por outro lado, vender a carteira para
um novo gestor tem um deségil alto,
que nao compensaria.

Além do alongamento dos pra-
zos de pagamento, algumas acoes
foram feitas pela atual gestao para
atenuar o problema, como o con-
vénio com a Caixa para o uso do
FGTS e um empréstimo especial
dos valores faltantes para a quita-
¢ao, quando o mutuério usar recur-
sos proprios ou do FGTS.

Fenae Agora g



Parques Tematicos

Nos parques teméticos Wet'n
Wild, em Salvador e no Rio de Ja-
neiro, a atual diretoria da Funcef
entrou com acao contra os socios
do primeiro e decidiu fechar o se-
gundo pelos recorrentes prejuizos.
No Rio de Janeiro a Funcef possui
o terreno e os equipamentos, que
estao sendo vendidos para diminuir
o prejuizo. Mas o valor recuperado
serd minimo diante do investimen-
to. Foram R$ 63,6 milhées em des-
pesas com o empreendimento des-
de 1996, data da aquisicao. A ven-
da dos equipamentos deve recupe-
rar pouco mais de R$ 4 milhées.

Na unidade de Salvador, fecha-
da desde 2000, a Funcef chegou a
aportar recursos mesmo quando o
terreno estava hipotecado. Pelos
célculos da fundacéo, foram desti-
nados R$ 13,8 milhées ao parque
aquatico de Salvador, desde 1995.
Hoje, a fundacao tem agdes na
Justica para ter acesso ao terreno
e aos equipamentos. O espago é
usado para a realizacédo de shows,
mas a Funcef nao é sequer infor-
mada. Ac¢des judiciais também fo-
ram impetradas para impedir a re-
alizacao de eventos no local, visan-
do evitar maiores prejuizos.

Acgdes

“Tudo foi mal administrado. Eu
diria até que houve ma fé. Eu sé nao
diria isso com certeza na questéo dos
investimentos em agoes, que preci-

- ;ﬂl

Preposto da Funcef atua no hotel Blue ;Free de Angra dos Rels

Fenae Agora
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Parques tematlcos sao exemplo de investimento mal avallado

sam ainda de uma investigacdo mais
apurada”, acusa Lucimara. Apesar
de nao poder acusar com certeza,
a advogada observa que, de 137 ope-
racoes realizadas na Ibovespa em
1999, 134 deram prejuizo.

Na época em que foram reali-
zadas, as operagoes de contratos de
futuro de indice de Ibovespa néo ti-
nham controle por parte da Bolsa de
Mercadorias e de Futuros (BM&F),
o que facilitava negociatas. Hoje, a
CVM (Comissao de Valores Mobili-
arios) tem a responsabilidade de fis-
calizar os mercados futuros e fixou
regras de conduta e seguranca para
este tipo de negdcio.

Relatério elaborado em 2003
por um auditor da Caixa, a pedi-

do do Departamento da Policia Fe-
deral, aponta prejuizo de cerca de
R$ 1 bilhdo nos investimentos em
acoes realizados na década de 90,
principalmente entre 1996 e 2000.
De acordo com o relatério, os in-
vestimentos nao teriam sido reali-
zados com o intuito de conferir se-
guranca e rentabilidade.

O que houve foi uma “gestao
temeréria da carteira de renda va-
ridvel da fundacao, que redundou
em enorme prejuizo aos seus cofres
e, consequentemente, ao patri-
monio dos participantes” diz o re-
latério. O investimento nas acoes
Prometal - PN e Limasa - PN per-
maneceram na carteira da funda-
cao até a faléncia das empresas, o
que gerou um prejuizo de R$ 3,9
milhoes. Agoes da Gazeta Mercan-
til - PN e Staroup - PN causaram
prejuizo de R$ 14,063 milhoes.

Em 1996, a Funcef utilizava 17
corretoras, com participacoes va-
riadas na carteira. Nos anos seguin-
tes, no entanto, houve uma redu-
cao significativa no nimero de
corretoras, chegando a apenas uma
em 1998: a Brascan Futuros [ tda,
que foi alvo de investigacao pela
CVM em suas operacoes de indice
Ibovespa naquele ano.
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Precatorios

Em 1996, a Funcef adquiriu ti-
tulos precatérios (dividas judiciais
decorrentes de acodes julgadas em
instancia final) do estado de Santa
Catarina pelo valor de R$ 20,766
milhées (mais de R$ 60 milhées em
valores corrigidos pelo atuarial).

Em 1997, foi denunciado um
esquema de manipulacao de pre-
cos dos titulos. Bancos e fundos de
penséao teriam comprado titulos
com precos mais altos do que os
vendidos pelos governos estaduais
e municipais.

As denuncias resultaram em
uma CPI (Comissao Parlamentar

de Inquérito) do Senado sobre ven-
das irregulares de precatérios dos
estados de Alagoas, Pernambuco,
Santa Catarina e dos municipios de
Sao Paulo, Guarulhos e Osasco.

Brasil Telecom

Um fantasma de gestdes an-
teriores que volta a ganhar espa-
¢o na midia e nas reunides da
Funcef é o do banqueiro Daniel
Dantas, do grupo Opportunity. Ele
era soécio dos fundos de penséo e
do Citigroup na Brasil Telecom.

Como fruto de uma adminis-
tracdo no minimo descuidada dos
fundos de pensao, Dantas tornou-
se controlador da empresa, mes-
mo tendo participacdo minorité-
ria. O relatério de 2003, que tam-
bém analisa investimentos em
acoes, demonstra que os investimen-
tos em leildes de privatizacdo por
meio do CVC Opportunity geraram
prejuizo de R$ 11,86 milhées. Como
o “caso’ Opportunity ainda nao ter-
minou, a Funcef esta tentando re-
cuperar este valor.

Em marco, Dantas foi destituido
do comando do CVC Opportunity e
serd destituido da Brasil Telecom.
Com a iminente saida de Dantas da
operadora de telefonia fixa, Lacerda
afirma sentir “alivio profundo’. Ain-
da no setor de telefonia, o investimen-
to na Tele Norte Leste - Telemar cau-
sou prejuizos de R$ 16 milhdes.

Brasil Ferrovias

Outro grande problema da Fun-
cef, fruto das privatizagoes e aquisi-
¢coes mal feitas, é o caso da Brasil
Ferrovias, que exige aporte de recur-
sos para se tentar diminuir os preju-
izos. “Na Brasil Ferrovias foram fei-
tos investimentos muito altos. Temos
que trabalhar com rigor para em qua-
tro ou cinco anos recuperar o preju-
izo”, explica Lacerda.

Em seis de maio, o governo fe-
deral anunciou a reestruturacéo da
Brasil Ferrovias. Em uma tentativa
de reeguer a empresa, foi elabora-
da uma operacao envolvendo a
ANTT (Agéncia Nacional de Trans-
portes Terrestres), os fundos de pen-
sao e o BNDES (Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e
Social), que passa a fazer parte da
holding. A expectativa é que o novo
formato atraia novos investimentos.

Apesar dos fantasmas que as-
sombram os escritorios da Funcef
em Brasilia, a atual gestdo comemo-
ra um superavit com resultado cin-
co pontos acima da meta atuarial
em 2003 e de dez pontos em 2004.
“Para 2005 devemos manter o su-
peravit, com uma governancga rigo-
rosa em carteira imobilidria e com
resultados satisfatérios da renda va-
riavel”, comemora Lacerda. No en-
tanto, ele admite que, para recupe-
rar os prejuizos, sera necessario um
bom desempenho por alguns anos.

Investimento Valor Investimento [ Valores ja provisionados| Ano
Shoppings R$ 72,2 milhdes 1988 - 1994
Renaissance R$ 92,6 milhdes 1995
Wet "n Wild (BA) R$ 13,8 milhdes 1995
Wet "n wild (RJ) R$ 63,6 milhdes 1996
Precatorios R$ 20,766 milhdes 1996
Teletrust R$ 30 milhdes 1996
Brasil Telecom ndo ha provisdo ainda 1998
Telemar ndo ha provisdo ainda 1998
Casa Anglo-Brasileira/Crefisul R$ 117,3 milhdes 1999 - 2001
operadora hoteleira Blue Tree R$ 7 milhdes 1998
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Auditoria

O resultado da méa administra-
¢ao na Funcef é que praticamente
todos os diretores que passaram
pela fundagao, na segunda metade
da década de 90, hoje respondem
a processos por dentincias de frau-
des e corrupgéo, por terem sido
acusados de aplicar recursos no
mercado financeiro sem as devidas
precaucoes e desconsiderando pa-
receres que alertavam sobre negé-
cios que viriam a ser feitos no mer-
cado imobilidrio. Desde 2001, a
possibilidade da mé& administracéo
chegar ao extremo dos prejuizos
diminuiu, porque a legislacao se
tornou mais rigorosa para os fun-
dos de pensao e melhorou a estru-
tura de governanca, com a eleicao
de conselheiros para os conselhos
deliberativo e fiscal.

A investigagao que esta sendo
realizada pelo Ministério Publico foi
instigada pela propria Funcef, que
enviou um oficio para o MP para que
fossem investigadas as participacoes
nos hotéis Renaissance e Blue Tree,
no Wet'n Wild, na Cataguazes Ener-
gia, em fundos imobilidrios e na
Teletrust, investimentos em acoes,
além dos negécios nos shoppings
Cuiaba (atual Pantanal Shopping),
River e Plaza Paulista. Os investi-

Guilherme Lacerda, presidente da

Funcef desde 2003

12 Fenae Agora

Conselheiros eleitos no Conselho Deliberativo da Funcef

mentos em shoppings entre 1988 e
1994 somam R$ 72,2 milhoes.

“O Ministério Publico havia ten-
tado realizar investigacoes antes,
mas disseram que pediam os do-
cumentos para analisar e a Fun-
cef argumentava nao ter encontra-
do. A legislacdo nao nos obriga a
ceder tudo para uma auditoria, mas
estamos colaborando porque que-
remos passar esta histéria a limpo”,
afirma Lucimara.

Para realizar a investigacao,
quatro auditores da Caixa - a pe-
dido do MP - estao trabalhando di-
retamente na Funcef, onde ha uma
sala com a infra-estrutura neces-
saria e auxilio de dois funcionéri-
os da fundagao. Os auditores tém
acesso a documentacdo passada
e aos sistemas de acompanhamen-
to financeiro.

Em marco deste ano, com o ob-
jetivo de ndo deixar nenhum nego-
cio sem ser analisado, o Conselho

Banco Santos

Em 2004, a Funcef teve preju-
izo devido a um investimento em
CDBs no Banco Santos, que fi-
cou sob intervencao do Banco
Central por seis meses e teve sua
liquidacdo anunciada em cinco de
maio deste ano. O investimento

de R$ 10 milhées fazia parte de
um fundo terceirizado na
Caixa com aplicacgoes
diversificadas, de cerca
de R$ 1 bilhao.
A Funcef explica
que nao comprou e
ndo emitiu ordem

Deliberativo da Funcef aprovou que
seja feito um levantamento das ope-
racoes que ainda nao sofreram au-
ditoria, para que isso seja feito por
iniciativa da prépria fundagao. “Esta
é uma situacédo onde s6 a palavra
incompeténcia é pouco para tudo
que se criou com as operacoes des-
te periodo, que hoje geram prejuizo
para as fundacoes”, afirma o presi-
dente da Fenae e conselheiro eleito
do CD, José Carlos Alonso.

A representacao dos emprega-
dos nos conselhos da Funcef tem
se mostrado mais um instrumento
de acompanhamento das ativida-
des da diretoria da fundagao. Os
atuais conselheiros eleitos do CD
sao o presidente da Fenae, além do
gerente nacional de Satde e
Ambiéncia Corporativa da Caixa,
Anténio Braulio de Carvalho, e a
presidente do Sindicato dos Ban-
carios do Piaui, Francisca de As-

sis Aratjo Silva. @

direta para a aquisicao dos titulos,
restringindo-se a emitir limites de ris-
co de crédito de 41 instituicoes fi-
nanceiras aos seus gestores terceiri-
zados, que atuavam baseados em
ratings e outras informacoes publi-
cas apresentados por agéncias clas-
sificadoras de risco.

“E uma perversidade colocar
este ponto junto com os demais.
Néo tem padrdo de comparacéo,
porque era um fundo gerido por um
gestor externo. A Funcef era a que
tinha menor valor aplicado”, expli-
ca Lacerda, lembrando ainda que
a fundacéo ja adotou medidas para
recuperar os recursos investidos.
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Previdéncia

Sem previsao para novo
plano de beneficios

Com proposta pronta desde 2003, novo plano de beneficios da Funcef
continua em negociagdes entre a patrocinadora e o Tesouro Nacional

oncluida em 2003, a proposta

do novo plano de beneficios
da Funcef ainda nao foi aprova-
da e nao é possivel dizer quando
serd implantada. A proposta foi
realizada por um grupo de traba-
lho criado pela Funcef, por solici-
tagdo da Caixa, que teve partici-
pacao igualitaria de representan-
tes dos participantes, da patroci-
nadora e da fundagéo.

O novo plano foi aprovado pela
diretoria da fundacao e encontra-
se em negociacao entre a patroci-
nadora e o Ministério da Fazenda.
A proposta ja teve que ser refeita
diversas vezes, porque os célculos
ficam desatualizados. A ultima ver-

foto: Augusto Coelho

sao é de marco deste ano.

De acordo com o diretor de
Beneficios e Administracédo da Fun-
cef, Sérgio Francisco, foram entre-
gues algumas varidveis para a Cai-
xa analisar qual se encaixa melhor

nas suas possibilidades financeiras.
Uma vez que a Fazenda der o aval,
héa ainda tramites burocraticos para
a aprovacao e s6 entao é autoriza-
da a divulgacao e implantacédo do
novo plano. “O custo para a Caixa

Novo estatuto para a Funcef

A Funcef terd um novo estatuto, elaborado com a participacao de
representantes da Caixa e dos associados. O grupo de trabalho esta
sendo formado para atualizar o estatuto e criar efetiva paridade na
gestao da fundagao. “O estatuto deve ser a biblia da entidade, trazer as
diretrizes maiores. O resultado deste grupo de trabalho serd o equili-
brio entre a patrocinadora e os participantes”, analisa o presidente da
Funcef, Guilherme Lacerda.

O novo estatuto deve aproveitar experiéncias de outras institui-
¢oOes e da propria fundagéo para determinar os principios de admi-
nistracdo a serem seguidos, as fungdes de 6rgaos internos, respon-
sabilidades de diretores e conselheiros. “O objetivo é termos uma
maior democratizacao na gestado da fundacao”, afirma o presidente
da Fenae, José Carlos Alonso.
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Reuniao da CEE/Caixa na Fenae em 29 de abril

é o maior entrave. A aprovacgao
depende da disponibilidade de re-
cursos da Caixa”, explica Sérgio
Francisco.

O novo plano consiste em con-
tribuicao definida na fase de acu-
mulacao de reservas e beneficio
definido para os eventos de risco
e para a renda programada. Para
os associados do REG/Replan,
havera regras de saldamento do
plano atual para a migracao.

Em reuniao do ultimo dia 29
de abril, a CEE/Caixa (Comissao
Executiva dos Empregados) apro-
vou uma campanha nacional de
mobilizacado para cobrar maior
seriedade da direcao da Caixa
Econémica Federal no cumpri-
mento dos compromissos assumi-
dos na campanha salarial do ano
passado. Entre eles esta a imedia-
ta implantacao do novo plano de

beneficios da Funcef. @

Fenae Agora



PAR

PAR, mais de um

Em menos de um ano, o Programa de Relacionamento implantado pela
Fenae e pelas Apcefs bateu a marca de 38 mil participantes cadastrados

PAR foi implantado em junho

de 2004 e ja apresenta nliime-
ros que nao deixam dividas quan-
to ao seu sucesso e a sua consoli-
dacao. Em abril deste ano, che-
gou a 38.386 participantes cadas-
trados e a 1.258.722.383 pontos
distribuidos.

Os participantes dos eventos
sociais, culturais ou esportivos pro-
movidos pela Fenae ganham pon-
tos. Os melhores classificados nos
concursos sao premiados com pon-
tuacao maior.

Estd em andamento o con-
curso ArteFenae/Aquarela, cuja
expectativa de premiacéo é de
560 mil pontos do PAR. E a Fe-
nae ja tem prevista uma série de
eventos culturais para 2005, to-
dos com premiagao em pontos
do PAR. Tiveram inicio em 9 de
maio as inscricbes para o con-
curso ArteFenae/Cartoon. Na
sequiéncia deverao vir o
FotoFenae, o ArteFenae/Carica-
tura, o ArteFenae/Telas em Acri-
lico e a Oleo, o MusicaFenae, o
Letra/Fenae e o ArteFenae/De-
senho Infantil.

A Fenae realizou em 2004 o
FotoFenae, concurso que distribuiu
517.200 pontos do PAR a 136 par-
ticipantes. Também o LetraFenae
(244 participantes e 948.800 pon-
tos) e o Fenec - MusicaFenae (17
participantes e 824.000 pontos).

foto: Augusto Coelho

Equipe do PAR expde nimeros do programa ao CDN

PARcerias

Através do programa Sempre
ao Lado, da PARceria Caixa Segu-
ros, foram distribuidos até abril
887.276.734 pontos. A previsao de
premiacao para 2005 é de 900 mi-
lhées de pontos. O Sem-
pre ao Lado oferece pon-
tos do PAR em reconhe-

rO PAR da

na geracao de resultados finan-
ceiros para a empresa. A campa-
nha referente ao ano de 2004 pre-
miou 12.502 empregados da
Rede Caixa, com 313.006.445
pontos do PAR.

A segunda versao da
campanha Desafio Cai-
xa tera por base os resul-

K " f d pontos aos tados fi ) d
cimento aos esforcos de .. -
g participantes ados 1nanf:e1rf)s aem
compra, venda e incen- presa no primeiro semes-
N T de eventos P
tivo a comercializacao tre deste ano. O crédito
da Fenae

dos produtos do grupo
Caixa Seguros.

A campanha Desafio Caixa,
uma PARceria Caixa, também
utiliza a oferta de pontos do PAR
como forma de reconhecimento
ao desempenho dos empregados

Pontos distribuidos
Pontos resgatados
Pontos disponiveis
Produtores distribuidos

Participantes cadastrados no PAR

38.386
1.258.722.383
485.131.641
773.590.742
56.774

Fenae Agora

dos pontos esta previsto

para agosto de 2005.
A Mastercard tem a intengao de
implementar campanha que visa in-
centivar a venda de produtos em-
presariais (Cartao Empresarial Cai-
xa Matercard e Cartao Caixa
BNDES). O publico-alvo sao os
empregados da Rede Caixa e Es-
critérios de Negécios. A previsao é
de que sejam distribuidos 36 mi-
lhées de pontos do PAR até 30 de
junho préximo, data prevista para
o encerramento da campanha.
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bilhao de pontos

Rede de convénios

O PAR esta atuando junto as
Apcefs para a estruturacao e am-
pliagao de suas redes de convénio.
No decorrer de 2004, o programa
ofereceu treinamento a maioria das
associacoes. Este ano, o trabalho
esté sendo feito com as Apcefs MG,
CE, RJ, RS, RO, AC e AM. Estao
cadastrados no PAR 3.407 convé-
nios firmados por associacoes.

Ha os convénios regionais, fir-
mados no &mbito de cada Apcef, e
também os nacionais. Entre os con-
vénios nacionais ja firmados estao
o da Brastemp e o da IBM. Estéo
também em estudo o da CVC Tu-
rismo, o da Cinemark e o da C&A.

Clube de compras

No segundo semestre de 2005,
o PAR implementara o Clube de
Compras, através da assinatura da
revista eletronica InPar.

O assinante de cada uma das
edicoes da revista recebera como
prémio um produto imperdivel, por
um preco imbativel. O primeiro pro-
duto devera ser um DVD.

Catalogo de prémios

Os pontos obtidos pelos partici-
pantes do PAR podem ser trocados
por produtos do catélogo de pré-
mios hospedado no site do progra-
ma. O catélogo do PAR bateu em
abril a marca de 100 mil produtos.

Concursos 2004

136 participantes pontuados
517.200 pontos distribuidos

244 participantes pontuados
948.800 pontos distribuidos

70 edigao - local: Natal - data: 10/12/2004
824.000 pontos distribuidos

Periodo: 1° de marco a 31 de maio/2005
Expectativa de premiagao: 560.000

Concursos 2005

‘.? Periodo: de 1° de maio / 2005
Expectativa de premiagdo: 560.000 pontos

Proximos: Cartoon (maio), FotoFenae,
ArteFenae/Caricatura, ArteFenae/Tela em
Acrilico e a Oleo, MUsicaFenae, ArteFenae/
Desenho Infantil
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Sécios para as Apcefs

O PAR se constitui também em
uma ferramenta de incentivo a fi-
liacao de novos sdcios as Apcefs.
Os empregados da Caixa podem,
inclusive, se associar através do
site (www.programapar.com.br).
Praticamente todas as associa-
¢bes ja somaram novos socios
através do PAR.

A relacao dos associados pelo
site do PAR ¢é fornecida as respec-
tivas associagoes. E necessario ser
associado da Apcef para partici-
par de qualquer dos eventos pro-
movidos pela Fenae. Também é ne-
cessério ser associado das Apcefs
para usufruir dos descontos dos
convénios locais ou nacionais, as-
sim como para participar do Clu-
be de Compras.

O programa esté implantando
também uma ferramenta eletronica
que permitird as Apcefs gerenciar
seus proprios empregados.

Ponto para o LetraFenae
Antonio Carlos, de Salvador
(BA), foi o segundo colocado na
categoria cronicas do LetraFenae.
Em mensagem a Fenae, ele nao
poupou eleofios a premiacao:
“Recebi das maos do colega
Evaldo, presidente da Apcef/BA,
o troféu de segundo lugar no
LetraFenae e gostaria de registrar
a imensa satisfacao com o pré-
mio, porque além dos 100 mil pon-
tos do PAR, que ja foram bem uti-
lizados no Submarino para adqui-
rir minha primeira cAmera digital
- fotografar também é uma ativi-
dade artistica que cultivo -, o tro-
féu recebido é também uma peca
belissima, de muito bom gosto. Foi
comentario geral entre meus co-
legas de unidade a beleza do tro-

féu Fenae” @
Fenae Agora



Responsabilidade Social

Todos o0s setores unidos
pelas Metas do Milénio

Para que os objetivos da ONU sejam alcangados, instituicdes privadas
e entidades representativas de classe devem fazer a sua parte

m dez anos, todas as criancas

brasileiras freqiientarao escolas
e estara reduzido pela metade o nu-
mero de pessoas em situacao de ex-
trema pobreza e que sofrem com a
fome, se considerados os parametros
propostos pela ONU (Organizacao
das Nagoes Unidas), em documento
assinado pelos paises-membros da

mento do Milénio (ODM)

O técnico de Planeja-
mento e Pesquisa do [IPEA
(Instituto de Pesquisa Econémica
Aplicada), Luis Fernando Lara
Resende, aponta outros ob-
jetivos que podem ser atingi-
dos: o terceiro, de promover
a igualdade de géneros e a
autonomia das mulheres, e

o quarto, de reduzir a mor-
talidade infantil. J& com re-
lacdo a mortalidade ma-

organizacao definindo os r
Objetivos de Desenvolvi- O Brasil n&o

terna, os dados sao pouco precisos,
porque acredita-se que haja um
grande nimero de subnotificacéo,
com preenchimento inadequado de
declaracao de obito.

No combate a malaria, Aids e
outras doengas, as diferencas regi-
onais dificultam o alcance do obje-
tivo. Em termos de meio ambiente,
o desmatamento em regi-
Oes como a Mata Atlanti-
ca e a Amazonia é o mai-

: esta sé na :
- um conjunto de metas dificuldade or problema. No que diz
sécio-econdmicas a serem u respeito a saneamento e
N ; em alcangar s .
atingidas até 2015. moradia, é preciso au-
as Metas

mentar os esforgos: o
acesso a agua tratada tem
aumentado, mas em ritmo menor
na zona rural. E o problema maior
estd no acesso ao esgoto.

Mas o Brasil ndo esté s6 na difi-
culdade em alcancar todas as Metas
do Milénio. O relatério “Indicadores
de Desenvolvimento Mundial”, do
Banco Mundial (Bird), mostra que a
maioria dos paises nao caminha
para cumprir os Objetivos do Milé-
nio. Seria preciso haver um aumen-
to da contribuicéo financeira de pai-
ses desenvolvidos em programas de
paises subdesenvolvidos. “Até hoje
nao se aumentou um ddlar a ajuda
oficial dos paises de-
senvolvidos”, lamen-
ta Lara Resende,
lembrando que esta se-
ria uma acao da oi-

fava meta - esta-

belecer uma par-
ceria mundial
para o desenvolvi-
mento.
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Mudanca nos indicadores

“Se considerarmos os indi-
cadores propostos pela ONU, o
Brasil praticamente ja atingiu a
meta que propde erradicar a ex-
trema pobreza e a fome”, afir-
ma Lara Resende. No entanto,
ele mesmo lembra que esta meta
fica mais distante, se for consi-
derado um critério mais amplo,
de seguranca alimentar (garan-
tia de se conseguir alimentos di-
ariamente).

No caso da educacao, o ob-
jetivo que trata de atingir o en-
sino bésico universal é medido
por nimeros de matriculas e
nao pelo controle de frequéncia
na escola ou pela qualidade do
ensino. “Estamos discutindo
com o Ministério da Educacao
se é possivel ter um indicador
de qualidade neste caso”, reve-
la Lara Resende.

A questao de género é outro
exemplo: o objetivo que trata de
promover a igualdade entre os se-
xo0s visa eliminar a disparidade em
termos de educagao. No Brasil, a
mulher ja tem acesso ao ensino.
A diferenca se apresenta no mer-
cado de trabalho e no que se re-
fere a violéncia doméstica.

foto: Augusto Coelho

_-‘__
Comité de Responsabilidade Social discute acdes da Fenae

Contribuicdo da sociedade civil

Além das agbes governamentais,
as instituicbes privadas, entidades
representativas de classe e organi-
zacoes nao-governamentais
(ONGs) tém grande importancia na
conquista dos ODMs, por meio da
pratica de atividades de responsa-
bilidade social ou de acoes sociais.

das mulheres

A melhorar a salide materna

As oito Metas do Milénio

A erradicar a extrema pobreza e a fome
A atingir o ensino basico universal
A promover a igualdade entre os sexos e a autonomia

A reduzir a mortalidade infantil
A combater o HIV/Aids, a maldria e outras doencas

A garantir a sustentabilidade ambiental
A estabelecer uma parceria mundial para o desenvolvimento

AR VR

maio ajunho 2005

De acordo com o Instituto
Ethos, que contribui para a promo-
¢ao de comportamentos socialmen-
te responséveis pelas empresas, res-
ponsabilidade social é uma forma
de conduzir os negécios sendo co-
responsavel pelo desenvolvimento
social. J& a acao social é um ato
de filantropia dirigido a comunida-
de em geral.

Uma empresa pode praticar
acoes sociais, fazendo doacgoes de
alimentos, roupas e brinquedos
todo fim do ano, mas nao ter res-
ponsabilidade social ao nao se
preocupar com a qualidade de
vida de seus funcionéarios ou com
o impacto de sua producao no
meio ambiente.

O Grupo Fenae escolheu por tri-
lhar os dois caminhos. No inicio de
2005, foi criado o Comité de Res-
ponsabilidade Social, que definiu
quatro metas a serem trabalhadas:
acabar com a fome e a miséria,
atingir o ensino basico universal,
garantir a sustentabilidade ambien-
tal e estabelecer uma parceria mun-
dial para o desenvolvimento. @
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Movimento

Mobilizacao, entraves,
conquistas...

Empregados da Caixa exigem avangos nas negociagdes com a empresa
e reconhecem as solugdes ja alcangadas para alguns problemas

Rodada de negociacao do dia 10 de maio prorroga o prazo para compensacao dos dias da greve

movimento dos empregados

da Caixa vem intensificando
a pressao sobre a empresa, para fa-
zer avancar os resultados da mesa
de negociacoes permanentes e tam-
bém dos grupos de trabalho.

No foco central da mobilizacao
estdao a solucdo definitiva para os
demitidos pela RH 008, o PCS/PCC
(Plano de Cargos e Salarios e Plano
de Cargos Comissionados), o novo
plano de beneficios para a Funcef e
o respeito a jornada de trabalho.

O GT (grupo de trabalho) PCS/
PCC esta parado e os representantes
da Caixa disseram na tltima rodada
de negociacoes, ocorrida no dia 10
de maio, que né&o hé definicdo quan-
to a retomada de suas atividades.

A CEE/Caixa (Comissao Exe-
cutiva dos Empregados) cobra o
imediato funcionamento do GT,
para que possam ser resolvidas,
pelo menos, algumas questoes que
nao dizem respeito a estrutura do
plano, como a recriacao do caixa
executivo efetivo e o fim do caixa
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flutuante, a extingao do avaliador
executivo, a valorizagdo da funcéo
de supervisor de retaguarda e a so-
lugao para a jornada de tesoureiro
de retaguarda e técnico social.

Os representantes dos empre-
gados consideram também
injustificavel que a empresa nao
tenha tomado ainda as providén-
cias para a vinculacao dos siste-
mas corporativos do Sipon (Sis-
tema de Ponto Eletrénico). O
mesmo ocorre em relacado ao
novo plano de beneficios da Fun-
cef, cuja implementacao vem se
arrastando indefinidamente.

Na reuniao do tltimo dia 10 de
maio, os representantes da Caixa re-
pisaram a justificativa de que o pro-
blema do plano de beneficios da Fun-
cef estd na dependéncia de decisao
das esferas governamentais e nao
mais da empresa. As representacoes
dos empregados consideram que
estd havendo comodismo por parte
da Caixa e exigem acdes que pos-
sam acelerar o processo de decisao.

Solugdes

Apesar das dificuldades, ha tam-
bém solucdes ja asseguradas em al-
guns temas. Ha definicoes importan-
tes sobre o PSI (Processo Seletivo In-
terno) e a seguranca bancéaria. A
compensacéo dos dias da greve tam-
bém estd sendo viabilizada, sem
maiores traumas. Houve ainda o res-
tabelecimento do auxilio-alimentacao
para os aposentados e pensionistas,
uma reivindicacdo que esté na pau-
ta do movimento dos empregados
desde 1995, quando o beneficio foi
extinto (veja matéria ao lado).

No que se refere a seguranga
bancaria, foi assegurada ainda no
ano passado a flexibilizagao da AD
004, norma que regulamenta os pro-
cedimentos em caso de seqliestros.
O objetivo foi o de colocar como foco
principal a protecéo a vida dos em-
pregados. Em vaérios de seus itens, a
norma privilegiava a protecao ao
patriménio, inclusive com exigénci-
as que aumentavam o risco a vida
dos empregados e de seus familiares.
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Sobre a compensacao dos dias
da greve, foi acertado que o prazo
serd até 30 de junho (era até 31 de
maio). Nas situacoes especiais, em
que as pessoas estejam impedidas
de fazer a compensacéao, como nos
casos de afastamentos e restricoes
médicas, cessdo para 6rgaos que
nao permitem a realizacdo de ho-
ras extras e outras situagoes analo-
gas, a contagem do prazo tera ini-
cio assim que cessar o impeditivo.

Outra novidade resultante das
negociacoes é que, entre 1° e 30 de
junho, os empregados que ainda
tiverem dias a compensar vao po-
der utilizar o saldo de licenca-pré-
mio e Apip para tal finalidade.

Em relacao ao PSI, foram defi-
nidas, a partir de propostas enca-
minhadas pelo GT, as modificagoes
a serem feitas na RH 040 (confira
no quadro ao lado).

efetivo exercicio na Caixa.

nivel mais elevado.

gestor.

de habilitados.

1) A realizacdo de PSI somente sera autorizada caso haja previ-
sao de contratagcdao na unidade demandante e que esta ceda a con-
tratacdo a unidade de origem do empregado liberado.

2) Para a realizacdo de PSI, sera obrigatoria a existéncia de vaga
no SisRH para a unidade, sendo vedada a realizagao do processo
exclusivamente para formacao de banco de habilitados.

3) Serdo exigidos para participar em PSI no minimo 365 dias de

4) O empregado aprovado em PSI que se recusar a assumir o car-
go objeto de selecdo, somente poderd participar de novo processo
apo6s um prazo de 365 dias, salvo se for para cargo em comissdo de

5) O empregado aprovado em PSI devera permanecer no cargo
objeto de selecdao por no minimo 365 dias, salvo para assumir cargo
de nivel mais elevado. Casos especiais deverdo ser autorizados pelo

6) Os cargos em comissao objeto de PSI somente poderao ser
providos pelos empregados aprovados ou componentes de bancos

7) Os PSIs demandados em unidades da Matriz e filiais terao
abrangéncia de no minimo trés UFs.

Reconquista

Esta de volta o

auxilio-alimentacao

para aposentados
No dia 14 de marco de 2005,

dez anos depois do fim do paga-
mento do auxilio-alimentacao
para os aposentados e pensio-
nistas, a CNB/CUT e CEE/Cai-
xa obtiveram na mesa de nego-
ciacao com a empresa o retorno
do beneficio.

A medida beneficia a todos
0s que se aposentaram
até oito de fevereiro de
1995. Quem entrou
com acao na Justica
terd que firmar até 30
de junho um acordo ju-
dicial com termo de
transacao e quitacao,
para o restabelecimen-
to do beneficio. Na
maioria dos casos, os
aposentados e pensio-

NegociégéB de 14 de

tas vao receber parte dos valores
atrasados, de acordo com a instan-
cia em que o processo judicial es-
teja tramitando.

Os percentuais a serem aplica-
dos sobre os valores atrasados es-
tao previstos no documento enca-
minhado pela Geréncia de Rela-
¢coes Trabalhistas da Caixa as re-
presentacoes dos empregados, cuja
integra encontra-se disponivel no
endereco www.fenae.org.br, tépico
“Aposentados e pensionistas” -
item “Acordo para pagamento do
auxilio-alimentacao’.

|..

marco, na sede da CNB/CUT

Para os que se aposentaram
antes de fevereiro de 1995 e nao
ajuizaram acéo, a Caixa vai aca-
tar até 30 de junho requerimento
administrativo para o restabeleci-
mento do auxilio-alimentacao, mas
sem pagamento de atrasados. Serd
firmado também um termo de tran-
sagao e quitacao extrajudicial.

Para a CNB/CUT e a CEE/
Caixa, o retorno do tiquete aos
aposentados tem o significado de
uma marcante vitéria, pérem in-
completa, pois falta assegurar o
mesmo direito também aos que
se aposentaram apés
1995. As negociagoes
com a empresa devem
continuar até que todos
tenham sido atendidos.
E para reforcar a co-
branca das representa-
¢oes sindicais, a orien-
tacao da CEE/Caixa é
pra que todos os aposen-
tados p6s-1995 ingres-
com agdes na Jusitica.
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MyLron Severiano

A nave-mae é de todos

Volta e meia aflora a “questao
racial”. Mas ja se sabe que a raga
é uma sé, a raga humana, que “é
uma semana do trabalho de
Deus”, como canta o ministro da
Cultura Gilberto Gil, o mais proe-
minente na area da inteligéncia
desde o ministro da Educacéao de
Getiilio Vargas, Gustavo Capane-
ma, cujo brago direito era nada
menos que Carlos Drummond de
Andrade. E neste paragrafo s
falamos de mesticos.

Somos cada vez
mais mesticos, como
todos os povos. Uns
mais brancos, uns
mais pretos. La na
frente, seremos morenos
de todas as tonalidades, gragas a
miscigenagao. Amor é forte como
a morte, cantou Salomao no
Cantico dos Canticos - ja la se vao
trés milénios. Estd na Biblia, Anti-
go Testamento.

Foram os mesticos que deram
identidade ao Brasil. Claro, os por-
tugueses e outros “brancos” sozi-
nhos, nao. Nem os afros sozinhos.

Jornalistas sao

A subsecéo Tirado do Livro
desta péagina convida a refletir
sobre o mito da “imprensa im-
parcial”. Nada mais parcial que
um jornal, qualquer jornal, qual-
quer revista, qualquer noticiario
de rédio e tevé. Se fossem impar-
ciais, ndo precisaria haver mais
que um e pronto.

Outro dia, o presidente Lula
deu a primeira entrevista coleti-
va. A reacdo dos dois principais
jornais do mais poderoso Esta-
do do pais, Sao Paulo, variou
como de agua para vinho. O
Estadao cobriu Lula de elogios,
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Nem os aborigines. Todos mistura-
dos, sim, estes foram os primeiros
brasileiros. A querer fundar outra
nacao, distinta de Portugal.

No ensaio Aspectos das Artes
Plasticas no Brasil, o mulato Mario
de Andrade diz justamente que An-
ténio Francisco Lisboa, o Aleijadi-
nho (1730-1814), “coroa, como gé-
nio maior, o periodo em que a enti-
dade brasileira age sob a influén-

cia de Portugal. E a solu-
~ > ¢ao brasileira da Co-
[6nia. E o mestico
e é logicamente a
Independéncia”.

Se somos ma-

cacos, quem nos cha-

ma também os sdo. So-
mos todos macacos, s6 que os mais
evoluidos do planeta, aqueles que
se distinguem por comer sem estar
com fome, beber sem ter sede, fa-
zer amor sem estar no cio. Pela ra-
zao. Pela incessante busca da ele-
vacao de procedimento que nos
dispa de preconceitos. Afinal, via-
jamos todos pelo espago na mes-
ma nave-mae.

=)

Tirado do livro
De como a opiniao (...) varia

conforme a desgraca ou o éxito (...)
dao conta as expressdes com que
o Monitor, 6rgao oficial do governo
de Luis XVIII, foi informando, dia
a dia, dos passos de Napoleao,
quando de sua fuga da ilha de Elba:

O antropéfago saiu de seu covil

O monstro da Cérsega desembar-
cou no golfo Juan

O bandido dormiu em Grenoble

O tirano atravessou Lyon

O usurpador foi visto em Dijon

Bonaparte dirige seus passos a Paris

O imperador chegou a Fonta-
inebleau

Sua Majestade Imperial fez ontem
sua entrada triunfal nas Tulherias

Nair Lacerda, Grandes Anedo-

tas da Histéria, s/d, Circulo do Li-
vro, p. 223

parciais, ainda bem

chegou a ter em seus quadros
Stanislaw Ponte Preta e Millor
Fernandes. Criou nada menos
que os festivais de msica popu-
lar em 1965, que revelaram e con-
sagraram valores nossos.

A Ultima Hora, do jornalista
Samuel Wainer, capitulo a parte
da imprensa nacional, jamais foi
igualada. Abria suas paginas para
os jornalistas mais inteligentes e
combativos da época. Era, por-
tanto, jornal parcialissimo: naci-
onalista, defensor dos interesses
da maioria e com linguagem po-
pular. Esta fazendo falta. @)

pela confiabilidade que passou,
pela fala articulada etc. A Folhona,
como era de esperar, esmerou-se
em zombar. Um de seus articulis-
tas principais chegou ao requinte
de iniciar o texto “informando”
quantas vezes o presidente pronun-
ciou a palavra “que”...

Contudo, que bom que néo haja
imparcialidade. Cada cabeca, uma
sentenca. Precisamos do contradi-
tério. Pena que ainda néo tenha-
mos de volta uma TV Excelsior,
uma Ultima Hora. A ditadura os
estrangulou. A Excelsior, de empre-
sarios entao ditos “nacionalistas”,
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ArteFenae e a técnica
da pintura aquarela

Concurso de aquarela promovido pela Fenae busca retratar cenarios
naturais ou construidos por maos humanas que caracterizam o Brasil

Sob o foco das “Paisagens bra-
sileiras”, o 1° Concurso Arte-
Fenae “Aquarela” 2005 persegue o

b | objetivo de retratar cenéarios natu-

y i rais ou construidos pelo homem
i que caracterizam o Brasil, utilizan-

| do para isto a técnica da pintura

aquarela. Este evento estéa progra-
mado ainda para o primeiro se-
mestre deste ano e dele podem par-
ticipar os sécios das associagoes
de pessoal e contribuintes do Fe-

. * ! empregado da Caixa
""F-; Econémica Federal, da
§ _}' ativa ou aposentado/
k - pensionista. O prazo

;. para as inscrigoes se en-
) cerrano dia 31 de maio.
; & Cada concorrente podera ins-
" '§! crever trés trabalhos, sendo que
| & as pinturas em aquarelas pode-
rao ser coloridas ou em preto e
branco e devem ter a dimensao
minima de 21x29,7cm (A4) e
méaxima de 29,7x42cm (A3). O
regulamento do ArteFenae

“Aquarela” 2005 determina

que todas as pinturas sejam

identificadas no verso com o
pseudénimo do participante e
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nae Doacoes. O candi- r

dato também deve ser O foco do
ArteFenae

Aquarela sao

as paisagens
brasileiras

titulo do trabalho. Obrigatoriamen-
te, as obras devem ser inéditas e
originais.

Os 15 melhores trabalhos do
concurso serao selecionados por
uma comissao julgadora, que os
disponibilizard nas péaginas do
Programa PAR (http://www.pro-
gramapar.com.br) e da Fenae
(http://www.fenae.org.br), para
que o publico escolha na inter-
net o melhor dentre eles. A vota-
cao do jari popular sera
realizada entre 20 de ju-
nho e 4 de julho.

O vencedor do con-
curso recebera 200 mil
pontos no Programa
PAR mais troféu. Tam-
bém havera prémios aos
segundos e terceiros colocados. O
trabalho com maior nimero de
votos do juri popular sera premia-
do com 80 mil pontos no Progra-
ma PAR e mais troféu. Todas as
15 obras pré-selecionadas recebe-
rao 200 pontos no Programa de
Relacionamento da Fenae.

Informacoes adicionais sobre o
concurso podem ser obtidas em seu
regulamento na pagina da Fenae na
internet: www.fenae.org.br.

Fenae Agora



ArteFenae

Desta vez ArteFenae mexe
com o cotidiano do cartum

O cartum ganha trata-
mento nobre no 1° Concur-
so de Cartoon 2005 que a Fe-
nae promove no segundo se-
mestre deste ano, sob o tema
“Cotidiano” e como parte das
atividades programadas
para o ArteFenae. Com este
evento, os empregados da
Caixa (da ativa, aposentados
e pensionistas) e os sdcios
das associacoes de pessoal e
contribuintes do Fenae Doa-
¢oes terdo a chance de mos-
trar sua criatividade na pon-
ta do lapis.

O periodo de inscricao
teve inicio no tltimo dia 9 de
maio e se estende até 9 de
agosto. Cada concorrente
podera participar com no
maéaximo trés trabalhos. Entre
22 de agosto e 4 de setem-
bro, o publico podera esco-
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lher uma entre as 15 obras
pré-selecionadas por uma
comissao julgadora. A vota-
¢ao ocorrera nos sites do PAR
(www.programapar.com.br) e
da Fenae (www.fenae.org.br).

O primeiro lugar no Concur-
so Fenae de Cartoon 2005 re-
cebera prémio de 200 mil pon-
tos no Programa PAR e troféu.
Pontos no Programa PAR e
mais troféu também serao ofe-
recidos ao segundo e terceiro
colocados. Caberéa ao vencedor
do juri popular prémio de 80 mil
pontos no Programa PAR e tro-
féu. Todos os participantes do
concurso vao receber 200 pon-
tos no PAR.

Para outras informagoes
sobre o concurso de cartum,
basta acessar o regulamen-
to do evento na péagina
www.fenae.org.br.

Resultado do
LetraFenae 2004

Contos

1° lugar: “A Ferida Aberta” - Arivaldo
Sidney Ruas (Lagoa Santa/MG)

2° lugar: “A Sombra da Escuriddo” -
Edison de Sousa Costa (Uberlandia/MG)

39 lugar: "Quico” - Vera Lourdes de Sou-
za (Belo Horizonte/MG)

Mengoes honrosas: "Os Olhos Tristes de
Ulisses” (Euripedes Xavier Couto - Mon-
tes Claros/MG), “Picolé Premiado” (Athos
Ronaldo Miralha da Cunha - Santa Maria/
RS) e "Um Homem Feliz” (Rodrigo Baldin
Fernandes - Salvador/BA).

Cronicas

1° lugar: "O Sorriso da Bengala” - Ivone
Melo Toledo (Sao Paulo/SP)

29 lugar: “"Gordos e Magros - A Revanche”
- Anténio Carlos Silva (Salvador/BA)

39 lugar: “"O Meu Caminho de Santiago
de Compostela” - Simone Cecilia
Meneghello Cortez (Sao Paulo/SP)

Mengodes honrosas: “Colcha de Retalhos”
(Margot Elena Mercado de Oliveira Martim
- Recife/PE), “Envelhecer” (Antonio Car-
los Vieira - Conselheiro Lafaiete/MG) e “A
Estranha Arte de Escrever” (Edison de
Sousa Costa - Uberlandia/MG).

Poesia

1° lugar: “Residuos Insolitos” - Cleudon Cha-
ves Junior (Fortaleza/CE)

29 lugar: “Epicédio - A Partida de Cristina”
- Dionisio da Silva (S&o Paulo/SP)

39 lugar: “Sé” - Elisia de Sa Lago (Séo
Paulo/SP)

Mencgoes honrosas: "Um Amor Quase Per-
feito” (Sylvio Rosa - Belo Horizonte/MG),
“Dos Legumes” (Cassia Leoni dos San-
tos - Sales Oliveira/SP) e “Equilibrio”
(Marcus Mendra - Contagem/MG).
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Dieese

O Brasil e o FMI

-“-"'—'

Brasil é um dos paises-mem-

bros fundadores do FMI (Fun-
do Monetario Internacional), cria-
do em 1945 com o propésito de
prestar auxilio financeiro as eco-
nomias com dificuldade em hon-
rar seus compromissos externos.
Ao longo dos anos, o Brasil recor-
reu varias vezes ao FMI. Alguns
desses episddios foram marcados
por conflitos.

O mais sério deles aconteceu
em fevereiro de 1987. Diante da
incapacidade de pagamento, o Bra-
sil declarou moratéria unilateral. A
partir dai, o fluxo de capital estran-
geiro passou ao largo da economia
nacional. O seu paulatino retorno
foi resultado de um exaustivo peri-
odo de entendimento do governo
com os credores internacionais,
culminando com a suspensao ofi-
cial da moratéria nos primeiros
meses de 1994 (1). Tanto a mora-
téria como os fatos que a antece-
deram trouxeram sérias implica-
¢oes a qualidade de vida da popu-
lacao brasileira.
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A partir da metade da década
de 90, alguns paises passaram por
intensas crises financeiras, provo-
cando sérias turbuléncias na eco-
nomia mundial, sobretudo nos
paises emergentes. Por fim, com a
moratdria russa em 1998, a eco-
nomia brasileira é impactada com
uma forte fuga de capital. Com
isso, o governo inicia novas nego-
ciacoes com o FMIL

A semelhanca de outras vezes,
o FMI também exigiu uma
contrapartida do governo brasilei-
ro, com assinatura de um termo de
compromisso, que resultou num
profundo ajuste fiscal. Desde entéo,
0 governo superou a cada ano a
meta de superavit priméario (2)
exigida na negociacao. Por outro
lado, a excecédo dos anos 2000 e
2004, o pais continuou amargan-
do inexpressivas taxas de cresci-
mento econdmico, com impactos
negativos sobre o emprego e a ren-
da do trabalhador.

Em 2003, com a mudanca de
governo, o acordo negociado no

ano anterior foi renovado por
mais um periodo, permanecendo
em vigor até marco de 2005,
quando finalmente o governo
Lula optou pela nao-renovacao.
De acordo com a exposicao de
motivos do Ministério da Fazen-
da, essa decisao foi possivel di-
ante da redugao de vulnera-
bilidade externa do pais, conquis-
tada a partir da recuperacao de
alguns indicadores econdémicos.

Na percepcao de alguns analis-
tas, com essa decisao o Brasil ga-
rante um grau de liberdade maior
no manejo da politica econémica,
uma vez que nao tem mais a obri-
gacédo de prestar contas ao FMI a
cada periodo. Isso pode significar
uma flexibilidade na meta de supe-
ravit priméario, permitindo uma re-
ducgédo nas despesas com juros da
divida e, com isso, liberar recursos
adicionais para projetos sociais e
investimento publico.

No entanto, outros analistas
avaliam que o mercado financeiro
continuara freando a liberdade de
acao das politicas publicas, em face
da dependéncia brasileira ao capi-
tal internacional. Desse modo, como
a meta de superavit primario ofe-
rece uma blindagem ao capital fi-
nanceiro, prioriza-la implica uma
sinalizacao positiva para o merca-
do (3). Assim, as diretrizes outrora
definidas continuardo pautando a
economia. @)

Ana Quitéria Nunes Martins
Técnica do Dieese

Subsecdo Seeb/DF

(1) O Brasil foi o tltimo pais latino-ame-
ricano a renegociar sua divida externa.
(2) Receitas menos despesas correntes,
sem incluir os gastos com juros. Nou-
tras palavras, trata-se de uma econo-
mia destinada ao pagamento dos juros
da divida publica.

(3) A esse respeito ver recomendacéo do
Institute of International Finance (IIF),
conforme o jornal Valor Econémico (edi-

gao de 7 de abril - C-7).

Fenae Agora



Meio Ambiente

Combustivel de fontes
naturais e que gera renda

Programa Nacional de Producao e Uso de Biodiesel foi langado por Lula
no ano passado. Uma das metas € mudar a matriz energética brasileira

A necessidade de fontes limpas
e renovaveis para a matriz
energética brasileira, em substi-
tuicdo a combustiveis fésseis
como o petrdleo, entrou de cheio
na agenda ambiental, econémica
e social do governo federal desde
que o presidente Luiz Inécio Lula
da Silva lancou o PNPB (Progra-
ma Nacional de Producéo e Uso
de Biodiesel), em dezembro do
ano passado.

A introducéo desse novo com-
bustivel no mercado nacional de-
corre da iniciativa de 14 minis-
térios, coordenados pelo Gabine-
te da Casa Civil da Presidéncia
da Repiblica. No Brasil, inicial-
mente, o uso comercial do
biodiesel prevé a adicao de 2%
do diesel vegetal ao combustivel
comum. O volume serd elevado
para 5% a partir do ano de 2013,
quando a mistura deverd tornar-
se obrigatéria.

Em 2008 o investimento na
area podera chegar a US$ 515

Fenae Agora

milhées, quando a producao de-
vera alcancar 800 milhoes de li-
tros de combustivel. Ha ainda
a estimativa de que em 2013
essa cifra aumente para US$ 1,5
bilhdao, com a comercializacao
de dois bilhées de litros no mer-
cado nacional.

Fontes renovaveis

Conhecido como “combustivel
verde”, o biodiesel é de queima lim-
pa e deriva de fontes naturais e
renovaveis como os dleos vegetais.
E obtido da soja, mamona, dendé,
girassol, amendoim e sementes de
algodao, abundantes no pais. En-
tre as suas vantagens esta a redu-
cao de 78% das emissbes dos ga-
ses causadores do efeito estufa. Ele
também reduz em 98% a emissao
de enxofre na atmosfera. Na sua
forma pura, o ponto de combus-
tao do biodiesel é de mais de 300
F contra 125 F do diesel comum.

Assim acontece porque o
biodiesel é feito de biomassa e seu
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Fabrica de biodiesel no Para
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fotos: Augusto. Ilustragdo: Lisarb

uso evita que o carbono do subsolo
seja carregado para a superficie do
planeta, diferentemente de como
atuam os combustiveis fésseis. Esse
“combustivel verde” também esta
alinhado ao Protocolo de Kyoto, que
comecou a vigorar em 16 de feve-
reiro deste ano e estabelece medi-
das para diminuir as causas do
aquecimento global.

A entrada do biodiesel na ma-
triz energética brasileira estéd sendo
vista como um avanco ainda mai-
or do que o advento do &lcool. Tra-
ta-se de um programa muito mais
facil de tocar que o Proélcool, ten-
do em vista que seu combustivel
nao exige nenhuma alteracao nos
motores dos automéveis para ser
posto em préatica.

O novo combustivel com tecno-
logia biodiesel seréd desenvolvido a
partir de projetos auto-sustentaveis,
considerando preco, qualidade, ga-
rantia de suprimento e politica de in-
clusao social. De imediato, o Progra-
ma Nacional de Producéo e Uso de

maio ajunho 2005

Biodiesel vai permitir a reducao da
importagao do diesel féssil (hoje de
9%), a criacéo de empregos no meio
rural via agricultura familiar e maior
estimulo a industria nacional de pes-
quisa e equipamentos. O governo
estuda ainda a melhor forma de defi-
nir o modelo tributério a ser aplica-
do na comercializacao do biodiesel.

Agricultura familiar

Hoje, o pais tem duas usinas de
biodiesel. A primeira fabrica autori-
zada pela ANP (Agéncia Nacional
de Petrdleo) fica em Minas Gerais e
produz 12 milhdes de litros por ano,
fornecendo o novo combustivel para
postos da rede Ale, em Belo Hori-

zonte (MG). A outra usina foi inau-
gurada recentemente em Belém (PA)
por iniciativa do Grupo Agropalma,
maior produtor de éleo de dendé da
América Latina. Projetos na area do
biodiesel comecam a proliferar em
outras regides do pais, sobretudo no
Nordeste, com o apoio de universi-
dades e centros de pesquisa.

No ultimo dia 14 de abril, du-
rante reuniéo do grupo temético do
Conselho Nacional de Desenvolvi-
mento Rural Sustentavel, ocorrida
em Brasilia (DF), a CUT (Central
Unica dos Trabalhadores), a
Contag (Confederacao Nacional
dos Trabalhadores na Agricultura)
e o Ministério do Desenvolvimento
Agréario firmaram parceria com vis-
tas a elaborar um projeto para esti-
mular a producéo do biodiesel na
agricultura familiar. A iniciativa visa
criar condicOes para que os peque-
nos agricultores participem de todo
o processo produtivo em experién-
cias com biodiesel: do plantio ao

refino do dleo. @
Fenae Agora



Holambra de muitas cores
e de misturas europeéias

Conhecida como a cidade das flores, Holambra recebeu da Embratur
o titulo de estancia turistica. O municipio fica a 125 km de Sdo Paulo

Setembro é o més em que as flo-
res revigoram Holambra, lo-
calizada a 125 km de Sao Paulo. No
passado, a cidade concentrou parte
da migracao holandesa vinda para
o Brasil e hoje, devido a essa influén-
cia, serve de palco para a Expoflora

- maior festa de flores e r
plantas da América Latina. 8 A Expoflora é
a maior festa

O nome Holambra

A Expoflora ocorre sempre na
segunda quinzena de setembro e
os turistas que aparecem nesta
época na cidade visitam as fazen-
das que produzem flores e apro-
veitam a ocasiao para degustar
pratos tipicos e se deliciar com os
doces holandeses.

Em Holambra, que
possui uma area de 65

originou-se das iniciais de flores e quilébmetros quadrados,
de trés outras’ Palavras: plantas de agropecudria ¢ sinénimo
Holanda, América e Bra- toda a AL de derivados de suinos,

sil. Hoje, a cidade abri-

ga um santuario de esti-

lo europeu com certo jeitinho bra-
sileiro. A comecar pela arquitetu-
ra, com suas casas feitas em tijo-
lo a vista e cortinas que cobrem
apenas metade das janelas.

granjeiros, plantas deco-

rativas, floricultura e la-
ticinios. As flores e o cultivo de
plantas sao o carro-chefe da eco-
nomia do municipio. A produgéao
ganhou impulso no inicio dos anos
80, a ponto de hoje a cidade ser

fotos: Edinho Baffi

responsavel por 30% das flores co-
lhidas no Brasil. Sdo mais de 150
variedades, boa parte delas produ-
zida em estufas climatizadas, sob
o guarda-chuva de luzes e tempe-
raturas adequadas, terras e cuida-
dos especiais.

Notavel “know-how” na produ-
cao de flores e no cultivo de plantas
estd diretamente associado a che-
gada ao municipio da Veeling -
centro de comercializacido de
plantas omamentais via
leildo eletronico diario.
O sistema foi trazido
da Holanda e se ca-
racteriza por permitir
ao comprador colocar
preco nos produtos e retira-
los na prépria sede da Coope-
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rativa Agropecuéria de Holambra. O
inicio de todo esse movimento deu-se
em 1951, com os gladiolos (palma de
santa rita).

Emancipada em 1° de janeiro de
1993, Holambra integra a regido me-
tropolitana de Campinas (SP). Seu ali-

cerce foi uma cooperativa fundada
por volta de 1949 por imigrantes
holandeses alojados
na fazenda Ribeirao,
que fica dentro de
quatro municipios:
Santo Antonio de
Posse, Jaguaritna,
Cosmopolis e Arthur

Nogueira.
Os primeiros passos para a
formacdo de Holambra foram da-
dos apés a Segunda Guerra Mun-
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dial. Na época, um representante
do governo holandés em Londres,
na Inglaterra, foi enviado para via-
gem de reconhecimento ao Brasil.
Era o ano de 1946, quando o en-
genheiro Geert Heymeijer (entéo
secretario da Organizacao dos La-
vradores e Horticultores Catélicos
da Holanda) chegou e anos depois
passou a executar um projeto de co-
lonizacdo, que ficou conhecido
como Projeto Holambra.

Experiéncia holandesa

Ao se fixarem no Brasil de
modo definitivo, os imigrantes se
espelharam na experiéncia holan-
desa e passaram a organizar-se
em cooperativas. A ajuda do go-
verno da Holanda foi decisiva

para a formacao de uma colonia
de agricultores batizada de Fazen-
da Ribeirao. Os colonos chega-
ram e, como de praxe, incorpora-
ram costumes e caracteristicas a
regiao. O Museu Histdrico e Cul-
tural, com seu acervo de duas mil
fotos, réplicas de casas de pau-a-
pique e alvenaria, objetos, maqui-
nas e tratores, é a memoria de
toda a saga dessa imigracao.

Em 1998, a Embratur (Instituto
Brasileiro de Turismo) concedeu a
Holambra o titulo de estancia tu-
ristica. E ainda conhecida no ce-
nario nacional e internacional
como a cidade das flores.
Holambra conta com 10 mil habi-
tantes e metade de seus moradores
se encontra na area rural. @

s
-
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Memoria

Um cidadao do paradoxo
Para sempre, HENFIL

“0O desenho é o espelho da idéia”, dizia o cartunista. Humor e denuncia
foram os principais ingredientes da singular obra do “irmao de Betinho”

rocure por Henrique

de Souza Filho. E
possivel que vocé fique
surpreso ao descobrir
que o desconhecido
Henrique de Souza Filho
ficou famoso com o
pseudénimo que ex-
poe, lado a lado, humor
e dentdncia: Henfil. A
aposta desse mineiro
que fez do Rio de Ja-
neiro a sua “segunda e definitiva
patria” esta registrada, como sin-
tese, em frase do préprio punho:
“O que me mobiliza é o que eu
tenho a dizer, a contar. O dese-
nho vem atrds da idéia, ele é o
espelho da idéia. Se eu nao tenho
uma idéia, ndo formo imagens, eu
nao consigo desenhar nada”.

MGUM
oARLITO 7
i

A “cidade maravi-
lhosa”, alids, serviu de
cenario para Henfil
aprimorar sua genia-
lidade com o desenho,
com o jornalismo, com
a escrita. Seu traco,
sem divida, sempre foi
a sua maior arma para
confrontar os anos de
chumbo da ditadura
militar. Tanto que o
cartunista criou personagens ines-
queciveis - como Zeferino, Grat-
na, Bode Orelana, Fradinho, Ore-
lhdo e Ubaldo - para criticar os
militares, a seca do Nordeste, a
superlotacdo das cadeias e o
conservadorismo moral. Esta sua
fase de militante de esquerda levou-
o a fundar, junto com o entao ope-
rario e hoje presidente Luiz Inacio
Lula da Silva, o PT (Partido dos
Trabalhadores). O nome de Henfil
consta no manifesto de fundacéo
do partido, em fevereiro de 1980.

Apelido é de 1962

Ganhou o apelido Henfil dado
pelo escritor Roberto Drummond
por volta de 1962, quando dese-
nhou os primeiros cartuns para a
revista Alterosa, de Belo Horizon-
te (MG). Tinha 20 anos na épo-

- ca. Depois, no Diario de Minas,

vieram as caricaturas politicas.
No Rio de Janeiro, cidade onde
passou a morar a partir do final
da década de 60, fez charges es-
portivas para o Jornal dos Sports
e politicas, para o tabléide Pas-
quim. Também trabalhou no Jor-

nal do Brasil em 1970, periodo em
que seus personagens cairam no
gosto popular.

Henfil foi colaborador ainda das
revistas Visao, Realidade, Placar,
Cruzeiro e IstoE. Apesar do desenho
ser a sua marca registrada, também
atuou como jornalista e escritor. Es-
creveu uma pegca de teatro - “A Re-
vista de Henfil”, em co-autoria com
Oswaldo Mendes. Escreveu , dirigiu
e atuou no filme “Tanga - Deu no
New York Times” e criou o quadro
“TV Homem”, no programa TV
Mulher da Rede Globo.

Como escritor, publicou sete li-
vros: “Hiroxima, meu Amor”
(1966), “Diario de um Cucaracha”
(1976), “Dez em Humor” (1984 -
coletiva), “Diretas ja” (1984),
“Henfil na China” (1984), “Fradim
da Libertacao” (1984)
e “Como se faz
Humor Politi-

co’ (1984).

Junto com Lula e outros militantes,
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Cidadao do paradoxo
Seus personagens dos cartuns
fizeram histéria ha quase 30 anos.
Do seu legado hé o registro de 150
originais dos 27 personagens cria-
dos pelo cartunista. O mais polé-
mico deles foi o do Cemitério dos
Mortos-Vivos, onde
“enterrava” di-
versas perso-

enfil fundou o PT em fevereiro em 1980
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nalidades do mundo ar- r
tistico-intelectual, depois O apelido

so Nacional em 1984, se
recusou a acompanhar

de avaliar o comporta- Henfil foi “a revoada de artistas
mento politico dessas pes- dado por para os bracos de
soas diante da ditadura Roberto Tancredo Neves”, como
militar. Tudo que produ- Drummond na época ele préprio

ziu era tao atual, que,
mesmo hoje, sua obra
continua a retratar o Brasil, guar-
dadas as devidas proporcoes.
Henfil era um cidadao do pa-
radoxo, como se seu destino fos-
se o de andar sempre na contra-
mao. Nao do bonde da histé-
ria, mas da mesmice de
um Brasil as voltas com
sua secular desigualda-
de social. Como génio da
arte do cartum, era pos-
suidor de uma visao dissi-
dente do comportamento
conciliador do pais. Isto fi-
cou evidente no episédio
em que, derrotada a

no Congres-

emenda das elei-
coes diretas

ironizou. Como militante
de esquerda, além de ter
sido um dos maiores criticos da di-
tadura, lutou pela democratizacao
do pais, pela anistia aos presos po-
liticos e pelas Diretas ja!
Henrique de Souza Filho,
Henriquinho para os mais intimos,
nasceu em 5 de fevereiro de 1944
na cidade de Ribeirao
das Neves (MG). Con-
traiu o virus da Aids.
Morreu aos 43 anos,
depois de uma transfu-
sao de sangue entre as diversas

que era obrigado a fazer como
hemofilico. Era o ano de 1988.

l Seu falecimento foi registrado no

dia 4 de janeiro as 20h50 da-
quele ano, quando seu coracao

parou de bater. @
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Intertexto

Primeiro, levaram
0S negros

Mas eu ndao me
importei com isso
Eu ndo era negro.

Em seguida, levaram
alguns operarios
Mas nao me importei
com isso

Eu também ndo era
operario.

Depois, prenderam
0S miseraveis

Mas ndao me importei
com isso

Porque eu nao

sou miseravel

Depois, agarraram
uns desempregados
Mas como tenho
meu emprego
Também nao me
importei.

Agora, estao me
levando
Mas ja e tarde.

Como eu nao me
importei com
ninguém
Ninguém se
importa comigo.

Bertold Brecht.

Expediente
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A terae quer ver
sua criatividade na
ponta. do (dpis!

Concurso FENAE de Cartoon 2005

A Fenpe esta lancando 1 novo concurso dentro do Artefenae

0 tema & COTIDIANGO. Vocé podera ilustrar cenas ou passar este conceito de uma maneira criativa
e vibrante nos trabalhos.

FuE e

1* lugar — Troféu e 200 mil pontos no Programa PAR
2" lugar — Troféu e 100 mil pontos no Programa PAR
3* lugar — Troféu e 80 mil pontos no Programa PAR

1* lugar — Troféu e 80 mil pontos no Programa PAR

Periodo de inscrigdo: 9 de maio a 9 de agosto de 2005
Vieja como participar em




0 Novo Catdlogo
" de Prémios possui
mais de 100 mil
produtos! Enorme
variedade para vocé
e toda sua familia.

» Divisdo de produtos por sessdes: sua busca ficou
mais prafica e agil.

* Fotos e informacdes detalhadas de cada produto.
* Novo visual.
* Nova navegagdo: mais simples e organizada.

» Termdmetro de pontos: vocé sabe quantos tem
& quantos ja gastou.

* O maior & mais estruturado Cotélogo de Prémios
jo visto em programas de relocionamento.




