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Grupos de trabalho
Esforco por uma Caixa decente

Discussdes apontam novos rumos para a Caixa EconOémica
Federal, com propostas de mudanca nas relacdes de trabalho
e com atendimento de algumas reivindicagcdes dos empregados

Programa PAR, R0 gae” Phe e Urgéncia para
de parceria contratacbes na Caixa




A Promocdao Vida Exclusivo é um sucesso em todo o pais! Ja foram muitos prémios sorteados e ainda
tém muito mais , além de ter um Palio zerinho.

Para participar € muito facil, basta fazer um CAIXA SEGURO VIDA Exclusivo até o dia 14/05/04. Entre
no site e saiba como aderir ou ligue para a Central de Atendimento da FENAE
Corretora e solicite uma proposta.

Se vocé ja tem o CAIXA SEGURO VIDA Exclusivo, fique tranqtilo. Vocé ja esta concorrendo a todos 0s
prémios.

Para mais informacdes:

FENAE CAIXA | SEGUROS




Empregados
em movimento

Os grupos de trabalho compostos por representan-
tes da Caixa e dos empregados caminham para a fase
find de suas atividades. S50 5 os temas em debate: PCY
PCC; revisdo das demissdes pela RH 008; jornada de
trabalho, horas extras e Sipon; revisdo dos critérios do
PSl; e seguranca bancéria.

FENAE AGORA traz nesta edicdo um apanhado
completo das polémicas e das propostas produzidas até
31 de maio em cada um dos GTs Os grupos foram insta-
lados em janeiro deste ano e buscam solugdes para pro-
blemas que afetam os bancérios.

As representacdes dos empregados se mobilizam
também pela contratacdo imediata de novos empre-
gados. A empresa necessita ampliar seu quadro de
pessoal em cerca de 40 mil trabalhadores.

SO para a abertura das 500 novas agéncias anunci-
adas pela direcdo da empresa seriam necessrias 11.750
contratagdes. Is0, levando-se em conta a atual média de
empregados efetivos por agéncia, de 23,5, considerada
extremamente baixa, uma vez que 0 que se constata nas
unidades € um volume grandioso de trabalho para um
nimero de banc&rios nitidamente defasado.

Outro destaque desta edicéo € o langcamento do Pro-
jeto PAR, programa de relacionamento dos empregados
da Caixa com suas entidades associdtivas. A idéa é aglu-
tinar no PAR as diversas parcerias e convénios ja exis
tentes nas associagdes, buscando potencidizar os bene-
fidos aos associados. A Fenae funcionara como pivo para
negociacdes de parcerias em ambito nacional.

Afapiraca de feira e um
qué-de-vida-de-interior
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Cidade tem mais de 150 anos de histria
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4 Dieese fala da importancia
do salario minimo para o pais

6 Quadro de pessoal da Caixa
continua bastante defasado

9 Novo plano da Funcef esté
sendo analisado pela Caixa

10 GTs resgatam esforgo
por uma Caixa decente

16 Caixa luta para retomar o
controle sobre as loterias

1 7 Entenda o significado
do mercado aberto

18 Fenae lanca projeto PAR
em parceria com as Apcefs

20 Jogos da Fenae serdo em BH
e estdo marcados para agosto

Instituto Ayrton Senna investe
em projetos de incluséo social

23 Diversas atividades culturais
estdo programadas para 2004

24 Primeira fase do Direito de
Sonhar atende 20 criancas

26 Moradias improvisadas
deterioram condi¢cdes de vida

28 Feira Livre de Arapiraca é
a maior de todo o Nordeste




Dieese

A Importancia do
salario minimo

Subsecdo do Dieese
na CUT Nacional

sdé&io minimo afetaavida

e milhdes de pessoas, a

maioria delas em segmen-

tos de trabalhadores ndo organiza-

dos e que ndo participam de con-
tratacdo coletiva

No Brasl, um total de 21,6
milhdes de pessoas recebem até
1 sdl@rio minimo; e 20,6 milhdes
ganham de 1 a 2 salérios mini-
mos (Pnad/IBGE, 2002). Outros
16,9 milhfes ndo tém rendimen-
tos, pois sdo desempregados, tra-
balham em familia ou recebem em
espécie.

Considerando-se especifica
mente o mercado formd de traba-
Iho, tem-se que: 1,5 milhdes rece-
bem até 1 sd&rio minimo; e 8,8 mi-
Ihdes, de 1 a 2 salarios minimos
(Rais 2002).

O nimero de pessoas que re-

cebem exatamente o sd&io mini-
mo no mercado formd de trabalho
é de 1,04 milhdes (Ras 2002).

Apesar de sua grande impor-
tancia, o saaio minimo vem per-
dendo fortemente poder aquisitivo
nas Ultimas décadas. O acompa-
nhamento mensa que o Dieese re-
diza em relacéo ao sd&io minimo
red deixa evidente a perda de ren-
da da remuneracéo basica, uma
VeZ que, nestes termos, 0 seu valor
atua representa 28,52% do valor
inicid.

Uma outra forma de visuaizar
a perda refere-se a0 "sdéio mini-
Mo necessario”, que o Dieese
acompanhadesde o inicio dos anos
80. O sdaio minimo necess&io é
o valor que atenderia as necessida-
des dos traba hadores e de suas fa
milias, conforme prevé o artigo 7°
da Congtituicdo Federal.

Em raz&o do acentuado con-
tingente de pessoas que dependem

da remuneracéo bésica, uma poli-
tica de recuperacéo do saléario mi-
nimo pode ser um importante fator
de reducdo de pobreza no pais.

A politica para o minimo
constitui-se também em:

a) referénciapara o crescimen-
to dos demais salérios e aposenta-
dorias (aproximadamente 14 mi-
IhGes de aposentados recebem con-
tribui¢cbes no valor de um salé&rio
minimo);

b) paré@metro para o seguro-
desemprego, o auxilio-maternidade
e outros pagamentos;

¢) reducdo das disparidades
saariais no pais;

d) balizador dos planos de car-
gos e salarios das empresas;

€) determinante dos pisos sa-
lariais de diversas categorias pro-
fissionais;

f) estimulo ao crescimento de
setores importantes da economia,
tais como o de alimentacao, vestu-
ario, calcados, entre outros;

g) aumento da propria arreca-
dacao, em virtude dos efeitos posi-
tivos sobre o consumo e o nivel de

atividade. _

' Salario minimo e mercado
de trabalho no Brasil

| Mercado formal* | Mercado formal + mercado informal+outros**

Até 1 SM 1.543.781 21.626.548
De 1 a2 SM |8.836.054 20.632.173
1sMm 1.036.865

De 0 a 2 SM | 10.379.835 42.258.721

Elaboracéo: Subsec¢édo Dieese/Cut Nacional. *RAIS 2002. **PNAD 2002. que inclui empregados, trabalhadores domésticos,

conta prépria e empregados.

Salario minimo vigente e
salario minimo necessario

| salario minimovigente(a)

Fev.2004 |R$ 240,00 | R$ 1.442,46

Elaboragdo: Subsecéo Dieese/Cut Nacional.

' Salario minimTEecesséﬁo(b) (a/b)

116,64% |

4 Fenee Agora
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Carimbo virtual
Numa iniciativa da Anoreg, a

associacao dos cartorarios do Bra

g, certiddes expedidas em Séo Pau-

lo podem ser solicitadas pela Inter-

net, no endereco www.cartorio24

horas.com.br. A entidade garante 5>

que, em breve, todos os cartorios Mi

do Brasil véo estar ligados a rede. i

O Brasl tem mas de 18 mil ca-  |maggens da historia

ﬂ:ﬁ;e%uzsxcﬁ%rgeglzgawaﬁ? A Fenae oferece a oportunidade de acompanhar, através de imagens,

mento ento, Ghito, registro a higtdriado movimento associativo e sndica da Caixa. No endereco http:/

; casamento, ’ /bancodeimagens.fenae.org.br é passivel pesquisar as fotos higtdricas e atu-

de imoveis, escrituras, procura- : . — i
oBes e outras. A paginaindui ins: as Fio aceryo da Federacdo. A aualizacdo do acervo e constante.

trugBes para o pagamento do pe-  Lela mais

dido, consulta de precos e ende- Eda edicdo dareviga também esta disponivel, em www.fenae.org.br/
recos dos cartorios. fenaeagoral/2004/fa38/fenaeagora38.php.

S gl

Data estelar, 2006.19

Poucas sfries renderam fas téo ardorosos quanto Jornada nas
Edreas. Os trekkers, como sdo chamados, conversam em ligas de
discussio, participam de convencdes e colecionam tudo sobre a
s&rie, que rendeu, dém dos episddios originais na tdevisfo, seriar
dos pardéelos efilmes parao cinema. O sitio www.frotaestdar.com.br
pertence a0 maior faclube da s&rie no Brasl.

Veja também S—
www.trekbrasilis.aidi.com.br Atletas p|ugad 0S
organia.estrelar.com.br A cada Olimpiada, o Brasi
www.trektoday.com - em inglés :

www.gartrek.com - pagina ofidd, também em inglés &fggear%lgzomhg grglb?
da Confederacéo Bradlerade Atle-
tismo, traz as Ultimas noticias so-
bre a preparacéo dos atletas naci-
onaisparaosjogosde Atenas. Tam-
bém traz regulamentos e o calenda-
rio de competicOes nas diversas
modalidades.

—
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Gestao

Concurso e contratacao
urgentes de empregados

O quadro de pessoal da

Caixa esta extremamente
defasado, com média de
23,5 bancarios por agéncia

0 mesmo tempo que as-
sume atribuicdes decisivas
para o sucesso das politicas
sociais do governo, coordenando e
executando programas em parce-
ria com diversos minigérios, for-
talecendo-se como instrumento de
transferéncia de renda e de gera
¢do de oportunidades de trabal ho,
a Caixa amplia a necessidade de
mals empregados para 0 seu pro-
prio quadro, potencializando-se
como empregadora.
A Caixa conta atual mente com
pouco mais de 59,1 mil emprega
dos, sendo 4.692 no subsstemacen-

Numero de empregados é incompativel com o

6 FeweAgoa

trai, 14.223 no de logigtica e 40.248
no negocial (agéncias e PABs - Pos
tos de Atendimento Bancario). Ha
um nUmero proximo a

este de pessoa extra- —
quadro - trabalhadores Hié 16 BFios. /@ ”
terceirizados, estagiéri- B ;

05 & MENOFes. Caixa tinha 64

S&0 2.046 pon- mil bancarios.
tos de atendimento Atualmente
em todo o pais, sen- conta com

do 1.709 agéncias e
337 PABs (Pontos de
Atendimento Banca-
rio). A média de bancérios do
subsistema negociai por agéncia
é de 23,5.

apenas 59,1 mil

H& 10 anos, o nimero de em-
pregados era de 64 mil. Em 2002,
ano em que Fernando Henrique dei-

XOU O governo com a
Caixa pronta para ser
privatizada (nUmero de
unidades e de emprega-
dos reduzidos ao mini-
mo possivel), eram
55.691 bancérios.

Por estes nimeros,
vé-se que a empresa,
hoje, mesmo tendo feito
novas contratagoes, con-

tinuamais proximadarealidade cri-
ada para a privatizacdo do que da
Stuacdo pré-desmonte.

Numero de empregados por

Subsistema Central Logistico
Empregados 4.692 14.223

subsistema
Negociai { Totd
40.248 | 59.163

o : Al
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volume de trabalho, principalmente nas agéncias
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Precariedade no atendimento
forca a extrapolacédo da
jornada de trabalho

Mesmo repondo a quantidade
de bancérios que fdta para o qua-
dro de 10 anos atras, ainda assm
a caréncia de pessod hoje edtaria
bem mais forte que a anterior, pois
a empresa ndo tem mais a mesma
estrutura e nem atua da mesma for-
ma. Sua rede de atendimento era
menor, seu acance no territorio na-
ciond era inferior e ndo eram tan-
tas as suas atribuigoes.

A Caixa iniciou recentemente
um programa de inclusdo bancé
ria que ja propiciou a abertura de
conta a 1,5 milhdes de novos cor-
rentistas. Em 2003, aplicou R$ 5 bi-
Ihdes em habitacdo e R$ 1,7 bilhdes
em saneamento urbano. E arespon-
save pelo financiamento de 9 em
cada 10 moradias no pais. Além
disso, amplia a cada dia sua con-
dicdo de referéncia e ponto de
apoio ao trabalhador e a popula-
¢ao carente. Em um ano, repassou
R$ 30 bilhGes em operacGes do
FGTS e mais R$ 3 bilhdes do Bal-
sa Familia, num tota de 225 mi-
IhGes de operacoes.

O que se constata nas agén-
cias € um volume grandioso de tra-
balho para um nimero de bancari-

0s extremamente defasado. Segun-
do relato de Fabiana Matheus, pre-
sidente da Apcef/SP (Associagéo
do Pessod da Caxa de S&o Pau-
lo), a reclamacéo de fdta de pes-
soa € comum a préti-
camente todas as agén-

car atreinar outros. Essa dinami-
caatrapalha o bom andamento do
trabalho", comentou o gerente ge-
rd da agéncia Guaruja, Marco An-
tonio Gongalves.

Para Fabiana Ma
theus, aém de adequar

cias visitadas por diri-
gentes da associagao.
Osgerentesjando
escondem mais o pro-
blema e apresentam
como fator de agrava-
mento da situagéo a

" A abertura de
500 novas

aLNP (Lotacdo Neces-
saria de Pessod), dei-

agencias xando-a mais proxima
exigira, no da realidade das uni-
minimo, 11.750 | dades, "a Caixa preci-

novos bancarios

sa fazer essa subgtitui-
cdo de bancérios tem-

alta rotatividade dos

bancarios temporéarios e terceiriza-
dos, que quando passam a domi-
nar o servico sao substituidos.
"Treinamos 0 pessoal e quando
acaba o contrato temos que come-

porérios e de terceiriza-

dos por empregados efetivos, atra-
Vés de concurso”.

A diregdo da Caixa anuncia

ainda a abertura de 500 novas

agéncias. Levando-se em conta a

Rede de atendimento e quadro de pessoal

| 2000 | 2001 ‘ 2002 2004

NUmero de Agéncias | 1.691 ' nd 1.700 1.709
Ndmero de PAB's 231 nd ‘ 382 337
Total de Pontos de Atendimento ' 1.922 ‘ 0 2.082 2.046
Ndmero de Empregados ‘ 53.760 54.800 55.691 59.163
Empregados por Agéncia (subsist. negaociai) 23,5
Elaborag&o: Subsegio Dieese

Evolucado do numero de empregados

1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 ‘2004

64.245 | 63.423 | 59.260 | 55.529 @ 55.438 | 55.558‘ 53.760 ‘ 54.800! 55.691 | 57.382 | 59.163

maio a julho de 2004
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média de empregados efetivas por
agéncia, de 23,5 (nimero extrema-
mente baixo para as necessidades
atuais), essa ampliacdo do nime-
ro de unidades, por s SO, exigiraa
contratacdo de, no minimo, 11.750
novos funcionérios.

Pdo que avaliam
as entidades associdti-
vasesndicais dos ban-
carios, a Caixa neces-
dta (e pode) redizar,
em curto espaco de
tempo, 40 mil novas
contratacOes.

A convicgéo quan-
to a viabilidade e a
oportunidade do estabelecimento
desta meta para a Caixa resultou,
inclusive, na preparacdo de uma
campanha coordenada pela Fe-
nae (Federacdo Naciona das As
sociacOes do Pessoa da Caixa),

8 Fenae Agora

=
. —_

Acumulo de trabalho e desrespeito a jornada de 6 horas comprometem a saude dos empregados

Fenae, Fenag w

e CNB/CUT
preparam
campanha por

contratacoes
urgentes

S /// )
L ol )
AT

Fenag (Federacdo Nacional dos
Gerentes da Caixa) e CNB/CUT
(Confederacéo Naciona dos Ban-
carios), pela contratacdo imedia-
ta de novos empregados.

A mabilizacéo pela ofertade
mais mao-de-obra sera
trabalhada pelas associ-
acOes de pessoa e Sn-
dicatos em todo o pais.
"E preciso que haja
pressdo para que 0 go-
verno reconheca a ne-
cessidade de aumentar
0 quadro efetivo da Cai-
xa e sga definitivamen-
te suprimida a caréncia
de empregados, possibilitando con-
dicBes dignas, tanto para os traba-
Ihadores quanto para os clientes”,
ressdta o presidente da Fenae, José
Carlos Alonso.

Para Alonso, "o que estda em

]

questdo é saber se 0 que se busca é
de fato solucionar o problema ou
apenas remediar a gritante carén-
cia de pessod, paraseguir em fren-
te com a extrapolacdo da jornada
e aimposicao de trabalho gratuito,
com aterceirizacao irregular de ser-
vicos, com a precarizacdo da sal-
de do bancério e com a multiplica:
¢ao do passivo daempresa’. A seu
ver, ampliar o quadro de pessod da
Caixa no nivel que esta sendo pro-
posto pel as representacoes dos ban-
caios "é agir com sensatez e com
responsabilidade”’, uma vez que
corresponde a red necessidade da
empresa, "esta dentro de suas pos-
shilidades, pode de fato melhorar
a vida dos bancéarios, melhorar o
atendimento a populacdo e a exe-
cucao dos programas socias, eain-
da gudar o pais com a oferta de
mals empregos’.

maio a julho de 2004




Novo plano em
analise pela Caixa

Regulamento tende a
unificar os associados
da Funcef sob um sé
plano de beneficios

novo plano de beneficios
a Funcef estd nas maos
da Caixa. A diretoria exe-

cutiva da fundagéo aprovou o tex-
to do novo regulamento, no inicio de
marco, e encaminhou a proposta
para a patrocinadora. Foram sugeri-
dos gudtes na redacéo e também a
definico de indice para atudizacéo
de beneficios. A area técnica dafun
dacéo redizou, indusve, smulagdes
com varias hipdteses atuariais para
0 novo plano, desde atébuade mor-
talidade até o reguste no beneficio,
reguste nos saaios da diva e rota-
tividede de associados.

Assocliados do Clube

O presidente da Fenae, José
Carlos Alonso, lembra que as Situ-
acOes apresentadas pelo novo pla
no "geram uma conta para a Cai-
X@, pois a patrocinadora nunca se
preocupou em calcular os custos
com as aterages que impds a Fun-
oef a0 longo dosanos'. Alonso, de-
to pelos associados para 0 Conse-
Iho Deliberativo da fundacéo, par-
ticipou do grupo de trabalho que
elaborou 0 novo plano.

O regulamento elaborado pre-
tende unificar todos 0s associados
sob 0 mesmo plano. Paraiso, esta
estruturado em contribuicdo defi-
nida na fase de acumulacéo de re-
servas e beneficio definido para os
eventos de risco e paraarendapro-
gramada. Quem egtiver nos planos
REG e Replan podera saldar seus

compromissos atuais e aderir ao
novo plano, formando nova conta.
A Caixa tera responsabilidade so-
lidaria na preservacéo do plano.

Fol estabelecido aindaum teto
de R$ 7.200,00 para contribuicéo
e consequente beneficio. Ouitro li-
mite € o percentua de contribuicéo
sobre 0 sd&io. Para 0 empregado,
0 minimo é de 5%. Paraa Caixa, 0
minimo € de 8,34% dafolha de pa
gamento, valor que pode aumentar
de acordo com o custo do plano
de origem.

Apbs a manifestacdo da
Caixa, 0 plano também deve pas-
sar pelas instancias federais de
controle e fiscalizacdo da previ-
déncia complementar. "Caso
haja mudancas no texto original,
elaborado com a participacéo
dos associados, patrocinadora e
fundagc&o, os participantes da
Funcef exigem o estabel ecimen-
to de negociacdes para discutir
essas alteracbes”, observa o pre-
sidente da Fenae. _

recebem devolucao de IR

A diretoria da Funcef redli-
zou a a devolucéo dos vaores
retidos como Imposto de Renda
dos associados do extinto Clu-
be Imobilidrio. O Clube fai cria
do em 1994 e extinto em 2000,
guando a fundag&o iniciou a
devolucdo das contribuicdes. Na

maio a julho de 2004

época, foram levantados questio-
namentos legais sobre a tributacéo
dos fundos de penséo, e a Funcef
acabou retendo recursos dos as-
sociados a titulo de Imposto de
Renda, aguardando pronuncia-
mento judicial sobre a isencdo ou
ndo desse imposto. Com a criagdo

do RET (Regime Especid Tri-

butério) pelo governo federa, a
Funcef regularizou sua situacdo
na Receita Federd e as mensa
lidades do Clube passaram a ser
isentas de IR.

Com iso, os membros ee-
tos do Conselho Deliberativo da
Funcef apresentaram voto para
devolver 0s recursos provisona
dos, processo que agora estasen-
do concluido. _

Fenae Agora 9



Em busca de mais respeito
aos direitos dos empregados

Grupos de trabalho séo
conquista do acordo
salarial de 2003. Foram
instalados em janeiro

Antonio José Reis
Jornalista da Fenae

ssinado em 1° de novembro

do ano passado pela CNB/

CUT (Confederacdo Nacio-

na dos Banc&ios) e pela direcéo

da Caixa Econémica Federal, o

acordo coletivo de trabalho de 2003

decorreu de negociagBes arduas e

marcou a retomada de um didogo
que estava suspenso ha anos.

Como resultado

diso, grupos de traba

Iho foram instdadosem

janeiro deste ano para

GTs na Caixa w
discutem alguns

dos) ead&eade RH. Em dguns de-
les, os debates estdo relativamente
avancados, resgatando aguns dos
direitos dos empregados que vém
sendo negados no Ultimo periodo.
Na semana de fechamento desta
edicdo, no inicio de junho, estava
agendada reuni&o entre a CEE/Cai-
xa e a direcdo da empresa para dar
0s encaminhamentos finas nas dis-
cussdes dos GTs

O capitulo referente a criacdo
desses grupos de trabaho fa ddi-
neado h& pouco mais de um ano,
guando a Fenae, as associagOes de
pessoal, os sndicatos e as federa
¢cOes de bancarios langaram a
campanha "Por uma
CaixaDecente". Naépo-
ca, janeiro de 2003, Jor-
ge Mattoso assumia a

discutir dguns dos pro- presidéncia da empresa.
blemas que dligem 0 dos problemas A discussio dos pontos
Cotidiano dosemprega: que afligem o abordados por essacam-

litica de salde, PCS e

PCC, revisdo das de-

missdes pela RH 008,

jornada de trabalho, horas extras e
Sipon, revisdo dos critérios do PS
e seguranca bancéria. O funciona
mento desses GTs segue o rito das
negociagies teméticas, especificas
e permanentes entre a CEE/Caixa
(Comissio Executiva dos Emprega:

dosdaCaxa comopo- | cotidiano dos
empregados I‘

panha, com destaque
para itens como a repre-
sentacao sindical, as re-
lagoes de trabalho, a
salde, a previdéncia, a estrutura e
a gestao, continua atual e sua reso-
lugao torna-se cada vez mais pre-
mente para a retomada do papel
social da Caixa junto a sociedade,
passando pela valorizagao do seu
quadro de pessoal.

Os grupos que debatem politi-
cade salde e novo plano de benefi-
dos para a Funoef foram ingdados
ainda em 2003 eja concluiram seus
trabalhos. Passada essa fase, 0 mo-
vimento dos empregados da Caixa
continua aguardando o posiciona
mento da direcéo da empresa sobre
o quefa proposto parao Salde/Cai-
xa e parao novo plano dafundacéo.

N&o é a primeira vez que
representantes dosempregados e do
banco sentam para conversar sobre
assuntos especificos. A primeira ex-
periéncia com este objetivo ocorreu
com a CRT (Comissto de RelagOes
Trabahigas), criada em 18 de de-
zembro de 1995 para discutir regi-
me disciplinar, realocacdo de pes-
sod, politica de salide e responsa
bilidade gerencid e produtividade,
entre outros temas. Os debates na
CRT se deram durante a campanha
sdarid daguele ano. Emboraaqua-
lidade das discussOes tenha sido
muito boa, a entdo direcéo da Ca-
xa ndo implementou nada do que
fo discutido no ambito da CRT.
Depois, em outros acordos coleti-
vos, houve aformacéo de gruposde
estudo sem o registo de quaquer
avanco, devido a fdta de transpa
réncia por parte da empresa.

Os atuais grupos de trabalho
abordam assuntos da maior com-
plexidade, debatendo solugbes para
0s principais problemas vivencia-
dos por empregados e clientes. Mas
enquanto asatividadesdos GTsain-
da ndo sdo concluidas, conhega 0s
temas gque estédo sendo debatidos
em cada grupo.

Ato de instalagéo dos GTs foi
em 16 de janeiro e contou com
a presenca de Paulo Bretas
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Representantes dos

empregados no grupo de -

trabalho do PCS edo PCC

PCS e PCC

O GT que se dedica a deba-
ter o novo PCS (Plano de Cargos
e Sdé&ios) e o novo PCC (Pano
de Cargos Comissionados) iniciou
seus trabalhos em 26 de margo
deste ano, apesar de ter sido for-
mamente instalado em 16 de ja
neiro, juntamente com os outros 4
grupos de trabal ho também previs-
tos na clausula 45° do acordo co-
letivo de 2003.

Os debates estao tendo
COMo parametro o pré-projeto de
criagéo de um PCR (Plano de Car-
gos, Carreirae Remuneragéo), que
prevé a padronizacdo das estrutu-
ras sdarias e a perspectiva de d-
cance find da carreira. O PCR fo
discutido no ano passado em GT
interno da Caixa e resultou de pes-
guisa naciona por amostragem,
guando a Diretoria de RH ouviu
2.751 empregados dos 3.112 indi-
cados para responder a um questi-
onario. A pesquisa foi aplicada

Endereco para
0 envio de
sugestoes aos GTs

ERRCSPCC:
pcspec@cnbeut.com.br.

GT Sipon/Hora ExtralJorna-
da de Trabaho:
spon@cnbcut.com.br.

GT PS:

ps @cnbcut.com br.

GT Seguranca Bancaria:
Seguranca@cnbcut.com.br.
GT RH 008:
rh008@cnbcut.com.br.

GT Saude:

saudecai xa@cnbcut.com.br
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através de Workshopsredizadosem
sete capitais.

Até agora, 0 GT PCS/PCS s
reuniu 4 vezes. A criagéo do
PCR, com seus objetivos gerais
e especificos, diagndsticos, prin-
cipios e premissas, esteve em
foco em todos esses encontros.
Nestas ocasides, 0s representan-
tes dos empregados defenderam
gue qualquer plano de cargos e
remuneracdo deve fazer parte de

por sua vez deve es-
tar alicercada nas di-

uma politica de ges-
tdo de pessoal, que ’, Parametro dos l‘
debates no GT

Também estdo sendo dis
cutidos alguns diagnosticos e abo-
rados pelo GT interno do PCR,
entre 0s quais a existéncia de dife-
rentes planos de cargos e sal&rios,
a excessiva dependéncia financei-
ra do cargo comissio-nado, ajor-
nada de 8 horas para as carreiras
profissonais e cargos comissiona
dos de natureza técnica, a descri-
¢ao de cargos com foco nas tare-
fas e ndo na funcionalidade, a
disparidade sdaria en-
tre as carreiras técnicas
e gerencials, a rotativi-
dade elevada no cargo

retrizes estratégicas PCS/PCC ¢ de ingresso, 0s regjustes
da empresa. pré-projeto sdlariais incidentes so-

Entre as premis- de criacao mente sobre o cargo efe-
saspropostaspelo PCR de um PCR tivo e a ndo incidéncia
estédo a de refletir nos _ de contribui¢éo da pre-

cargos a importancia

do empregado para o cumprimen-
to da missdo da Caixa, a de per-
mitir o crescimento profissional
por meio do plangjamento de car-
reira, a de prevenir passivos tra
balhistas e a de adotar o modelo
de gestdo de pessoa por compe-
téncia. O objetivo gera desse mo-
delo é eaborar um plano de car-
gos, carreira e remuneragao que
permita ainhar a gestéo de pesso-
al aos objetivos organizacionais e
estratégicos da empresa.

vidéncia privada com-
plementar sobre a parcela CTVA
(complemento temporario variavel
de guste de mercado).

Estéo sendo fatos debates so-
bre as distor¢des no atual PCY
PCC, boa parte delas acentuada
pela criacdo do piso de mercado e
do CTVA, neutralizando assm pro-
mogOes por merecimento e antigui-
dade e outras verbas sdariais, exi-
géncias legas para aprovacéo e re-
gistro de um plano de cargos e sa
l&rios. A CNB/CUT reivindicou ain-
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da o fim das discriminagdes impos-
tas aos técnicos bancérios, dém de
uma rapida solucdo para os pro-
blemas enfrentados pelos avaliado-
res de penhor e pelos tesoureiros e
Supervisores.

A figura do caixa flutuante
também é alvo de muitas criti-
cas, tendo em vida a existéncia de
consenso de que, como em todas
as demais fungbes, o caixa execu-
tivo deve receber integralmente pela
funcdo de confianca, mesmo que
em determinado momento ndo es-
tgja exercendo atribuicoes tipica
mente de caixas.

Outra proposta em debate € a
necessidade de estabelecer equiida
de sdlarid parafuncbes com 0 mes-
mo hivel de complexidade e respon-
sabilidade, independentemente da

GT PCS/PCC realizou, été agora, 4 reuniﬁeé. |
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regido, e jornada de 6 horas para
cargos comissionados e técnicos.

Na ultima reunido desse GT,
redlizadaem 7 de maio, em Brasi-
lia, os representantes da CNB/
CUT cobraram da Caixa a apre-
sentacdo de propostas concretas
para agilizar as discussdes no am-
bito do grupo. Os representantes
da Caixa, por suavez, ficaram de
apresentar a Jorge Mattoso (presi-
dente da empresa) todo o modelo
de pré-projeto de criacdo de um
PCR. A empresa reafirmou ainda
gue ndo ha como implementar
novos PCSs e PCCs sem implan-
tar o novo plano de beneficios da
Funcef. O novo regulamento da
fundacdo, no entanto, aguarda
manifestacdo da Caixa desde o fi-
nal do ano passado.

A Caixa ficou ainda de apre-
sentar a CNB/CUT dados sobre a
guantidade de aces judiciais no
tocante ajornada de 6 horas, dira-
to que vem sendo Sstematicamente
desrespeitado pela empresa e seus
gestores. E fato que a Caixaesta sob
aiminénciade derrotas judiciais por
determinar jornada de 8 horas para
guem detém funcp técnica e deve-
riatrabahar 6 horas diérias. A em-
presa ja encaminhou a CNB/CUT
informacdes sobre 0 nimero de em-
pregados por referéncia e por car-
gos comissionados.

Nas proximas reunides do
GT PCS/PCC, a pauta prevé dis-
cussdes de pendéncias como a do
caixa executivo, estrutura salarial,
avaliadores de penhor, tesoureiros
e supervisores de retaguarda.

Parametro das discussdes é pré-projeto de criagdo do PCR
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PSI

Alteragbes no processo seleti-
VO interno estdo na ordem do dia
A previsdo é de que os trabalhos
desse grupo sgam encerrados no
inicio de junho, quando o relatorio
sera concluido e em seguida reme-
tido paraa direcdo da Caixa e para
a CEE/Caixa

Foi feito um diagnostico dos
problemas enfrentados
pelos empregados. A
dltima reunido do GT
PSl, redizadaem Bra-
dlia dias 13 e 14 de
maio, fai iniciada com
a latura de correspon-
déncia da Diretoria de
RH da Caixa, que em
creular interna comu-
nica sua concordancia com a pro-
posta de dteracdo imediata da RH
040, especidmente nositensque se
relacionam com o fim do veto das
chefias e com a liberacdo do em-
pregado para o0 exercicio do cargo
comissionado.

No decorrer dessa reunido,
0 GT PS detalhou ainda o mo-
delo da nova sistemética da car-
reira de ingresso para 0 proces-
S0 seletivo interno. Foram defini-
das algumas regras para 0s car-
gos iniciais, bem como uma es-
cala de peso para as diversas eta
pas do PSl: provade conhecimen-
to (50%), analise curricular
(20%), tempo de servico (20%) e
curso de formacéo (10%). A vali-
dade do banco de habilitados foi
definida em 2 anos.
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Discussoes no
GT PSI estao
avancadas.
Alteracao na RH

040 foi uma das
boas conquistas |‘

No quesito dispensa imotiva
da dafuncéo, o GT ira propor que
a homologacao fique sob arespon-
sabilidade da érea de RH, que
apos analise poderarealocar o em-
pregado ou decidir pelo seu retor-
no ao banco de habilitados.

Um dos problemas ainda
pendentes € o da indicacéo.
Para soluciona-lo de vez, os
membros do GT PSlI propdem
mudanca na RH 060,
gue regula o provimen-
to de cargo. Ese assun-
to serd encaminhado
parao GT PCS/PCC. A
Caixa ficou também de
verificar a situacéo de
todos os PSls, especi-
almente dagueles pen-
dentes por conta de ve-
tos das chefias. Essas pendénci-
as serdo solucionadas com base
nos itens alterados da RH 040.

Saude

A revogacdo da RH 026, que
trata do PRT (Programa de
Readpatacdo ao Trabaho), fo um
dos principais resultados dos tra-
balhos do GT Saude. Foi criada
uma hova norma com enfoque na
salde do trabahador, enfatizando
a necessidade de prevencéo. Ou-
tra proposta aprovada diz respeito
a alteracdo na nomenclatura do
PRT, que passaria a ser subgtitui-
do pelo PRO (Programa de Reabi-
litacdo Ocupaciona).

Essa mudanca é essencial.
Is0 porque readaptar € fazer com
gue o bancério volte para 0 mes-

GT PSI debateu proposta de
nova sistematica de ingresso
para o processo seletivo interno

mo posto que o adoeceu, enquan-
to resbilitar Sgnifica adequacéo ao
ambitente de trabalho, afim de que
o trabalhador retorne e tenha res-
peitadas as suas limitagbes. Pda
nova norma, o trabalhador sO seré4
submetido ao programa se estiver
em dta ou for considerado reabili-
tado pelo INSS. Em hipotese adgu-
ma, estando ainda afastado, o ban-
cario sera convocado.

No caso da RH 025, que re-
gulamenta a LTS (Licenca para
Tratamento de Saude), os represen-
tantes dos empregados convence-
ram a Caixade que o atestado sall-
de ndo pode ser homologado pelo
meédico da empresa, com a poss-
bilidade de reducéo do periodo de
licenca. Foi aprovada ainda a pro-
posta de que o CID (Cadigo Inter-
naciona de Doencas) no atestado
ndo sga mais obrigatorio, preser-
vando assm o Sgilo médico do tra-
balhador, previsto no Cédigo de
Etica Médica

Outra mudanca prevista é
em relacdo a RH 052, que trata
da LAT (Licenca de Acidente de
Trabalho). Sobre o assunto, ficou
estabelecido que, em caso de do-
enca relacionada ao trabalho, a
CAT (Comunicacédo de Acidente
de Trabalho) sera emitida na sus-
peita e ndo mais apenas na con-
firmacéo do diagndstico, confor-
me garante o artigo 169 da CLT
(Consolidacéo das Leis do Tra
balho) e ale 8.213/91.

No inicio de junho, quando
eda edicdo estava sendo findiza
da, havia aprevisio de que adire-
¢ao da Caixa aprovaria as propos-
tas do Salde/Caixa, com implan-
tacdo a partir de 1° de julho. As
propostas do Salde/Caixa foram
debatidas no GT Saude.
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Sipon

Trés assuntos estdo em pau-
ta. jornada de trabalho, horas
extras e sistema de ponto eletré-
nico. Foi discutida a questdo dos
empregados com jornada flexi-
vel e que, com frequéncia, sao
vitimas de terem sua jornada al-
terada pela chefia

Recentemente, duas direto-
rias da Caixa - a Direh (Direto-
ria de Recursos Humanos) e a

Diare (Diretoria de Rede e Rela
cionamento) - divulgaram circu-
lar interna conjunta sobre 0 Sipon
(Sistema de Ponto Eletrénico). O
objetivo da medida € assegurar
gue 0S mecanismos de registros
reflitam a real situacéo dajorna-
da individual de trabalho de cada
empregado.

No documento expedido a
todas as unidades, a direcdo da
empresa regfirma que o registro da

Representantes do empregados
em cada um dos grupos de trabalho

GT do PCS/PCC: Jair Pe-
dro Ferreira (Seeb/Brasilia),
Pedro Eugénio Leite (Fenag),
Jerry Adriane Tdes Magalhaes
(Giter/BH e Apcef/MG), Maria
de Jesus Demétrio Gaia (Ap-
cef/PA), Norma de Fatima Lo-
renzi (Gesem/Brasilia) e Rogé-
rio Anténio Vida Gomes (EN
DivindpolisMG).

GT Sipon/Hora Extra/
«Jornada de Trabalho: Sérgio
Aveline Squeff (agéncia Par-
tenon/RS), Paulo Roberto
Damasceno (Gifug/BH) e
Jair Pedro Ferreira (Seeb/
Brasilia).

GT PSl: Fabiana Cristina
Meneguele Matheus (Apcef/SP),
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Marcos Aurélio Saraiva Ho-
landa (Apcef/CE) e Emanuel
Souza de Jesus (Seeb/BA).

GT Seguranca Bancaria:
Flinio Pavéo (CNB/CUT), Enil-
son Anténio de Nascimento
(Seeb/RJ) e Enilson Cardoso da
Silva (Sesup/Brasilia).

GT RH 008: Maria Rita
Serrano (Seeb/ABC), Anténio
Luiz Fermino (Seeb/Curitiba) e
Carlos Alberto de Oliveira
Lima (Seeb/RJ).

GT Sadde : Hinio José Pa
vao de Carvaho (CNB/CUT ),
Francisco Erismar da Sliva (PAB
Autran Nunes/CE) e Jailson
Bueno Prodes (Agéncia Cristo
Redentor/RS).

Reunides do GT Seguranca
Bancaria registram avancgos e
visam garantir protecdo a vida

jornada de trabalho é obrigatério
e deve s rigorosamente rediza-
do pelos empregados sujeitos ao
registro de ponto eetrénico. Escla
rece também que as reunides de
trabalho ndo podem ser tratadas
como "convite', devendo seu tem-
po ser obrigatoriamente registrado
no Sipon, mesmo que isto impli-
gue em hora extra

Outro assunto tratado pela
circular interna da Direh e da
Diare diz respeito ap excesso da
regularizacéo da frequéncia. Fri-
sa que a irregularidade esta em
desconformidade com a RH 034
e expbe a Caixa a riscos de au-
tuacdo, potencializando o passi-
vo trabalhista da empresa. A re-
comendacao aos gestores € para
gue a utilizacdo excessiva da re-
gularizacdo da frequéncia seja
evitada, tendo em vista que "a
gestdo de frequéncia dos empre-
gados € parte fundamental da
gestdo de pessoal, estando dire-
tamente ligada ao gerenciamento
da produtividade".

O documento da Caixa clas-
gfica como inadmissivel o contro-
le paralelo de ponto, "umavez que
estd completamente em desacordo
com as orientagdes e com o codi-
go de ética da empresa’. Essas
mudancas, sem duvida, atendem
em parte as reivindicages das en-
tidades sindicais e associativas,
gue nos ultimos anos vém desen-
volvendo atividades de fiscdizacéo
pelo respeito ajornada de 6 horas
e pelo fid registro das horas efeti-
vamente trabalhadas. A legidacéo
proibe ajornada aém da segunda
hora extra, mas 0 correto registro
do ponto deve ser obedecido em
caso do empregado trabalhar.
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Seguranca

Bancaria

AD 004 (norma que regula
menta os procedimentos em caso
de sequestros), auto-atendimento
(concepcao de modelo e abasteci-
mento frontal), golpes,
garantia de fechamen-
to de agéncias em
caso de assdto e mo-
bili&rio dos caixas séo
aguns do temas deba-

Esta sendo discu-
tida a necessidade da
empresa adotar um plano de se-
guranca para as unidades, de
modo a evitar situagdes como a
do Complexo da Sé (SP), em
obras desde 0 ano passado e que
no ultimo dia 14 de &bril foi avo
de tentativa de assalto.

No caso das salas de auto-
atendimento, o GT irapropor que a
area onde 0s equipamentos estéo

T Seguranca
Bancaria exige
que empresa
adote plano

tidos pelo GT Seguran- para todas
ca Bancaia M as unidades I‘

ingtalados sga incorporada eo peri-
metro da agéncia durante o horério
de atendimento bancario. Serareco-
mendada a Caixa que subgtitua os
terminais de auto-atendimento com
abastecimento frontd pelos equipa-
mentos abastecidos pela trasara

A discusséo sobre
aAD 004 esteve focada
na protecdo a vida, di-
ferentemente do que
prevé a atua redacgéo
do normativo, que ape-
nas impde condutas a
serem adotadas pelos
gestores. Também sera
reivindicada a imedia
ta instalagdo de vidros nos gui-
chés dos caixas.

RH 008

E o que estd mais atrasado.
Redlizou sua primeira reunido no
dltimo dia 10 de maio, 4 meses
depois de instalado. Nela foi de-
finido um roteiro de trabalho para
buscar solugdo para as reintegra-

¢cOes dos empregados demitidos
pela RH 008. De um total de 440
bancarios dispensados pela
normativa, 178 impetraram acéo
judicial.

Em um primeiro momento, o
GT RH 008 ir4 debater os casos
dos empregados que ingressaram
com acdo judicial e obtiveram
liminar contra a dispensa. Eles, in-
clusve, por forca de decisdo pro-
visoria, ja estdo trabalhando. De-
pois, sera feita uma discussdo so-
bre os casos com acdo judicia e
sem liminar. Ha ainda a situagéo
dos empregados que néo ingressa-
ram com acles na Justica, a ser
debatida em um seguida. No en-
tanto, aém dos processos judici-
als, ha ainda um passivo trabahis-
ta a ser negociado.

Para debater alternativas
para0s casos mals emergentes, que
s80 0s de reintegrados por liminar,
a Caixa ficou de apresentar levan-
tamento de quantos empregados se
encontram nessa situacao.

GT RH 008 discute a reintegracdo de todos os empregados demltldos pela normativa

maio a julho de 2004
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Em busca
resultado

Caixa luta na Justica
contra a Gtech para
retomar o controle

sobre a area de loterias
pisodios recentes lancam lu-
zes sobre 0 passado darda
80 entre a Caixa Econdmi-
ca Federd e a Gtech na &reade lo-
terias. O que se discute € um con-
trato que rende a multinaciond re-
ceita mensa superior a R$ 25 mi-
IhGes, dém de controle sobre toda
a inteligéncia e sobre a rede das
loterias do pais.

O dominio da multinacional
americana sobre a area comegou
a ser estabelecido ja no ini-
cio de 1994. Em dezembro
de 1993, quando a Caixa pu-
blicou edital para contratacéo

de "empresa especidizada para

a prestacdo de servicos de
desenvolvimento e ope-
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de novo
na loteria

racionalizacdo dos sistemas de
loterias’, a Fenae ja manifestou
o entendimento de que o contro-
le dessa atividade deveria ser pri-
vativo do Estado. Além de ilegd,
a iniciativa significava o come-
co da perda da autonomia e da
possibilidade de obtencéo de me-

Ihores resultados com as loterias,
tanto para a Caixa como para a
sociedade.

A posi¢cdo assumida pela Gte-
ch nos sistemas de loterias da Cai-
Xxa comegou a tomar forma em
1997, ano em que se consolidava
0 processo de privatizecdo da Da-
tamec - findizado 2 anos depois. A
multinacional passou a assumir a
Racimec, empresa que vencera a
licitacBo aberta pela Caixa.

Hoje, a Caixa estd impedida
de retomar o controle sobre a pres-
tacao de servigos lotéricos, por con-
ta de seguidas liminares obtidas
pela Gtech na Justica Federal. Sem
liberacdo judicid, a operacdo dos
jogos lotéricos continua nas Maos
da empresa americana, assim
como a manutencdo dos equipa-
mentos da rede.

A pégina da Fenae na Inter-
net (www.fenae.org.br) traz o
detalhamento histérico do caso,
suas implicacdes e resultados.
Também contém informacfes so-
bre as loterias no Bradl e sobre a
questdo dos bingos.
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Formacao

O grande,

mas

desconhecido,
mercado aberto

Operacbes de mercado
aberto sdo as realizadas
pelo Banco Central com
titulos publicos

mecanismo de negociagcao
tre a autoridade mone-
téria e os bancos é uma

importante fonte de recursos de fi-
nanciamento do go-

verno e génese dosju-

ros do Sdic

compra e venda de ti-
tulos publicos efetua-
das pelo Banco Cen-

mercado aberto. Di-

ferentemente de um

"mercado fechado", que funcio-
na dentro de um ambiente eco-
ndmico menor, como é 0 caso do
mercado acionério, essas opera-
¢Oes sdo chamadas assm devi-

aberto tém
grande impacto

tral sdo conhecidas na politica
como operacgdes de monetaria

do a0 seu impacto na liquidez
moneté&ria de uma dada econo-
mia. Esta caracteristica as tor-
nam um importante mecanismo
de politica monetéria.

Por outro lado, dado o arranjo
ingtituciona entre o Banco Central
e 0 Tesouro Nacional, no qual o
primeiro administra a divida

mobilidria da Unido, o

_ mercado aberto adquire
L As operalfainterfacemuito
As operagdes de l A6 nﬁerigdo l grande também com a

politica fiscal. Mas, com
a lei complementar n°
101, de maio de 2000,
sobre responsabilidade
fiscal, foram separadas
as operacoes de merca-
do aberto relativas as
politicas monetaria e cambial da-
quelas referentes ao controle da di-
vida mobiliaria.

A operacionalizacao das ofer-
tas ptiblicas se da por meio de lei-

[Gesformals nos quais so executa
das operagOes de compra e venda
de titulos da divida publica
mobilidriafederd. As indtituigdes fi-
nanceiras participam diretamente
destes eventos, que também tém a
exclusvidade para representar as
pessoas fidcas e as pessoas juridicas
ndo financeiras. Os leildes seguem
formdidades como editais e portari-
as que contém as condicles especi-
ficas para cada negociagéo. Todo o
processo acontece dentro de ambi-
ente detronico, 0 Sitema Oferta PU-
blica Forma Eletronica (Ofpub).

As ingtituicbes participantes
do sistema apresentam suas pro-
postas, que variam entre o minimo
de 50 unidades a totalidade da
oferta. Indicam também o prego
unitério, considerando seis casas
decimais para leildes de titulos pré-
fixados, e a cotagdo - um percen-
tual do valor nominal atuaizado do
titulo -, com quatro casas decimais,
para taxas pos-fixadas.

O lel&o sague o critério de me-
Ihor prego para o patrocinador: na
venda, as propostas de prego e cota
¢a0 sd0 dassficadas em ordem de-
crescente e ocorre O inverso na com-
pra. E também o Bacen quem define
0 volume maximo negociado.

Ciranda financeira

missdo de
tltu!os publicos

Crescem a divida
publica interna e
os futuros encargos
financeiros

omom

Eotmeo

Cria 50 de dlvlda
publica interna

oﬂoqoﬂoﬂoqoﬂo-o-oﬂoﬂo-oﬂo-

missao de novos

“rolagem da divida

omem

titulos pablicos oo

Futuros encargos
inanceiros

Aumento dos
gastos publicos
Persisténcia do
déficit puablico
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Fenae

Valores da eficiéncia

Fenae (Federacdo Nacio-
nal das Associagtes do Pes
soal da Caixa) apresenta
em seu balanco patrimonial de
2003 cercaR$ 18,15 milhdes em ati-
vos- R$ 12,49 como &tivo circulante
e R$ 5,66 como permanente.
Destaca-se no resultado a ele-
vacao darubricainvestimento de R$
2,24 milhdes para R$ 5,05 milhdes,
puxada pela aquisi¢do da sede para
a Fenae Corretora em Brasilia, um
imével de R$ 2,2 milhdes.
Pelo lado do passivo, sdo des-

taques a queda nas contas a pagar,
de R$ 33,67 mil paraR$ 2,10 mil, e
no exigivel alongo prazo, de R$ 1,24
milhdes para R$ 304,92 mil.

Para o diretor Financeiro da Fe-
nae, Pedro Eugénio Leite, o pafil po-
Stivo configurado pel o balango de 2003
toma-se aindamais claro por se tratar
deum periodo em quefoi repassado o
complemento da gjuda financeira as
associages, mesmo Com OS recursos
destinados a esta finalidade estando

ainda retidos pela Justica.

O repasse de R$ 1,65 milhdo

ATIVO

Ativo

Circulante
Disponibilidades

Banco Conta Movimento
Aplicacdo de Liquidez Imediata
Direitos Realiz Até Exerc Seg
Adiantamento a Federadas
Adiantamentos Diversos
Contas a Receber

VVenda do Palio
Permanente

Investimento

Participagdo em Outras Cias
Outras Ace

Imovéis

Imobilizado

Bens e Direitos em Uso

(-) Depreciacao Acumulada
Diferido

Diferido

(-) Amortizagdao Acumulada

PASSIVO

Passivo

Circulante

Circulante

Fornecedores

Empréstimos e Financiamentos
Impostos,Taxas, Cont.Recolher
Contas a Pagar

Exigivel a Longo Prazo
Exigivel a Longo Prazo
Créditos de Pessoas Ligadas
Patrimonio Social
Patrimonio Social

Patriménio Social
Superavits/Défits Acumulados
Ajuste de Exercicios Anteriores

Balango Patrimonial - Dezembro/2003

Foto: Augusto Coelho

Dez/2002 Dez/2003
18.646.297,94 18.150.334,40
18.646.297,94 18.150.334,40
15.889.501,61 12.486.175,74

15.661.763,64 12.197.039,47
102.613,67 28.809,56
15.559.149,97 12.168.229,91
227.737,97 286.136,27
0,00 253.797,73
227.737,97 32.338,54
0,00 3.000,00

0,00 3.000,00
2.756.796,33 5.664.158,66
2.242.512,21 5.056.091,21
2.208.296,34 2.777.875,34

34.215,87 34.215,87

0,00 2.244.000,00

490.943,64 583.005,90
1.266.451,41 1.474.177,99
-775.507,77 -891.172,09
23.340,48 25.061,55
43.064,06 54.763,06
-19.723,58 -29.,701,51
Dez/2002 Dez/2003
-18.646.297,94 18.150.334,40
-18.646.297,94 18.150.334,40
-83.818,09 -62.024,70
-83.818,09 -62.024,70
-15.765,77 -21.317 .11
-4.051,23 -4.,849,60
-30.325,44 -33.748,75
-33.675,65 -2.109,24
-1.248.713,47 -304.926,32
-1.248.713,47 -304.926,32
-1.248.713,47 -304.926,32
-17.313.766,38 17.783.383,38
-17.313.766,38 17.783.383,38
-5.635.502,68 -7.115.760,34
-10.198.006,04 -10.667.623,04
-1.480.257,66 0,00
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saiu das disponibilidades da Fenae,
por decisdo de diretoria, com refe-
rendo do CDN (Conselho Delibe-
rativo Nacional).

Pedro Eugénio aponta como fa
tor determinante paraequilibrio finan-
ceiro da Fenae o plangamento admi-
nistrativo pautado pelaotimizaco dos
recursos, com racionalizagcdo de gas-
tos e eficiéncia em investimentos.
"Além da apresentacdo de balancos
saudéveis, fechados em azul, estamos
consolidando perspectivas de desem-
penhos ainda melhores para os pré-
ximos anos", diz de.

O balango de 2003 foi aprova-
do por unanimidade no CDN.

Cidadania
em debate

O CDN (Conselho Delibe-
rativo Nacional da Fenae) reu-
niu-se nos dias 8 e 9 de margo,
em Brasilia, e recebeu o minis-
tro do Desenvolvimento Social
e de Combate a Fome, Patrus
Ananias, para um debate sobre
as acdes do governo e o papel
da Caixa na érea social.

Patrus Ananias enfatizou a
necessidade de se reverter o pro-
cesso de concentracdo de ren-
da e de exclusdo socia no Bra-
sl e defendeu medidas emergén-
cias para o atendimento a 11
milhdes de familias que vivem
abaixo da linha de pobreza. "O
desfio primeiro é colocar o ci-
daddo de pé, pois de barriga
vazia ninguém alcancga a cida
dania"’, afirmou o ministro.

maio a julho de 2004



Responsabilidade Social

PAR, de parceria

Programa busca estreitar o relacionamento da
Fenae e das associacbes com 0s empregados da
Caixa, gerando beneficios através de parcerias

com empresas e diversas

Fenae e as Apcefs (as
sociagdes do Pessod da
Caixa) langam no més de

junho o Projeto PAR, que se
congtitui em um programa de re-
lacionamento dos empregados
da Caixa com suas entidades
associativas.

A idéa € aglutinar no PAR
as diversas parcerias e convéni-
0S j& exigtentes nas associagoes,
dando-lhes maior vishilidade e
eficiéncia, para que potenci-
dizem o retorno em beneficios
aos associados.

Serdo oferecidas ainda
novas formas de relacionamen-
to envolvendo a Fenae, as
Apcefs e os empregados, em
parcerias com empresas, enti-
dades e instituicbes que tam-
bém pretendam se relacionar
com o bancério da Caixa

O PAR contemplaré as
redes de convénios e descon-
tos organizadas pelas associ-
acOes nos estados e também
uma rede nacional, organiza-
da pela Fenae.

Além de funcionar como
pivd nas negociagdes de parce-
rias nacionais, a Fenae daré sus-
tentagdo a estrutura do PAR,
com banco de dados e pagina
na Internet.

O Programa PAR prestard
SENVIGOS &S empresas parceiras,
viabilizando suas campanhas
de incentivo, de reconhecimen-
to e de recompensa, dirigidas a
todos os empregados da Caixa,
com geracao de valor.

O portal do PAR nainternet
(www.programapar.com.br)
mantera um Clube de Pontos
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instituicoes

acessivel a todos os empregados
da Caixa, através de conta cor-
rente individual. Nesta conta se-
réo depositados e acumulados
todos os pontos adquiridos nas
diversas campanhas contratadas
pelas empresas parceiras.

Os pontos adquiridos pode-
réo ser trocados por prémiosalo-
cados em um catdogo disponi-
vel no portal do Programa PAR.

O PAR redlizara frequente-
mente promogdes com ofertas
de produtos a precos especiais,
obtendo vantagens para os as-
sociados.

O programa serd também
uma ferramenta para a prestagéo
de servigos nas areas de seguro,
previdéncia, asssténcia juridica,
entre outras, e para o planga
mento e a organizagcéo de even-
tos das associagOes e da Fenae,
sempre na perspectiva de ampli-
ar o relacionamento e gerar be-
neficios aos associados.

A estrutura do PAR j& es-
tard a disposicdo da organiza-
¢do e redlizagcdo dos Jogos da
Fenae, assm como do planga-
mento e realizacdo das ativida-
des culturais ja aprovadas pela
Fenae para este ano - Fenec
(festivd de musica), concursos
de literatura (poesig, conto, cro-
nica e dramaturgia), concurso
de fotografia e saldo de humor.

As datas e demais informa
¢Oes pertinentes aos eventos cul-
turais serdo divulgadas em bre-
ve, dentro de um plangjamento
feito pela consultoria do PAR.

O inido defuncionamento do
portal do PAR esta prevido paraa
primeira quinzena de junho. @@

M mmw
PROG ri}uﬂ

PrRA VUCE.

Vem ai 0 maior programa de relacionamento
do Brasil, que trard o méximo de beneficios
e vantagens para 0s Empregados e Aposentados
da CAIXA. Através dele, vocé e sua familia ganhardo
descontos especiais nos estabelecimentos
conveniados, ingressos gratuitos para eventos

artisticos e culturais, brindes exclusivos e muito mais.

J4 estamos negociando com restaurantes, cinemas,
teatros, museus, academias de ginastica, lojas de
vestuario, farmacias, livrarias, estacionamentos, hotéis,
ageéncias de turismo, companhias aéreas, postos

de gasolina etc.

E para que 0 nosso programa fique cada vez
melhor, as suas dicas e sugestdes serdo muito
importantes. Afinal de contos, o PAR foi criado

especialmente para vocé!

b DE RELACIp
J‘Y\‘,\u“ MA*,




Jogos da Fenae em ritmo de
disputa saudavel entre atletas

as moddidades de que irdo partici-
par e qual serd o tamanho de suas
delegagbes, incluindo atletas e
acompanhantes. As inscrigdes dos

O torneio, cujo embrido
é de 1975, traduz o
perfil de participacéo
dos bancérios da Caixa

€lo Horizonte (MG), com sua
histdria, tradicdo e encanto,
Serd 0 cenario para a sexta
edicdo dos Jogos da Fenae. O even-
to ocorrerdentre os dias 23 e 28 de
agosto e deverd reunir empregados
da Caixa Econdmica Federa de
todo o Brasl, que nas quadras, pis-
cinas, campos de futebol e pistas do
Sesc Venda Nova e do Clube da
Apcef/MG irdo celebrar 0 esporte.
Até 9 dejunho, a Fenae nego-
ciard patrocinios e a liberacdo dos
atletas. AsassociagOestém prazo até
18 de junho para informar a Fenae

nomes dos atletas serdo
redizadas até o dia 30
dejulho.

Coletivas e indivi-
duais, as modalidades
ficaram assm defini-
das: futebol Socaite, fut-
sal, volei de quadra
masculino e feminino,
vole de areia masculi-
no e feminino, basque-
te masculino, ténisde quadraem du-
pla masculino, ténis de quadra indi-
vidua masculino efeminino, ténisde
mesa masculino e feminino, sinuca,
dameas, xadrez, buraco dupla, nata-

" A Fenae
patrocina o ‘

evento desde
1987, quando a

Caixa retirou ’

todo o apoio

¢a0 (50 metros nado livre, 50 me-
tros nado costas e revezamento
4X50 livre - masculino e feminino)
e atletismo (corridaristica cinco mil
metros e por faxa etéria,
200 metros rasos e 100
metros rasos - masculi-
no e feminino).
Tradicionalmente,

0s Jogos da Fenae refle-
tem o cardter de parti-
cipacdo dos emprega
dos da Caixa, tendo na
integracdo de atletas o
seu principal objetivo. O
embrido do torneio estéa em 1975,
numa época em que as competi-
cOes eram redlizadas pela Caixa
A empresa resolveu cortar 0 apoio
depois das primeiras greves da ca-
tegoria. Devido aisso, a Fenae de-
cidiu patrocinar o torneio, redizan-
do osjogos a partir de 1987.
Belo Horizonte volta a ser

palco da sexta

edicdo dos Jo-
gos da Fenae, 17
anos depois de ter sediado a pri-
meira edicdo do evento. Antes, as
competicdes haviam sido rediza
das na capital mineira (1987),
Natal (RN - 1989), Vitdria (ES -
1991), Curitiba (PR -1994) e Sdl-
vador (BA - 1998).©
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Quadro de medalhas dos Jogos da Fenae
Estado Ouro Prata Bronze Total
Parana 27 19 12 58
Minas Gerais 27 11 10 48
Séo Paulo 19 10 11 40
Rio Grande do Sul 15 14 10 39
Distrito Federal 13 16 12 41
Rio de Janeiro 8 8 9 25
Santa Catarina 7 12 7 26
Bahia 6 7 7 20

_Espirito Santo 5 8 7 20
Paraiba 4 4 6 14
Sergipe 4 2 5 11
Rio Grande do Norte 3 6 7 16
Goias 3 3 2 8
Ceara 2 9 5 16
Mato Grosso do Sul 2 5 7 14
Para 2 3 6 11
Maranhao 1 5 7 13
Piaui 1 4 8 13
Pernambuco 1 2 5 8
Acre 1 2 1 4
Mato Grosso 1 2 3
Amazonas 2 4 6
Alagoas 2 2
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O movimento
associativo dos
empregados
da Caixa
mantém vivo




Instituto Senna, um

legado de cidadania

Programas de inclusao

social sdo as prioridades
dessa ONG, que obteve
titulo inédito da Unesco

yrton Sennada Silva, amai-

or estrdadaFormula-1 com

marcaverde e amarela, dei-
xou um legado de sonho e cida
dania: o Ingtituto Ayrton Senna,
criado em novembro
de 1994 e que, desde
sua fundacéo, é admi-
nistrado por sua irma
Viviane. Com essaini-
ciativa, Senna lega
uma exemplo de coe-
réncia e engajamento
com um projeto de in-
clusdo socia, que or-

gulha o esporte mundia e ficara

sempre na memoria brasileira.

Com sedeem Séo Paulo, o Ins-
tituto Ayrton Senna é uma organi-
zacao ndo-governamental sem fins
lucrativos e atua para desenvolver
0 potencia das novas geracOes.
Eis os niumeros: sdo 3,9 mi-
Ihdes de criangas e jovens
atendidos, 3.375 parceiros
envolvidos, 24 estados
atingidos e R$ 113 mi-
Ihes investidos.

Em 10 anos de
existéncia, o Indi- /

Piloto teve a l‘

idéia de criar o
instituto, cuja
gestao esta

' a cargo de

Viviane Senna

tuto Ayrton Senna criou diversos
projetos sociais, entre 0s quais o
"Se Ligd' (incentivo a aprendiza
gem no ensino fundamental), o
"Acdera Bradl" (combate o atra
S0 escolar provocado pela repetén-
cia) e a "Brinquedoteca’ (oferece
suporte as criangas em tratamen-
to de cancer). Esses programas sdo
mantidos com recursos provenien-
tes do licenciamento
dos personagens Senni-
nha e Senninha Baby,
da imagem do Ayrton e
da marca Senna. O su-
€ tanto que agu-
mas dessas acOes, em
estados como Goiés,
Pernambuco, Paraiba e
Tocantins, tornaram-se
politicas publicas.
Hoje, o Instituto Ayrton Sen-
na é um centro de referéncia
mundial em programas
de assisténcia.
No

Foto: Norio Koike

ano passado, a ONG brasileira
obteve a chancela de Cétedra
Unesco em Educacdo e Desenvol-
vimento Humano. O titulo é iné-
dito para uma organizacdo nao-
governamental.

A idéa de criacdo do ingti-
tuto fo do proprio Senna, que for-
malizou pedido a sua irma Vivia
ne meses antes de morrer. O de-
saparecimento precoce do piloto
brasileiro, que conquistou trés ti-
tulos mundiais na Formula-1
(1980, 1990 e 1991), ocorreu em
primeiro de marco de 1994 em
uma curva no meio do caminho
do autédromo de Imola, na Ita&
lia. Nenhum outro piloto no mun-
do bateu seu recorde de 6 vitori-

as no circuito de rua de Monte
Cario, na Franca.



A 52 edicao do Fenec foi em
Jodo Pessoa (PB), em 1998, e
revelou o talento do empregado

Uma pausa para as
atividades artisticas

O Fenec acontece no
altimo trimestre deste
ano. Prevé-se ainda
0S concursos culturais

ada vez mais a Fenae se

vae de atividades culturais

para fomentar a criativida
de artistica dos empregados da
Caixa Econdmica Federal.

A Fenae promovera a 7° edi-
¢ao do Fenec (Fediva
Naciona da Cancéo),
previsto para o ultimo
trimestre deste ano.
Outras atividades
agendadas sd0 os con-
cursos culturais: litera:
tura (poesia, conto,
cronica e dramatur-
gia), fotogrefia e saldo
de humor.

Na opinido de Maria Apare-
cida Diniz, diretora de Cultura da
Fenae, um dos objetivos do Fe-
nec € estimular a competicao sau-
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" Eventos I‘

culturais visam
inserir Apcefs
na construcao

de uma vida
mais digna |‘

davel entre os setores que produ-
zem musica dentro da Caixa, ser-
vindo ainda de palco para que
eles apresentem seus trabal hos.
Outra meta € inserir 0 movimen-
to associativo na construcéo de
uma vida melhor.

Aparecida Diniz aposta ain-
da que a suavidade, o talento, a
beleza e a confraternizagdo se-
réo a principal matéria-prima da
7% edicdo do Fenec.
Para isso, segundo ela,
o formato do festival
sera modificado. A
maior mudanca se re-
fere a contratacdo de
uma banda profissio-
nal, que ficara encar-
regada de interpretar
as musicas de todos os
compositores inscritos.

Ao find do concurso de litera-
tura, a Fenae patrocinara a produ-
¢ao de um livro com as obras ven-
cedoras e as mengdes honrosas.

Foto: Andréa Rocha

Teresa Maria trabalha na Caixa

Cantora alagoana
produz CD no Rio

Em dezembro do ano passa-
do, a bancéria e cantora alagoana
Teresa Marialangou seu mais novo
CD, com mensagens que retratam
avioléncia e a discriminagéo soci-
a e fazem homenagem a mulher.
Ela é empregada da Caixa no Rio
de Janeiro, lotada no edificio-sede
Giins Atendimento.

Trata-se do 2° CD de sua car-
reira, produzido em parceria com o
musico Saboya J. As composi¢oes
s20 todas inéditas.

Maiores informactes sobre
a artista podem ser obtidas no
site www.teresamaria.com.br.
O endereco eletronico para
correspondéncia é teresamaria
@teresamaria.com. br.
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Solidariedad

Projeto da Fenae e das
associacoes de pessoal
atende a 20 criancas na
sua primeira fase

projeto-piloto do progra-
ma Direito de Sonhar esta
comemorando seus primei-
ros Itados, apds mais de 2
meses de atividades. Em parceria
com a Fenae, a Apcef/PB esta
atendendo a 20 criangas caren-
tes, entre 7 e 9 anos, com refor-
co aimentar, alfabetizacdo e
salide. O programa fa inicia-
do em Jodo Pessoa no dia 15
de marco para, apds 6 meses,
se estender a outros estados.
A intencdo daFenae e
das associagdes € buscar
o autofinanciamento do
projeto, com o apoio fi-
nanceiro dos emprega-
dos da Caixa, da comu-
nidade e de empresas
privadas. Hoje, a Fenae
banca os custos iniciais
do programa.
As criangas aten-
didas pela Apodf/
PB vémdo ba-
irro Cidade
Recreio, um
dosmaispo-
bres da ca-
pitd do Es-
tado. Elas
ficam nas

dependén-

Criancas no
Direito de Sonhar

cias da associagéo pela manha, re-
cebendo dimentacdo adequada, re-
forgo escolar e atendimento médico.
O projeto tem a coordenagdo de
Aparecida Diniz, diretorade Cultura
daFenae, e o quadro fixo indui uma
pedagoga e uma funcionéria da as-
sociacdn. Hatambém médicos, den-
tigas, uma pscologa e uma agente
socid voluntérios. A organizacéo
néo-governamenta criada para ge-
rir o projeto no Estado firmou ainda
convénio com aUFPB, paraque os
traba hos desenvol vidos por estudan-
tesjunto as criangas contem na car-
ga horéria dos cursos. O edtagi&io
também recebe bolsa de estudos.
Hoje, haum estudante de Educacdo
Fisica trabalhando no projeto.

"Desde que o programa come-
cou, houve uma mudanca muito
grande na vida das criangas, tanto
no ponto de vista da salide quanto
na convivéncia social", atesta
Aparecida. A diretora da Fenae
aponta que Cidade Recreio € uma
regido muito carente cujes familias,
perto de 200, ndo tém acesso asr-
Vvigos publicos basicos, como sane-
amento e atendimento a salide.

Quem quiser doar materid es-
colar, brinquedos e vestuério, pode
enviar sua colaboragdo para o se-
guinte endereco: Rua Gama e
Médo, 50, bairro Varadouro, CEP
58010-450, Jo&o Pessoa (PB). Do-
acOes em dinheiro podem ser fa-
tas na conta da organizagdo na
Caixa agéncia 904, operacdo 003,
conta 4669-7, em nome da Aso-
ciacdo Direto de Sonhar.

Projeto-piloto comegou na
Paraiba com atendimento a 20
criangas de baixa renda
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"Faca o mal de uma so vez
e 0 bem aos pougqui nhos".

Nicolau Maquiavel, escritor italiano (1469-1527)

Mylton Severiano
Jornalista

Lélia Abramo (8 de fevereiro
de 1911 -10 de abril de 2004)

Estrela virou

estrela

Faz anos recolho material
para um trabal ho sobre a ditadu-
ramilitar. Indui depoimentos. Um
deles, tomado em 29 de outubro
de 1996 por lolanda Huzak ex-
clusvamente para esse trabalho,
merece recordacdo. Depoente:
ariz Léia Abramo, que acabade
morrer aos 93 anos.

Lula enviou condoléncias a
familia Exdtou "dtivez' e "cora
gem" de Ldia Dise que "ame-
Ihor homenagem que lhe podemos
prestar é levar adiante os ideais
gque marcaram sua exiséncia'.

Bem, Ldiasempre esteve a0
lado dos mais fracos e seus ide-
aiseram osdo sociaismo. No fim
da década de 1970, presidente
do Sindicato dos Atores em S&o
Paulo, aproximou-sede Lula, pre-
sidente do Sindicato dos
Metargicos de S&o Bernardo do
Campo. Ficaram amigos. Por in-
dicacéo de Lula, fo dela a quar-
ta assnatura na ata de fundagéo
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do PT (primeira, critico de arte M&
rio Pedrosa; segunda, socidlogo
Sérgio Buarque de Holanda, "o pai
do Chico"; terceira, revolucionério
Apoldnio de Carvalho).

Na entrevista que nos conce-
deu aos 85 anos, revelou que o ad-
vogado Jaco Bittar teve a idéia de
fundar um partido dos trabalhado-
res, "mas fo Lula quem pegou a
idéianamao". Ldialamentavater-
se afastado de Lula mais tarde.

srg-‘—‘\.*‘

Considerava o futuro presiden-
te "um homem de inteligéncia
superior”, que politicamente ti-
nha razéo, mas a quem "fdta-
va conhecimento da teoria po-
litica'. Certa vez, contou-nos
ela, fdou a Lula

"V 0cé precisade um edirate-
gigaedeumtético. Precisadeum
intelectud, mas gente que tenha
estratégia. Voo vai ser um lider.”
Léliavirou estrelatambémno céu.

Reforma Agraria

Ainda que tarde

A medida que conservadores
e reacion&ios da "cdvilizagéo cris-
t&" buscam satanizar é mais velha
que a Era Crigté@ e a acompanha
a0 longo dos séculos:

594 a. C. - Grécia

Ha 26 seculos, o legidador
Sdlon extingue ahipotecadeterrase
perdoa dividas de camponeses.

133 a. C. - Roma

Doais irméos, os tribunos Caio
e Tibério Graco, editam a "lex
agrarid’, para frer a avidez dos
latifundi&rios do Impéio Romano.
Caio fo assassnado.

386 - China

No reinado de Teo Wu Ti, h4
16 stculos, 460 mil camponeses fo-
ram assentados, 0 que aumentou a
producdo agricola e favoreceu a ex-
pansdo do Império Chinés.

1792 - Franga

A Revolugdo Francesa
(1789) extingue o feudalismo,
confisca terras do clero e da no-
breza e distribui entre os servos.
Nesses mais de 200 anos, a pro-
ducdo se caracteriza pela peque-
na propriedade familiar.

1861 - Russia

Czar Alexandre Il digtribui
terras aos camponeses. "Me
Ihor abolir a serviddo de cima
do que esperar que ela comece
a ser abolida de baixo."

1953 - Bolivia

Revolugdo liderada por
Vidor Pz promove a mais ex-
tensa reforma agraria do Oci-
dente. Indigenas recebem terras.

Reforma agréaria ndo im-
pede "agrobusiness for expor-
tation", até ajuda. Pequeno
produtor supre cidades préxi-
mas com aimentos mais ba-
ratos e movimenta a economia
local. E preciso ser bem obtu-
SO para ser contra.

Tirado do livro

"A caracterigtica de nos-
so tempo € o vento do Oriente
estar a dominar o vento do
Ocidente. O imperidismo néo
passa de um tigre de papel."

Mao Tsetung, citado na
biografia Mao Tsetung, de E.
Krieg, traducéo de Pedro
Reis, Amigos do Livro Edi-
tores, Lisboa, 1969, p. 229
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Riscos e impactos na

ocupacdo de encostas

Improvisacao de

moradias deterioram
as condicoes de vida
e a paisagem urbana

crescimento desordenado
ascidadesbrasileirasgera
variados tipos de proble-
mas, com consequéncias diversas.
A ocupagao de morros com habi-
tacOes, tanto em favelas como em
assentamentos espontaneos ou
mesmo plangjados, como condo-
minios, tem provocado frequentes
desastres e inundagdes, com per-
das de muitas vidas e grandes pre-
juizos econdmicos.

Ao lado do risco e do sofrimen-
to a milhdes de cidadaos, aimpro-
visagdo de moradias nas encostas
€ também fator de deterioracéo da
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paisagem urbana e de comprome-
timento daqualidade devida, pela
precariedade ou mesmo pela to-
tal auséncia de servigos de sane-
amento e de equipamentos publi-
cos de salde e educacdo.

No livro "Habitagéo e Encos-
tas', o pesquisador Flavio Farah
aponta a necessidade de se desen-
volver no Brasl um urbanismo es-
pecifico paraasencostas. "Osprin-
cipioshoje utilizados - diz e -, sfo
claramente voltados para terrenos
ideais, planos, que logo se esgotam
no processo de urbanizacdo".

O autor lembra também que
jasdo disponiveis 0s recursos téc-
nicos "capazes de melhor condu-
Zir a otimizagdo da ocupagao nos
morros, do ponto de vista de se-
guranca e de economicidade”,

e T = ——
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mas que estes "quase nunca sao
utilizados".

Os levantamentos revelam
gue a maioria dos dedlizamentos
em encostas ocorrem nos perio-
dos chuvosos, sendo mais ou me-
nos provaveis conforme a geome-
tria do terreno, as caracteriticas
e aprofundidade do solo e das ro-
chas. Mas indicam também como
fator determinante a intervencéo
humana.

A redlizac&o de corte no ter-
reno e o uso da terra para cons-
trucdo de aterros geralmente ndo
seguem as normas técnicas reco-
mendadas. O lixo, que desliza
com muita facilidade, é lancado
nas encostas e acumula-se ai.
Para completar a armadilha,
acrescenta-se a agua.

A &gua é o principa agente
detonador dos processos de
dedlizamento. Fossas sanitarias em
excesso deixam o solo permanen-
temente Umido. Os vazamentos ou
rompimentos na rede de abasteci-




mento de agua, assim como 0s Ca:
nos que jogam &gua ja utilizada
no terreno podem encharcéa-lo de
vez, deixando-o sujeito a um
dedlizamento repentino. E, muitas
vezes, violento.

Entre osindicios de que arup-
tura do talude (porcéo de uma en-
cogd) estd em andamento, os mais
evidentes sd0 0 surgimento de trin-
cas e degraus no terreno e o
trincamento de muros e paredes.

Para se reduzir os riscos de
dedlizamentos de encostas, a De-
fesa Civil da cidade do Rio de Ja-
neiro faz as seguintes recomenda-
¢bes. ndo executar cortes no ter-
reno e nao fazer aterros; nao
desmaiar e ndo remover a vege-
tacdo superficia; ndo jogar lixo
nas encostas, nos rios e nos
cérregos; ndo construir as mar-
gens dos rios e corregos; ndo des-
viar o caminho das &guas da chu-
va; e colocar drenos para escoa-
mento das aguas nos muros de
contencdo de encostas,

Areas sujeitas a
deslizamentos

Antigos deslizamentos.
Encostas ingremes (45° ou
mais) ou na base delas.
Base ou topo de uma en-
costa aterrada.

Base ou topo de um corte.
Caminho das aguas das
chuvas.

Pedreiras desativadas.
Encostas desmaiadas e com
construcdes irregulares.

Causas dos
escorregamentos
Declividade e altura exces-
sivas de cortes.

Execucdo inadequada de
aterros.

Langamento e concentra-
¢ao de aguas pluviais.
Lancamento de aguas
servidas.

Vazamento na rede de
abastecimento de agua.
Vazamento de fossa sanitaria.
Deposicéo de lixo.

Remocdo indiscriminada da
cobertura vegetal.

Sinais de
deslizamentos

Portas ou janelas empenam
ou emperram de repente.

Rachaduras novas no reboco,
concreto, tijolos ou funda-
cOes.

Rachaduras antigas se alar-
gam.

Paredes externas e calcadas
comecam a se afastar do
prédio.

Cercas, muros, postes e
arvores se inclinam ou se
movem.

Aparecimento de 4gua e
protuberancias na base da
encosta.

Recomendacobes

Ao perceber que vai haver um
deslizamento, abandone sua
casa imediatamente e va para
lugar seguro. Sé volte depois
de passado o perigo.

Estando dentro de casa
durante um deslizamento, ndo
tente sair, abrigue-se embaixo
de uma mesa ou de outro
movel resistente.

Estando ao ar livre durante o
deslizamento, tente entrar em
um prédio resistente, se nao,
enrole o corpo como uma bola
e proteja a cabeca. Se esti-
ver com uma crianga, prote-
ja-a com seu corpo.

Ao ouvir o barulho de uma
enxurrada descendo o morro,
tente sair do caminho dela,
subindo para partes mais
altas. Se nao puder, agarre-se
numa arvore ou num rochedo.

Fontes: Defesa Civil do Rio de Janeiro e IPT (Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de Séo Paulo)
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A 120 quilémetros de
Maca6 e locdizadaa 264 metros
acima do nivd do mar, Arapira-
casurgiu em 1848. Naquele ano,
desbravadores descobriram uma
planicie fétil e rica em arvores
frondosas na regido do Agreste
alagoano, principalmente a
"argpiraca’, que na linguagem
indigenaquer dizer "ramo que pe-
riquito visita'. As primeiras fami-
lias que se inddaram na cidade
passaram a cultivar mandioca,
feijéo, milho e dgodéo.

28‘1':':;11&6 Agora

Surgida em 1884, a Feira Livre
de Arapiraca € a mais popular
de toda a regido Nordeste e

a segunda maior do Brasil

odas as segundas-feiras, os

moradores de Arapiraca, no

agreste de Alagoas, ocupam
algumeas das principais ruas da d-
dade para participar daquela que
é considerada a mai-

or feira popular de
todo o Nordeste: aFei- 'l No cenario da |‘
Hermeto

Pascoal buscou

inspiracao para

a sua formacao .
de musico

ra Livre de Arapiraca,
cuja origem remonta
ao ano de 1884. Nes-
te dia, como se do-
mingo fosse e sob o -
guarda-chuva dessa
festa, 0 povo dare-
0ido veste amelhor
roupa, vai ao barbeiro, faz com-
pras de muitas mercadorias e
encontra parentes e amigos que
moram distantes.
Traase de uma feda inte-
riorana por exceléncia, que atrai
principalmente o publico do

feira

A cidade obteve sua autono-
mia no ano de 1938. Os morado-
res de Arapiraca apelidaram-na de
"capital brasileira do fumo®, por
abrigar a maior area continua de
plantacéo de fumo do mundo. De-
vido a iss, aregido atrai vistantes
de outras partes do Brasl e do ex-
terior, curiosos em conhecer a dta
tecnologia di desenvolvida. Essa
vocacao faz de Arapiraca o segun-
do maior municipio de Alagoas.

Além do fumo, aindigtriae a
pecuéria sdo dois outros ingredi-

/ Arapiraca de feira e um
qué-de-vida-de-interior

campo. Desde quefa criado, o even-
to representa a expressdo viva e es-
pontanea da cultura popular genui-
namente nordesting, com seus san-
foneiros, emboladores, repentistas,
escritores daliteraturade cordd, po-
etaseartesdos. As manifestagbesfol-
cloricas também marcam presenca,
através das cantigas de roda dos Iu-
gares preparados para a plantacéo
de fumo e de dancas
—== V como coco de roda,
guerreiro e padoril. Ha
ainda comidas tipicas
dos mais variados tipos,
a exemplo do sarapatel
de boi e porco, bode as-
sado, buchada, carne da
ave lambu ou inhambu
erolinha. No cenério da
fera, Hermeto Pascod -
mago da musica experimental no
Brad| - buscou inspiracdo para sua
formacdo musica, reconhecida no
mundo inteiro.
Depois de mais de um sé&
culo funcionando em 27 ruas do
centro da cidade de Arapiraca,

_—

Cidade tem mais de 150 anos de historia

entes econdmicos de peso.
Esse cenario, no entanto, €
composto de muitas outras
atragdes, como a fesa da pa-
droeira (entre janeiro e feve-
reiro), a Micaraca (ap0s a Se-
mana Santa), o Alavantl (ju-
nho), a emancipacdo politica
(30 de outubro) e a Fenar -
Feira de Negocios (dezembro).
Nenhum desses festgos € pa
reo para a Fera Livre de Ara-
piraca, a maior do Nordeste e
a segunda do pais.

maio a julho de 2004
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A Feira Livre de Arapiraca é uma festa interiorana por exceléncia e atrai, sobretudo, o publico do campo

0 segundo maior municipio de
Alagoas, a feira foi transferida
em janeiro do ano passado para
0 bairro do Baix&o. Hoje, o
evento se estende a 8 ruas des-
se bairro e tem como um de seus
atrativos as barracas moveis co-
bertas por lonas, todas elas pa-
dronizadas. E vista ainda como
fator de integracédo econdmica
do agreste alagoano, que abran-
ge outras cidades como Campo
Grande, Coité de No6ia, Carai-
bas, Feira Grande, Girau do
Ponciano, Lagoa da Canoa, Li-
moeiro de Anadia, Sdo Sebasti-
a0 e Taquarana. De todas essas
cidades, Arapiraca é a mais de-
senvolvida e atende comercial-
mente ndo sO a regido do Agres-
te, mas ainda o Sertdo e o Bai-
X0 S8o Francisco.

Na Feira Livre de Arapira
ca, 0 comércio de mercadorias
€ bastante variado. Ali se encon-
tra praticamente de tudo: rou-
pas, utensilios domésticos, ali-
mentos, material para o traba-

lanemia
fm POtenc
§ SEXUR L

maio a julho de 2004

A feira, alias,
vende muitos
produtos "exoticos

lho no campo, animais, ervas
medicinais, moveis, ferragens,
brinquedos, artesanatos e diver-
sos outros produtos. Ha também
regulamento, lider de setores,
normas e padroes a serem seguli-
dos. Desde do ano passado, ao
feirante ndo é permitido vender
sua vaga a outro. Cabe apenas
a prefeitura autorizar 0 uso do
solo urbano para a comerciali-
zacdo das mercadorias.

nr

Com mandato de um ano,
os lideres da feira sdo escolhi-
dos em reunides dos feirantes
com a prefeitura. Eles ndo sdo
remunerados para desempenhar
essa fungdo, mas ficam isentos
do pagamento da taxa munici-
pal. Esses lideres perdem o0 man-
dato somente se deixarem de
comparecer sem justificativa a
mais de 4 reunides durante o pe-
riodo de um ano®
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Variedades

7" CORUMIN i\./ﬁce W0

Companheiros

Mia Couto (escritor
mogambicano)

JK! UM QUE (0sPE
FUMAGA €

MONSTRO na

FLORESTA 7

Il.'., y v
- |

guero
escrever-me de homens

guero

cacar-medeterra

quero ser

a estrada marinha

gue prossegue depois do ultimo
caminho

e quando ficar ssm mim
n&o terei ecrito

@ réccool E SACH P

iIRA ? Sendo por vos
CUPl %7 5 irmé&os de um sonho
W‘? ] por vos
: gue ndo sereis derrotados
deixo

apaciéncia dos rios
aidade dos livros

._ X3 oy - mas néo lego

"o o M s ) , mapa nem bussola
> o, CTESERE &  por que andei sempre

— e Ay sobre meus pés
o o ol ® e doeu-me
LATIFUNDIARIO vz

__ viver
7 W * hei-de inventar

vV £

um verso que vos facajugtica
por ora

basta-me o arco-iris

em que vos sonho

basta-te saber que morreisdema-
sado

por viverdes de menos

mas que permaneceis Sem preco

companheiros
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Por tras de grandes empresas,
sempre ha grandes clientes.

Ser a 5% Corretora em um mercado com mais de 65.000 *
empresas no ramo néo é tarefa facil. E grande parte deste sucesso
vem do planejamento e a transparéncia que norteiam a qualidade
dos nossos processos e servigcos. Esse € o principal negocio da Fenae
Corretora: crescer com a confiangca de nossos clientes.

(S

FENAE

CORRETORA DE SEGUROS
Parceria segura.

F e

www.fenaeseg.com.br
Central de Atendimento: 0800 601 8080




UM 0TI
PROGRA |
PRA VOCE.

Vem ai o maior programa de relacionamento do Brasil, que trara o maximo de beneficios
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e vantagens para os Empregados e Aposentados da CAIXA. Através dele, vocé e sua familia
ganhardo descontos especiais nos estabelecimentos conveniados, ingressos gratuitos para

eventos artisticos e culturais, brindes exclusivos e muito mais.

Ja estamos negociando com restaurantes, cinemas, teatros, museus, academias de ginastica, lojas
de vestuario, farmécias, livrarias, estacionamentos, hotéis, agéncias de turismo, companhias

aéreas, postos de gasolina etc.

E para que o nosso programa fique cada vez melhor, as suas dicas e sugestdes serdo muito

importantes. Afinal de contas, o PAR foi criado especialmente para vocé!
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