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Da Redacéo

Barreiras para
a cidadania

O IBGE acabou de divulgar que, dos 3,5 milhGes
de nascimentos ocorridos no Brasl em 2002, 800 mil
nao foram registrados no prazo lega. Mas do que um
simples problema de registro civil, a fdta de certidéo
de nascimento € mais uma barreira para 0 exercicio
da cidadania.

Num pais em que quase um quarto de seus re-
cém-nascidos ndo tem existéncialegal, ndo se deve es-
tranhar que a exclusdo tenha bragos nos indicadores
basicos de educacdo, saude, alimentacdo e moradia.
O Bradl de hoje ainda deixa mais da metade de sua
populacdo a margem da seguridade social; paga aos
negros a metade do salério dos brancos; e obriga me-
tade dos trabalhadores a viver com dois salé&rios mini-
MOS OU MenNos.

FENAE AGORA investiga as condicdes necessa
rias para que o Bradl permita a seus habitantes o exer-
cicio da cidadania

Nossos colaboradores

Nesta edicdo, arevida estréianovo articulista. Cola
borador de Caros Amigos e editor do Almanague Bradl
de Cultura Popular, Mylton Severiano, o Myltainho, tem
histéria na imprensa brasileira. A partir de 1960, traba
Ihou na Folha de S&o Paulo, Estaddo, Jornal da Tarde,
Quatro Rodas, Globo Rurd, TV Globo, com destaque
para arevista Realidade, naqual escreveu jana primeira
edicdo, em 1966. E autor dos livros "Toda a histérid' e
"Seliga - Olivrodasdrogas'.

Outro colaborador da revista, o cartunista
M ar cio Bar aldi, acabade ganhar dois prémios Ange-

lo Agostini, um como "Mehor Cartunista de 2003" e
outro como "Méhor Lancamento de 2003" pelo livro
Roko-Loko e Adrina-Lina. No ano anterior, nosso
chargista ja havia recebido o Prémio Vladimir Herzog
de Diraitos Humanos, um dos mais importantes do jor-
nalismo brasileiro.

O prémio Angelo Agogtini, existente ha 20 anos,
leva 0 nome do primeiro quadrinhista brasileiro e um
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Barreiras a cidadania
comecam pela existénca legal

A inteligéncia da Caixa
e seus problemas

Regulamento da Funcef a
espera de posi¢cdo da Caixa

Em 1875, motim de mulheres
contestou alistamento militar

Forum avanga na reforma
sindical e trabalhista

As normas de escrituracao
contabil para os bancos

Bancério da Caixa é autor de
samba no carnaval carioca

Quando vamos sentar direito?,
pergunta Mylton Severiano

Associada a qualidade de vida,
a natacao gera controvérsias

Poluicéo visual agride
a estética e a saude

Céceres(MT) sedia maior
festival de pesca do mundo

O 8 de Marco, Dia Internacio-

nal da Mulher, € uma data para se
exaltar, sim, a alma feminina, mas é
também uma pausa para reflexdo so-
bre as condi¢cbes da mulher no mun-
do, no nosso pais, no campo, nas
ruas, no trabalho, em casa... em to-
dos os lugares.

Fenae Agora traz encarte

destacando ainda o toque feminino
nos ambientes de trabalho da Caixa.
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dos pioneiros do mundo. Antes de Barddi, jaforam ven-
cedores Henfil, Zirado e Mauricio de Souza.




Cidade
esquadrinhada

A Fundagéo Joao Pinheiro
langou um projeto que visa a de-
mocratizagao da gestdo das cida-
des e para a melhoria da qualida-
de de vida das populacées urba-
nas. A pégina www.eg.fjp.gov.br/
gestaourbana contém artigos, tra-
balhos e apresentacées relaciona-
dos a gestéo local. Também hé in-
formacdes sobre cursos, semina-
rios, publicagoes e eventos do pro-
grama, cujo nome é Gestao Urba-
na e de Cidades.

Campus virtual

Todas as universidades e
grandes faculdades do Brasil
tém seu espago na Internet.
Para conhecé-las, basta acres-
centar a terminacéo .br apés
a sigla da universidade. Um
bom exemplo é a USP:
www.usp.br. Vale a pena ain-
da descobrir a pesquisa e ex-
tensdo nas principais paginas
académicas, UnB, UFRGS,
UFMG, UFF, UFRJ, UFBA,
UFPR e Unicamp.

usto Coelho
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Casa arrumada

A cada dia, mais brasileiros adotam o feng-shu ara
casa ou ambiente de trabalho. A pégina www.taoismo.org.
da Sociedade Taoista do Brasil, ensina que “O Feng Shui e
¢éo do homem com seu ambiente, baseado na observacaa
o relevo das montanhas, a forma dos rios, ruas e constrt
¢80 dos méveis” e traz mais informagbes sobre a técnica.

margo e abril de 2004

do vestuario.

Des)fazendooné
- Para quem perde muito tem-
0 na frente do espelho fazendoné
Ciaagravata, este sitio pode ser a so-
lugdo. Em www.gravatas.com.br,
estdo exemplos detalhados de
como fazer nada menos que sete

nés diferentes, incluindo a grava-
ta borboleta. A pé4gina também
conta a histéria da gravata e curi-
osidades sobre este complemento

Fenae Agora




Um pais e
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m divida
cildadaos

As barreiras para o
exercicio da cidadania
comecam pela falta de
existéncia legal

ecolhimento do lixo do-
éstico faz parte da roti-
na de milhdes de pesso-
as no Brasl. Mas ndo exige para
cerca de 40 milhdes de braslei-
ros. Apenas no Nordeste, quase
20 milhGes de pessoas ndo sdo
atendidas por este sarvico publi-
co. Perto de 50% dos nordestinos
nao recebem um sarvigo basico
que deveria s universdl.
O exemplo poderia ser qual-
quer outro. Indicadores
de desigualdade socid
exigem aos mon-

tes, da salde a habitacdo, da di-
mentacdo ao trabaho, da seguri-
dade a educacdo. Cada aspecto da
vida do brasileiro ofe-
rece inlmeras barrei-
ras ao exercicio da di-
dadania.

Os problemas 2
agregam. A mortalida
de infantil no Brasl é
de 29,4 mortes a cada
1000 nascimentos.
Se estamos longe dos
melhores indices, inferiores a4 por
1000 nos paises desenvolvidos,
pelo menos ndo dividimos nime-
ros com 0s paises mais
pobres da Africa, em
gue a taxa bate nos
25%. (Abstrai ase

’l Perto de 20
milhoes de

nordestinos nao
tém acesso a

coleta de lixo em ‘

suas casas

aqui as epidemias e guerras que
asolam o continente africano ha
séculos.) No entanto, quando
toma-se, mais umavez, o Nordes-
te em separado, o indice aumenta
guase 50%.

Se recuarmos, veremos bar-
reiras antes do préprio nascimen-
to. Nos Ultimos 10 anos, maisde 8
milhGes de criancas nasceram
mortas no Brasil, em grande parte
devido afdta de condi-
¢Oes para s2u acompa:
nhamento pré-natd. Os
brasileiros que nascem
enfrentam ainda outro
impedimento ao exerci-
cio da cidadania. Em
2002, por exemplo, dos
3,5 milhdes de nasci-
mentos, 800 mil ndo
foram registrados no tempo legd.
O que pode parecer apenas um
dado secundério revela, naverda-
de, que os entraves ao cidaddo ja
comegam com a negacdo de sua
exigéncialegd. Sam regitro e cer-
tiddo de nascimento, as pessoas
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Das 3,5 milhdes de criancas
nascidas em 2002, 800 mil n&o
foram registradas no prazo

estdo a margem da previdéncia
socid, ndo podem obter outros
documentos - como a carteira de
trabalho -, e ndo tém acesso in-
clusve aos programas socias de
transferéncia de renda, idediza
dosjustamente para a populacéo
marginalizada.

A deputada estadual Ma
ria José Viana (PSB/AL) desco-
briu estarealidade quando fa se-
cretaria da Educacéo em seu es
tado. "Descobrimos nas matricu-
las muitos jovens que ndo tinham
nenhum documento, desde a cer-
tiddo de nascimento até a cartei-
ra de identidade", diz da Paraa
deputada, "exidir legamente &
basico para 0 exercicio da cida
dania, porque ter consciéncia do
que dgnifica o reconhecimento
legd € o primeiro pas-
SO para que as pesso-
as conhecam seus di-
reitos".

Maria José € au-
tora, na Assembléa
Legidativa aagoana,
de projeto de le que
indui nocdes de cida
dania e direitos fun-
damentais no curricu-
lo do ssgema estadua bésico de
ensino, em caraer obrigatorio.

A educacdo, alias, € hoje
uma das chaves que fecham as
portas da qualidade de cidadéo.
Somos, no Brasil, 137 milhdes de
brasileiros com mais de 10 anos
de idade. A parcela com menos
de um ano de estudo ou sEm ins-
trucdo chega a 15 milhdes. E,
mesmo abrigando apenas 27%
das pessoas com mais de 10 anos,
o Nordeste responde por perto de
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10% mais ricos
tém indicadores
sociais muito
superiores aos

40% mais pobres c
da populacdo e
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50% do andfabetismo naciond a
partir dessa idade.

O advogado Paulo Haus,
responsavel pela area de legida
¢ao na Rits (Rede de Informacbes
do Terceiro Setor) busca na his-
toria a explicagdo para a cidada-
nia seletiva do Brasil. "Fomos
acostumados a fazer
um pais que ndo fo
projetado para seu
povo, criamos um pro-
jeto que necessitava de
outro povo." Entre as
consequéncias do des-
casamento entre povo
e nacdo, Haus acredi-
ta que ndo se respeita

as diferencas. E diferenca ndo
€ igud a desigualdade.

Assm, podemos detectar re-
sultados bem visivels da constru-
¢ao desigud do pais. O IBGE (Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) compilou os resulta-
dos do censo demogréfico de

gusto Coelho
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Falta de perspectiva social e
econObmica atinge milhdes de
brasileiros sem emprego

2000 e tragou duas linhas de corte
na populacéo; de um lado, os
10% maisricos, de outro, 0s40%
mais pobres.

Na parte de cima da pirami-
de, 80% dos domicilios tém sane-
amento adequado; apenas 8% ndo
tém emprego; e 23,4% das pesso-
as entre 20 e 24 anos estéo no en-
SN0 Superior ou passaram por ele.

Quem estd por baixo luta
para se encaixar nas edatisticas
apertadas. Um terco das casas
tém saneamento; 30% das pesso-
as ndo tém emprego; e apenas 4%
dos jovens de 20 a 24 anos entra
ram na universidade.

Augusto Coelho
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Para comecar a mudar os in-
dices, Paulo Haus vé solucéo na
democracia. E divide o conceito
em trés formas - direta, indireta
e participativa. "E preciso ter
mais organizacao de base, da so-
ciedade civil, que é a partir de
onde acontece 0 exercicio demo-
créatico”, diz.

A acdo seguinte é aaplicacdo
de politicas concretas de direito. O
advogado considera que "as pes-
Soas Ndo migrariam para os gran-
des centros e ndo se acotovelari-
am em favelas se em suas regides
de origem o poder publico garan-
tisse acesso a esgoto e agua, luz
eérica, moradia, salde e direitos
civis'. Hausaderta, entretanto, que
"politicas de doacdo" ndo séo efe-
tivas. "E preciso transformar a re-
aidade, e igo0 se faz construindo
Com as pessoas e permitindo que
elas construam seus caminhos.”

Coordenadora do Bolsa Fa
milia, a socidloga Ana Fonseca
explica que este é exatamente o

Indicadores sociais e emprego
apontam a desigualdade no pais

O censo demogréfico rea-
lizado pelo IBGE (Indtituto Bra-
sleiro de Geografia e Edtatisti-
ca) mostra as desigualdades e
contrastes do Brasl. Apesar de
avancos nos indices em relacéo
a 10 anos antes, a situacdo de
muitos brasileiros contribui para
gue os numeros da educacao,
salide e saneamento, habitacdo
e aimentacdo nos igualem aos
paises mais pobres do mundo.

A fdta de cidadania que
dlige os brasleiros nessas are-
as assume contornos de segre-
gacdo quando se trata de outro
direito basico do cidaddo, o di-
reito ao trabalho. Negros, mu-
Iheres e idosos parecem fazer
parte de um mundo separado,
tal é adisparidade entre seus in-
dices e os demais.

Os negros recebem a me-
tade do rendimento dos bran-
cos, segundo sintese de dados
publicada pelo instituto em
2002. A curva se acentua ain-
da mais nas regides metropo-
litanas de Salvador (BA),
(RJ), (SP) e Curitiba (PR). O
IBGE detectou, assim, que
88% do 1% mais rico da po-
pulacéo sdo brancos; e que,
dos 10% mais pobres, 70%
sS40 negros.

A desigualdade também es-
colheregides. A contribuicéo para
a previdéncia € uma reaidade
para apenas 27,7% dos habitan-
tes daregiéo Norte, contra’56,7%
no Sudeste. A renda média é de
meio saaio minimo ou menos
para 37% das casas do Nordeste.
O acesso arede de esgoto ou fos
sa Sptica atinge apenas metade
das casas no Centro-Oeste, Nor-
desteeNorte- paraefaito de com-
paracéo, em Porto Alegre (RS o
indice supera os 90%.

Da geografia para 0 sexo, a
segregacao se mantém. Nao im-
porta a faxa de estudo, homens
e mulheres que estudaram o mes-
Mo nUMero de anos recebem sa
l&rios diferentes. Os homens che-
gam areceber quase 50% amais
gue as mulheres de mesma ins-
trucéo. N&o por acaso, mas de
70% das mulheres que trabalham
recebem menos de dois saérios,
contra 55% dos homens.

Os baixos salarios se com-
binam com o fato de que 82,8%
das mulheres entre 25 e 49 anos
sdo0 maes. Para completar, as
familias com filho tém rendimen-
to médio inferior.

Familias com filho, dias, so
0 espelho de outra discriminacéo.
O acesso a escola atinge prati-
camente toda a populacdo bra-
dleraentre 7 e 14 anos. As dife-
rencas comecam a partir dos 15
anos. Embora 84% dos brancos
e 78% dos negros estgjam na es-
cola entre 15 e 17 anos, 60%
daguel es cursam o0 ensino medio,
contra apenas 32% destes.

Fenae Agora 7



Augusto Coelho

Todos apontam a educagdo como a chave do acesso a cidadania

objetivo de seu programa e de ou-
tras iniciativas do governo fede-
ral. "H&um tempo de permanén-
cia no Bolsa Familia, que perten-
ce a uma estratégia de inclusdo
socid, com agles de inser¢éo em
salide, educacdo, direito adimen-
tacdo, mas que deve estar acopla-
do a outros programas para insti-
tuir portas de saida".

Além da inclusio socid, Ana
Fonseca cita outros efeitos dos
programas de transferéncia direta
de renda. "Se o dinheiro circula
mais nas economiaslocas, hAuma
arrecadacdo maior de um impos-
to tipicamente municipal, o ISS.
H& uma economia muito forte no
custo darepeténciaescolar, no tra-
tamento da desnutricdo de forma
medicamentosa ao invés da acdo
preventiva, e as sequelas da des-
nutricdo também."

No entanto, a coordenadora
do Bolsa Familia reconhece que

8 Fenae Agora

este tipo de programa nédo € aufid-
ente para a garantia do exercicio
da cidadania. "A trandferéncia de
renda permite exercicios de dire-
tos da cidadania, como educacéo,
salde, dimentacdo, mas certamen-
te tem muitos outros campos para
0s quais essa trandferéncia ndo é
suficiente. N&o ha davida que o
Bragl precisa crescer, precisaincor-
porar mais populacdo ao mercado
de trabalho", acredita da

JA Paulo Haus
avanca em outros
campos - tecnolo-
gia da informagéo,
educagdo e acesso
a crédito. Segundo
ele, apenas a partir de

Governo reconhece que
programas de transferéncia
de renda séo insuficientes

acOes nessas &reas havera opor-
tunidades de inser¢cdo. Haus
aposta em informagéo para co-
nhecimento; em educagdo com
especid atencdo a primeira infan-
cia, e acesso ao crédito ndo ape-
nas "para.quem tem emprego, ren-
da', mas para "quem precisa
congtruir algo". O advogado, no
entanto, ndo vé no governo, hoje,
acOes concretas neste sentido. "Eu
esperava deste governo um com-
promisso com o pouco que a gen-
te avancou. Espero muito deste
governo. Espero crédito parao mi-
croempreendedor, educacéo,
acesso a tecnologia da informa
¢do, politica clara para as orga
nizagdes populares’, diz.

A deputada estadual Maria
José avalia que j& ha condigdes
para que a sociedade viva o exer-
cicio pleno da cidadania. "H4, no
entanto, a necessidade de que os
administradores tenham vontade
politica de gplicar os recursos dis-
poniveis, contra uma prética cul-
turdl pela qual os recursos néo fd-
tam, fdta Sm o compromisso de
que o recurso publico sga trans-
formado em acles".

E assm, com abar-
reira imposta poli-
tica e cultural-
mente para o
exercicio da di-
dadania, o bra-
slero enfrenta

mais um en-
trave para ser
chamado de
cidadao.©,

margo e abril de 2004



Augusto Coglho

A inteligéncia da Caixa
e seus problemas

Experiéncia profissional

e alto grau de instrucéo
sdo destaque no perfil
dos empregados da Caixa

uadro de pessod da Cai-
aé composto por 57.778
trabalhadores (levanta-

mento do find de janeiro). S&o
empregados que, em suamaioria,
tém mais de 10 anos na empresa.
A maior parcela, 36,25%, con-
centra-se nafaixade 11 a 15 anos
de casa. Os que tém de 16 a 20
anos de trabalho sdo 10,35%, os
de 21 a 25 anos, 24,01%, e aci-
ma de 25 anos, 4,63%.

margo e abril de 2004

Os empregados com até 5
anos na Caixa, aqueles que in-
gressaram na empresa apos a im-
plantacéo do PCS (Plano de Car-
gos e Saarios) de 1998, e que fo-
ram enquadrados na carreira ini-
cid como técnicos bancérios, so-
mam 14.287 trabalhadores,
24,73% do totd.

A Caixa conta ainda com
cerca de 49 mil trabalhadores
prestadores de servigos, 10.423
estagiarios e 1.879 menores.

Os empregados do quadro
préprio da Caixa estdo distribu-
idos nos cargos de técnico ban-
céario (inicid) e escriturario e em

outros 7 tipos de fungédo: apoio,
conservacao e Servigos gerais,
assessoria especial ou estratégi-
ca, assessoramento; chefia ou
geréncia; especializada; técnico
nivel médio; e técnico nivel su-
perior (confira os quantitativos
no quadro da pagina seguinte).

Os bancarios da Caixa pos-
suem elevado grau de instrucéo,
sendo que 31.857 delestém curso
superior completo e 5.080 estdo
cursando universidade. H& 341
trabal hadores com mestrado com-
pleto e 124 com doutorado.

Entre os que tém curso supe-
rior, as mulheres séo maioria

Fenae Agora 9



16.376 contra 15.481 homens. Em
se tratando de mestrado, os ho-
mem ganham: 205 contra 136. No
doutorado, as mulheres tomam a
dianteira novamente, com folga:
86 contra 38.

O gquadro de funcionérios da
Caixa distingue-se também pelo
profissonalismo e a qudificacéo
técnica adquirida ao longo da
carreira. S80 trabalhadores sde-
cionados em concursos e que pas-
sam a incorporar, desde os pri-
meiros dias de trabalho, uma cul-
tura de agentes do desenvolvimen-
to econdmico e socid e da cons-
trucéo da cidadania

Mas nem sempre ha esse re-
conhecimento. Ao contrério, 0
gue se assistiu em sucessivas
gestdes foram ataques a direitos
e conquistas, arrocho salaria e

Numero de empregados por tipos de funcdes

TBs e escriturdrios. ........ 26.248 (24.416 ativos e 1.832 afastados)
Apoio, cons. e serv. gerais.................. 45 (43 ativos e 2 afastados)
Asses, especiallestratégica ............... 27 (26 ativos e 1 afastado)
Assessoramento................. ... 2.610 (2.600 ativos e 10 afastados)
Chefia/geréncia.................. 12.312 (12.270 ativos e 42 afastados)
Especializada........................ 4.768 (4.646 ativos e 122 afastados)
Técnico nivel médio................ 5.567 (5.514 ativos e 53 afastados)
Técnico nivel superior............. 6.201 (6.166 ativos e 35 afastados)

descaso para com as condicoes
de trabalho e de saide na em-
presa. Essa heranca esta confi-
gurada nas distor¢des dos pla-
nos de cargos e salérios, no des-
respeito a jornada de trabalho e
na terceirizagdo exorbitante e ir-
regular de méao-de-obra, entre
outros problemas.

Grupo de trabalho
discute PCR

Foram iniciadas em abril
do ano passado as discussdes
para a criacéo do PCR (Plano
de Cargos, Carreira e Remune-
racdo), que deverd vir para
reordenar os planos de cargos
e saaios exigentes na Caixa

A empresa apresentou em
outubro um esbogo do novo
plano asrepresentagbes dosem-
pregados. E no desfecho da
campanha sdaria 2003/2004,
ficou estabelecido no acordo
coletivo a criagdo de um GT
(grupo de trabalho) paritério
para tratar do assunto.

O grupo foi formamente
instalado no dia 16 de janei-
ro, juntamente com os outros
4 também previstos na clau-
sula 45% do acordo coletivo:
revisdo dos critérios do PSI
(Processo Seletivo Interno);

Augusto Coelho

Ato de instalagdo dos grupos de trabalho previstos na
clausula 45% do acordo coletivo, no dia 16 de janeiro

avaliagdo caso a caso das de-
missdes pela RH 008; jornada
de trabalho, horas extras e
Sipon (Sistema de Ponto Eletr6-
nico); e seguranca.

A Caixaja redizou pesquisa
nacional por amostragem, para
colher a opini&o dos empregados
sobre 0 PCR. Dos 3.112 indica-
dos para participar da pesquisa,
2.751 compareceram. Ocorreu
também uma pesquisa pelo Ste da

N&o se pode dizer que ha,
de fato, um quadro de carreira na
Caixa. O acesso a cargos da-se
de forma extremamente precéria,
guase sempre por comissiona-
mento que pode ser concedido em
um dia e retirado no outro.

Aliada a essa precariedade,
destaca-se também a defasagem

Direh (Diretoria de Recursos Hu-
manos). Participaram 5.923 em-
pregados, com 23.173 sugestOes.

Nesse periodo de debate do
PCR, as entidades representativas
dos empregados redizardo semi-
narios, encontros e reunifes nos
locais de trabaho, para levar in-
formagdes e, a0 mesmo tempo, co-
Iher contribuigdes a serem apresen-
tadas a0 GT pelos representantes
dos bancarios.

10 Fenae Agora
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Gilmar Narvais, avaliador de
penhor na agéncia Taguatinga
Centro/DF: trabalho exigente

sdlarial dos cargos técnicos, fru-
to da politica de concessdo de
regjustes as chefias, as gerénci-
as e aos escaldes superiores da
administracdo, com discrimina-
¢cd0 a maioria atuante nas uni-
dades de ponta da empresa.

Além da defasagem e da au-
séncia de plano que permita o de-
senvolvimento da carreira, 0s em-
pregados sdo obrigados a cumprir
jornada de 8 horas, em total desa-
cordo com o que prevé ale.

A diferenca entre os saérios
da base do plano de cargos e os
do topo passou de 4,5 vezes em

As representacdes dos
empregados indicaram os se-
guintes nomes para 0 grupo:
Jair Pedro Ferreira (Seeb/
Brasilia); Jerry Adriani Teles
Magahaes (Apcef/MG); Maria
de Jesus Demétrio Gaia
(Apcef/PA); Norma de Fatima
Lorenzi (Gesem/Brasilia); Ro-
gério Anténio Vida Gomes (EN
Divindpolis); Pedro Eugénio
Leite (Fenae).

margo e abril de 2004
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1998 para cerca de 20 vezes atu-
amente. A desigualdade fa acen-
tuada com a criagdo do piso de
mercado e do CTVA (complemen-
to temporério varidvel de guste de
mercado). Com esse expediente, a
Caixa eliminou, na prética, as pro-
mogdes por merecimento e antigui-
dade, exigéncias legais para apro-
vacdo e regisiro de um plano de
cargos e saérios.

Para descaracterizar ainda
mais 0 PCS, os pisos de mercado
foram regionalizados,
gerando distorcoes e
discriminagBes, além
de eliminar o carater
nacional do quadro de
carreira.

Criou-se também
afigura do "caixa flutu-
ante", uma excrescén-
cla adotada para barrar
0 acesso efetivo ao car-
go de caixa executivo. Diversas
agéncias ndo possuem um Unico
caixa executivo, obrigando os em-
pregados a atuarem de forma pre-
caria e ininterrupta nessa fungéo
técnica, porém sem jamais serem
efetivados.

Para os empregados em
inicio de carreira, os técnicos
bancérios, a discriminacéo é to-
tal. O cargo, criado dentro de

Discriminagao
aos técnicos
bancérios exige
reversao do
plano de cargos
e salarios

uma logica de dta rotatividade
e de preparacdo da empresa
para a privatizagdo, hoje exi-
ge reversdo do PCS e o fim das
discriminagbes impostas a
esse segmento.

H& também exigéncia de
solucdo para os problemas
enfrentados por tesoureiros e
supervisores de retaguarda,
passando pela melhoria da re-
muneragdo e das condigdes de
trabalho, pelo enquadramento
dos supervisores co-
mo gerentes de reta-
guarda de pontos de
venda - fungdo para
a qua deve ser esta-
belecido 0 mesmo
nivel de remunera-
¢do do gerente de re-
lacionamento e aten-
dimento - e pelaele-
vagao do piso salarial dos te-
soureiros, com jornada de 6
horas.

E necessario o redimensio-
namento da estrutura de retaguar-
da, de modo a compatibiliz&la
com a demanda de servicos.

Os avaliadores de penhor
devem ser iguamente contempla-
dos com uma revisdo sdarid e
com melhorias para as suas con-
dicOes de traba ho.

Fenae Agorall



Prosseguem as

negociacoes

Enquanto os grupos de tra-
balho criados pelo acordo co-
letivo desenvolvem suas ativida-
des, a CNB/CUT (Confederagéo
Nacional dos Bancéarios) e a
CEE/Caixa (Comissdo Executi-
va dos Empregados) tocam o
processo de negociagdes perma-
nentes com a Caixa.

Na relagdo de assuntos co-

Empregados e empresa em
rodada das negociacoes
permanentes em 26 de janeiro

locados na mesa de negociagéo
com a Caixa constam a recom-
posicéo das perdas, a isonomia
para os técnicos bancarios (con-
versdo de Apip, licenga-prémio,
VPs e ATS); a renegociagdo das
dividas, o pagamento de insalu-

Justica exige cronograma para
substituicao de terceirizados

Em audiéncia realizada no
dia 20 de janeiro, no Forum Tra
balhista de Campinas (SP), a Cai-
Xa comprometeu-se a apresentar
no prazo de 90 dias o cronograma
nacional de substituicdo dos
terceirizados. Presidida pda juiza
do Trabdho Alzeni Aparecida de
Oliveira Furlan, a audiéncia con-
tou com a participacdo do Minis
tério PUblico e de representantes
do Sindicato dos Bancérios de
Campinas e Regiéo.

A batdhajudicid do sndica-
to contra a tercerizagdo na Caixa
comegou em 1995, com aapresen-
tacdo de deniincia ao Ministério
PUblico do Trabaho. Apuradaade-
nuncia e reconhecida como proce-
dente, o Minigtério entrou com acéo
avil pablica Em julho de 2000, o

i

Tribund Regiond do Trabaho de
Campinas aceitou a tese do MPT,
gue defendia o fim dos servigos
tercarizados na Caixa

Em 23 de &ril de 2003, tam-
bém em audiéncia de conciliagéo
no Forum Traba hisade Campinas,
havia Sdo determinado a Caixa a
substituicdo dos terceirizados e a
empresa ficara de definir o crono-
grama naciond de substituicéo.

Para judtificar a solicitagéo
de mais 3 meses de prazo para a
apresentacdo do cronograma na-
ciond, a Caixa informou que ain-
da est4 negociando com a Procu-
radoria Gera do Trabaho umaso-
lucéo para acabar com a terceiri-
zacao em todas as unidades ins-
taladas no pais.

O TCU (Tribuna de Con-

-
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bridade para ostesoureiros; ater-
ceirizagao; a transformacdo dos
caixas flutuantes em efetivos, os
problemas enfrentados pelos ava
liadores de penhor e pelos super-
visores de retaguarda; e aisencéo
de tarifas bancarias.

tas da Unido) também pronun-
ciou-se em janeiro deste ano
sobre a terceirizagdo de servi-
¢cos na Caixa, definindo como
ilegais as contratacbes de pres-
tadores de servicos.

Em seu voto, o ministro do
TCU Benjamim Zymler conside-
ra ilegal a contratacdo de
terceirizados para 0 exercicio de
atividades consideradas tipica-
mente bancérias (como as de re-
taguarda). Ele parte da premissa
de que a empresa publica deve
efetuar contratagdo por intermé-
dio de concurso publico para as
atividades correlatas as do técni-
co bancario, descritas no seu re-
gulamento de pessoal.

Conforme explica a assesso-
ria juridica da Fenae, o Tribund
de Contas ndo é 6rgdo judicial,
mas "exerce 0 controle externo (a-
tigo 71 da Constituicdo Federa
del988) ao qua compete, dentre
outras coisas, apreciar a legdida
de dos atos de admissdo de pes-
soal, aqualquer titulo, naadminis-
tracdo direta e indireta (inciso I
do artigo 71 da CF/88)". Is0 9¢-
nificaque "os administradores pas-
sam ater dever de implementar a
deciso, sob aspenasdale 8.443/
92 e, inclusve, caracterizacdo de
improbidade administrativa e pe-
nalidades pecuniéarias’'.

marco e abril de 2004
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A espera do novo
plano de beneficios

Associados da Funcef
esperam manifestacdo da
Caixa sobre o regulamento,
elaborado em conjunto

movimento dos emprege
os da Caixa aguarda a
manifestacdo da direcéo
da empresa sobre 0 novo plano de
beneficios da Funoef. O plano fa
elaborado no segundo semestre do
ano passado e deve passar por
aprovacao da Caixa, que patroci-
na a Funcef, pela propria funda
¢a0 e pelas ingéncias de fiscaliza
cao da previdéncia complementar
no governo federd.
"As mudancas geram custos,
gue devem caber a Caixa, ja que
a empresa redizou dteragbes na

fundacdo ao longo dos anos sem
Se preocupar com gquem iria pa
gar a conta’, avalia Anténio
Braulio, membro do Conselho De-
liberativo da Funcef e diretor da
Fenae. A expectativa
€ de que o plano este-
ja aprovado, com ou
sem dteraces, até 30
de abril, prazo legd
para que as funda
¢cOes compatibilizem
seus planos com a
nova legidacéo.

O novo regula-
mento pretende uni-
ficar todos os associados sob o
mesmo nome. Paraisso, o plano
esta estruturado em contribuicdo
definida na fase de acumulacdo

Novo plano traz |‘
varios avancos,

como o teto de
R$ 7.200,00 para
as contribuicoes
dos participantes

de reservas e beneficio definido
para 0s eventos de risco e paraa
renda programada. A Caixa tera
responsabilidade solidaria na pre-
servacdo do plano.

Para Braulio, "com o aumen-
to da responsabilidade dos parti-
cipantes, sam que a Caixa se exi-
ma de suas obrigagOes, 0s asso-
ciados terdo ainda mais legitimi-
dade para exigir a democratiza-
¢cdo da Funcef".

Foi estabelecido
ainda um teto de R$
7.200,00 para contri-
buicdo e consequente
beneficio. Outro limi-
te € o percentua de
contribuicdo sobre o
salé&rio. Para o empre-
gado, o minimo é de
5%. Para a Caixa, 0
minimo é de 8,34% da folha de
pagamento, valor que pode au-
mentar de acordo com 0O custo
do plano de origem.

Membros do grupo de trabalho e assessores durante a cerimbnia de apresentagdo do novo plano

Fenae Agora13
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Associados
cobram solucéao
para a carteira

Uma das grandes pendén-
cias da fundagdo com seus as-
sociados diz respeito as mensa
lidades do Clube Imobiliario. Os
participantes do
Clube o os repre-
sentantes dos asso-
ciados ja enviaram
varias manifesta-
¢les a Funcd, s0li-
citando a revisdo
dosvaores. "A stu-
acao dos mutuarios
tém ficado insusten-
tavel, porque as
mensalidades sobem muito
mais do que os salarios', obser-
va Antonio Braulio.

No ano passado, paraten-
tar solucionar a questéo, foi

14 Fenae Agora

Desagio pedido
pela Caixa
inviabilizou a
transferéncia da
carteira do Clube
Imobiliario

Consultoria tributaria estuda a
devolucao do IR no Clube Imobiliario

Pararegularizar asituacdo do
Clube Imohbili&io sem que hga
prejuizo nem aos associados nem
a fundacéo, a Funcef

decidiu contratar con-
aultoria tributéria, que || A Funcefreteve
valores do Clube

na expectativa de

deciséo sobre a
isencéo do IR

| para fundagdes

estaandisando as pen-
déncias tributérias do
Clube e, em seguida,
ira definir o vaor que
deve ser devolvido aos
associados.

Tudo comecou
em 1994, quando a Funcef criou
o Clube Imobiliario, que tinha
como objetivo oferecer financia

Para Anténio Braulio, a Funcef
deve apressar a solucdo para
os participantes do Clube

composto um grupo de traba-
Iho que elaborou quatro pro-
postas alternativas. A funda-
cao optou pela tentativa de
transferéncia da carteira para
aCaixa. No entanto, a propos-
ta acabou inviabilizada, por-
gue a Caixa reivindicou um
deségio muito alto para adqui-
rir a carteira.

Os membros
eetos no Consdho
Deliberativo tém
buscado constante-
mente, junto a dire-
toria da fundacéo,
maior agilidade na
busca de uma solu-
cao definitiva. "E
preciso resguardar
0s interesses da fundaco a, ao
mesmo tempo, garantir que 0s
participantes do Clube néo sai-
am, mais uma vez, prejudica
dos', aerta Bradlio.

mento habitacional em condicoes
especiais para seus associados.
Quatro anos depois, adiretoriade-
cidiu extinguir o pro-
grama, efetuando ade-
volucéo das contribui-
¢bes em 2000.

Na época, foram
levantados questiona-
mentos legais sobre a
tributagdo dos fundos
de pensdo, e a Funcef
acabou retendo recur-
s0s dos associados atitulo de Im-
posto de Renda, aguardando pro-
nunciamento judicial sobre a
isencdo ou ndo desse imposto
para a fundagdo. O governo, em
paralelo, criou 0 RET (Regime
Especia Tributario), ao qual a
Funcef aderiu, regularizando sua
situagéo perante a Receita Fede-
ral. O RET inclui, dém do IR, o
Finsociad e o PIS, que também
incidiram sobre as contribuigcdes
pagas pel os participantes do Clu-
be Imobiliario.

Por conta da regularizacéo
fiscd, os membros eeitos do Con-
selho Déliberativo da Funcef apre-
sentaram voto para efetuar a de-
volugdo, aos associados do Clu-
be, dos recursos provisionados.
Tendo em vida que a devolugéo
das contribuigdes ndo fa faitaem
uma Unica vez, houve tratamento
diferenciado quanto a questao tri-
butaria para cada associado.
Também h& davidas quanto ao
tratamento adotado apds o RET
para 0S recursos.

"A fundagdo precisa agilizar
0 processo de devolugdo dos re-
CUrsOs, para reverter os prejuizos
gue ja foram causados aos asso-
ciados sem criar novas pendénci-
asou passivos', aertao consahe-
ro Antonio Braulio.

margo e abril de 2004



Mulheres, essas

guerreiras pela vida

las cuidam dos filhos,
administram a casa e
vao a luta para melhorar

a vida da familia

Asim s&0 as mulheres, essas
guerreiras. Elas se movem num
campo de batalha desigual, cheio
de barreiras e percalgos, muitas
vezes minado por quem ndo se es-
perava ser 0 inimigo - elas nao
lutam contra ninguém, mas a fa
vor de todos.

Todos osdias, todasas horas,
todos 0os momentos sdo intensa-
mente seus. Compartilham avida
a todo instante.

O Dia Internacional da
Mulher, 0 8 de Margo, é aexpres-
sd0 smboalica dessa existéncia ple-
na, um evento para a exaltacdo
da ama feminina. Mas € também
uma pausa para reflexéo sobre as
condi¢des da mulher no mundo,
No NOSSO pais, ho campo, nhas
ruas, no trabalho, em casa... em
todos os lugares.

Se é verdade que as mu-
Iheres j& obtiveram grandes
avancos na luta pela igual-
dade de direitos e de opor-

tunidades em relagdo aos ho-
mens, ha ainda preconceitos cul-
turalmente arraigados e discri-
minacOes que buscam resguar-
dar privilégios masculinos. E as
condigbes diferenciadas que
ainda persistem descambam
com muita frequéncia para
agressdes e humilhagdes a mu-
Iher, fato que precisa ser enca-
rado de forma redista e enfren-
tado com acdes objetivas, tanto
por parte do poder pablico, atra-
vés de suas instituigdes, como
pela sociedade, por meio de ini-
ciativas poli- ~ "
ticas e edu- 4

cacionais.

. W

Elas sao
forte presenca

na Caixa

Asmulheres empregadas
da Caixaséo hoje 47,35% de
um total de 57.778 pessoas
em atividade na empresa.

Pdlos dados mais recen-
tes, a presenca feminina na
Caixa é mais expressiva do
gue aobservada no setor ban-
cario e no mercado de traba-
Iho como um todo.

O percentud de mulheres
em todo o setor bancario é de

42%. No Bradl, as mulheres
no mercado de trabalho
(ocupadas ou desemprega:
das) chegaram a 34.852.
764, o correspondente a
41,9% da PEA (Populacéo Eco-
nomicamente Ativa).

Angela Maria Pereira, gerente
de relacionamento na agéncia
SCS, em Brasilia (DF)
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O toque feminino
da eficiéncia

toque feminino dos am-

ientes de trabalho na

Caixa é percebido por di-

versos aspectos. O quantitativo

nem chega a ser o principal. Elas

estéo |a, em nimero bem proximo

a0 dos homens. Mas 0 que se des-

taca entre guichés, mesas, compu-

tadores e papeis é muito mais a

suavidade dos gestos, a eegancia

doir evir, 0 0rriso, aatencdo dis-
pensada, a eficiéncia...

O gosto e o carinho que de-
monstram pelo trabalho enchem os
olhos de quem as observa, sem que
Se possa passar despercebidos o
brilho préprio e a beleza particu-
lar de cada uma delas.

S&o técnicas bancarias, excri-
turérias, caixas, gerentes... Eté0
nas mais diversas fungdes, exer-
cendo chefias ou ndo. E ocupam
mals e mais espacos, sobretudo la
na ponta, nas agéncias, onde a
competénciae agaraque lhessdo

Augusta Coelho

peculiar ndo podem ser facilmen-
te ignoradas como credenciais
para a ascensdo profissond.
Mas nem tudo séo flores Elas
n&o vivem num mar de rosas nem
sd0 contempladas plenamente na
definicdo de cargos. A coisa com-
plicarse bastante a partir de um cer-
to nived hierarquico. Em se tratan-
do de postos mais "graduados’,
Como geréncias de mercado, supe-
rintendéncias e diretorias, ha uma
forte discrepanciano acesso. O ni-
mero de mulheres nessas posicoes
€, nitidamente, desproporciona a0
quantitativo feminino e a qudifi-
cacdo por das demonstrada.
Atuamente (inicio de fevera-
ro), ndo ha uma tnica mulher ocu-
pando vice-presidéncia na Caixa.
Apesar de se valer tanto do traba
Iho feminino, a empresa fai presi-
dida por mulher apenas uma vez,
ainda assm por curtissmo tem-
po, em cardter de substituicao.

Darci Alves de Oliveira
Substituta de gerente de
atendimento na agéncia SCS/
Brasilia (DF), 14 anos de Caixa

"A realidade damulher é sem
divida, mais difial que a do ho-
mem. Mas ha superacéo, apesar
das cobrangas. Conseguimos rea-
lizar com competéncia todas as
nossas atribuicdes, tanto fora
como dentro da empresa. Alcan-
camos as metas que nos séo da-
das, ocupamos 0 NOSSO espago o
trabalho, e ainda nos dedicamos
as nossas casas e aos nossos fi-
Ihos. E tudo o que fazemaos é com
carinho e da melhor forma possi-
vel. A mulher € mais dedicada,
mais organizada... Por iss0 essa
capacidade de superacéo.

No caso de a cargos
nos escal0es superiores, a coisa €
mais complicada. A predominan-
cia é dos homens".

Exercicio de funcédo
comissionada

Com fungdo | Sem fungdo '
Sexo | comissionada -qtd% | comissionada

F 14749 | 46,55

Total

|
27358

i N | !
; - = o ( I M 16938 53,45  |30420
Em alguns setores da Caixa, predomina o trabalho feminino Total 31687 100,00 |57778
- ~
Grau de instrucao
N&o 19 Grau | 10 Grau | 2°GT@U | 50 Grau | Superior | Superior | Superior | Superior | Mestrade | Doutorado

Sexo | informado | Alfabetizado | Incom. | Comp. | Incom. | Comp. | Incom. Comp. Incom. Comp. Comp. Comp. Total %
F 406 17 20 70 20 8405 1831 16376 1831 16376 136 136 27359 | 47,35
M 323 53 7n 234 71 10732 | 3256 15481 3256 15481 205 205 30419 | 52,65
Total 729 70 91 304 91 19137 | 5087 31857 5087 31857 341 341 57778 |100,00




Sandra Helena Del Pupo
Gerente de atendimento em
Guarapari (ES), 14 anos de Caixa

"N&o ha, a principio, nada
gue nos impeca de ascender pro-
fissondmente. Mas, para iso, a
mulher tem que superar uma s&rie
de dificuldades.

Vivo uma realidade um pou-
co diferente da maioria das cole-
gas - tenho um filho sb, sou sepa-
rada h4 13 anos e j& ndo encontro
maiores problemas em conciliar
minha vida fora da empresa com
minhas atribuigdes profissonals.

H& sm, grandes obstéculos
guando setratade ocupar cargosem
escaOes superiores. Para chegar a
uma geréncia de mercado, a uma
Superintendéncia ou a uma direto-
ria amulher tem que se desdobrar.

Uma questéo relativa a mu-
Iher que eu destacaria é a do forte
preconceito que ainda ha na soci-
edade em relacéo a mulher sozi-
nha. Tudo se relacionaater ou n&o
um companheiro. Até médicos
chegam ao ponto de associar o
quadro da paciente ao fato de ela
ndo estar vivendo com alguém. Se
a mulher se envolve em uma bati-
da de carro, la vem o guarda per-
guntar pelo marido.

Como na sociedade, também
na Caixa ha varias empregadas
que optaram por ndo se casar ou
por ndo ter novos maridos, ter uma
opcao de liberdade. E isso precisa
ser melhor compreendido, sem pre-
conceito” .

Viviana S. de Campos Horn
Escrituraria e substituta de
assistente administrativo Il, em
Pelotas (RS), 15 anos de Caixa

"A mulher tem uma série de
atribuicdes fora da suajornada di-
&ia na empresa e precisa se efor-
car muito para condliar tudo o que
tem parafazer. Elavive com o pen-
samento e o ouvido no trabaho e
€m casa ab mesmo tempo.

Por is0, elaacaba sendo mais
comedida na hora de assumir no-
vas atribuigbes. Haainda o fato de
que a oportunidade de ascensdo
profissonal muitas vezes sgnifica
ter que se sujetar a uma trandfe-
réncia de agéncia. Sem duvida,
essas dificuldades nos deixam em
desvantagem na carreira

Além de nos dedicarmos com
afinco ao trabalho, somos muito in-
teressadas no bem-estar coletivo.
Gostamos de fazer coisas que tor-
nem a vida melhor. Estamos sem-
pre a frente das atividades de con-
fraternizagdo. Estamos sempre dis-
postas a participar, a colaborar..."

Beatriz Tavares de Lima
Escrituraria e substituta de gerente
de relacionamento na agéncia SCS/
Brasilia (DF), 17 anos de Caixa

"A mulher é maisdedicada e
mais criativa que o homem. Dife-
renciase até no atendimento, €
mais atenciosa. E esta acostuma:
daando adiar nada, pois sabe que
as cobrangas sempre vém.

No trabalho, nos dedicamos de
corpo e dma as nossas atibuigdes,
ao cumprimento de metas, que mui-
tas vezes ndo nos permite respirar -
até o hor&rio dedmogo asvezestem
que ser saxrificado. Em casa, temos
os filhos a reclamar nossa presenca.
E ainda temos que encontrar espa:
O para cuidar de nés mesmas.

E claro que isso tem con-
sequéncias. A saude fica preju-
dicada, a ma alimentacéo e a
fdta de tempo até parair ao ba-
nheiro traz desgaste fisico e
mental, vem o cansago, 0 es-
tresse... E muito complicado
para a mulher quando ela tem
problema de saude".

Conferéncia discute questdoes femininas

Acontece entre os dias 17 e
19 de junho, em Brasilia, a 12
ConferénciaNaciond de Politicas
para as Mulheres, organizada
pela SEPM (Secretaria Especid
de Pdliticas para as Mulheres) e
pelo CNDM (Conselho Naciona
dos Direitos da Mulher).

A Conferénciaseraprecedida
de eventos por municipiose por es-
tados. No ambito municipd seréo
redizadas plenarias até 4 de abil.
No ambito estadual ocorrer&o con-
feréncias de 5 de aoril a 16 de
maio, onde serdo edtas as dele-
gadas a naciondl.



Francisca de Assis Araljo
Aposentada, diretora da Fenae,
presidente do Seeb/Pl e eleita
integrante do CD da Funcef

"Por forcada cultura, as mulhe-
res padecem do controle de suas vi-
das e lutam em busca daliberdade.

A liberdade é cridtiva, € cons-
trutiva, produz a felicidade..

As mulheres da Caixa apo-

Tania Cristina B. de Aguiar
Diretora Fenae e gerente de Filial
de Telemarketing em Brasilia

" Masdo que homenagear as
mulheres da Caixa, proponho uma
reflexéo e muitas perguntas, mui-
tas delas feitas a partir de conver-
sas com as colegas que trabalham
comigo, na Gitel Brasilia

E f&dl notar que, nas agén-
cias, os clientes tendem a procu-
rar o gerente. Ito €, identificam
como autoridade um ser humano
do sexo masculino. E é normal
gue a geréncia gerad sga ocupa
da por um homem. As mulheres
sdo gerentes de relacionamento.
Serdque iso é umatendénciaque
esta mudando? Ou n&o?

sentam-se, em média, a0s 48 anos,
apos 30 anos de contribuicdo
previdenciaria.

A ciéncia e a medicina tém
feito prodigios na longevidade.
Sd0 muitos os que chegam aos
100 de vida

Vocé ja plangou sua vida
nessa perspectiva? Para manter a
mente e avida em sintonia com o
mundo, temos muitas aposentadas
e pensionistas em novas divida
des. Retorno as universidades,
novos empreendimentos, lazer e
cultura s80 inUmeras ocupagoes.

As mulheres livres faréo poli-
tica, educacéo, cultura. As mulhe-
res livres seréo feizes e reconstrui-
réo a sociedade digna e éica que
todos desgjamos’.

E o0 assédio sexud? Sera que
ainda exige? Atinge empregadas
ou Se volta mais para estagiarias,
bancérias temporarias? E as mu-
Iheres, fazem assédio sexud tam-
bém? Ou das sdo todas santas?
Ha as que usam atributos femini-
nos para chegar ao poder? E se
uma mulher bonita chega ao po-
der, € sempre acusada de usar de
seducdo para is0?

Entdo, temos ai um precon-
ceito? Como € isso, na Caixa?

Sera que as mulheres ain-
da abrem mé&o de crescer na car-
reira para cuidar da familia?
Continuam com a sindrome da
perfeicdo? Se estressam mais
gue o homem? E as variagbes
hormonais, influem nisso?

Acho que estas perguntasto-
das a gente pode discutir num
férum. Pode ser no Conecef. Pode
ser, também, na paginada Fenae
na Internet. Um grupo de discus-
sd0. Temos que comecar a dis-
cutir para clarear as coisas. E
mudar o que pode ser mudado.
Para melhor".

Aparecida Diniz
Diretora Cultural da Fenae e
diretora da Apcef/PB

"Fdar da discriminacéo de
género é fdar da mulher em rla
¢ao ao homem. O comprometimen-
to do 'sexo forte com esta discus
sd0 ndo tem avancado, mesmo
com a crescente participacéo da
mulher em todo cenério naciond.

O fato é que mesmo no mo-
vimento sindical, onde os ho-
mens lutam contra o assédio
mora e fdam contra as desigual-
dades, também assediam as mu-
lheres e muitas vezes suas com-
panheiras ndo participam dos
movimentos por terem a respon-
sabilidade com os filhos.

N6s mulheres, entretanto, te-
mos o dever de continuar lutando
pela igualdade entre todos cida
daos e cidadas, mantidas e respei-
tadas as individudidades e diferen-
¢as (ndo as desigual dades)".

Poder esta longe

Embora representem
50,7% da populacéo brasilei-
ra (censo demogréfico de
2000 do IBGE), as mulheres
permanecem com participa-
cdo extremamente baixa na
politica. Levantamentos reve-
lam que as camaras munici-
pais sdo ocupadas por 11%
de mulheres, as assembléias
legidativas, por 10%, o Sena-
do por 7,5% e a Camara Fe-
deral, por apenas 5%.



| Memoria

Anna Floriano liderou o
Motim das Mulheres, em
Mossoré (RN), contra o
alistamento militar

I todo o Brasl, em 1875,
ulheres defenderam seus
maridos, filhos, pais, ir-

maos, noivos e namorados con-
tra o alistamento obrigatorio

|

para a Guerra do Paraguai. Em
Maossoré (RN), o movimento foi
t&o sgnificativo que levou o nome
de Matim das Mulheres. Entre as
lideres da revolta, estavam
Joaquina de Souza, Maria Filguei-
ra e Anna Rodrigues Braga, co-
nhecida como Anna Floriano.
Apesar de ser uma figura de
destaque na higtdria de Mossor6,
ha poucas referéncias sobre Anna
Floriano. A biografia mais aceita
€ de que fose de nacionalidade
portuguesa. Nem mesmo sobre
Sua morte ha consenso. Teria ocor-
rido entre 1876 e 1881.
Mas a descendénciada lider
revoltosa continuou a fazer his-

\\ toria. Seu filho, Jeremias da Ro-
) cha Nogueira, foi um dos fun-
@l dadores do

jornal O
Mossoroense, que nasceu em
17 de outubro de 1872. O jor-

nal é o terceiro mais antigo do

Brasl e o quarto da América La-

tina ainda em atividade.

A sede dojornadl, dias, fa o

pal co do motim, que aconteceu em
30 de agosto de 1875. O militar
abolicionista Roméo Filgueira
narrou o episodio. No diaem que
arelacéo do distamento chegou
aMaosor6, segundo de, "estavam
umeas trezentas mulheres reunidas
em Mossor6, na Praca Vigaio An-
tonio Joaquim. A, foram rasgados

| Uma mulher em defesa
| das liberdades individuais

os editais, pregados nas portas da
igrgjae despedacados varios livros.
Da praca Antonio Joaquim, dirigi-
ram-se a praga da Liberdade. Na
quele logradouro publico, achava-
se disposto um corpo de policia,
com fim de dominar a sedicéo.
Logo ficaram confundidos, no tu-
multo daluta, soldados e mulheres.
Foram vérias as feridas'.

Motim fez parte
de revolta contra
0 governo imperial

De acordo com Mui-
rakytan de Macédo, professor
de Histéria do Ceres (Centro
de Ensino Superior do
Seridd), o Matim das Mulhe-
res estava inserido em um
movimento maior, a Revolta
do Quebra-Quilos. Entre
1874 e 1875, "vilas inteiras
do Norte rebelaram-se contra
a implantagdo de um novo
sistema métrico, saqueando
feliras e destruindo pesos e
medidas do comércio".

Para o historiador, "na
verdade, o Quebra-Quilos
foi a gota d'agua entornada
no caldeirdo de novos im-
postos e novas regras de re-
crutamento”.

"Quem sabe faz a hora”.

Participe com o seu sindicato

do momento de transformacao do Brasil.

margo e abril de 2004
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FOrum busca consensos nas
reformas sindica

";/

Dieese (Departamen-
o Interandicd de Eda
tistica e Estudos Socio-

econémicos) vem acompa-
nhando os trabalhos do Forum
Naciona do Trabaho na con-
dicdo de assessoria das centrais
sindicais, tanto nos grupos de
trabalho quanto na comisséo de
sistematizacéo.

A primeira reunido da co-
misséo de sistematizacdo foi re-
dizada nos dias 28 e 29 de ja-
neiro de 2004. Apds as reuni-
0es sera encaminhado um rela
torio a plenaria do Forum Na
ciona do Trabaho, que, apos
a aprovacdo, sera encaminha
do a0 ministro do Trabaho e
Emprego para subsidiar a ela
boracdo de anteprojetos legis-
lativos de reforma sindical.
~ Entre os principais consen-
sos estdo: obrigatoriedade dane-
gociacdo; a le estabelecera o
prazo das clausulas dos instru-
mentos normativos, salvo acor-
do das partes em sentido contra-
rio (os empregadores propde
prazo de até 3 anos);

O instrumento normativo
pode prever as regras de trans-
toriedade das clausulas. No caso
de vencimento do instrumento
normativo (acordo ou conven-
¢a0) seraautomati camente pror-
rogado por 90 dias e renovado
de comum acordo. Néo haven-
do entendimento as partes po-
derdo nomear &hitro de comum
acordo.

Se nado houver entendi-
mento em relacdo ao arbitro, o
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conflito sera submetido a ar-
bitragem publica que deve-
ra ser realizada em 10 dias.
O instrumento normativo
permanecera em vigor até a
decisdo find da arbitragem
publica.

Devemn ser definidos pro-
cedimentos especiais de ne-
gociacdo coletiva para os tra-
balhadores em servigos e ati-
vidades essenciais e no ser-
Vvigo publico, a serem fixados
em le. As partes séo obriga
das a negociar, mesmo nédo
chegando a um acordo.

Havendo recusa a nego-
ciacdo podera ser conferida a
outra representacéo a titulari-
dade da negociacéo. A recusa
anegociacao, se comprovada,
podera resultar em multas ou
penalidades. Os meios de

| e trabalhista

" composicio de conflitos coletivos

podem ser pablicos ou privados,
contemplando a conciliagéo, a
mediacéo e a arbitragem.

Pode ser caracterizada
como préatica anti-sindical su-
bordinar o emprego do traba-
Ihador afiliagdo ou ndo a uma
entidade sindicd, ou ainda, a0
seu dedigamento; despedir ou
discriminar no exercicio regu-
lar das funcdes, um trabal hador
devido a suafiliacéo, atividade
sndica ou participacéo em gre-
ve.

QuestBes como direito de
greve, poder normeativo e organi-
zacdo gndicd ficardo paraapro-
xima reunido de Sstematizacéo.

Informacbes mais detal ha-
das poderéo se obtidas nos se-
guintes sites. www.cut.org.br e
www.fnt.gov.br

marco e abril de 2004
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Formacao

O plano de contas dos bancos

if (Plano Contabil das
nstituices do Sistema
Financeiro Nacional),
componente da circular 1273 do
Banco Central, é um conjunto in-
tegrado de normas, procedimentos
e critérios de escrituragdo conté
bil que procura uniformizar os re-
gistros contdbeis de bancosem ge-
ral; de sociedades de crédito, de
crédito imohiliario, financiamento
e investimento; corretoras e digtri-
buidoras de titulos e val ores mobi-
liarios, associacOes de poupanca
e empréstimo; caixas econdmicas
e cooperativas de crédito.

As normas tém por objetivo
possibilitar o acompanhamento
do sistema financeiro, bem
como a andlise, a avaliacdo do
desempenho e o controle, de
modo que as demonstraces fi-
nanceiras elaboradas expressem
com clareza, areal situacéo eco-
némico-financeira da institui-
cdo e conglomerados financei-
ros. No box temos os grandes
grupos de classificacéo das con-
tas segundo o Codf.

O conjunto deregras, con-
tudo, ndo exime as indtituicdes de:

a) adotar métodos e critérios
uniformes no tempo, sendo que as
modificacOes relevantes devem
constar em notas explicativas,
guantificando os efeitos nas de-
monstracles financeiras,

b) regidrar as receitas e des-
pesas no periodo em que el as ocor-
rem e ndo na data do efetivo in-
gresso ou desembolso (regime de
competéncia);

c) fazer a apropriacdo men-
sd das rendas, inclusve mora, re-
ceitas, ganhos, lucros, despesas,
perdas e prguizos,

d) apurar os resultados em
periodos fixos de tempo, observan-

r—n_argo e abril de 2004

do os periodos de 1° dejaneiro a
30 dejunho e 1° dejulho a31 de
dezembro;

€) proceder as devidas con-

com 0s respectivos controles ana-
liticos e manté-las atualizadas,
devendo a respectiva documen-
tacdo ser arquivada por, pelo me-
nos, um ano.

ciliacbes dos titulos contébeis

Ativo

Abrangem as aplicacées
das instituicbes

Circulante

Sdo valores de maior grau de liquidez e com-
pGem- se de:

- disponibilidades;

- direitos realizdveis no curso dos 12 meses se-
guintes ao balango;

- aplicagbes de recursos no pagamento anteci-
pado de despesas de que decorra obrigacdo a
ser cumprida por terceiros no curso dos 12 me-
ses seguintes ao balango.

Realizavel a longo prazo

S&o os direitos realizaveis ap6s o término dos
12 meses subseqlientes ao balanco.

Abrange operagbes realizadas com sociedades
coligadas ou controladas, diretores, acionistas
ou participantes no lucro da instituicdo que, se
autorizadas, ndo constituam negdcios usuais na
exploracdo do objeto social;

Sdo incluidas aqui também as aplicagbes de re-
cursos no pagamento antecipado de despesas
de que decorra obrigacdo a ser cumprida por
terceiros apds o término dos 12 meses seguin-
tes ao balango.

Passivo

E o conjunto de
obrigacdes

Circulante

S&o as obrigacdes, inclu-
sive financiamentos para
aquisicdo de direitos do
ativo permanente, que
vencerem no curso dos
12 meses seguintes ao
balango.

Exigivel a longo prazo
As obrigagdes, inclusive
financiamentos para
aquisicdo de direitos do
ativo permanente, que
vencerem apés o térmi-
no dos 12 meses subse-
qlientes ao balancgo.

Permanente

S&o os ativos com o menor grau de liquidez.
Inserem-se, neste grupo:

- Investimentos: participacbes permanentes em
outras sociedades, inclusive subsidiarias no ex-
terior e o capital destacado para dependéncias
no exterior; investimentos por incentivos fis-
cais; titulos patrimoniais; acBes e cotas; outros
investimentos de cardter permanente;

- Imobilizado: direitos que tenham por objeto
bens destinados a manutengdo das atividades
da instituicdo e a exploracdo do objeto social
ou exercidos com essa finalidade;

- Diferido: aplicagbes de recursos em despesas
que contribuam para formacdo do resultado de
mais de um exercicio, tais como gastos de cons-
tituicdo, expansdo, fundo de comércio, instala-
¢c8o e adaptagdo de dependéncias; juros pagos
ou creditados aos acionistas durante o perfodo
anterior ao inicio das operagbes sociais.

Resultados de
exercicios futuros
Representam recebi-
mentos antecipados de
receitas antes do cum-
primento da obrigagao
que lhes deu origem, di-
minuidas dos custos e
despesas a elas corres-
pondentes, quando co-
nhecidos, a serem apro-
priadas em periodos se-
guintes e que de modo
algum sejam restituiveis.

Patriménio liquido

E 0 também chamado ca-
pital préprio, compreen-
dendo: capital social;
reservas de capital;
reservas de reavaliagdo;
reservas de lucros; lu-
cros ou prejuizos acu-
mulados.

Fante: Banco Central do Brasl|
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. Quando vamos

sentar direito?

* Myton Severiano
Jornalista

i naTV Record, em 1982,

o Gigante trabalhar na

edicéo de imagens assm:
sentado num banquinho ato, sem
encosto, apoio para os pés la em-
baixo, proprio para quem tenha
maisde 1 metro e 70 dedtura. Gi-
gante media 1 metro e 50, razéo
do apelido, brincadeira da turma
com sentido duplo, porque naver-
dade ele era um gigante no traba-
Iho, apesar de operar com as per-
nas pendurados ou enroscadas
nos pés do banquinho.

A frente, tinha o monitor trés
palmos acima da linha dos olhos;
comandos da maguina de edicéo
abaixo do que podiam acancar
os bracos dele. Equivaia a um
aparelho de tortura.

Parece que, em gerd, quem
projeta nossas cadeiras, para co-
mer, paratrabahar, paraler, ndo
sentanelas depois de prontas, an-
tes de por avenda. Ha umas com
travessas horizontais no encosto
de ta forma que, em minutos,
doem-nos as costas.

Pisou nabola a propria Lina
Bo Bardi, arquiteta de renome,
gue projetou o belo edificio do
Masp (Museu de Arte de Séo
Paulo). Lina comandou a refor-
ma de antiga faorica paulistana
e atransformou no Sesc-Pompéia,
agradavel conjunto de espagos
com hiblioteca, oficinas de traba-
Iho, bares, teatro e sda para con-
certos. Poisbem, as cadeirasdes-
ta sda chegam a desencorgjar a

margo e abril de 2004

gente de encarar mais que uma
hora de show ali, de t&o
desconfortaveis.

Aos que trabalham senta-
dos, 0 maiscomum é aempre-
sa achar que "qualquer cade-
ra serve'. Cheguel a receber
uma de quatro rodinhas fatan-
do uma rodinha. O chefe do
pessod a quem reclamei teve
0 desplante de dizer:

"Ok, vou arrumar um cal-
co para vocé pdr embaixo do
pé sem rodinha.”

NGs que trabalhamos sen
tados estamosferadose md pa-
gos. Brasldrotem 1 metro e 70
de dtura média, no méximo. E
projetam cadeiras para nordicos
- nordico com 1 metro e 80 € bai-
xinho. Tds caderas cortam-nos
adrculacdo naantecoxa, poisos
Ppés n&o se gpoiam completamen-
te no chdo. As codtas ofrem.

Quando véo fazer cade-
ras para brasileiros?

Tirado dolivro

"O ator principal é o povo."
Jules Michelet, historiador
francés (1798-1874), citado
em Rumo a Estacao Finlandia,
de Edmund Wilson, Companhia
das Letras, 1995, p. 24.

Banqueiro € um tipo
gque nos empresta um
guarda-chuva quando faz
sol, e exige-o de volta
guando comeca a chover.

Mark Twain, escritor americano

Fundo da memoria
- Cumpade, como va?

- Muito bem.

- Eu s4, fique sabeno que
0Cé arrumou namorada. E
elagostadi océ?

- Ah, se gosta. Ainda on-
tem ela me elogiou, me
chamou de indiota.

- Mas, cumpade! Océ num
sabe o que é indiota?
-N&o.

- E um sujeito que océ
exprica uma coisa, da
exempro, expricade novo,
e 0 [jeito ndo entende.
Entendeu?

- N&o.

- Ah, entéo ela te dogiou
mermo.

PRK-30, programade
Lauro Borges e Castro
Barbosa, na Radio Mayrink
Veiga do Rio de Janeiro,
década de 1950
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A mania que toma
conta das piscinas

Surgida como esporte

no Japéao de 36 a.C, a
natacdo esta associada
a qualidade de vida

istoricamente, a natacdo

- cUjas primeiras referén-

ciasvém de desenhos nas
tumbas de egipcios, das cavernas
dos asdirios e até mesmo da Bi-
blia - est4 associada a qualidade
de vida e apaz de epirito. Osgre-
gos e romanos daantiguidade con-
Sideravam-na parte do treino mi-
litar. E comum, inclusive, vincular
a natacdo a compo-
nentes como desen-

volvimento fisco e Fnatagéoéo

mental, melhora do segundo esporte
em importancia
nas competicoes

olimpicas, depois
do atletismo

condicionamento via
estimulacéo dos sste-
mas cardiovascular e
respiratorio e Smetria
de movimentos entre
bracos e pernas.

Ha controvérsi-
as sobre os beneficios a saude
dos praticantes dessa modalida-
de esportiva. Alguns especidistas
consideram a natacdo o esporte
adequado para o tempo livre e
lazer, assm como para segmen-
tos da sociedade como aterceira
idade, obesos, cardiacos e por-

tadores de deficiéncia. O tema
estd longe de atingir unanimida-
de, pois ha vozes abalizadas -
como a do médico mineiro José
Rdiz, falecido no ano passado
aos 82 anos - que nNdo encaram
atividade com bons olhos.

Raéiz era adepto da tese de
gue, de todos os esportes, a hata
¢a0 € 0 pior. Suas opinides ares
peito do assunto estdo registradas
em diversos artigos para a revista
Caros Amigos, em que ele afirma
va que seus argumentos estavam
baseados em comprovages cien-
tificas segundo as quais
a agua redfria a pele g,
em conseguéncia dis-
so, impede a dimina-
¢do do suor. No entan-
to, a teoria mais aceita
€ de que a natacéo be-
neficia o0 sistema
cardiovascular, o esta-
do de todo o conjunto
de tenddes e ligamen-
tos, a flexibilidade do corpo em
geral, o tbnus muscular e a postu-
ra de quem passa algumas horas
do dia dentro da piscina.

Polémicas a parte, a habili-
dade dos seres humanos de se
locomoverem na agua € um fe-
némeno tdo antigo quanto a ati-

Para Jair Pedro, do Seeb/DF e
da CEE/Caixa, a natagao é
essencial para superar limites

vidade da caca e da coleta. Os
primeiros registros datam do ano
de 2.500 a.C. Como esporte, con-
tudo, a natacdo surgiu no Japado
de 36 a.C, mas coube aos ingle-
ses do seculo XIX (1837) defini-
rem as regras e organizarem 0S
primeiros campeonatos mundi-
ais. Trata-se de um dos 9 espor-
tes que fazem parte do progra-
ma olimpico desde a primeira
edicdo dos jogos da era moder-
na, em 1896 na cidade de Ate-
nas, Grécia. E 0 segundo espor-
te em importancia nessa compe-
ticdo, depois do atletismo.




Crawl, peito, borboleta e
costas sdo os estilos mais
conhecidos da natacdo

No Brasil, a natagdo surgiu
em 1898 por iniciativa do Clube
de Natacéo e Regatas, do Rio de
Janeiro, a quem coube redlizar o
1° campeonato brasileiro. A par-
tir dai, foi um pulo para a moda-
lidade ser reconhecida oficial-
mente pela Confederagéo Nacio-
nal de Desportos, 0 que veio a
acontecer em 1914.

Os atuais expoentes nacio-
nais sdo os nadadores Gustavo
Borges e Fernando Scherer (Xuxa),
mas no ano de 1939 a brasileira
Maria Lenk entrou para a histéria
ao se transformar na primeira
mulher sul-americana a participar
de uma competicéo olimpica. De-
pois dela viria Piedade Coutinho.

A primeira participacéo
brasileira em jogos olimpicos
ocorreu em 1920, na Antuérpia,
Bélgica, com Orlando Amendola
nos 100 metros livre e Angelo
Gammaro nos 200 metros pei-
to. O Brasil, alias, ja teve 4 re-
cordistas mundiais: Maria Lenk
(1939) - 200 metros e 400
metros peito; Manoel dos San-
tos (1961) - 100 metros livre;
José Sylvio Fiolo (1968) - 100
metros peito; e Ricardo Prado
(1988) - 400 metros medley.

Hoje, as piscinas estdo lotadas

Agora

Augusto Coelho

de praticantes. De esporte pratica-
do mundialmente, a natacdo a cada
dia penetra na veia de mais e mais
pessoas Bras| afora. Este € 0 caso
do empregado da Caixa, Jair Pedro
Ferreira, secretério-ge-
ral do Sindicato dos
Bancarios de Brasiliae
membro da CEE/Cai-
xa (Comissdo Executi-
va dos Empregados).
Casado, 44 anos, pai
de 2 filhos, Jair Pedro
entrou na Caixa em
1989 e pratica natagdo
desde novembro do
ano passado. Foi convencido por
seu médico aassim proceder, se ndo
corria o risco de fica com o muas-
culo lombar enfraquecido, devido
principalmente ao sedentarismo.
"Se soubesse que era tdo bom, te-
ria comegado hé pelo menos 10
anos. A natagdo, no meu caso, esta

De esporte
mundial, a cada
dia a natacao
penetra na veia

de muita gente
afora

Brasil

sendo essencial para a superacéo
de alguns limites fiscos. Hoje res-
piro melhor, sinto meus musculos
mais fortalecidos e 0 estresseja ndo
incomoda como antes".

A natacdo é, das
atividades aquéticas, a
mais tradicional. S&o 4
0s estilos mais conhe-
cidos: crawl, peito, bor-
boleta e costas. As
competicdes realizam-
se em piscinas olimpi-
cas, divididas em rai-
as. Podem ser individu-
ais ou por equipe. Nos
revezamentos, disputados por
equipes de quatro atletas, cada
nadador completa uma parte da
prova, alternando velocidade ere-
sisténcia. H& também a prova de
nado medley, que combina os 4
edtilos e cuja distancia percorrida
€ padronizada.

ANUNCIE - Ligue para (61) 323-7516
Ou escreva para imprensa@fenae.org.br

Lida por 75 mil empregados da Caixa Econdmica Federal e distribuida para 3.500 entidades
sindicais e associativas, drgaos de comunicagao, organizacdes nao-governamentais,
deputados federais, senadores, governadores, assembléias legislativas e partidos politicos




Meio Ambiente

Estimulo visual,
guestao de saude

Poluicéo visual nos
grandes centros agride
normas estéticas e pode
prejudicara saude

uem anda pelas grandes
| cidades brasileiras é bom-
bardeado incessantemen-
te pel0S mais variados estimulos
visuais. As ruas oferecem uma
infinidade de placas de andnci-
0s, outdoors, banners, bal Ges, fa-
Xas, cavaletes, painéis, letreiros
de lojas, muros pintados, picha-
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¢Oes, fachadas com cores berran-
tes, bancas de jornais, carrinhos
de vendedores ambulantes, auto-
moveis nas ruas e calcadas, ocu-
pacdo de espacos publicos e ou-
tros elementos fisicos com os
quais o cidaddo deve conviver
em seu diaa-dia

Em S&o Paulo, estima-se,
existem tantos andncios quanto 0s
10,5 milhdes de habitantes da di-
dade. Td volume causa transtor-
nos inevitvels aos habitantes. E
a questdo nao é ape-
nas estética. O exces
s0 de informagdes vi-
suais pode provocar
problemas de salide.

Para o arquite-
to Renato César Fer-
reira de Souza, profes-
sor da URMG (Univer-
sidade Federa de Mi-
nas Gerais), 0S prguizos come-
cam com 0s préprios responsa

Estima-se que
existam mais de
10 milhoes de
anuncios nas

ruas da cidade [

de Sao Paulo

veis pela maior parte dos elemen-
tos de poluicdo, ou sga, 0 comér-
cio. "O acimulo de informagdes
desordenadas sobre o0 espaco vi-
sivd pregudica o préprio comér-
cio, pois o estado cadtico e o po-
sicionamento oportunista das in-
formacdes de cartazes, painéis e
outrostorna-se pouco visive". Em
seguida, compromete-se "a iden-
tidade do local, que é a quaida
de relacionada a familiaridade
gue temos com determinado es-
paco”. A partir dai, segundo o
professor, "0 prejuizo se estende
para toda a populacdo, pois a
identidade dos lugares tem impor-
tancia muito grande para as ha-
bilidades de orienta-
cdo espacial e com-
preensdo das pessoas.
As pessoas ficam per-
didas, gastam mais
para se orientar, néo
entendem onde estdo e
como devem fazer
para sar dali”.

Ja a advogada
Ignez Conceicéo Ninni
Ramos, pés-graduada em direito
ambienta e do consumidor, apon-
taque os e ementos de pol ui¢do vi-
sud "retiram a possibilidade dos
referenciais arquitetonicos da pai-
sagem urbana, transgridem regras
basicas de seguranca, aniquilam
as feiches dos prédios, obstruem
aberturas de insolacéo e ventila-
¢ao, deixam a populagéo sem re-
ferencid de espaco, de estética, de
paisagem e de harmonia’. Nas ci-

dades histéricas, €la aponta

que o principa problema "td-
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vez sga a descaracterizacéo do
conjunto arquitetonico, especia-
mente observada no centro e nos
bairros mais antigos'.

Renato César também ava
lia que os prejuizos da pol ui¢ao vi-
sua ndo sdo apenas etéticos. Nes-
te sentido, "cadalugar possui uma
configuragdo de acordo com acul-
tura local". Para ele, 0 que deve
ser andlisado "é o que, em cada
espaco, entra em conflito com os
milhares de gestos e agdes indivi-
duais que congtituem um modo de
habitar das pessoas'. H& prejui-
zos claros, por outro lado, na pré-
pria salde das pessoas. O exces-
50 de informagles visuas "refere-
Se na maioria das ve-

zes a0 comprometi-
mento da sanidade " Elementos “
urbanos em

excesso podem
comprometer a

submetidas a tantos |  salde mental
das pessoas

mental dosindividuos,
descrevendo-se desde
estados agressvos até
a resposta de criangas

estimulos'.

O arquiteto, que
trabalha com estu-
dos de avaliacdo ambiental,
alerta que pode até ser f&cil con-
sertar danos a salde quando se
trata "de adaptar uma cadeira
gue foi mal projetada, ou um ar-
mario mal posicionado”, mas
gue "no caso dos espacos urba-
nos, ainda esta por vir o dia em
gue muitas das doengas que so-
fremos serdo identificadas n&o
apenas como estresse, mas

como resultado de habitarmos
mal os lugares".

Para solucionar o problema
da poluicdo visual, Ignez Ninni
Ramos aponta a legidacdo e a
atuacdo da sociedade civil. Para
ela, "alegidacdo ambiental exis-
tente, com o auxilio do Cédigo Pe-
nal, é mais que suficiente para
evitar esta degradacdo, necess-
tando somente a vontade politica
de aplica-la". No entanto, a
advogada considera que "o poder
publico, dém de fahar em seu
papel regulamentador e fiscdiza
dor da publicidade, utilizando-se
de mecanismos permissivos, mer-
cantiliza os espagos publicos em
nome de duvidosos
beneficios".

Ja Renato César
acredita que "a ava-
liacdo ambiental tem
muito a oferecer as
politicas de desenvol-
vimento urbano”.
Paraele, "osadminis-
tradores poderiam
considerar que me-
lhorar um espagco urbano néo
significa necessariamente gas-
tar muito para reformélo; sua
promogado politica estd na me-
lhoria, de fato, do espaco de ci-
dadania para todos". O arqui-
teto avalia ainda que a situa-
¢do s mudard se "a populacdo
cobrar solugdes para esses pro-
blemas e aertar os administra-
dores para quando reformas
pouco eficientes de espagos ur-
banos se constituirem num des-
perdicio de dinheiro".

= NA HO|

“elJ§ [ garante a autonomia administra-
S il17 tiva', lamenta Sena Pereira

SO
Uniao define ¢
normas gerais
sobre a poluicéo

A competéncia para legidar
sobre o meio ambiente édaUni&o

e dos Estados, de acordo com o

artigo 24 da Condtituicdo Federa

de 1988. Para a Unido, cabe de-
terminar as "normals gerais’.
Assm, a principa norma
ambiental é ale 6.938/81, que
dispbe sobre a Politica Nacional
do Meilo Ambiente. Jaa Le dos

Crimes contra 0 Meo Ambien-

te, ale 9.605/98, estabelece

quais sdo as formas de crime

contra a natureza, incluindo o

desrespeito a monumentos e es-

pacos urbanos, e determina pe-
nas para os infratores.
Ja 0s municipios, segundo

o artigo 30 da CF, devem legidar

"sobre assunto de interesselocd,

prestar servigos publicos de in-

teresse locd e promover, no que
couber, adequado ordenamento
territorial, mediante plangjamen-
to e controle do uso, do
parcelamento e da ocupagao do
solo urbano”, de acordo com

José de Sena Pereira Janior, con-

aultor legidativo da Camara dos G

Deputados para a drea de meio [E

ambiente e direito ambiental. -

O espedidista consideraque [
"a poluicdo visud das éreas ur-
banas ocorre ou com o consenti-
mento do poder publico munici-
pa, ou peaingficéncia ou negli-
génciadel€", jaque cabeaos mu-
nicipios disciplinar o uso do solo
urbano. "Se, em determinado
municipio, as les permitem atos
que, para dguns, levam a polui-
¢ao visud, nadapode s feito em
termos de legidacéo federd ou es-
tadual, pois 0 pacto federativo
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Alegre e profundo ‘mergulho‘q

nas aguas do rio Paraguali

Todos 0s anos, sempre em
setembro, o Pantanal Norte
serve de palco para um
evento inusitado: o FIP

ourados, pintados, cacha
ras, pacus, jaus, jurupe-
ném, jurupoca, corving,
barbado, piavucu, palmito e
piraputangas. Toda essa varieda
de de peixes enche os olhos dos
moradores de Céceres, locar
lizada a 210 quilbmetros
de Cuiaba (MT). O

municipio de 85 mil habitantes
fica as margens do rio Paraguai e
todos os anos, sempre no Més de
setembro, serve de palco para o
FIP (Festiva Internacional de Pes-
ca), redizado desde
1980.
Sdode7alldias
ininterruptos de FIP.

Para o Guiness w

Book, o FIP é 0

tado desde 1992 pelo Guiness
Book (o livro dos recordes)
como 0 maior fesivd de pesca
embarcada em agua doce do
mundo. Aderbal "inventou" o
evento depois de ter
sido impedido de par-
ticipar de um torneio
na cidade de Barra do

Na época d‘é even- maior festival de ~ BUIIes S‘M;).dad g
to, Céceres A finalidade do
«9. costuma pescaiembarcada fedival é tipicamente
7 receber em agua doce | oorortiva Perde 100
cerca de do mundo pontos a equipe que
100 mil tu- deixar qualquer pei-
ristas e movi- xe morrer. Na Ultima edi-

menta algo em torno de R$

3,5 milhdes para a regido do
Pantanal Norte. O Fegtivd Inter-
nacional de Pesca, cujo idedli-
zador fa Aderbal Micheles,
entdo com 13 anos, é ci-

¢ao do evento, ocorri-
dade 22 a30 de s=
tembro do ano pas-

margo e abril de 2004




sado, 600 espécies de peixes foram
capturadas e devolvidas com vida
ao rio. Na ocasido, os primeiros
colocados nas categorias feminina
e masculina receberam um carro
zero quilémetro, enquanto os clas-
sficados em segundo e terceiro lu-
gares ganharam um barco com
motor.

A pesca artesanal sustenta
15% dos moradores de Caceres.
Essa cultura faz parte do Cotidiano
do municipio e levou ano passado
a que criangas de 4 a 12 anos ci-
assem o campeonato de pesca
infanto-juvenil. A pesca, no entan-
to, divide com a pecuaria e a ex-
tracdo mineral o topo do

ranking de principal ativida-
de econémica do Pantanal
Norte. Céceres, diés, possui
0 maior rebanho bovino do
Mato Grosso, com mais de 3
milhdes de cabecas de gado, e
produz minérios como pedras or-
namentais e marmore, aém de zin-
co e niquel.

A regido abriga ainda muitas

outras atragcfes. As paisagens

marco e abril de 2004

Sec.Tu_r. de Carceres = |

vernador do Mato Grosso. A loca-
lizacdo privilegiada da cidade, no
ponto mais alto do rio Paraguai,
fol decisiva para a consolida-
¢éo da fronteira oeste
do Brasil. @

pantaneiras, o Marco do Jauru
(simbolo da conquista que definiu
fronteiras de dominio entre Portu-
ga e Espanha, no Tratado de Ma
dri, em 1750), os casarios secula-
res e a dolina calcaria Agua Mila-
grosa sdo exemplos de preciosida
des turisticas e fazem Céceres des-
pontar como a "Princesinha do rio
Paraguai".

As primeiras penetragfes de
europeus na regidgo do Pantanal
Norte ocorreram em meados do
seculo XVIII. A partir dessa origem,
Céceres fo fundadaem 6 de ou-
tubro de 1778, amando de
Luiz de Albuquerque
Mélo Pereirae Céace-
res, general-
capitdo e
quarto go-
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N (Ferreira Gullar, em Cabra
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Essa guerra do Nordeste

ndo mata quem é doutor.

N&o mata dono de engenho,
SO mata cabra da peste,

SO mata o trabalhador.

O dono de engenho engorda,
vira logo senador.

N&o faz um ano que os homens
que trabalham na fazenda

do Corondl Benedito
tiveram com ele atrito

devido ao preco da venda.
O prego do ano passado
jaerabaixo e no entanto

o coronel ndo quis dar

0 Novo preco gustado.

N CHEGUE MU PERTD

Jo&o e seus companheiros
ndo gostaram da proeza:
Se 0 nNovo prego ndo dava
para garantir amesa,
aceitar preco maisbaixo

ja eramuita fraqueza.

"N&o vamos voltar atras.
Precisamos de dinheiro.
Se o coronel ndo quer dar mais,
vendemos nosso produto
para outro fazendeiro."

Com o coronel foram ter.
Mas quando comunicaram
que aoutro iam vender

o cereal que plantaram,

o coronel respondeu:
"Ainda esta pra nascer
um cabra pra fazer isso.
Aquele que se atrever
poderezar, vai morre,

vai tomar chade sumico".
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DIEESE. A servigo
do movimento sindical.

assessoria, pesquisa e educacao

O DIEESE é uma instituicdo do movimento sindical brasileiro, criada ha 48 anos para desenvolver
atividades de pesquisa, educacdo e assessoria, que abrangem temas relacionados ao mundo do
trabalho e que se ajustam aos desafios que a realidade coloca para a organizacéo dos trabalhadores.

Ao longo desse tempo, a instituicdo se consolidou pela eficiéncia e credibilidade, tornando-se fonte de
dados, informacdes e analises confidveis para as entidades sindicais e para toda a sociedade.

ESCRITORIO NACIONAL ESCRITORIOS REGIONAIS:
R. Ministro Godéi, 310 | Perdizes- Bahia, Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo, Goias,
Sédo Paulo- SP | CEP: 05001-900, Minas Gerais, Pard&/Amapd, Paraiba, Parana,
Tel.: 11 3874-5366 | Fax: 11 3874-5394 Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte,

E-mail: en@dieese.org.br Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Sergipe

DIEESE

Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Sécio-Economicos

Visite nosso site: www.dieese.org.br



CAIXA SEGURO VIDA Exclusivo
e Como voce gedlu' —

1Qda, S
familia
da CAIXA

‘Coberturas
mals vantagens

O CAIXA SEGURO VIDA Exclusivo aumentou seus beneficios. E mais protecdo pagando
menos. Além de todas as coberturas que vocé ja conhece, vocé agora tem:

» Cobertura de Doengas Graves, inclusive para LER e DORT com aumento no valor
da indenizagéo: agora, até R$ 60.000,00!

» Caso precise usar a Cobertura de Doengas Graves até os 60 anos, vocé e sua familia
terdo 5 anos de seguro gratis

» Sorteio mensal de R$ 10 mil com ganhador garantido

* Nova cobertura para conjuge, com transferéncia de seguro para o conjuge sobrevivente, 0
que garante a protecao dos filhos com até 18 anos por mais dois anos, sem pagar nada

» Descontos especiais (segurados com até 45 anos tém 20% de desconto na mensalidade
atual e para faixa entre 46 e 55 anos, desconto de 10%)

FENAE

CORRETORA DE SEGUROS

N&o perca tempo, ligue ja
Central de Atendimento - 0800 601 8080 - www.fenaeseg.com.br





