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Da Redacéao

Educacao e
esperancas

Castigado por umadas piorestaxas de distribui-
¢do de renda do mundo, o Brasl precisa investir em
educacdo para promover aintegracdo de sua popu-
lagdo mais pobre. Nesta edicdo, Fenae Agora mos-
traque a educacao funciona como fator de combate
aviolénciae aexclusio socid.

A esperanca de transformagdes com o governo
de Lula e reflete também no Cotidiano dos funcio-
narios da empresa.

Osempregados da Caixaredizam seu XIX Con-
gresso Nacional, em S&o Paulo, o primeiro em que
0 pais se encontrasob novadirecéo. A categoriadis-
cute com aempresa, neste meio tempo, questdes de
saude, plano de cargos e saarios e organizacdo do
movimento.

Esta edicdo traz ainda uma &rea em que o
pais se destaca, 0 design, e mostra o pais profun-
do, representado pela festa de Sao Tiago, que
acontece todo ano nas cercanias da linha do
Equador, no Amapa.

Da costa da Africa
ao litoral do Amapa

A educacao como fator
de inclusé&o social no Brasil

Dieese: demanda por trabalho
e a expansdo do desemprego

1 Governo monta estratégia
para novas linhas de crédito

12 A historia da organizagao
dos empregados da Caixa

1 Acordo prevé liberacdo de
60 dirigentes em todo o pais

1 E chegada a hora para a Caixa
implantar novo plano de saude

1 Objetivo do PCR € unificar
estrutura de cargos e salarios

1 Sindicatos e associacdes ja
podem criar fundos de penséo

1 CNB/CUT reivindicaamplas
negociacdes sobre a Funcef

1 8 Diretoria e expectativas
da Apcef-SE sao renovadas

19 Primeiro presidente
da Fenae falece no Rio

2 Debate sobre a reforma
trabalhista s6 em 2004

22 As funcdes do Banco Central
no sistema financeiro nacional

2 Consumidor se beneficia
com a agricultura orgéanica

24 Design ndo combina com o
conceito tradicional de arte

2 Festa de S&o Tiago é
centenaria no Amapa

2 Pereira Barretto é o precursor
da pesquisa cientifica no pais

29 InformagGes sobre imprensa
autdbnoma na coluna "Na Rede"

Defesa da Caixa e da Funcef, sustentacdo ao movimento
dos empregados, acoes juridicas, informacao, esporte,
lazer, cultura... Estas sao algumas das atividades da

Fenae, mantidas com a contribuicdo dos bancarios da
Caixa. E o Fenae/Doacbes em prol de uma empresa
melhor para se trabalhar. Participe! Contribua!

2 Fenae Agora

15/7 a 30/8/2003



Janio de Freitas

Conceitos e
preconceitos

pesar de eeto parafazer o

que sua campanhatorna-

vaprevisive, o governo
Lula demonstra predilecéo especi-
a pelo imprevisto. Assurpresas se
sucedem, inesgotavels.

A dos concetos definidoresda
politicaecondmicaficou, nem s
precisadizer por qué, como A
SURPRESA. A suasombra, porém,
outrastém alcances, paraasocie-
dade e para os destinos do pais, de
importanciaequivaente etavez até
maior. E "judtificatives’ governa-
mentaisaindamaisfragasdo que
"agrave Stuacdo economica’
deixadapelo governo Fernando
Henrique e que ndo fa surpresa
paraninguem, muito menos parao
PT e seus candidatos.

A "reformd’ da Previdéncia é
um caso ilugtrativo, duplamente.
Primeiro, como esta mais do que
vigto, pelajustificada surpresa
com o seu teor. Segundo, pelo
sentido, pouco ou nada observa
do, implicito nasuaformulagéo,
na defesa discursva que o gover-
no fez do seu projeto e, ainda, no
seu sentido. Esse sentido esta
fortemente infiltrado por um fator
gue se chama, nadamais, nada
menos, preconceito. ]

Preconceito néo deveria
causar surpresa no Brasll, onde os
ha paratodos os gostos, finse
farsas. E cadavez mais. afarsada
reducao de preconceito antigays e
|éshicas, correspondem o precon-
ceito daidade, criado e propalado
pelos publicitarios, e arenovagéo
do preconceito antinordestino em
S&o Paulo.

LuizIn&cio LuladaSilva
conhece bem aforca de muitos
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preconceitos; 0 econdmico, 0
socid, o "culturd”, oregiond, e
outras rimas que levam a0 mesmo
sofrimento. Nesta matéria deplo-
ravel, tem no governo varios
companheiros, com realce paraas
ministrasMarinaSlvae Benedita
daSilva, contraas quais aperver-
sidade ndo se satisfez 6 com o
preconceito antifeminino.

A Presidénciandolivrou Lula
dos preconceitos. Hasobre ee
umavigilancia constante aos erros
verbais e outros, como em mo-
mento agum houve em relacéo a
Fernando Henrique, que se
esbaldou em besteiras historicas,
geogréficas, biogréficas e, claro,
também vernaculares.

O sentido da "reformd’
previdenciaria, no entanto, jano
nascedouro se mostrou fortemente
contaminado pelo preconceito que
se disseminou no Brasi| contra os
servidores publicos. Preconceito
t&o generalizado, navertica e na
horizontal, que nem distingue o
funcionalismo das autarquias e
das estatais. Nao houve, naveoz
elaboracéo governamental,
nenhum esforco para buscar
maneiras diferenciadoras, no
funcionalismo, do tratamento a
ser dado ao pequeno nimero de

privilegiados e a grande massa
dos servidores. O mesmo em
relacéo aos aposentados.

Osdiscursos de Lulae de
Ricardo Berzoini foram insuficien-
tes para convencer de suas
posi¢oes, mas foram muito
eficientes na ampliacéo e fortale-
cimento do proconceito contra o
funcionaismo em geral. Ndo, em
gera, ndo. Porque n&o fdtou a
tradicdo mais que secular: a
primeira palavra de insatisfacéo,
os militares foram destinados a
um tratamento exclusivo.

Osdicercesdeum pais, sga
qual for, dentre todos os que
emergiram do subdesenvolvimento,
fo e €0 seu sarvico pablico, quer
dizer, 0 seu fundondismo, com os
idedlizadores, os plangjadores, 0s
executantes, afiscdizac?o, as
atividadesde assséncia,
educativas, de segurancapublica

Sem o servico publico, o
capital privado ndo va alugar
agum, quanto maisaaguma
utilidade produtiva.

Sem o servigo publico, a
populacdo esté perdida. Tente-se
imaginar, SO paraumaidéa
ligeira, 0 que seria o Brasl sem os
hospitais publicos. Mas, ao cabo
de sais anos de estudo de medici-
na, um jovem medico entrano
brutal servico de um hospital
publico com o vencimento igua
a0 de um cabo sem estudo das
Forcas Armadas. E um cientista
ou professor universitario equivale
aum sargento; no fim de carreira,
se ainda é do tempo dos
quinquénios, pode equiparar-se a
um capitdo ou jovem mgor.

N&o bastando o que a "refor-
ma" traz contra o servico publico,
pelo prejuizo aos servidores atuais
e pelo desestimulo ao ingresso de
novos servidores qualificados, os
discursos governamentaisainda
trouxeram a surpresa de impetos
preconceituososjamaisesperavels
dasvitimas de preconceitos.
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Alicerce para reduzir

“a divida social do pais

Investimento publico em

educacéao ajuda governo
a combater a violéncia

e a fragmentacé&o social

AAntonio José Reis
Jornalista da Fenae

fatos zombam dos direi-

0s. Retrato educacional

do Brasl nas primeiras

ondas do novo milénio: este € um
pais que ainda nega a uma popu-
lacdo de 37 milhdes de pessoas 0
direito auma escolaridade decente
- ha 17 milhdes de anafabetos lite-
ras e 30 milhdes de andfabetos
funcionais (aqueles que ma apren-
deram aler e escrever e quase nada
entendem do contetido de um tex-

Fenae Agora

to), um contingente maior do que
apopulacdo daArgentina. Desde
1998, o investimento no ensino
fundamenta caiu de 5% do PIB
(Produto Interno Bruto) para cer-
cade 2%. O indice de repeténcia
no ensino fundamental é de 25%.
Nem todos também s&o iguaisem
direitos e oportunidades - apenas
3% dos estudantes negros chegam
a0 nive superior. Asescolas parti-
culares detém 70% das vagas na
educacdo infantil e superior. Nes-
te cenario, figuram ainda profes-
sores mal-remunerados e escolas
mal -equi padas.

Todos estes dado$ projetam
a desigualdade expressa na con-
centracdo derendado pais, fazen-
do com que a educacdo como fa
tor de inclusdo socid sgaum foco

o
=
o
o
=
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=
o
=
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O analfabetismo ainda
prevalece e provoca
alguns dramas pessoais

e et ek

ainda distante daredidade brasilei-
ra. Esse cardter seletivo do proces-
50 de exclusdo da escola esta evi-
denciado num estudo redizado pelo
Unicef (Fundo das Nagtes Unidas
para a Infancia), intitulado "Situa
¢ao dainfancia e adolescénciabra
dleira 2003". Esse levantamento
demonstraque, entre 0s20% mais
pobres dapopulacdo, 49% das cri-
ancas de zero a quatro anos néo
vao aescola. Dos sete aos 14 anos,
o0 percentua é de 9% e sobe para
20% dos 12 aos 17 anos. Os indi-
ces s80 menos draméticos na esca
la dos 20% mais ricos, com
percentuals bem menos injustos.
Essadiferencafaz com que os mais
pobres estudem em média quatro
anos, contra sete dos mais ricos.
Mord dahistoria: areproducdo da
pobreza em nivel escolar reduz as
chances dos estudantes pobres che-
garem as universidades e conquis-
tarem um bom emprego.

% da populacdo de 25 a
64 anos de idade com
pelo menos o ensino
fundamental completo

Brasi|:Emete S iinti- v 38%
Estados Unidos:. ... .. .. 95%
ATGENIMEESRATE s g8 56%
Erancas:: S e snsneDasiiey 82%
MEXICOA Bt IS 45%
R0 SRS SR 100%
Coréia do Sul:........... 83%
Y i s e e 78%
ESpaliia:Asesst sy 66%

Fonte: Unesco/OCDE
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Género, raca e classe sao mico. No casodas mulheres, ade-  te asuafaixaetaria. Entre os que
fatores de exclusdo social sigualdade também € dramética.  frequentam a primeira série pri-

- A marginalizacdo socid con- Elas, segundo o Unicef, permane-  maéria, 38% tém oito anos ou
figurada pelo atual processo edu-  cem maistempo naescoladoque  mais. No segundo grau, a
caciona ndo éso questdo declass  0s homens. Entre os distorcdo entre a série
sesocid (pobresericos), mastam-  profissonais do ensino e a idade do auno é
bém de género eraga. O estudo  fundamental, o indice Atraso escolar || @nda maior, subindo
do Unicef apontaque, entre osjo-  de mulheres ultrapas- para mais de 53%. A

vensde 15a17 anosquefrequen-  sa os 80%, embora IR VAer,'u mal metade da criangas
tam a escola, 73% sdo brancose  ndo cheguem a 30% SONRo § que entram no primei-
27% s3o negros. E mais: 53,6%  entre os docentes das e um fator ro grau ndo conclui a
dos jovens brancos de 20 a 24  universdades, onde os de muita quartasérie. Em para-
anos cursam faculdades, enquan-  salérios sG0 maiores. excluséo social || |€lo, oarrocho saarial
to 9,2% dos negros nessa faixa Dados dficiais re- - a que boa parte da po-
etariasdo universitérios. Essasitu-  velam, inclusive, que pulacdo tem sido viti-

acdo, de certo modo, remete a0 dosalunosbrasileirosquecursam ma, ao longo das Ultimas déca-
debate sobre o projeto de cotas  atualmente o primeirograu, 73%  das, provocaumasituagcdo no mi-
para negros no ensino superior,  dos meninos e 64% das meninas  nimo inusitada: caso a crianga
apesar do tema ser bastante polé- ndo estdo na série corresponden-  apenas estude, deixando de tra-

Taxa de analfabetismo %
da populagdo com 15 s
anos de idade ou mais 2
o
BrasiEisas s i 13,1%
Argentina:................ 3,2%
MEXI GO N S A 8,8%
Coreia do Sul........... 2,2%
[tal I oramet s aragitny, 1,6%
Espanhaziinde s = o b 2,4%
find iaEtsadion e, ¢ 42,8%
Africa¥doltSulirilymes 14,8%
RUSSia: T AR e arEies | 0,4%
(CIINEE siig o b A 14,8%
(CY) o g e A 3,3%
Fonte: Unesco

O preconceiro racial se
revela de maneira clara
no Cotidiano da escola
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balhar, ndo ajuda no orgamento
familiar. Estima-se que pelo me-
nos 40% das criancas em idade
escolar, .aém de estudar, ainda
trabalham, cuidam de afazeres
domésticos ou apenas traba-
lham. Pesquisas de organismos
internacionais como a Unesco e
a OCDE (Organizagao paraa Co-
operacao e Desenvol-
vimento Econdmico),
divulgada recente-
mente sobre a reali-
dade da afabetizacdo
em diversos paises,
entre os quais o Bra
sil, apontam que o
atraso escolar é um
mal crénico da edu-
cacao brasileira e resulta, sobre-
tudo, damiséria gerada pelos sa-
l&rios de fome pagos aos pais
dos estudantes.

Os motivos que levam aessa
desigualdade advém, com certe-
za, do model o de desenvolvimen-
to adotado no Brasll, que néo exi-

’l Modelo de
desenvolvimento

nao implica
em niveis

razoaveis de

escolaridade

ge niveis razoaveis de escolarida-
de, nem mesmo de alfabetizagcdo
para o conjunto da populacéo.
Sua légica impde a exclusdo de
amplas parcelas. A situacéo agra-
vou-se no decorrer dos ultimos
oito anos, sobretudo porgue as
acdes governamentais passaram a
priorizar convénios e parcerias
com ainiciativa priva
da, abrindo perigosos
precedentes paraain-
terferéncia desses seto-
res na gestao da politi-
ca educacional. Refle-
xo disso, de acordo
com documento da
Apeosp (Sindicato dos
Professores do Ensino
Oficid do Estado de Séo Paulo),
sd0 as campanhas do tipo "ami-
gos da escola’ e "afeto X valori-
zacao", que atribuem a pais, au-
nos e outros setores da socieda-
de civil tarefas que sdo fungdes
do Estado, como a manutencéo
e conservacao das escolas.

Salario médio anual dos
professores em inicio de
carreira - em R$

Argentina:..............| 6.947
S ] i e e R 5 3.758
IM EXI COTUSAPRTL e B 8.163
Estados Unidos:. . . . . 20.051
ESpanhna-Ssssais s 19.082
| tal ey =2\ sty 14.967
[STECER oxpyris oo imitagass o 15.414

Taxa de repeténcia
ensino fundamental

25,1%

5,3%
N -
R
Argentina Brasil China

Fonte: Unesco

Raca, género e classe
tornam dificil a vida das
criancas nas escolas

Augusto Coelho

Democr atizacdo da escola
€ fundamental para o pais

E fato que a tarefa de demo-
cratizar a escola conjugarse a0 es-
forgo mais geral de democratizar o
pais, inclusive no plano econdmico
e politico. Esta é a opinido do pro-
fessor matogrossense Gilmar Soa-
res Ferreira, diretor daCNTE (Con-
federacdo Nacional dos Trabaha
dores em Educagéo). Ele defende
atese de que a educacéo deve ser
entendida como direito humano e
ndo como mercadoria. E comple-
mentaseu raciocinio com a seguin-
teidéia "Um dos desafios do novo
governo é reverter 0 processo
privatizante do Estado, quefa uma
das principais pegas do xadrez po-
litico anterior. A nova palitica edu-
caciona deve garantir gestdo de-
mocrética das escolas e do Sstema
de ensino, deve destinar as verbas
publicas somente para as escolas
publicas, deve assegurar vagas para
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todos e em todos os niveis, sem
superlotacdo das sdlas de aulas, e
deve garantir condi¢gdes adequadas
de trabalho aos profissonais da
educaco (professores e auxiliares).
Enfim, auniversalizacéo deve estar
garantidaem todas as etapas - edu-
cacdo infantil, ensino fundamental,
ensino médio e educa-
cao superior".

O processo de
verticalizagdo da esco-
la brasileira tem sido,
ao longo dos anos, re-
sultado de uma regra
de desenvolvimento
cuja légica se assenta
na contradicéo brutal
entre a geracdo de riqueza e sua
distribuicdo. Essefendmeno fo de-
tectado pela pesquisa que a
Unesco ea OCDE promoveramem
41 paises. No estudo, o Brasil apa-
rece na 37° posicdo, a frente so-
mente da Albéania, Indonésia,

15/7 a 30/8/2003

" A educacao N
é o melhor

caminho para
reduzir as

desigualdades
sociais no pais

Muitas criancas pobres
estdo fora da escola e
sdo forcadas a trabalhar

= i

Macedbdniae Peru. Alguns dos mo-
tivos apontados para o baixo de-
sempenho do nosso paissdo ade-
sigualdade regional (regides pobres
como Norte e Nordeste apresen-
tam os casos mais "cabeludos’) e
as dtas taxas de repeténcia, que
atingem 25% dos alunos do ensi-
no fundamental e 15%
do ensino médio. O in-
vestimento publico na
educacdo é parte do
problema. "O dinheiro
na educacdo importa,
mas também importa
como ee é distribuido
entre apopulacéo”, ob-
serva Albert Motivans,
responsavel pela area de pesqui-
sas daUnesco. A declaracéo, feita
em 30 dejunho, no Canada, néo
se refere especificamente ao Bra
dl, mas parece indicar que a edu-
cacdo € o melhor caminho parare-
duzir as desigualdades sociais.

Q
]
o
a
=
2
=
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Educacéo no Brasl
tem carater complexo

Em tempos de mudanca no
cendrio politico e econdémico do
pais, aeducagdo apresentaum ca-
réter complexo. No passado, osres-
ponsaveis pelas decisdes governa
vam sem se preocupar muito com
osdireitos sociasdamaioriadapo-
pulacdo. Em decorréncia diso, a
municipalizacdo do ensino fo esti-
mulada, a maioria das escolas
profissondizantes fo fechada e as
universidades publicas passaram
por um processo de relativo aban-
dono. Agora, uma das metas do
atua governo € tratar o tema da
inclusdo socid na educacdo com
base nas diretrizes do PRA (Plano
Plurianual). Paraiso, o MEC (Mi-
nistério da Educacao) vem redizan-
do consultas publicas com repre-
sentantes de entidades ligadas a
movimentos de género, raca, edu-
cacdo ambienta e indigena. Treze
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pontosjaforam definidos como pri-
mordiais para o controle democré
tico daatividade educaciond, entre
eesadfabetizaco dejovenseadul-
tos, auniversdizacdo do ensino b&
sco, aimplantacdo de uma gestéo
moderna, a busca de novas fontes
de financiamento para as escolas e
a valorizagdo dos professores. A
erradicacdo do trabalho e daprosti-
tuicdo infantis até 2006 também fa
zem parte das metas do MEC.
Uma das maneiras de resol-
ver o problemados ‘gargalos edy:
cacionais consste em desenvolver
politicas publicas voltadas, sobre-
tudo, paraaparcelamais pobre da
populacdo. Um dos
mai ores desafios é redu-
zr ainfluindaaindafor-

Augusto Coelho

[ Educacao tem

Brasl precisarever sua
atual politica de finan-

te da légica do "cober- a ver com ciamento em educa-
tor CUftO“, pEjEi(]uEﬂ e Cc)n|1facin1eant(), géi),"Clﬂ(XSlWﬁ/EiSéer
retiram verbas deadguns segundo o da sdo baixissmos se

setores (em gerd asuni-
versidades publicas)
parainvedir em outros,
COMo O ensino béasico.
Ensino de boa qualidade pressu-
pOe integracdo com a comunida-
de e requer recursos aplicados em
todos os nivels: educacéo infantil,
ensino fundamental, ensino médio
e educacao superior. Sobre 0 as-
sunto, Gilmar Ferreira diz que o

professor
Gilmar Ferreira

comparados aos de
outros paises'. Ele diz
que, hoje, 0 nosso pais
aplica menos de 5%
na &rea educacional, quando are-
comendacdo da Unesco para pai-
ses em desenvolvimento é de um
minimo de 8%.

Sera que a estratégia da edu-
cacdo como faor de inclusdo so-
cid tem chance de sucesso no Bra-

dl de hoje? O diretor da CNTE
Gilmar Ferreira acredita que sm,
mas ressdva ser vitd para o de-
senvolvimento econémico do pais
arecuperacdo darede publica de
ensino, com gestdo democrética,
valorizacdo profissond, discussio
de propostas curriculares e aber-
tura de espago para a participa
¢do da comunidade. "Educacdo
tem aver com conhecimento, éfa
tor de cidadania, contribui para
gue 0s jovens se integrem ao mer-
cado de trabalho e evitaafragmen-
tacdo socid que alimentaaviolén-
ciaeaexclusdo socia". o

'

-
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Dieese

As diversas faces do
emprego e desemprego

os ultimos cinco anos, 0s

postos de trabalho gera-

dos no pais néo foram
suficientes para equilibrar a
demandapor trabaho. Assgtiu-se
assim aexpansao do desempre-
go, acompanhado do empobreci-
mento da populacdo ocupada.
Esse quadro, no entanto, apresen-
ta matizes diferenciados quando o
olhamos do ponto de visade
género e cor. A ocupagdo de um
posto de traba ho assalariado,
COM OU Sem registro em carteira,
acriacéo e amanutencao de um
negocio por conta prépriaou o
bem-sucedido comércio ambulan-
te de mercadorias tém sido
oportunidades mais escassas na
vidadas pessoas que se dirigem
a0 mercado em busca de traba-
Iho. Tornam-se mais dificeisainda
Se as pessoas que 0 buscam
forem negras. Transformam-se
em trabalho barato parao empre-
gador se forem para mulheres,
ainda que possuam escolaridade
superior ados homens. Tém-se
ouvido fdar muito que as mulhe-
res vém ganhando espaco no
mercado de trabalho. E verdade,
as edtatidticas tém revel ado isso.
N&o raro, as encontramos em
atividades antes exercidas apenas
por homens. Porém, seus slarios
s80 mais baixos que os dos
homens (cercade 34%, em
média) e o crescimento
ocupacional verificado coincidiu
com o aumento dataxade
desemprego dos chefes de familia
do sexo masculino. Td situacdo
indicamuito maisaprecarizacéo
do mercado de trabalho para
homens e mulheres do que uma
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conquista feminina de espaco no
universo do trabal ho.

Essas informagdes sdo capta-
das pela PED (Pesguisade
Emprego e Desemprego), do
Dieese e da Fundacdo Seade,
realizada em cinco regioes
metropolitanas e no Digtrito
Federa com o objetivo de
conhecer arealidade do merca-
do de trabalho nessas regides. A
taxa de desemprego total medi-
dapela PED nessas regides em
2002 confirma gque esse indica-
dor continuava ato nas regides
metropolitanas de Salvador
(29,9%) e Recife (23,6%), no
Didrito Federa (23%) e nas
regides metropolitanas de S&o
Paulo (22,2%), Belo Horizonte
(20,8%) e Porto Alegre (17,9%).
Entre 1998 e 2002, 0 desemprego
cresceu em quiatro dessas regides -
Bdo Horizonte (11,2%), Salvador
(10,3%), Séo Paulo (5,2%) e no
Didrito Federa (5%) - e apresen-
tou diminuicéo em duas, Redfe
(5,2%) e Porto Alegre (3,7%).

Nem sempre 0 aumento do
desemprego é acompanhado de
reducdo de postos de trabal ho.
A propria criacéo de novas
oportunidades de trabalho
provoca 0 aumento da procura
por trabalho, elevando os indi-
ces de desemprego.

Nesse mesmo periodo, obser-
VOU-Se geracao de novas ocupa
¢Oes em todas as regides
pesquisadas: Salvador (12%),
Belo Horizonte (11,2%), Porto
Alegre (10,9%), Didrito Federd
(9,8%), Recdife (8,5%) e S&o
Paulo (7%). Ao lado daampliacdo
do assalariamento com registro

em carteira, ainda que com
salérios mais baixos, expandiu-se
também o trabalho precério ou
vulneravel. A fragilidede da
inser¢do no mercado de trabalho
traduziu-se, por conseguinte, no
aumento da proporcao de ocupa
cOesvulneréveis (inclui os assala-
riados sem carteira assinada,
auténomos que trabalham parao
publico, ostrabalhadores familia-
res ndo remunerados e 0s empre-
gados domeésticos) em relacéo ao
total de ocupados.

A precariedade deinser¢éo no
mercado de trabalho agrava-se
com o tratamento desigua dado a
popul agéo negra. Estudo do
Dieese em 2002 mostra que essa
Situacdo é mais acentuadaem
Redife (44,5%) e Salvador
(43,9%), justamente onde a
populacdo negra é predominante.

No periodo analisado, os
rendimentos do trabaho, que
perdeu em qualidade, sb podem
diminuir, tornando mais critico o
guadro gerado pelo desemprego.
A rendameédiarea dos ocupados
em Salvador decresceu 9,2%, em
Redife 19,2%, no Didrito Federa
3,6%, em S&o Paulo 25,9%, em
Belo Horizonte 6,7% e em Porto
Alegre 6,8%.
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Instrumento publico
para aumentar credito

Microcrédito, juros
menores e novas linhas
de financiamento sao as
estratégias do governo

governo fede-
a estAusando
a Caixa Eco-

noémica Federa como
um dos principasingru-
mentos para a chama-

pela empresa as estra
tégias para ampliacéo
do microcrédito, redu-
¢do dastaxasdejurosenovasfrat
tes de investimento em infra-estru-
tura e desenvolvimento.

O dltimo lance desta politica
aconteceu no find dejunho, com o

1( )FenaeAgora

Novas linhas
de crédito
podem
da "fae 2" dapoliica  inietar R$ 450
econdmica. Passam | milhGes na

economia

anuncio de novas linhas de crédito
paraclientes de baixarenda, com ju-
rosmenores. A Caixaestimaque cer-
cade 2,3 milhdes de clientestenham
acesso as novaslinhas, com reflexos
de até R$ 450 milhdes naeconomia
apenas este ano.
Osempréstimoste-
réo juros de perto de
2,5% a0 més, contraos
até 5% atuals, mas ape-
nas para clientes cuja
movimentacao ndo ul-
trapasse os R$ 3.000,00
mensais. OS recursos
devem vir do BNDES
(Banco Neciond de De-
senvolvimento Econbmico e Soci-
a), através do FAT (Fundo de Am-
paro ao Trabahador), dém de mu-
dancas no depdsito compulsdrio dos
bancosjunto ao Banco Centrd.

Governo exigiu de bancos
oficiais reducédo dos juros

O governo federa determi-
nou a Caixa e ao Banco do Bra
dl, hdpouco mais de dois meses,
estudos para a reducdo dos juros
ao consumidor find. O anuncio
da Caixa parece ser reflexo desta
estratégia.

A politica do governo é atre-
lar a atuacdo dos bancos publicos
as diretrizes do PPA (Plano
Plurianud), cujos objetivos, naérea
de atuacdo dosbancos ofidas, sdo
aampliacéo darede de atendimen-
to socid, inclusdo bancaria, aumen-
to do acesso ao crédito e reducéo
do déficit habitacional.

Degtaforma, com juros meno-
res nos bancos oficas, o governo -
espera que as indtituigdes privadas
também reduzam suastaxas. Moti-
vados por iss0 e também pelaque-
da nataxa Sdic para 26%, varios
bancos privados - como o Italle o
Bradesco - ja anunciaram queda
NoS juros de seus empréstimos.

15/7 a 30/8/2003



A Caixa e o0 BB, por outro
lado, ndo pretendem reduzir suas
taxas de juros na concessdo de
todo tipo de crédito. A preocupa-
¢do dos bancos publicos se refe-
re a queda nos lucros e também
ainadequagdo a normas financei-
ras internacionais.

Por iss0, 0 estimulo ao crédi-
to paraclientes de baixarenda sb
seré possivel pelo acesso arecur-
SOS com juros mais baixos que os
praticados em operagdes tradici-
onais. Recursos mais baratos per-
mitem operacdes de crédito com
juros mais baixos, ab mesmo tem-
po em que preservam as contas
dos bancos publicos.

Governo busca ampliar
crédito para baixa renda
e ainda imdéveis novos

Augusio Coelho

Queda no juro vem
junto a outras acoes

Mas ndo é apenas pela redu-
¢ao dosjuros que o governo colo-
cou a Caixa para trabalhar. Uma
das medidas é aatracéo das pesso-
as "sm conta' ao Sstema bancé
rio, através dos bancos dficiais. O
pacote inclui Caixa, BB e BNDES.

O governo estima que per-
to de 50 milhdes de brasileiros
nao possuam conta
bancéria. Para atrair
essa massa "sem ban-
co" , BB e Caixamon-

50 milhoes I‘

de brasileiros

O projeto, chamado de Con-
ta CaixaAqui, teve umamédiade
quase 10 mil novas contas di&rias
apenas nastrés primeiras semanas
delancamento. A expectativaécri-
ar 500 mil contas correntes ape-
nas na Caixa, este ano

Governo quer criar
mais correspondentes

N&o badtasse asloteriase o pro-
jeto CaxaAqui, 0 governo também
va esimular que pequenos negéci-
0s se transformem em correspon-
dentesbancérios. Hoje, aCaixatem
perto de 2.000 correspondentes, es-
pecidmente casas de materiais de
construcéo, padarias, supermerca
dosefamécias.

Para oferecer ain-
damais crédito, o gover-
no pretende também
priorizar o financiamen-

taram em cquunto, ndo tém ] .
segundo matéria pu- a8e550 Ao to através de cooperati-
li no jornal E . dito. N r
ko doiinesydaria - SBIBME L oo
&0 de contas especi- bancario CMN (Consdho Mone-

ais sem tarifas, sem
exigéncia de renda,
com limite maximo de depdsito
e sem taldo de cheques - tudo
sendo feito apenas por cartéo
magnético. N&o existe cobranca
de abertura de conta ou manu-
tencdo, mas os clientes tém tam-
bém limite de sagues e extratos.

Governo vai estimular o
aumento no numero
de correspondentes

15/7 a 30/8/2003

tario Naciond) muda-
ram as exigéncias para
o funcionamento de cooperativas.
A partir de agora, 0s associados
deverdo pertencer a mesma re-
gido, ligadas a uma central de tra-
balhadores, ter patrimdnio minimo
de R$ 400 mil e respeitarem as
normas do Banco Central. O

il Pagamentos

Il Recebimentos

| saques
Depositos

gt
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Ja consolidado, o
segundo Conecef
aconteceu em Brasilia

Nova perspectiva no
Congresso de 2003
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O XIX Conecef acontece sob
umanovaredidade paraosempre-
gados da Caixa, naqual hdapers-
pectivade que o didogo com adi-
recéo da empresa sga permanen-
te. Mas nem sempre fol assm.

O primeiro congresso, por
exemplo, aconteceu em 1985, quan-
do os empregados da Caixa ainda
né&o eram cong derados bancariose
ndo tinham direito asindicalizaco.
O Conecef daguele ano deliberou
por greve naciona para 30 de ou-
tubro, como forma de pressonar o
governo e o Congresso Naciond
pela aprovacdo de projeto que ga-
rantia ajornada de sais horas e 0
enguadramento como bancarios.

A greve possibilitou a aber-
turade negociagdes, e as conquis-
tas pretendidas entraram em vi-
gor em 1987.

Momento historico
para os empregados

Empregados da Caixa realizam XIX Conecef
sob perspectiva de unificacdo da categoria

cade 350 emprega
dos da Caixa, repre-
tando seus colegas

Negociagcado unica,
bancarios unidos

No XVII Conecef, em 2001, osempre-
gados da Caixa decidiram ndo gpresentar
pauta especifica de reivindicagdes daias
gndicas e de sallde a direcéo da empresa,
solicitando negociagdes integradas com os
demais bancarios. Isso quer dizer que o ddo
deintegracéo a categoriase completa.

Representados pela CNB/CUT, os

gresso, foram redizados até
dia 12 dejulho.
No Conecef, séo to-

detodo o pais, serelinem em
Séo Paulo, entre osdias 25 e
27 dejulho, para a 19° edi-
¢ao do Conecef (Congresso
Naciona dos Empregados da
Caixa).- Os encontros estadu-
as preparatérios, que resul-
taram na eleicdo dos delega
dos e em resolugdes ao con-

I 2 I%wae Agora

madas as decisdes a serem
encaminhadas pela CNB/
CUT (Confederagdo Naci-
onal dos Bancarios), que
€ assessorada pela CEE/
Caixa (Comissdo Executi-
va dos Empregados) nas
negociagdes com a direcdo
da Caixa

bancéarios detodo o paisredizam negocia
¢Oes sdlariais com a Fenaban (Federacéo
Naciona dos Bancos). No ano passado, a
categoria obteve reguste sdarid de 7%.
Cabe também a CNB, com asses-
soriada CEE/Caixa, manter negociacles
permanentes com adirecdo da Caixa so-
bre temas exclusivos dos empregados)

15/7 a 30/8/2003



Campanha Salarial

Acordo assinado para garantir
a organizacao do movimento

Caixa nao fechava
compromisso com as
entidades ligadas a CUT
desde o0 ano de 1999

cordo assinado entrea CNB/

CUT (Confederacéo Nacio-

nal dos Bancarios) eadire-
¢ao daCaixa EcondmicaFederd ga-
rante a atuagdo das entidades sn-
dicaisjunto aosempre-
gados da Caixa. O
acordo prevé a libera-
¢ao de 60 dirigentes,
cuja indicacdo cabe a
CNB/CUT.

Freites, avdliaqueaas-
sinatura do acordo
pode ser 0 marco de
uma nova relacéo entre os repre-
sentantes dos empregados e a di-
recéo da Caixa. A Caixanao firma
va compromisso com as entidades

15/7 a 30/8/2003

Acordo reverte l‘

tentativa de
inviabilizacao
das entidades

O presidente da T
% | sindicais e
Confederacdo, V -
S aoner associativas

ligadasa CUT desde 1999. "Fol um
periodo muito longo em que o go-
verno de Fernando Henrique Car-
doso tentou inviahilizar asrepresen-
tacOes dos empregados’, avdia o
presidente da CNB/CUT. Nesse
tempo, segundo Vagner Freitas, "os
sindicatos e federacOes de bancéri-
0S se sacrificaram muito paraman-
ter a presenca atuante nos locais
de trabalho na Caixa'.

O acordo parcid,
gue fo assinado pela
CNB/CUT, CEE/Cai-
xa, sindicatos, pelo
presidente da Caixa,
Jorge Mattoso, e pelo
vice-presidente Paulo
Bretas, também abor-
da as auséncias permi-
tidas, intervalo para
descanso, licencapara
tratamento de salide, trabalho de
gestante, quadro de avisos e reu-
nides com as entidades sindicais
nos locais de trabal ho.

e

Representantes dos
empregados e da Caixa
assinam o acordo

T e e LA A A S LA T,

Empregados querem
mesa unificada

A CNB/CUT (Confederacéo
Naciond dos Bancarios) e a CEE/
Caixa (Comissdo Executiva dos
Empregados) apresentaram, adire-
toria da Caixa, solicitagéo de ade-
s80 a mesa Unica da Fenaban (Fe-
deracéo Nacional dos Bancarios)
nas negociagdes sdlariais. Hoje, os
bancos privados negociam com 0s
sindicatos da CNB/CUT através da
Fenaban, enquanto Caixa e Banco
do Brasll, entre outros bancos, n&o
aceitam o acordo firmado.

Segundo José Carlos Alonso,
presidente da Fenae e coordenador
da CEE/Caixa, "os bancérios estéo
entrando em uma nova campanha
sdarial, e os empregados da Caixa
desgam participar da mesa Unica
da categoria bancéaria’. Alonso
relembra que "o governo sempre
procurou afastar os bancos publi-
Ccos desse processo de negociacéo,
e a diretoria da Caixa deve enten-
der que a unificagéo sera vantgosa
tanto para os traba hadores quanto
paraapropriaempresa’.

A negociacdo em mesa Unica
n&o encerra anecessidade de nego-
ciacdo traba hista especificasobre te-
meas exdusvos da Caixa Econdmica
Federd. O presidente da Caixa, Jor-
ge Mattoso, comprometeu-se a re-
fleir arespeito do tema.

-
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= August_u Coelho

Um novo plano de
saude para a Caixa

Propostas de consenso
debatidas pelo GT vao

ser negociadas entre a
empresa e a CNB/CUT

necessidade de um novo
plano de sallde paraos em-
pregados da Caixa Econ6-
micaFederal, no qual asresponsa-
bilidades sgjam dividi-
das de acordo com a
capacidade econdmica
e financeira da empre-

’l Diretrizes
para uma nova

de Aposentados e Pensionistas da
Caixa) - estevereunido de 12 a23
de maio, em Brasilia, quando dis-
cutiu propostas de ajustes e
melhorias para o Pams (Programa
de Assgéncia Médica Supletiva),
PRT (Programade Readaptacéo ao
Trabaho) e para as rotinas das li-
cencas médicas.

As acoes propostas pelo GT
Salde/Caixa, que tem
caréter consultivo, pre-
véem definigOes obje-
tivas- no caso do Pams

sae dostrabal hadores, litica d - sobre formato de cus-
vai ser objeto em bre- politica d€ ~  eio, saldo devedor,
vedenegociagioentre  Saude: gestdo  paticipacio nagestéo,

a CNB/CUT (Confede-
racdo Nacional dos
Bancarios), aCEE/Cai-
xa (Comissao Executi-
vados Empregados) e adirecdo da
empresa. Paraisso, o grupo detra-
balho Salide/Caixa- composto por
trés representantes da CNB/CUT,
trés da Caixa e um da Fenacef (Fe-
deracéo Nacional das AssociagOes

1 Fenae Agora

compartilhada e
democratica

mensalidades progres-
svas, inclusdo de no-
vos tratamentos e ad-
misséo de companhei-
ros do mesmo sexo e de depen-
dentes ndo-familiares. No tocan-
teao PRT, amaior criticareca so-
bre o viés gerencia do programa,
cujo principal objetivo é reduzir
os afastamentos.

O grupo de trabalho
teve representantes
de varias entidades

= T R T T e R T

Propostas de consenso
vao ser negociadas

Para resolver os problemas
causados pelo PRT, a proposta -
em um primeiro momento - é de
substituicdo do termo "readap-
tacdo" por, "reabilitacdo”. Cabera
a Caixa, ‘a partir dessa iniciativa,
criar um programa com foco nas
Situagdes administrativas e outro
com foco na saude, tendo como
publico-avo empregados em alta
de LAT (licencade acidente detra-
balho) e de LTS (licencaparatra
tamento de salde).

Osintegrantesdo GT Salde/
Caixa discutiram ainda uma solu-
cdo paraaRH 025, que prevéroti-
nas de licencas medicas. A suges-
tdo é de que a empresa acate 0s
atestados fornecidos pelos profiss-
onais assistentes sem a prerrogati-
va de homologar licengas, inclus-
ve encaminhando abertura de be-
neficio quando for o caso.

Para uma nova politica de
salide na Caixa, com gestdo com-
partilhada, democrética e transpa-
rente, o relatorio do GT va ser
acrescido de colaboragtes advin-
das dos seminarios regionais de
salde patrocinados pelas entida-
dessindicaiseassociativas. ASsu-
gestoes finais serdo sistematizadas
em um encontro desse grupo de
trabaho, previsto para 14 de ju-
Iho em Brasilia Passada essafase,
CNB/CUT e Caixa passam a ne-
gociar diretrizes para uma nova
politica de salde no ambito da
empresa, devendo ser acordadas
as propostas de consenso aprova
daspelo GT Salide/Caixa. =
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Cargos e salarios

rumo a unificacao

PCR pretende unificar a
estrutura de cargos e
salarios na Caixa
Econdmica Federal

m menosde um ano, osem-
pregados da Caixa poder&o

er uma nova perspectivade
careranaempresa. Os estudosda
empresaparaareordenacdo dospla-
nos de cargos e sdarios
jAcomegaram e até abril
de 2004 devem estar
concluidos. Chamado
de PCR (Plano de Car-
gos, Careira e Remu-
neracéo), 0 NOVO proje-
to visa unificar a estru-

s '
tura fragmentada hoje N B

exigente na Caixa.

O grupo estatrabal hando des-
de abril e, aos representantes dos
empregados, foram apresentados
0s primeiros esbocgos do plano. O

’I Diferenca de
vencimentos e

no peso da
fung@o no
alario sao

projeto serafindizado e apresenta-
do adiretoria, mas antes de ser im-
plantado deve passar por negocia
¢do entre a direcéo da Caixae a
CNB/CUT (Confederacéo Naciond
dosBancarios).

"E necessario que cada deta-
Ihe do PCR sganegociado, paradli-
minarmos as distorgdes que exigem
hoje na empresa’, avalia José
Migud Corréa, empregado da Ca-
xa e presidente do Sin-
dicato dos Bancariosde
Pernambuco. Entre os
principais problemasda
atua edruturade cargos
na Caixa, estdo, segun-
do Migud Corréa, "a
disténcia muito grande
entreosd&ioinidd eo
find, principalmente do
meio parao find, e 0 peso excess-
vo dafuncéo de confianca na com-
posicdo do sd&io, de até dois ter-
¢cosem muitoscasos'. Parao repre-

sentante dos empregados, "isso cau-
sa uma dependéncia muito grande
do empregado em relacdo afuncéo,
indlusve na pressdo pelo cumpri-
mento de oito horas, em que pese
Ser importante remunerar por qua-
lificaghes e responsabilidades’.
Outros pontos delicados e refe-
rem aos segmentos do corpo funcio-
nal, especidmente andidas, avdia
dores de penhor e caixas executivos.

Discusséo deve ser
aberta ao empregado

As entidades ligadas a CNB/
CUT defendem que as discussdes
do grupo de trabalho sgam apre-
sentadas aos representantes dos
empregados. " E preciso saber o que
a empresa esta elaborando, o que
alias é sua responsabilidade, para
em seguida apresentar as conside-
ragcOes dos empregados, no senti-
do de aprimorar a proposta’, diz
Migue Corréa. Para o presidente
do Seeb/PE, "é necessario que 0
PCR reflita a estrutura da empresa
e contemplecritériosjustos sobre o
perfil doscargos, sdéiosesuapar-
celavariavel, promogao por mérito
e antiguidade e também avdiagéo
de desempenho profissond". -

15/7 a 30/8/2003

Fortaleca a luta em defesa
dos direitos previdenciarios.

Filie-se a Anapar - Associa¢cao
Nacional dos Participantes de
Fundos de Pens&o.

Confira a ficha de filiacdo e as
instrucdes para preenchimen-
to e envio dos dados no

endereco www.anapar.com.br.
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Previdéncia

Fundos de pensao ao alcance de
sindicatos e entidades profissionals

Planos poderao ser
custeados apenas por
participantes ou receber
contribuicbes patronais

st& dada a oportunidade a
gue as categorias e ssgmen-
0s profissonails que nao
tém fundo de pensdo se ingram no
sstemade previdénciacomplemen-
tar, por meio de entidades fecha-
das. O CGPC (Conse-
Iho de Gestéo da Pre-

vidéncia Complemen- ” Patriménio
tar), 6rgao regulador

), Orgeo reg do fundo
devera ser

segregado do

patriménio
or

do sistema de fundos
de pensdo fechados, li-
gado a0 Minigério da
Previdéncia Socid, de-
finiu no find de maio
asregrasparaacriacéo
de fundos de penséo
por sindicatos e entidades de pro-
fissonais liberais, denominados
fundos indtituidos.

O gndicato ou entidade de das-
se, denominado "indtituidor”, pode-
ra congtituir uma entidade fechada
de previdéncia complementar pro-

do instituid

priaou, por meio de convénio, ins
tituir um plano junto aumaentida-
de fechada de previdéncia ja exis-
tente, como a Funcef, por exemplo.
Os planos de previdéncia cri-
ados pelosingituidores poder&o ser
custeados exclusivamente pelos
participantes ou receber também
contribuicBes previdencidrias dos
empregadores, sem que 0S mes-
mos se tornem, juridicamente, pa-
trocinadores desses fundos.
Conforme explica
Antonio Braulio de Car-
vaho, diretor daFenaee
membro do CGPC, as
negociagtes Coletivas,
dentro dessa nova redi-
dade, tomam-se 0 indru-
mento mais eficaz para
gue as entidadesingitui-
doras possam "conver-
cer" 0s empregadores a
contribuirem para a gposentadoria
complementar de seusfuncionaios
As regras basicas para os pla
nosingdituidos sdo amodalidade de
contribuicdo definida, o patriménio
segregado do patrimonio do
indtituidor e agestdo profissond.

Funcef manifesta inter esse
em administrar os instituidos

Os fundos patrocinados por
estatais ja demonstraram seu in-
teresse em administrar os planos
instituidos por sindicatos e asso-
ciacOes de classe. A Funcef ja
vem, inclusive, mantendo conta-
tos com algumas entidades para
tratar do assunto. Ainda em
maio, o presidente e alguns di-
retores da fundagéo estiveram
no Sindicato dos Bancarios de
S80 Paulo, com esse proposito.
E fato também que a Funcef ja
criou uma grupo de trabalho en-
carregado de analisar os aspec-
tos que envolvem a administra-
¢do de fundos instituidos.

De acordo com informacéo
do jornal Gazeta Mercantil, a
Previ, fundo dos funcionérios
do BB, e a Petros, fundo dos
funcionarios da Petrobras, tam-
bém ja estdo analisando a pos-
sibilidade de administrar fundos
de terceiros.

Até o final de maio, segun-
do dados da SPC (Secretaria de
Previdéncia Complementar),




cinco entidades ja haviam soli-
citado abertura de fundos de
pensao: a associacao dos ex-
alunos da Fundacédo Getulio
Vargas, o Sindicato dos Enge-
nheiros de S&o Paulo; a Forca
Sindical; a Cooperativa de Eco-
nomia de Crédito Mutuo dos
Servidores Militares; e a Secre-
taria de Educacéo do Estado de
Minas Gerais.

Fundos j& existentes sdo
0 que se busca nos novos

O Brasil conta com 2,3 mi-
Ihdes de participantes de fundos
operados por entidades fechadas
de previdéncia complementar,
que detém uma poupanca de
aproximadamente R$ 200 bi-
[hdes. A Funcef é o terceiro mai-
or desses fundos, com 70 mil as-
sociados e patriménio de R$
12,5 bilhdes.

E esse tipo de estrutura e de
garantia de complemento de apo-
sentadoriaque osintegrantesdeva
rias categorias profissonals passam
a ter como referéncia, a0 serem
agoraingtados a participar dos fun-
dos instituidos por entidades de
classe. Em outras palavras, o hori-
zonte al cancado pel os empregados
da Caixa, com a construcdo e
solidificacéo da Funcef, € aindaum
anselo e uma necessidade de de-
zenas de milhares de trabalhado-
res em Nosso pais.

sy

-
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A fundagao como alvo
de ampla negociacao

CNB/CUT (Confedera-

cdo Nacional dosBanca

rios) esta buscando jun-
to a direcdo da Caixa a abertura
de negociacdo a cerca das ques-
tdesrdativas a Funcef. Assessora
da pela CEE-Caixa (Comisséo
Executiva dos Empregados), a
Confederacéo colocano centro de
Suas preocupacdes as consequén-
clas- paraosassociados - do acor-
do paraliquidacéo das agoesjudi-
dassobreadividada

reformulagdo dos planos de be-
neficios, entre outros problemas.
O oficio a Jorge Matoso res-
salta que a preocupacéo imediata
refere-se @ necessidade de se re-
pensar os regulamentos de planos
de beneficio da fundacdo e lem-
brater sdo apropria Caixa a acel-
tar, na sua proposta de acordo
paraadivida, 0 compromisso com
a elaboragdo de um novo plano
de beneficios e com ateragdes nos
planosquejaexistem.

A CNB/CUT

Caixa com a Funcef,
firmado em abril. Associados propde a Caixaa cria-
A dividadapa | propdem ¢do de um grupo de

trocinadora com a

trabalho paratratar es-

fundacdo remonta grupo de pecificamente dos pla-
aostemposdacriaggp  trabalho sobre g e peneficios Esse
da Funcef, em 1977. planos de grupo seria composto
Avdiadaem cercade beneficios por saisrepresentantes
R$ 4,2 hilhoes, essa indicados pelaempre-

divida sofreu, com o
acordo, uma reducéo de R$ 14
bilh&o, atitulo de descontos.
Ointuito daCNB/CUT éin-
Serir 0s impactos desse acordo
numadiscussdo globa sobreas-
tuacdo da Funcef. Ao formdizar
0 pedido de abertura de negoci-
acdo, em 25 de junho, a confe-
deracdo lembraao presidente da
Caixa Jorge Méattoso o interesse
do movimento dos empregados
em discutir também ademocreti-
zacdo da gestdo da Funcef e a

sa e outros sais, pela
representagcdo dos bancérios. En-
tre as questdes a serem discutidas
estdo o financiamento dos planos;
a contribuicdo dos associados; a
solidariedade da patrocinadora e
participantes em caso de déficit de
recursos; o fim do limite de idade
para requerimento de aposenta-
doria; a inclusdo dos participan-
tes do PMPP (plano anterior a
Funcef); e 0 enquadramento ale
complementar 109, que trata dos
fundos de penso.
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~ Noticias das Apcefs

Diretoria e expectativas
renovadas na Apcef-SE

Atividades de cultura
andam em conjunto com a
presenca nos féruns dos
empregados da Caixa

Apcef-SE (Associagdo de

Pessoal da Caixa de Ser-

gipe) estd com diretoria e
animo renovados. A nova dire-
cdo fo eleita e empossada em ju-
nho, nos dias quatro e 15, res-
pectivamente. Jovan Francisco
de Sdlas foi reeleito presidente,
com a chapa "Unidade e Acéo",
gue representa a continuidade e
0 aprimoramento do trabalho de-

senvolvido nos Ultimos anos.

A Apcef-SE tem participa-
cao ativa nos féruns do movi-
mento dos empregados da Cai-
xa em nivel nacional e vem atu-
ando em parceira com o Sindi-
cato dos Bancarios local. Dedi-
ca-se arealizacdo de atividades
e eventos que buscam transfor-
mar a Caixa em uma empresa
melhor para se trabalhar, com
foco nas reivindicacdes dos em-
pregados. Atuatambém pelo for-
talecimento do fundo de penséo
dos bancérios da Caixa, a
Funcef, em sintonia com os in-
teresses dos associados.

Divulgagéo

Lazer e cultura fazem a
integracéo com a sociedade

O clube da Apcef-SE esta en-
tre os melhores do estado eja con-
solidou-se como referéncia de
lazer, cultura e prética esportiva.
Constitui-se em espaco de
integracdo para os empregados da
Caixa e para a comunidade. Fa
zem parte da suarotina atividades
para alunos de escolas carentes e
eventos da Prefeitura, entidades fi-
lantropicas e empresas.

O parque aquético da associ-
acdo € um diferencid em relacéo
aos demais clubes de Sergipe. Ha
ainda dois campos de futebol
Socaite, piscinasemi-olimpica, duas
quadras de vole de praia, quadra
polivalente, quadra de ténis, saldo
de sinuca, parque infantil, entre
outros equipamentos.

Entre asiniciaivas dirigidas aos
associados estéo os eventos em da-
tas comemorativas e 0 "Domingo
Muscd", comapresencade atistas
locais de MPB, forrd, pagode e ou-
tros géneros. A Apcef mantém tam-
bém o "Encantos Cord", composto
por associados da Caixa e externos.

Entre as metas danovagestéo
incluem-se a congtrugéo de doja
mentos para o pessod do interior e
de outros estados, a ampliacéo do
sald0 defedas, areformado estaci-
onamento, a manutencao dos equi-
pamentos e ingtalagdes do clube e
o fortalecimento das acles em de-
fesa os empregados da Caixa

15/7 a 30/8/2003




Fenae

"Direito de Sonhar",
a parceria pela crianca

ducagdo hoje, cidadania

sempre. Este é 0 dogan do

projeto Direito de Sonhar,
que vem sendo preparado pela
Fenae, em parceriacom 0s associ-
acOes de pessoa nos estados, e
tem lancamento previsto paraoini-
cio de agosto.

A meta é prestar atendimen-
to a criangas carentes, através da
orientacao de tarefas e reforgo es-
colar, de atividades esportivas e
culturais e do estimulo a preser-
vacdo ambiental e a formagéo
para a cidadania.

Direito de Sonhar visa ainda
oferecer atendimento as familias,
por meio de cursos para a produ-

BDireito
de Sonhar

Educagcéo agora, cidadania sempre

15/7 a 30/8/2003

¢ao de alimentos e artesanato e
para a afabetizacdo de adultos.

O projeto esta nafase de le-
vantamentos, estudos orcamentéa-
rios e articulacdo entre as entida-
des. Ser&p buscadas parceriastam-
bém com empresas.

Concursos mobilizam
escritores da Caixa
Encerraram-se no dia 30 de
junho as inscrigdes para o concur-
so de crénicas, promovido pela
Fenae. Continuam abertasasins
crigdes para 0s concursos de con-
tos (até 31 de julho) e de
dramaturgia (até 29 de agosto).
Confira o regulamento na pégina
www.fenae.org.br.

Jogos do Sul iniciam
temporada de competicoes
Depoisdos Jogosdo Sul, re-
alizados entre os dias 19 e 21 de
junho, com aparticipacdo das as-
sociagBesdo RS, SC e PR, osproé-
Ximos serdo os Jogos do Centro -
Oeste, preparados paraagosto, em
Goiédnia. Em outubro seréo os Jo-
gos do Sudeste e, em novembro,
osdoNordeste. _

—

Acervo Fenae
—

Falece o primeiro
presidente da Fenae

No dia23 dejunho, faeceu
no Rio de Janeiro Arthur Ferreira
de Souza Filho, empregado apo-
sentado da Caixa Economica Fe-
dera e primeiro presidente da
Fenae. Ele esteve afrente da Fe-
deracéo por Il anos, no periodo
de 1971 a 1982.

Arthur Ferreira era conse-
Iheiro da ABI (Associacéo Brag-
leirade Imprensa).

A diretoria da Fenae regisra
0 SeU pesar pela partida desse sam-
pre colegadetrabal ho, desse sem-
pre companheiro em tantas lutas.
Ele que gudou a colocar de pé a
nossa Federacéo e, afrente dela,
impulsonou asuacaminhada.

ol

O movimento associativo dos
empregados da Caixa mantém vivo o

' espirito de solidariedade e integracéao.
Junte-se aos seus. Filie-se a sua Apcef.
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- Trabalho

gh Agnaldo Azevedo

Democracia para as
relacoes de trabalho

A reforma trabalhista
entra em cena em 2004.
Até 14, as negociacoes
sobre o tema avancam

reforma trabalhista que o

A governo deLuiz Inécio Lula
daSilvava encaminhar a0

Congresso Nacional, a partir de
2004, atende a uma necessidade
real. Os desafios colocados hoje
para o mundo do trabalho no Bra-
sl requerem solugdes duradouras.
Para colocar isto em perspectiva,
0 governo Lula e centrais sindi-

»
e

cais como a CUT encaram a li-
berdade e autonomia sindical
como peca fundamental para a
construcdo de umalegidacéo tra-
bal hista verdadei ramente moder-
na, compativel com a novareali-
dade politica, econémica e socia
do pais. A proposta do governo
tem como nacleo os instrumen-
tos normativos da OIT (Organi-
zacao Internacional do Trabalho)
sobre o tema. Em diversas ocasi-
des, o Ministério do Trabalho e
do Emprego ja antecipou 0 que
considera ultrapassado e tende a
ser alterado: 0 sistema confede-
rativo, aunicidade sindical, o im-
posto sindical (o compulsorio e 0
confederativo) e o poder norma-
tivo da Justica do Trabalho.

Trabalhadores requerem
solugbes duradouras para
a geragdo de emprego

15/7 a 30/8/2003
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Modelo atual precisa
ser democratizado

Herdeiro de um modelo de
inspiragdo autoritaria e corpo-
rativista, surgido apartir de 1930,
0 atual sstema nacional de rela-
¢Oes de trabalho precisa ser de-
mocratizado. Pelas regras ainda
em vigor, 0 Estado
continua interferindo
compulsoriamente na
organizacdo sindical e
na solucdo dos confli-
tostrabal histas.

Tao logo se co-
mecou a fdar na ne-
cessdade de uma re-
formatrabalhistae sn-
dicd, a CUT (Centrd
Unica dos Trabahadores) saiu a
campo em defesa do primado da
justicasocid no ambito dasleistra
bal histas, daampliacéo do espaco
democrético nasociedade brasileira

CUT defende I'

primado da
justica social
no ambito
das leis

trabalhistas I‘

e do reconhecimento
das centraiscomo ins-
tituicbes sindicais e
interlocutoras dos tra-
bal hadores. A posicéo
da CUT sobre o assunto foi
explicitada em recente reunido das
centraissindicals com empresarios,
em Sao Paulo, quando
estiveram em debate
itens como o contrato
coletivo de trabalho.
Esse encontro anteci-
pou-se a iniciativa do
governo de convocar o
Férum Naciond do Tra
baho, ainda sem data
paraser instalado.

A constituicéo do
Férum Nacional do Trabaho, a
ser estruturado de forma tripar-
tite, com participacéo dos traba-
Ihadores, empresarios e de dife-
rentes esferas do poder publico,

i T s R S

Reforma trabalhista quer
reduzir o alto indice
de desemprego no pais

A(;gusta Coelho

€ uma medida de alcance demo-
cratico e inovador. O resultado
find disso tende a ser bom para
0 pais, sobretudo porque uma de
suas finalidades imediatas € pre-

 parar as propostas de mudanca

dalegidacdo atual.
Essas propostas, alias, vao

-ser traduzidas em um conjunto

de leis para modernizar a CLT
(Consolidagéo das Leis do Tra
balho). O objetivo desse proces-
so, segundo o0 governo, € a
melhoria da qualidade do empre-
go e aincorporacdo de milhdes
de trabalhadores ao mercado re-
gulado de trabalho, com reflexos
nas contas previdenciarias e nos
fundos publicos.

"Quem sabe faz a hora".
Participe com 0 seu sindicato do

momento de transformacao do Brasil.

Sindicalize-se!

15/7 a 30/8/2003
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Formacao

O Sistema Financeiro Nacional e
as funcoes do Banco Central

A estrutura institucional
do sistema financeiro
pode ser descrita como
no quadro abaixo

uadro abaixo agrega as
instituicdes por area de

atuac&o que, por suavez,

define 0 6rgdo de regulacéo efisca
lizacdo e 0 tipo de empresaque ope-
ranaarea. Exige dgumainterface:
por exemplo, as bolsas de merca
dorias e futuros sdo entidades su-
bordinadas tanto ao Banco Centra
guanto a Comissdo de VaoresMo-
bilidrios. Sao deta hes que aborda
remos em outro momento. Agora
abordaremos a composicao do Ss
tema e afuncéo do Banco Central.
O Conselho Monetéario Na-
cional é o 6rgdo maximo do Sis-
tema Financeiro Nacional, é pre-
sidido pelo Ministro da Fazenda
e composto também pelo Minis-
tro do Plangiamento e o Presi-
dente do Banco Central. Seu ca-

rater € eminentemente normativo
cabendo-lhe a determinacéo de
diretrizes de politica monetaria,
crediticia e cambial.

A CVM (Comissto de Vdores
Mohili&ias), a Susep (Superintendén-
cia de Seguros Privados) e a SPC
(Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar) sdo indituicdes de apoio na
regulacéo efiscalizacdo do sstema
Contudo, devido a abrangénciade
atuacdo, o Banco Central € agran-
de autoridade monetéria.

Dentro dos limites institu-
cionaiselegais, asfungdes do Ban-
co Centra do Bras| (BCB) séo:

1. formulagdo, execucao e acom-
panhamento da politicamonetéria;

2. controle das operagdes de cré-
dito em todas as suas formas, no
ambito do sstema financeiro;

3. formulacdo, execucdo e acom-

panhamento da paliticacambid ede

relagdes financeiras com o exterior;
4. organizacao, disciplinamento

e fiscdlizacdo do Sistema Financei-

ro Nacional e ordenamento do

mercado financero;

5. emissdo de papel-moedae de
moeda metdica e execucdo dos
servigos do meio circulante.

Este universo operaciond torna
0 BCB um regulador de areas es-
pecificas, cabendo-Ihe:

a) regulamentar, autorizar e fis
cdizar asatividades das sociedades
administradoras de consorciospara
aaquisicao de bens;

b) normatizar, autorizar e fiscdi-
zar as sociedades de arrendamen-
to mercantil, de crédito imobiliario
e as associagies de poupancae em-
préstimo, regulando também todas
as suas operagoes,

C) normatizar asoperagbesdo Ss-
temaNaciond de Crédito Rurd, con-
solidar suas informacdes e adminis-
trar o Proagro (Programade Garan-
tiada Atividade Agropecudria).

d) desenvolver trabaho de co-
municacdo socid tanto de caréter
técnico, quanto de orientacéo, por
meio de servigos de atendimento
ao publico.

Banco Central

« Instituicbes financeiras
captadoras de depdsitos a vista
* Demais instituicdes
financeiras
*Outros intermediarios
ou auxiliares financeiros
« Sistemas de liquidacéo
e custodia

*Bancos multiplos e comerciais
» Cooperativas de crédito
» Caixas econdmicas
* Sociedades de crédito
ao microempreendedor
¢ < Agéncias de fomento
« Sistema especial de
liquidacéo e de custédia - SELIC

Autoridade

Atividade

Instituicao

Conselho Monetario Nacional
1

Superintendéncia de
Seguros Privados

Comissao de
Valores Mobiliarios

* Outros intermediarios ou
auxiliares financeiros
*Administragdo de recursos
de terceiros e seguros

*Bolsa de valores
* Bolsa de mercadorias e futuro
eCorretoras e Distribuidoras de
titulos e valores mobiliarios
e Clube de investimentos
*Fundos mutuos

« Entidades ligadas
aos sistemas de
previdé

Sec de Previdéncia
Complementar

« Entidades ligadas
aos sistemas de

ncia previdéncia

» Entidades abertas de
previdéncia privada
*Sociedades seguradoras
(corretoras) e de
capitalizacao
*Administradoras de
seguro saudes

e Entidades fechadas
de previdéncia privada
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Um espaco para o
alimento organico

No Brasil, o mercado

da agricultura natural
cresce e chega, hoje, a
mais de US$ 200 milhdes

esdequeoinglés Sr Albert

Howard criou 0 conceito de

agricultura organica, entre
osanosde 1925 e 1930, o sstema
de manutencdo da vida bioldgica
do solo javiveu dias de ogtracismo
eacadaano, ajulgar pelas estatis-
ticasde organismosinternacionais,
ganha adeptos em todo o mundo,
apesar da diferenca de preco em
relacéo ao aimento "convencio-
na", que é bem mais barato.

No Brasl, segundo o IBD (Ins
tituto Biodinamico), o maior
certificador de produtos organicos
no pais, 0 mercado naciona cresce
a olhos vistos. Passou de US$ 50
milhdes em 2000 para os atuais
US$ 200 milhdes, sustentado por
cerca de 13 mil produtores em

15/7 a 30/8/2003

269.718 hectares de agricultura e
pecudria organica. O economista
Shigeo Shiki, gerente de projetos
da Secretariade Politicas parao De-
senvolvimento Sustentével do Mi-
nistério daAgricultura, achaque o
maior desafio para o setor € edu-
car o consumidor sobre os benefi-
cios do carddpio organico. E com-
pletac "O ritmo de crescimento da
area plantada no Brasl € em mé-
dia 10% ao ano, com um mercado
formado basicamente por peque-
nos produtores’.

Augusto Coelho

Vargo viabiliza comércio
de produtos organicos

Em gerd osdimentos organicos
tém 0 mesmo tamanho dos ‘conven-
cionais, aparentando igud frescor.
S80 com certeza mals caros, mas a
brigaentre osdois € velhae das boas.
Hadgunsanos, aagriculturaorgani-
caprocuramodrar que € mais saudé
vd do que ado sau oponente. O aces-
S0 continuaredrito, aponto do vargo
Ser 0 Unico cand viave para o sHor,
0 que leva muitas vezes a que a
comerddizacéo sga confinada a d-
guns poucos supermercados, faras
quitandas e sarvigos de entrega em
domicilio. A carénciade atacaditase
deve a pequena escaade producgéo.

Mas hé diferencas bem mais
substanciais entre um e outro pro-
duto. Enquanto aagricultura "con-
vencional" provoca perda da
biodiversidade do solo, desperdi-
cio de agua e fuga do homem do
campo, entre outros problemas, o
modelo organico passa ao largo
dos agrotdxicos e dos fertilizantes
sintéticos, buscando maior equili-
brio com a natureza.

Naagriculturaorganica, 0 Uso
da méo-de-obra infantil € proibido
e, em gerd, os trabalhadores séo
registrados. A fiscdizacéo éfetapor
certificadoras privadas, como alBD
eaAAO (Associacdo de Agricultu-
ra Organica). AsSm acontece por-
que ndo ha um sistema publico de
certificacdo no Brasll. O pais tam-
bém carece, segundo Shigeo Shiki,
de uma linha de pesquisa especifi-
caparaaagricultura organica.




Design brasileiro: ousado, criativo,
democratico e com raizes artesanais

Augusto Coelho

O design feito no Brasil,
além de variado, traduz
0 que a cultura nacional
tem de mais peculiar

A-Antdnio José Reis
Jornalista da Fenae

madeira, aceramica, o pa-
pel, o vidro, otecido, o fa-
ro eo plagtico séo iconesdo
design produzido no Brasl. Hatam-

- tercairacorrente, diferentemen-

Nas obras dos irméaos
Campana, o forte é a
leveza e a falta de pudor

bém os objetosindudridizados, mais
comunsforado que dentro do pais.
Essas ferramentas, guardadas as
devidas proporgoes, tém forca cul-
tural equivalentes a voz de
Pixinguinha (1847-1935) eamidu-
raculindriado arroz com o fdjao.
Do ponto devista conceituai,
como definir o design brasileiro?
De antem&o, n&o combina com o
tradicional conceito de arte, hga
vista que ndo € sO para ser
admirado em museus. O ar-
quiteto e curador italiano
Nicola Goretti esbogca uma
resposta: "O design feito no
Bras| desponta hoje no mun-
do como precursor de uma

te do europeu e do norte-ame-
ricano. E um design vinculado a
raizesartesanais e que exterioriza
0 que a cultura naciona tem de
mais peculiar. N&o é atecnologia
0 que o Brasl tem a oferecer, mas
am avariedade e a smultaneida

de de propostas culturais’.

Goretti informa que no caso
europeu, com Italia, Franca e
Espanha fazendo parte da primei-
ra corrente, a principal caracte-
ristica € o formalismo e o empre-
go datecnologia de ponta, o0 que
leva a uma predominancia do
valor estético. O norte-america-
no, segundo ele, integrante dase-
gunda corrente e tecnologica-
mente muito bom, possui um
olhar mais funcionalista.
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Novos estilos e tendéncias
despontam em todo o mundo

Osmarcos iniciais do design
em nivel internacional provém da
Itdia pés-Segunda Guerra Mun-
dia (1939-1945), refletindo acri-
se de valores despertada pelo
conflito. Determinante para
esse surgimento fol a recons-
trucdo arquitetbnica das cida-
des europeias e de seus cen-
tros historicos, numa operagao
complexa, que exigiu muita paci-
éncia e um volume grande de re-
CUrsos.

Desde entdo, a grande diver-
sidade de tendéncias correu 0
mundo e possibilitou com que
paises como o Brasil, sem qual-
quer tradicdo, despontasse no
cenario internacional com tragos
caracteristicos de uma formacéo
multicultural. A leveza, aironiae
a falta de pudor sdo o que dife-
renciaaprodugdo naciona daeu-
ropeia e da norte-americana. As-
sm acontece, de acordo com a
educadora e designer Ligia de
Medeiros, do Distrito Federal,
porque os produtores brasileiros
dado um novo uso ao material
vulgar, reciclado e corriqueiro,
fazendo com que suas invengdes
se transformem em espetacul os
do encantamento.

15/7 a 30/8/2003

Valores humanos devem se
sobrepor a logica econémica

Ha vérios olhares para tra-
duzir o design de contetdo ge-
nuinamente nacional, que nos ul-
timos cinco anos deu um salto
tremendo em criatividade e qua-
lidade. Um deles é

nao estar associado
apenas a contempla- O design
¢d0, mas ter no valor nasceu na

Italia, depois
da Segunda

de uso asuamarcare-
gistrada. E certo, in-
clusive, que ele faz

Essa particularidade brasi-
leira se expressa no trabalho de
designers como os dos irméaos
Fernando e Humberto Campana,
Sérgio Rodrigues, Jacqueline
Terpins, Vera Lopes, Robison
Baldanca, Camila Fix, Carlos
Motta e Mirla Fernan-
des. Em comum, a
aposta na pluralidade
e a tentativa de refor-
car a idéia de que a
|6gica econbmica ndo
deve se sobrepor aos

parte da inventi- Guerra valores humanos. Tam-
vidade da cultura do Mundial bém é verdade que um

Brasil. E como sefos-
Se uma ponte, assu-
mindo muitas vezes cara-
ter social e democratico.
Atinge desde o publico le-

por exemplo, até o profis-
sional mais especializado.

T PR S e N rre, SRRSO T S O

O valor de uso é uma
das marcas registradas
do design brasileiro

go, como a dona de casa

longo caminho ainda

precisa ser percorrido
para que o design brasileiro se
aproxime do design de ponta, ino-
vador, da producéo seriada dain-
dustria, bastante comum no terri-
torio europeu.

Em alguns trabalhos de
designers brasileiros, aprecarieda-
de da vida esté presente pelo viés
das mangueiras de borrachas, cai-
xas de papeldo e plastico bolha
Sga como for, a antiga disténcia
entre ateoriae apréicando é pro-
priado design feito no Bradil. A tal
ponto que ndo cabe a0 segmento,
ainda em expansdo no pais, o dile-
ma manifestado pela esfinge grega:

"decifra-me ou te devoro!". -~
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Da costa da Africa
ao litoral do Amapa

Festa centenaria na
cidade de Mazagao
lembra a luta entre
MOuros e cristaos

} Marcio Achilles Sardi
Jornalista da Fenae

odos 0s anos,
Mouros € cCris-
taos travam lu-

tas sangrentas em
Maza-géo, no
Amapa. Nao se trata

das Cruzadas ou da
conquista da Africa
Os moradores da vila
de Mazagéo Veho somente cele-
bram, todo més de julho, a festa
de S&o Tiago, lembrando o even-
to histérico que deu origem a ci-
dade, ha mais de 200 anos.
Durante praticamente o més
inteiro, S50 encenadas histérias que
representam a luta entre os dois
grupos, com aparticipacdo de per-
sonagens histdricos e inventados.
Em 2003, o ponto culminante
acontece no dia 25. Muito antes
disso, a comunidade de Mazagdo
Veho esta voltada para a festa
Para o dia 16, por exemplo, et

A entrada da cidade
e, ao centro, a capela
em honra a Sao Tiago
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Festa relembra
momento
historico que
deu origem a

de uma edicdo tardia | Mazagéo, 200
anos atras

marcada a escolha do Fegteiro,
"pessoa de recurso financeiro e
com influéncia dentro da vila ou
do municipio", segundo informa o
Detur (Departamento de Desen-
volvimento do Turismo) do
Amapa. O escolhido tem a honra
de ogtentar, naentrada de suacasa,
as bandeiras moura, vermelha, e
cristd, branca. Da
casa do Festeiro séo
encaminhadas todas
as ordens para a feta
e também 0S
donativos.

As comunidades
de Mazagéo Veho e
também da sede do
municipio de Mazagdo
participam em peso da
festa. O Detur, a partir deste ano,
tenta incluir o evento no calenda-
rio turistico do estado e daregido
amazébnica. Para isso, esta
promovendo al Caminha
da Ecoturigtica e Rdigio-
sa de S&o Tiago.

No alto, ruinas da
primeira igreja da
cidade de Mazagao
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Tiago teria lutado
junto aos cristaos

A feda de Séo Tiago tem sua
origem na antiga Mauriténia - néo
0 aud pais, mas umaparte do que
€hojeo Marrocos. O santo terialu-
tado ao lado dos crigtéos, contraos
mouros, pela conquista da cidade-
lade Mazago, no norte daAfrica

Independenteem 788, 0o Ma-
rocos eraum importante entreposto
comercid paraportugueses e espa-
nhois desde o século XV O reino
de Portugd conquistou esses terri-
torios e estabeleceu colonias, ten-
tando impor suafé e entrando, por
is30, em conflito com o reino arabe
do Marrocos, iniciado em 1529.

Paragarantir suas conquistas,
ore D. Jodo Ill, de Portugd, ini-
ciou em 1521 aconstrugdo de um
forte para defender suas posses-
sdes. Jaem 1562, 0os mouros ten-
taram entrar en Mazagéo, masfo-
ram rechagados. A cidade, quere-
sgtiu ainda por 200 anos, fa uma
dos ultimos remanescentes portu-
gueses naregiao.

Em 1769, ahigdriae alenda
se confundiram. Depois de muitas
lutas, os mouros armaram umadila
dae propuseram o fim das|utas, mas

- .

- -

- . -

ofereceram comidaenvenenadaaos
crigtéos. A edratégiando deu certo,
eoscrigdos goroveitaram umafesta
paradevolver os dimentos, que fo-
ram consumidos pel s mouros.

Entre os mortos pelo banque-
te, etavaore Cadara

Seufilho, Cddeirinha, o
Re-Menino, continuou ” Populagéo da
Ci

dade veio da

as lutas. Traigdes dos
doislados e 0 sequestro

A procissao de Sao Tiago
(ao lado e na foto do
canto esquerdo inferior)

rénciadasfamiliasparao Brasl. As
9m nasceu aMazagdo amapaense.

Dos habitantes da Mazagéo
africana, muitos voltaram a Portu-
gd e outros se estabeleceram em
Beém (PA), por ordem redl. Perto
de 150 familias, do total
de 340 vindas da Afri-
ca, colonizaram avilade
Nova Mazagédo, hoje
Mazagédo Vdho, que fa

dasciancascrisistam-  Aicaapésa g idamente em

bém fizeram parte da vitéria de 23 dejaneiro de 1770.

lendaedahisidria mouros sobre A cidade passou
Na batalha final, portugueses por epidemias e viu ce-

naqua ore mouro fo
capturado, a lenda
conta que o proprio Sao Tiago
saiu de seu pedestal na igrgja de
Mazagdo para combater anonima-
mente ao lado dos cristéos. Quan-
do os portugueses garantiram a
posse da cidade, vistaram aigrga
e teriam encontrado a espada do
santo manchada de sangue, ain-
da quente.

Mas nem aguda divina per-
mitiu a Portugal manter seus
territdrios. Com aiminénciada
reconquista pelos mouros, o
rel D. José | ordenou a des-
truicdo da cidaddla e atransfe-

nas da revolta da Ca

banagem, até perder a
condi¢&o de municipio, no find do
século XIX. A autonomia foi
restabelecida em 1915, masja na
nova sede, construida a 35 quil6-
metros da capital do estado,
Macapa. Mazagdo Veho preserva
amemoriade suaorigem, nasima
gens de madeirae mafim mantidas
por seus habitantes.
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Personagem |

De bracos dados com
a pesquisa cientifica

neiro, médico, pesquisa-
or cientifico e humanista.
Asam eralLuiz Pereira

Barretto, nascido no municipio de
Resende (RJ)) em Il dejaneiro de
1840. Ele, dém deter sdo uma
das maiores figuras do pensamen-
to nacional, teve o dom de acu-
mular em vida elogios e feitos,
entre os quais o de precursor da
pesquisa dentifica no Bradl.

PerdraBarretto viveu da
ciéncaeparaaciéncia. Foi uma
espécie de militante em tempo
integral daproducao dentifica
bradleira, aponto deter sdoum
dos primeiros alancar-se nacampa-
nhacontraafebre amarela. Na
€poca, ano de 1897, Barretto
causou polémica ao defender atese
- em artigos publicadosemjornais-
de que afebre amardlando era
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contagiosa, como e acreditava
desde entdo, masSm um problema
de salide publica, causado pela
contaminacéo daégua.

Filho do comandante militar
Fabiano Pereira Barretto e da
donade casaFrancisca de Sdles
Pereira Barretto, o garoto Pereira
Barretto cresceu em um ambiente
de muita agitacéo politicae socid.
Seu pal fo umadas figuras de
maior projecdo do cendrio politico
de Resende, no interior do Rio de
Janeiro, e trabalhou como produ-
tor de ché, café e tabaco.

Formou-se em medicinae
ciéncias naturais pela Universi-
dade de Bruxelas, na Bélgica
Na Europa, tornou-se um disci-
pulo apaixonado das doutrinas
de Augusto Comte (1798-
1857), pai do positivismo (filo-
sofia ligada a moral crigta orto-
doxa e que se baseia nos dados
da experiéncia como a Unica
verdadeira). Algunslivros do
jovem estudante brasileiro foram
publicados com base nessa
doutrina, como "As trés filosofi-
as', "Solucdes positivistas da
populacéo brasileira’ e
"Pogtivismo eteologia’. Essas
obras, inclusive, influenciaram o
pensamento de diversos politi-
cos, militares e intelectuais
tupiniquins da época. Tanto que
0 lema da bandeira nacional
'‘Ordem e Progresso’ fol funda
mentado no seguinte preceito
positivista: "amor como princi-
pio, ordem como base e pro-
gresso como fim".

O retorno ao Brasil se deu no
ano de 1864, quando passou a
dedicar-se ao trabalho de pesqui-

sador. Considerado o primeiro
agrénomo do pais, Pereira
Barreto teve também papel
decisivo naintroducéo da cerveja
em Nnosso pais, a partir de 1885,
e na difusho mercantil de duas
culturas agricolas. acafegiraeo
cultivo de uvas para a producéo
de vinho. N&o obstante todos
esses feltos, ele ainda descobriu
os beneficios que o guaranatraz
avidado ser humano. Foi o
pioneiro nos estudos cientificos
de uma bebida comercia com
base no guarana. Foi, alias, a
partir dessas experiéncias que se
originou o xarope de guarana,
utilizado até hoje na fabricacéo
do refrigerante.

Tinha 28 anos quando se
casou com Carolina Peixoto, que
conheceu no municipio de
Jacarei (RJ), paraonde transfe-
riu-se em 1869 com o objetivo
de melhor exercer a profisséo de
médico. Migrou depois com a
familia para aregido do oeste
paulista, em busca de um novo
campo de agdo: o plantio do
café, que no find do século XIX
trouxe riqueza e prosperidade
para Ribeirdo Preto, tida na
€poca como o0 novo "eldorado do
café'. Do plantio do café, porém,
€le passou a mexer com a produ-
¢ao devinho - "Unicaforma-
segundo suas proprias definicoes
- de atrair 0 colono europeu para
umaemigracdo voluntariaem
solobrasileiro”.

A vida de Pereira Barretto
dividiu-se coerentemente em
guase todas as direcdes, cui-
dando de &reas como medici-
na, filosofia, educacgéo, agro-
nomia, imprensa, cafeicultura,
pecuaria, sociologia, viticultu-
ra, politica e geologia. Ele fez
da propria vida um exercicio
de dedicacdo a pesquisa cienti-
fica Pereira Barretto faleceu
em S&o Paulo. Data: |l de
janeiro de 1923.
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Vida sem limites

Ganhadora do prémio Nobel
N daPaz em 1999, aorganizacdo Mé-

dicos Sem Fronteiras tem um bra-
¢o no Brasll. O sitio www.mdf.org.bor
mostra o trabalho da entidade em
StuagBes de emergénciae no apoio
em saude, prevencdo, vacinacao e
assgténcia arefugiados para as po-
pulacOes atingidas.

Sadde na Internet:
www.datasus.gov.br/rnis/
datasus.htm - Rede Naciona de In-
formaghes em Saude, ligadaao go-
verno federal.

www.who.int/en - paginada Organi-
zacdo Mundid da Salide, eminglés
www.cvb.org.br - Cruz Vermelha
Bradlera

Imprensa
autonoma

Noticiacom tom critico em tex-
tos, videos, sons e imagens é com 0
Centro deMidial ndependente (CMI-
Brasl), rede de produtores indepen-
dentes. O objetivo da organizagéo é
divulgar informacbes com enfoque
diferenciado, "congtituindo uma al-
ternativa consistente a midiaempre-
sarid que frequentemente distorce far
tos e apresenta interpretacfes de
acordo com os interesses dosricose
dos poderosos’. A paginado CMI é
www.midiaindependente.org.

Outras paginas

de comunicacgéo
www.feng.org.br - Federacdo Na-
ciond dosJornalistas.
www.emcrise.com.br - sitio dejor-
nalismo independente, com entre-
vidas, ensaios e reportagens.
www.intercom.org.br - paginada
Sociedade Brasileira de Estudos
Interdisciplinares da Comunica-
¢a0, associacdo cientificasem fins
lucrativos.

Ciéncia e cultura

A pesquisa cdentifica no Brasl
ndo seria a mesma sem a Sociedade
Braslera para o Progresso da Cién-
cia (www.sbpenet.org.br). Fundada
em 1948, a SBPC ndo tem finslucra-
tivos e é voltada "para a defesa do
avanco dertifico e tecnolégico, e do
desenvolvimento educaciond e cultu-
ra do Brasl". O intercambio nestas
areas seda, epeciamente, pelasreu-
nides anuais que sao redizadas em di-

ferentes cidades do pais.

Gols de botéao

O mundo do futebol de mesa
€émuito maior do que parece. Cam-
peonatos acontecem em todo o
Brasl e os botonistas inclusve se
organizam em federacOes e ligas.
A péginawww futeboldemesacom.br
mogtrao que é este esporte, suahis-

toria, modalidades e regras. Tam-
bém tem o calendario de campeo-

" natos e dicas dejogos.

Mais sobre o

futebol de boté&o:
www.doistoques.cjb.net - sobre o
futebol de mesa no Rio Grande
do Sul.
membro.intermega.com.br/
mcsantog/aprofron.htm - pégina
oficda daAssociacéo Proletériade
Futebol de Mesa da cidade do Rio
deJaneiro.
superligapaulista.kit.net/ - associ-
acdo paulista de praticantes de
futebol de mesa na modalidade
12 toques.
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A Faee pooe Concur so Nacional de
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regulamento

em sua associacao

Ou na pagina

da Fenae

(www.fenae.org.br)

Contos:

até 31 julho 2003
Dramaturgia

até 29 agosto 2003

Apoo. Fenae Corretora/ Associacoes de pessdal da Caixa



Vem ai o maior

Programa de Relacionamento

para os Empregados e os
Aposentados da CAIXA

Este Programa de
Relacionamento vai ser o

melhor parceiro para vocé:

Aumentar o bem-estar

Receber beneficios especiais

Fazer economia nas compras

Melhorar a qualidade de vida

Garantir o futuro da sua familia

Viabilizar seus projetos de vida

EM BREVE



