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{ Uma nova
direcao

Esta é a primeira edicdo da nova
FENAE AGORA. A revisaincorpora oste-
mas do jornal Fenae Naticias e passa a abor-
dar também o Cotidiano profissond dos em-
pregados da Caixa. A mudangaeditorid visa
acompanhar as mudancas pelas quais a Cai-
Xa e a sociedade brasileira devem passar nos
préximos anos, num momento em que a ex-
pectativa se foca nareversao do processo de 6 Conflitos e violéncia
desmonte infringido & empresa e as politicas urbana desafiam o mundo
publicas ao longo dos Ultimos tempos.

Com amudanca, estaé a Ultima colabo-
racao do jornadista Tarik de Souza, que esteve
conosco desde o primeiro nimero darevisa,
em fevereiro de 1998. Despede-se ainda
Claudius Ceccon, que haviase juntado aequi-
pe de colaboradores mais recentemente, bem
como Fernando Nogueira, que assumiu posto
de comando na Caixa e ja ndo escreve seu
artigo apartir destaedicdo. Asdteragbestam-
bém incluem periodicidade fixa para a revis-
ta, que sera publicada a cada 45 dias.
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Prazeres
e virtudes

Quase duas mil paginas em portugués, na ]
Internet, fam sobre o estoicismo, filosofia - ~
grega que pregava que 0 universo baseia-se em Tu I b I I h aO
uma estrutura racional. Difundida entre os anos
250 a.C. e 300 da nossa era, a filoxfia defen- - S
dia a sabedoria, valor, justica e temperanca I I t e r ar | O
como vaores primordials, mas acabou derivan-
do para a negacao do prazer espiritua. Em e . : =L
contraposigéq, surgiu o epicurismo, cuja princi- artigos, Il mil frases 0ito mil crénicas
pal doutrina é que o prazer constitui a meta e cinco mil contos est&o no acervo da
mais importante davida. Sobre esta filosofia, paginawww.usinadeletras.com.br. A

hé cerca de 700 paginas em portugués. proposta dos organizadores é oferecer
"um ponto de encontro de pessoas

gue gostam de ler e escrever”. O
enderego http://
www.searchwww.com tem mais de
sete mil autores cadastrados, num
E O OS C ar total de mais de 120 mil textos. "O
escritor encontra aqui um espaco
para divulgar suas obras de forma

Va.l p a.r a.. - aberta e livre", informa a carta de

propostas da péagina.
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Mais de 50 mil poesias, 12 mil

.. apagina
cinemabrasil.org.br. Em portu-
gués, inglés e francés, o endere- . - »¥w
co traz acervo de filmes, debates S | te CINCO
¥ CHF B

narede, matérias e artigos sobre

cinema, politica cultural, fest- L 1T
vais e Concursos. eS t r e I aS

O projeto da pagina foi A DA a . e
¥ pagina ofidd da Sdecéo brasileira de
2 e an [z 2l TR E D G2l futebol & www.cbfnewsbol.com.br.
Cul_tura ejafa ?Cmo e No endereco, € possivel acompanhar
ngoﬂiiﬂm%f de pessoes resultados de campeonatos, noticias sobre a
' Sdecdo e também a histéria das conquistas

do esquadréo canarinho.

29 de maio:

Fenae, 32 anos

A frente das ac6es politicas e de lazer, esporte
e cultura dos empregados da Caixa.
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> Janio de Freitas
Jornalista

O preco da campanha eeito-
ral seria inevitavelmente dto para
Luiz Inécio Lulada Silva. Ndlase
pintava nada menos do que o
paraiso: um presidente paz &
amor, com apoio popular verda-
deiro e ndo induzido por jornais e
TV, led aos interesses nacionais e
tendo como meta maior ajustica
socid sem, paraisso, criar confli-
tos. Estava oferecido o caminho
para cobrancas de adversarios e
decepcdes de aiados.

Depoisveio atrandcéo. E, como
Se ndo bastassem osriscos gerados
pelacampanhadetord - embora
Suainegavd competénciacomo
marketing politico-, naquelesdias
Se criaram novos e maiores proble-
mas, com implicagdes que ainda
n&o se mogtraram plenamente.

Os aplausos a Pedro Malan,
Arminio Fraga e suas paliticas
econdmica e monetéria poderiam
ser gestos de cordididade ago
exagerados, proprios do estado
de euforia dos vitoriosos recentes.
Mas, da maneira como foram
praticados, sua natureza
transmudou-se. De dogios, foram
passando, aforca da perssténcia
e da ampliagdo, a compromissos.

N&o poderiam ser compro-
MISSOS COM 0S que e iam para
Paris ou paraNovaYork. Toma-
ram a natureza de compromissos
com as forcas que aguel es havi-
am representado no governo
durante dois mandatos. E
comprimissos de governantes
eleitos ndo sdo comprimissos de
idéias, mas de governo.

4 Fenae Agora

A transicéo
criou um cerco

Valaque o novo presidente,
encontrando o pais literdmente
guebrado, precisasse aceitar certa
continuidade das exigéncias do
FMI, parareceber parcelas pen-
dentes do socorro de US$ 31,4
bilhdes concedido as pressas no
segundo semestre do ano passa-
do, para contornar o estouro do
Brasil. Estouro que seria, tam-
bém, a desmoralizacéo, talvez
definitiva, do Fundo e das paliti-
cas ma sucedidas que impde aos
paises ditos em desenvolvimento.

Valaqgue os novos
governantes esivessem - e esta
vam mesmo - muito temerosos
do inicio de governo, tanto pela
preocupacao com a possibilidade
de uma de degringolada rapida
da inflacdo, que ja vinha estou-
rando até as previsdes mais
pessmistas, como pelas incerte-
zas do dima que a dianca midial
interesses financeiros lhes criaria
a0 se tornarem poder.

A chamada equipe de transi-
¢ao0 langou no ar um compro-
MIisso com as politicas econdmi-
ca e monetéria do governo
passado. As forgas beneficiadas
por tais politicas recebiam arma-
mento para atacar qualquer
desvio do governo em busca de

dternativas, por ténues que
fossem. O aumento dosjuros
levou ainda mais longe o que
forafeto natransicdo. E as
investidas declaratorias dos
ministros Ricardo Berzoini e
Jacques Wagner, com propostas
ainda mais extremadas que as
do governo Fernando Henrique,
contra aposentadorias e direitos
trabal histas, completaram o
quadro.

N&o é por gracinha, vé-se, que
asmples criticaaos desvios, em
relacdo ao programa e as dirma
¢Oes da campanha, logo fa pegora-
tivamente atribuida a "radicas’.

Abrir fendas no cerco ndo
Serg, ou ndo seria, uma operacao
fadl parao governo Lula Mas
nenhuma outra operacédo lhe é
mais indispensivel, politicae
administrativamente. Sem ta
esforgo, a tendéncia das forcas
beneficiarias do governo passado
sera a de deixar 0 governo cada
vez mais atado pelas ameagas de
problemas, caso tente aternativas
aos padrdes instalados desde 95.
E nem se fda de dternativas "de
esguerda’, mas, smplesmente,
gue ndo sgam de continuada
concentracao de renda, privilégio
do setor financeiro em detrimento
da producdo e prioridade absolu-
ta aos pagamentos de juros
estratosféricos. o
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Augusto Coslho

Em sua posse, José
Carlos Alonso falou
sobre os novos
desafios da Fenae

Prioridade mantida em
defesa dos empregados

A Fenae tem novo
presidente. O paulista
José Carlos Alonso
estara a frente da
entidade no mandato
gue se encerra em 2005.
O novo vice-presidente é
Vaumik Ribeiro da Silva,
do Ceara

lonso foi um dos lideres do
movimento pelajornadade
sais horas e pela sindica
lizacdo dos empregados da Caixa
Foi presidente da Apcef/SP dém de
diretor e vice-presidente da Fenae,
e representou os empregados nadi-
retoriada Caixa. Em 2002, fo dei-
to parao Conselho Deliberativo da
Funcef.
Leia baixo entrevista com o
novo presidente da Fenae:

FA - Quais sao as perspecti-

vasda Fenae neste novo momento
paraopais?
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Alonso - A eeicdo de Lula
abre novas possibilidades narela-
¢ao entre os empregados e adire-
cdo da Caixa E positiva, por
exemplo, a intencdo do governo
em voltar a empresa para 0 com-
bate & mé distribuicdo de renda,
maior problema que o Brasl en-
frenta hoje.

De outro lado, haindicios de
que o didogo entre o corpo fund-
onal e adiretoria sera aprimorado.
Nossamissao, porém, € muito cla-
ra. A Fenae va manter sua linha
de defesa dos empregados, para
gue possamos reverter as consequ-
éncias de anos de desrespeito. Os
empregados tém sido submetidos
a uma palitica nefasta ndo apenas
em recursos humanos, mas na
questdo estrutural daempresae de
Sua missdo social.

FA - Neste contexto, qual serd
arelacédo da Federagdo como mo-
vimentosindical ?

Alonso - A Fenae mantera
0 suporte as instancias sindicais
dos empregados. A Comisséo
Executiva, por suavez, deve apri-

morar sua funcdo de auxiliar a
Confederacao Nacional dos Ban-
carios, que representa a catego-
ria no pais.

Na Caixa, ndo admitimos ne-
gociagbes em separado, quetrazem
preuizos aos empregados e evitam
a integracdo da categoria. Nosso
objetivo € a aplicacdo da Conven-
¢do Coletiva dos Bancérios.

32 anos de acéao
social e politica

Composta por 33 associ-
acOes dos empregados da Cai-
xa nos estados, a Fenae nas-
ceu em 29 de maio de 1971,
com 0 objetivo de coordenar
acOes culturais, profissionais,
esportivas e sociais dos empre-
gados da Caixa.

A partir da campanha
pelo direito a sindicalizagéo
dos empregados e pelajorna-
dade sais horas, aatuagéo po-
litica da Fenae e das associa-
¢Oes fol aprimorada.
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O MUNDO

P Marcio Achilles Sardi
Jornalista da Fenae

to de 50 mil brasileiros
orrem, todo ano, vitimas
de homicidio. Os nimeros

representam pouco mais de um
terco dos 130 mil dvis iraquianos
que foram mortos na primeira
Guerra do Golfo, em 1991. Mos
tram, porém, que o ambiente de
guerrague o mundo vive, hoje, se
repete em miniatura no Bragl.
Nossas pequenas guerras co-
tidianas ndo resultam em mercados
bombardeados, como em Bagda,
OuU nas casas destruidas na capita
do Iraque. Mas osjovens mortos nas
periferias das grandes cidades séo,

6 Fenae Agora

EM CONFLITO

igualmente, imagens de desrespel-
to a vida. Afinal, pesquisa da
Unesco (Organizacdo das Nagoes
Unidas paraa Educacéo, a Ciéncia

Milhares de anos de beligerancia néo
trouxeram ao homem a capacidade de
eliminar a violéncia como forma de
administracdo de diferencas

s reflete no tratamento entre as
pessoas, mas também em questdes
como 0 desemprego, fdtade apoio
aterceiraidade e minorias, mis&ia

e a Cultura) revela que e fdtade condigoes ba-
0 homicidio é a maior gcas de sobrevivéncia
causa de morte entre Crimes em l! para muitos.

pessoas de 15 a 24 1999 no Brasil Um dosexemplos
anos no Brasl. Os 43 representam apontados por Moroni,
mil crimes registrados aumento de dirigente do Inesc (Ins
em 1999 representam 2379% em tituto de Estudos

um aumento de ina-
creditavels 237% em
relacéo ao find da dé-
cada de 1970.

As pequenas guerras do nos-
so Cotidiano, na opinido do filésofo
José Antoénio Moroni, t&m um com-
ponente cultural muito forte. 140

relacdo a 1970

Socioecondmicos) e
membro do Conselho

; de Desenvolvimento
Econdmico e Socia da Presdén-
cia da Republica, é o tratamento
dado ainda hoje aos profissonais
gue trabalham como secretérios,
empregados domésticos ou em ser-
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vicos gerais. "Vaias regides do
pais ndo romperam com uma Vi-
S0 escravocrata e chamam essas
pessoas de servicais'.

Moroni também percebe ee-
mentos culturais nasegregacao pro-
movida pelas dites. "A dase dta
tem profundo preconceito em rela
ca0 aos pobres; parece que todos
Sa0 assaltantes, assassinos, vivem
apenas namaandragem”, observa
o filésofo. Por conta disso, crescem
as preocupagbes com seguranca,
condominios fechados, carros blin-
dados, segurancas particulares.

No entanto, o pesquisador do
Inesc acrescenta um fator econd-
mico a este fendmeno, "pois ain-
distria da seguranga, que mobili-
zamilhdes dereais, crianovas de-
mandas'. E Moroni completa: "A
auséncia do Estado se vé nafdta
de garantia da seguranca no sen-
tido amplo, ndo s6 na seguranca
publica, mas nas nor-
mas de convivéncia
entre as pessoas’.

O mestre em po-
liticas sociais Mario
Voalpi, oficd de proje-

Taxas de homicidios por 100 habitantes

Rio

S3o Paulo

Brasil i
Rio Grande &
do Sul

| Fontes:IBGE, S5SP-SP, 5

" Auséncia do I‘
Estado também

se reflete na
convivéncia

soas ndo conseguem fazer uma
andlise mais profunda da violén-
cia, do ponto de vista histérico,
de que é uma produ-
¢do socia, mas apenas
de como ocorre na so-
ciedade". Outro item €
0 sensacionalismo da
imprensa, entretanto

cionalismo é também

tos do Unicef (Fundo entre as pensado a partir de
das Nagbes Unidas I pessoas [‘ outravisdo: "O sensa

para a Infancia), tam-
bém aponta esses mo-
tivos e acrescenta outros. Para
Valpi, um elemento de andise que
deve ser levado em consideragdo
€ a inseguranca pessoal. "As pes-

uma forma de leitura
socia, ou sga, 0s meios de co-
municagdo olham para a socie-
dade e fazem uma interpretacéo
equivocada do que acontece”

P-RG, Ministério da Sadde

Vendas de
equipamentos
de seguranca

por regiao :

NORE sl i bt 2%
Nordeste.......coveinnnnn 13 %
Centro Oeste ........c.vvuns 4 %
SUdeSte ..o i s 63 %
e B b e A 18 %

Fonte: Associacao Brasileira das Empresas de
Sistema Eletronico de Seguranca (Abese) e
Associacdo Braslleiras de Empresas de Vigilancia
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IndUstria da
seguranga mobiliza
milhdes de reais e cria
novas demandas

Isolamento é o primeiro efeito
da sensacdo de inseguranca

ParaMaio Volpi, todaestas-
tuacdo provoca uma tendéncia de
isolamento na sociedade braslera,
"gue representa na verdade uma
edtratégiade sobrevivénciado indi-
viduo diante de impasses que sem-
preocorreram ™. Outro resultado se
vé, segundo ele, nas relacoes
interpessoals, mesmo em Situagoes
smples. "Na cultura da sociedade
h& uma idéia muito forte de que a
violéncia € umaforma de adminis-
trar conflitos, presente em todas as
relacOes humanas, desde arelacéo
de pais e filhos, professores e du-
nos, chefesefuncionaios.” O erro,
segundo o pesquisador, € que"nun-
ca se questiona o principio davio-
Iéncia, que continua sendo
traduzida como uma boa forma de
adminigtrar conflitos'.

Por conta disso, outro pesqui-
sador, Luis Antonio Francisco de
Souza, apontaque "o conflito ndo
€ necessariamente ruim", masjus-
tamente asuanegacdo. LuisAntd-
nio, do Nucleo de Estudos da Vio-
Iéncia da USP (Universidade de
Séo Paulo), comentaaindaque "a
democraciaé o regime politico ba-
seado no conflito, ritudizado, de-
batido, discutido e externado, e que
aculturadasegregacao, o racismo,
a xenofobia, 0 nacionadismo fun-
dam-se numa idéa ilusdria que €
possivel um mundo em que o ou-
tro € um igua".

Os resultados disso podem
Ser encontrados em pesquisas so-
bre o tema. Um dos |evantamen-
tos foi feito pela Unesco (Orga
nizacéo das Nacdes Unidas para

8 Fenae Agora
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a Educagdo, a Ciéncia e a Cul-
tura) e revela que avioléncia no
Brasil acontece em todo o pais,
mas tem origens, vitimas e ins-
trumentos preferenci-
ais. Asregides metro-
politanas do Rio de
Janeiro e Séo Paulo
concentram mais de
40% dos crimes de
morte, apesar de reu-
nirem somente 16%
dapopulacdo. Em ou-
tros ndmeros, oito
pessoas morrem assassinados
por dia nas duas cidades. Além
disso, a cada 25 mortes violen-
tas, 24 sdo de homens, e 88%

" Na Franca e
EUA, crimes

chegam a 4 mil
a cada grupo

de 100 mil ‘

habitantes

dos assassinatos séo praticados
com arma de fogo.

NUmeros como esses expli-
cam outro subproduto do isola
mento entre as pesso-
as. a desconfianca.
"Nosso Cotidiano pas-
sa a ser deploravel.
Desconfiamos até de
nossas sombras e per-
cebemos que as solu-
¢Oes segregadoras néo
sd0 eficazes. Pagamos
um custo alto para
proteger nossa vida e nosso
patriménio e vivemos exaustos e
com medo"”, elenca Luis Antonio,
doutor em sociologia pela USP.
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Conflitos sempre marcaram
a historia da humanidade

Engana-se, no entanto,
guem pensa que a situagéo € ex-
clusiva do Brasil. A situacéo ins-
tavel vivida pela Colémbia, Ar-
gentina, Venezuela, Equador, na
Ameéricado Sul, ou as constantes
rebelides e guerras civis nos pai-
ses da Africa e Asia ddo mostra
de que, se temos o terror instala-
do pelo tréfico de drogas no Rio
de Janeiro ou outras capitais, 0
mundo inteiro convive com suas
préprias mazelas.

"Nota-se em Portugal uma
tendéncia para trancar as portas
dos carros nos semaforos ou evi-
tar certas zonas perigosas nas ci-
dades. O culto pelavioléncia nas
camadas 'normais’ da sociedade
estd a aumentar de forma dra-
matica’, atesta 0 musico Vitor
Cunha, morador da cidade do
Porto. Cunha participa de uma
lista de discussdo sobre musica
na Internet, mas introduziu en-
tre os demais participantes refle-
x0es sobre a guerra no lraque
por conta de seu desconforto
com o conflito.

Segundo €le, "a Europa, di-
as, tem uma histéria perturbante

em relacdo a segregacao, e a poli-

e T i

NUumero de armas
registradas

Habitantes
por arma

937.263

| Fonte: Secretarias Estaduais de Seguranca Publica

tica européia atual em muito con-
tribui paraa construgéo de barrei-
ras entre classes socias'.

De outro lado, Vitor Cunha
comenta que "o mun-
do sempre viveu em
conflito”. Especifica-
mente sobre a guerra,
0 musico portugués
avalia que "qualquer
cenario de guerra é
prejudicial para o quo-
tidiano da vida huma-
na e origina consequ-
énciasterriveis como a
diminuicdo de emprego e conse-
quente aumento da distancia en-
tre ricos e pobres’.

Rio de Janeiro !
e Séo Paulo

concentram
mais de 40%
dos crimes de
morte no pals

Ja o especidista em Rela
¢Oes Internacionais Dermeval de
Sena Aires Junior também desta-
ca as consequéncias econdmicas
para 0 mundo e para
o dia-a-dia das pesso-
as. No entanto, ele
acredita que situagtes
internacionais nao
detém a culpa exclu-
siva "por problemas
sociais que sdo na
verdade nossos e cuja
solucéo depende na
verdade de uma mu-
danca na mentalidade do brasi-
leiro e na sua estrutura socia".

Para Aires Janior, aluno de
mestrado no Grupo de Estudos
Estratégicos da UFRJ (Univers-
dade Federal do Rio de Janeiro),
o conflito &, efetivamente, "uma
realidade humana'. E acrescen-
ta. "Conflitos armados nos colo-
cam face a face com determina-
dos aspectos de nossa existéncia
gue normalmente prefeririamos
esquecer, e nos mostram certos
paradoxos da propria condigdo
humana’.

Violéncia nas cidades
resulta em refor¢co na
seguranca pelo Estado
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Violéncia ndo é unico meio
para solucao de conflitos

Num mundo em que o confli-
to parece ser a mentalidade domi-
nante, tanto nas relacoes entre pa-
ises quanto entre pessoas, as agdes
pela paz e coexigténcia ainda ndo
servem como contraponto ao es-
tado gerd de bdigerancia M&io
Volpi, do Unicd, lamenta que es-
sas iniciativas ainda acontecam
somente de forma isolada. "En-
guanto as contratendéncias néo

mai's e que precisam ser

paraapontar que "paz, hoje € uma
palavramuito vazid'. Em suaopi-
nido, "melhor que isso seria discu-
tir a capacidade de administrar
conflitos de forma ndo-violenta ".
Ele detalha sua opinido: "Prefiro di-
zer que a ndo-violéncia € muito
mais importante do que uma cul-
tura de paz, no sentido de negar a
violéncia, tentar congtruir uma ou-
tra ponte, que pode ser o didogo,
indiferenca, relevancia,
perddo, e ndo smples-

estimuladas, ainda vai
prevalecer a idéia de

mente fdar em paz”.
Em acréscimo ao

forem visas como nor-
Iniciativas l'
contra a

qUEBSPESSDaSSA0 €O~ yiglancia ainda  duepodeser feito para
istas, individualistas, aprimorar as relagdes
porque cada vez mais representam interpessoals, Jose An-
estd0 se trancando nos | Manifestagdes | tanioMoroni, do Inest,
seusuniversos', dizee. isoladas avalia que uma orga-

A solucéo, para o mes-
tre em politicas sociais, passa a
acontecer "quando esses movi-
mentos conseguem se expandir e
ver, paradém de seus horizontes,
a possibilidade de contaminarem
a sociedade com aguilo de bom
que fazem".

Sob outro aspecto, Valpi re-
toma a questdo do conflito como
elemento das relagcbes humanas

; Nnizacd0 maior da soci-
edade avil também terd a capaci-
dade de implantar uma nova cul-
turaentre as pessoas e entre os pa-
ises. Segundo o filésofo, "cadavez
mais a sociedade assume seu pa-
pel de protagonista, organizando-
se em redes e fugindo da ingtitu-
cionalidade que conhecemos'.
Essa nova postura das organiza
¢Oes, de acordo com José Moroni,




"representa um novo papel, que
acaba de certa forma mudando o
proprio perfil dos governos'.

O exemplo que 0 pesquisador
citaéo Forum Socid Mundid. "Por
di passatoda a questdo da socie-
dade avil organizada, das grandes
redes de cidaddos que véo se for-
mando fora da ingtituciondidade
de hoje, por partirem da iniciativa
depessoas'. Helembraqueasmai-
ores manifestagbes contra a inter-
vencao no Iraque, em 15 de feve-
reiro, haviam sido decididas no am-
biente do Férum, cujaterceira edi-
¢a0 aconteceu no Més de janeiro,
em Porto Alegre (RS).

E no Brasl? Ao tratar avio-
[énciacomo "endemia’, Luis An-
tonio Francisco de Souza, da USP)
apontaque "o paisaindanéo con-
Seguiu criar politicas publicas ca
pazes de reduzir esses proble-
mas'. E, como essa cultura vem
sendo construida ao longo dos s&-
culos, o pesquisador ndo vé apos-
shilidade de reverter a
Situacdo. "Na educa-
¢do e no direito ain-

da néo foram cria
das acOes eficazes,
e aresisténcia que
exise na sociedade con-
traadiscussio desses pro-
blemas parece néo ter di-
minuido na velocidade

NUmeros da violéncia

Fonte: Mapa da Violentla 11 - Unesco/Datasus

gue todos desgjariamos’, historia
Luis Antbnio. Para 0 especidista,
no entanto, "é possivel melhorar
a qualidade dos servigos publicos
e, definitivamente,
universalizé-los. Tam-
bém é possivel melho-
rar a qualidade do es-
paco urbano, com a
implantagcéo de proje-
tos de valorizacdo dos
bairrosedasiniciativas
comunitérias para que
os cidaddos ocupem
um espago que origi-
nalmente era seu".
Dos pequenos embates do
Cotidiano as guerras em escala
mundial, a humanidade vive em
eterno conflito. A experiéncia de
milhares de anos de beligeran-
cia, entretanto, ainda nao abo-
liu a violéncia como forma de
administrar diferencas. Elemen-

Grande Rio e Grande Sao Paulo tém 16% da populacgéo brasileira e con-
centram 42% dos crimes de morte registrados anualmente no Brasil.

S&o 18 mil mortes num total de 43 mil homicidios.

88% dos casos registrados envolvem arma de fogo;

A cada 25 mortes, 24 sdo de homens;

Nos Ultimos vinte anos, o nimero de brasileiros assassinados aumentou 237%.

“Precisamos
diminuir nossa
tolerancia em

relacdo a
violéncia”, diz
pesquisador

PSS

tos econdmicos, geopoliticos,
histéricos, sociais e culturais
compdem um mosaico em que,
ao mesmo tempo, cabem a guer-
ra dos Estados Uni-
dos contra o Iraque e
também o terror im-
posto pelo trafico nas
ruas do Rio de Janei-
ro, as brigas de tran-
Sito e as desavencas
entre vizinhos ou pa-
rentes, entre tantos
outros conflitos. Em
todos os casos, ares-
posta pode estar numa acao
sequencial das pessoas, organi-
zag0oes e instituigdes. Ou, como
traduz Luis Antbnio, "precisamos
diminuir nossa toleréncia em re-
lagdo avioléncia, precisamos nos
indignar diante das injusticas e
precisamos cobrar mudancas e
agir no sentido delas".
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Governo Lula
coloca a reforma da
Previdéncia entre
suas prioridades

rrumar a casa, livrar-se da

"herancamaldita’ deixada

pelosgovernosanteriorese
lancar as bases para as mudangas
de que 0 pais necessita. Essatem Sdo
ateclanaqua bate inggentemente
0s condutores do novo governo.

A prioridade a reforma previ-
denci&riavem da avdiacéo do go-
verno de que o Sstema tornou-se
fator preponderante no desequili-
brio orcamentério do pais, com pro-
jecdo de agravamento ano a ano.

Aos que contestam tal conclu-
s80, 0 Minigéio da Previdéncia So-
cd contra-argumenta com dados
gue revelariam afragilidade do Ss-
tema, sobretudo a do regime pro-
prio dos servidores publicos. Se a
necessidade de financiamento da
Previdéncia em 2002 fo de R$
71,4 bilhdes, ou 5,5% do PIB (Pro-
duto Interno Bruto), o regime pré-
prio dos servidores custou R$ 54,4

I 2 'Fenae Agora

bilhdes, 4,2% do PIB.

O desequilibrio na Previdén-
cia do setor publico, segundo o
governo, comega no
fato de que a relacéo
entre o numero de

a previdente

fessor de Direito Previdenci&io da
PUC-SP (Pontificia Universidade
Catdlica), Wagner Bdera

Para 0 economista
Ruy Brito, ex-presden-
te do Diap (Departa-

contribuintes e o nu- gerca d? dQO% mento Inter-sindical de
mero de beneficiarios 08 Servidores 1 A sgeayyria Parlamentar),
esta em patamar criti- aposentados  nzp ha privilégio aos

co, com tendéncia ao
agravamento.

epensionistas. Os ser-

vidores contribuem com 11% de
seu saario e recebem aposenta-
doriaintegral. Aposentam-se com
10 anos no setor publico e cinco
anos no cargo.

Teto para aposentadoriase
cobranca de inativos

Entre os itens dareforma esta
acriacdo de um regime previden-
ciario com teto Unico paraas apo-
sentadorias nos setores publico e
privado, no vaor de R$ 2.400,00.

Os atuais aposentados e 0s
servidores que jatém os requisitos
para se aposentar passam a pagar
11% sobre a parcela que exceder
a R$1.058,00.

A idade minima de aposen-
tadoria do servidor subiriapara 55
anos (mulher) e 60 anos (homem).
Aumentaria a caréncia para apo-
sentadoriado servidor de 10 para
20 anos de servico publico e seria
estabelecido o teto salarid de R$
17.170,00 para os trés poderes.

Ha os que consideram a ta
xacdo de inativos indevida e até
inconstitucional. E ha também
guem achaque ees deveriam con-
tribuir com um percentua inferior
ao dos ativos, como advoga o pro-

recebem menos

Sao de R$ 5.500
851.993 ativos para por més
933.921 aposentados

servidores, umavez que
eles contribuem com
base no salario integra
paraterem umaaposen-
tadoria correspondente.
"A gestéo estatal é que revelou-se
incompetente, autoritéria e coni-
vente com as fraudes’, diz ele.

Ja César Benjamim, da coorde-
nacdo naciona do Movimento Con-
sulta Popular, congdera que os pro-
blemas da Previdéncia"decorrem da
combinacéo de desemprego, infor-
malidade e baixo crescimento”. A seu
ver, "a Previdéncia ndo podera se
equilibrar - amenos que se proceda
um genocidio de direitos - se 0 mo-
delo econbmico néo for dterado”.

Impacto na
iniciativa privada

Para os trabalhadores da
inicigivaprivada, areformada
Previdénciaencaminhadapelo
governo Lula ao Congresso
tem uma Unica implicacdo: o
teto da aposentadoria paga
pelo INSS passa de R$
1.561,00 para R$2.400,00.

Isso significa uma me-
I[horia importante no valor
do beneficio para quem esta
entrando agora no sistema e
também, em termos propor-
cionais, para guem ja é con-
tribuinte do INSS.
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O que muda com o
projeto do governo

Teto para aposentadorias
- O teto das aposentadorias no re-
gime gera (INSS) sobe de R$ 1.
561,00 para R$ 2.400,00 As apo-
sentadorias do setor publico serdo
limitadas a esse teto de R$
2.400,00. Quem ja estd no servi-
CO publico poderd, no entanto, op-
tar por continuar contribuindo
pelo sdariointegral ereceber o be-
neficio médio (nova férmula de
cdculo daaposentadoria, queleva
em conta o historico contributivo
do servidor).

Teto para salérios - O teto
salarial na Unido serda de R$
17.170,00 e nos estados e munici-
pios sera igud a remuneracéo de
governadores e prefeitos, respecti-
vamente.

Fundos de pensdo - A
Unido, estados e municipios pode-
réo criar fundos de penséo para
complementar a aposentadoria dos
Seus servidores.

Pensbes - As pensdes de s-
vidores publicos serdo equivaen-
tes a 70% da aposentadoria ou do
sdaio de quando o servidor esta-
vana ativa

Taxacéo de inativos - Os
servidores publicos que ja se apo-
sentaram ou que ja tém requisito
para se aposentar passam a con-
tribuir paraaprevidénciacom 11 %
sobre 0 que exceder aR$ 1.058,00
Quem se aposentar pelas novas
regras pagara 11% sobre o que
exceder a R$2.400,00.

| dade minima - A idade mi-
nima de aposentadoriapara 0s s-
vidores pUblicos subira de 48 anos
para 55 anos (mulheres) e de 53
anos para 60 anos (homens).

Caréncia - Aumentaacarén-
cla para aposentadoria de 10 para
20 anos no servigo puiblico. @
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Acordo de quitacao
da divida da Caixa
podera comprometer
resultado da fundacéao

desconto de R$ 1,4 bi-
h&o no acordo para
quitagcdo da divida da

Caixa com a Funcef, aprova-
do em 14 de abril no Conselho
Deliberativo, com o voto contra-
rio dos conselheiros deitos, ndo

vir acomprometer os
resultados dafunda
¢a0. O entendimen-
to é de que o vaor
desse desconto fard
fdta para a garantia
do compromisso as-
sumido parao paga-
mento das aposenta-
dorias. Devido adle,
por exemplo, os as-
sociados da ativa terdo um au-
mento nas suas contribuigdes,
passando de 14% para até 23%
(ditima faxa).

Além do mais, a Funcef
tem pela frente a tarefa de
eguacionar os graves proble-
mas dos planos de beneficios.
E, com certeza, o desconto
concedido fara fata para a
fundagéo fazer as devidas ade-
quacdes no REG e no Replan.
Sobre essa questdo, especifi-
camente, os membros eleitos
do Conselho Deliberativo -
José Carlos Alonso, Antonio
Braulio de Carvalho e Fran-
cisca de Assis Aradjo - divul-
garam documento no qual

€ 0 Unico problema que podera

Uma das tarefas l‘

é equacionar
0s graves
problemas

dos planos !

de beneficios

Adeguacao para os
planos de beneficios

defendem uma discusséo glo-
bal da situagdo da fundagéo,
incluindo revisdo do método
de clculo das reservas dos pla-
nos REG e Replan, criagdo de
novo plano sem os vicios do
REB | e Il, gestéo paritaria e
adequacédo a nova legisacéo,
com inclusdo do beneficio pro-
porcional diferido, resgate e
portabilidade. Neste debate
global, eventual ajuste da
divida s6 deveria ser observa-
do ap0s a constatacdo das re-
ais necessidades da Funcef.
Essas medidas séo
adequadas para fo-
mentar a estabilida-
de nas relacbes en-
tre a Caixa, Funcef
e participantes.

Foi com o obje-
tivo de aprofundar o
debate em torno de
todas essas questoes
gue a Fenae (Fede-
racdo Nacional das Associa-
cOes de Pessoad da Caixa), na
condicdo de assistente na acao
de execucdo dadivida, contes-
tou judicialmente os termos do
acordo.

A constestacdo da Fenae,
impetrada no inicio de maio,
visa impedir que haja prejuizo
para os associados e participan-
tes da fundacdo e, agora,
aguarda parecer do juiz da 20*
Vara Federa da Secdo Judicia
ria do Digtrito Federal. Um ba-
lanco mais detalhado sobre to-
das estas questdes consta em
edicdo especial da revista
FENAE AGORA, que circulou
recentemente.
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Caixa

Politica para as
metas em xeque

No decorrer dos
ultimos anos, as
diretrizes para a
medicao de metas
causaram verdadeiro
caos na Caixa. Nova
direcdo da empresa
apresenta modelo para
alterar essa realidade

direcdo da Caixa Econo-

mica Federal apresentou,

no inicio de abril, seu novo
modelo de gestéo para a palitica
de cumprimento de metas. Aspro-
postas para acang&lo estdo des-
critas em um documento chama-
do "Gestdo - rede Caixa: desem-
penho e desenvolvimento".

Uma das caracteristicas do
novo modelo, que substitui o
Sidem (Sstema de medicéo), € a
auséncia de ranking de agéncias.
Em lugar dessa antiga metodo-

Pressfes de todos os
tipos ainda fazem
parte do Cotidiano dos
empregados da Caixa

Augusto Coelho

logia, que provocou um verdadei-
ro caos nas unidades, anovadire-
¢cao da empresa pretende imple-
mentar um painel de controle Sn-
tetizado em um gréfico de acom-
panhamento de desempenho. Fo-
ram definidas agumas premissas
para a implementacdo do novo
modelo, como atransparénciae a
garantia de Snergia entre as uni-
dades, de modo a evitar qualquer
tipo de concorréncia interna. A
idéia centra por trés do documen-
to é de que a Caixa precisa ter

acOes administrativas e coordena-
das entre 5.

A necessdadededterar ass
tematica de metas, que no modelo
anterior estava focada exclusva
mente no produto, sempre fo de-
fendida pelas legitimas representa
¢Oes dos empregados. A iniciativa
condtitui 0 comeco de umatentati-
va para implantar um novo
ordenamento na forma de traba-
Iho dentro da empresa, compati-
vel com as transformagdes socials
e politicas em curso no pais.

R$ Milhoes
Patriménio liquido
Ativos totais
Operacgoes de crédito
Depositos totais
Lucro liquido

Rede de distribuicao

NUmero de agéncias
NUmeros de PABs + PAAs

Numero de empregados

Fonte:Dieese-Subsecac Fenae

14 Fenae Agora

A Caixa EconOmica Federal em nUimeros

2000
3.070.024,00

3.891.469,00

2002
34.628.121,00

2001

Total de pontos de atendimento

126.080.240,00
69.991.573,00
63.120.664,00
372.287,00

1.691
231
1.922
53.760

101.330.651,00
20.946.301,00
69.257.266,00
(4.687.332,00)

1.691
231
1.922
54.800

128.417.934,00
23.535.503,00
76.606.306,00
1.081.093,00

1.621

231

1.922
55.404
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Novo modelo prevé seis
dimensdes para as metas

O foco do novo modelo
passard a ser colocado em sais
dimensdes: rentabilidade, metas
estratégicas, objetivos de co-
mercializacdo, participagdo de
mercado, qualidade de atendi-
mento e pessoas. O documento
"Gestdo - rede Caixa: desempe-
nho e desenvolvimento" expli-
cita, inclusive, o peso de cada
uma dessas dimen-
sdes dentro do novo

Iniciativas

jetivos de comercidizagdo (visa
acompanhar a qualidade das
vendas praticadas em cada seg-
mento); participacéo de merca-
do (relagdo da Caixa com o
comportamento do mercado);
gualidade de atendimento
(busca aprimorar o nivel de sa-
tisfagdo dos clientes) e gestéo
de pessoas (visa identificar as
competéncias instaladas e o
desempenho dos gestores das
unidades).

No lugar de
metas inatingiveis,

sistema, asaber: ren- rotinas de assédio

tabilidade (busca de- contra a moral, aumento a-

monstrar oresultado  yjglgncia ainda  Celerado dajornada

de forma quantitati- representam de trabalho e discri-

va, orgado e rediza fostacs minagdo ao cliente

do para o produto e ma{n SEiaguos de baixarenda, ini-
isoladas

de forma qualitativa,
para despesas admi-
nistrativas em relacdo a indices
de €ficiéncia e de resultado);
metas estratégicas (moni-
toramento das metas considera-
das como estratégicas, como no
caso do acesso a moradia, do
emprego e renda e da captagéo
e formagdo de poupanca); ob-

176 a 15/7/2003

ciativas democréti-
cas precisam ser
adotadas em cada &rea. Esse
objetivo serd acancado, sobre-
tudo, namedida em que os em-
pregados sgam convidados a
participar da reconstrucéo do
banco. O resgate da ética e da
moralidade dentro da Caixa
continua essencial. =

FGTS: maior
agilidade para
corrigir perdas

Caixa decide nédo
estender algumas
pendéncias judiciais
aléem do estagio atual

m notadficd, divulgadaem
24 de abril, a Caixa Econo-
ica Federd formdiza sua
desisténcia de recorrer nas agles
gue cobram acorrecéo de expurgos
do FGTS em planoseconémicosde
1989 e 1990. O indice chega a
68,9% e se refere a 16,64% do pla-
no Veréo e 44,80% do plano Collor
I. O documento exclarece que aem-
presa ir desstir apenas dos recur-
sos judiciais proferidos em confor-
midade com a jurisprudéncia do
STF (Supremo Tribund Federal).

Com essa decisdo da Caixa,
gue optou por ndo estender as pen-
déncias judiciais dém do estagio
atual, cercade 10% dos 60 mil pro-
Cessos que estdo no STJ (Superior
Tribund de Justica) serd findiza
da. Ha a previsdo de que a em-
presagaste R$ 3 bilhdes para rea-
justar as contas.

A maioria das acdes foi
impetrada por sindicatos ligados a
CUT (Central Unica dos Trabalha-
dores). Em 2000, quando o gover-
no Fernando Henrique Cardoso e
a Forca Sindical fecharam acordo
para 0 pagamento extrgudicid da
correcdo do FGTS, a CUT posi-
cionou-se contra a medida

A nota da Caixainformaain-
da que a empresa ira manter to-
dos os recursos que trazem deci-
sdes sobre aspectos processuais,
como incidéncias de custas, ho-
norarios advocaticios, juros
moratorios etc.
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Augusto Coelho

Representacoes dos
empregados garantem
avancos em negociacoes

A revogacao da RH
008, norma que
viabilizava a caca as
bruxas através da
demisséo sem justa
causa, foi a mais
importante conquista
obtida até agora

diretoria da Caixa acatou
reivindicacdo das represen-

tagOes dos empregados e
anunciou a revogacéo da RH
008, norma que permitia aos ad-
ministradores redlizarem demis-
sbes sem justa causa, de forma
indiscriminada. A medidafoi for-
malizada em reuni&o de negoci-
acdo com a CNB/CUT (Confede-

16 Fenae Agora

racdo Nacional dos Bancarios),
no dia 29 de abril. Estavam pre-
sentes também integrantes da
CEE/Caixa (Comisséo Executiva
dos Empregados), que presta as-
sessoria a Confedera
cdo nas discussoes
com a empresa.

Desde que pas-
sou avigorar - em 18
de fevereiro de 2000
- até a suarevogacao,
aRH 008 atingiu 441
empregados em todo
0 pais. Destes, ape-
nas 68 foram reinte-
grados a empresa por forca de
acoes judiciais.

Além de colocar centenas de
bancarios no olho darua, a nor-
ma funcionou também nesse Ulti-
mo periodo como instrumento de

Representantes dos
bancarios em rodada
de negociacdo com a
direcdo da Caixa, no
dia 29 de abril

intimidacdo e de perseguicéo
dentro das unidades. Servia tan-
to paraenxugar o quadro de pes-
soa como para forcar a sujeicéo
a0 assedio moral, visando, sobre-

tudo, a imposicéo de

representa importan-
te vitéria do movi-
mento dos emprega-
dos, porgue cria con-
dicéo para o restabe-
lecimento de um mi-
nimo de democracia
dentro da empresa.
Reverte o processo de deterio-
ragdo das relagdes de trabalho
e interpessoais, com implicagdes
positivas no desempenho profis-
sional e no resgate da auto-esti-
ma dos empregados.

metas absurdas.
Em dois anos e .' O fim daRH 008

dois meses, a

RH 008 atingiu

441 bancérios
da Caixa em
todo o pals
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Outrosavancos
conquistados

PCS- A Caxaingdauum GT
(Grupo de Trabadho) proprio, para
discutir arevisio do PCS (Plano de
Cargos e Sdaios). A empresa ad-
mitiu que hano PCS problemas que
requerem solugdes urgentes. O GT
serd coordenado pelo membro da
Comissfo de Negociacdo daempre-
sa Sebastido de Andrade. Seracon-
tratadaumaempresade consultoria
para pesquisar planos de cargos e
sdarios aplicados por empresas do
mesmo porte da Caixa.

Salde - A Caixa aceitou a
formagéo de um GT para discutir
o Pams, o PRT eaRH 025, que
determina regras para a revisao
delicencas médicas. U GT fai ins-
talado no dia 12 de maio. (Ver
matériaaolado)

RH 002 - A Caxaja oferece
curso deintegracdo ap novo empre-
gado e sera garantido um sistema
de avaliacdo em duas etapas, apri-
meira em 45 dias e a segunda em
75 dias. A metodologia prevé apar-
ticipacdo de mais de um avdiador.
Além do gestor daunidade, partici-
paréo do processo o orientador do
estagio e dois membros da equipe.

Terceirizacéo - A Caixacom-
prometeu-se em redizar estudos
para fazer a subgtituicdo das divi-
dadestercerizadas. A empresabus-
caautorizacdo do Minigtério do Pla-
negamento para a contratacéo de
20 mil trabalhadores concursados.

Organizacao do movimento
- Ficou definida a liberacdo de 60
dirigentes sindicais, medida que
aponta para a reversao da politica
deaniquilamento dasentidadesre-
presentativas dos empregados, que
imperou na era FHC, sobretudo a
partir da gestéo de Emilio Carazzai.

Foi acertado também o aces-
so de representagdes dos empre-
gados ao correio eetronico daem-
presa. Serd alocado no CaixaMail
links da CNB/CUT e da Fenae. =
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A busca por
solucOes rapidas

ol dadaalargada. O gru-
0 detrabalho Salde/Cai- |

Xa, ingtalado no Ultimo dia
12 de maio, ja discutiu as diretri-
zes para a implementagéo de
uma politicared de salide, &rea
que fo sucateada a partir de ins-
trumentos como 0 novo modelo
de Pams (Programa de Assgén-
caMédica Supletiva), PRT (Pro-
grama de Readaptacéo ao Tra
baho) e a norma RH 025, que
trata de regras paraarevisio das
licengas médicas. O relatorio fo
concluido em 23 de maio, mas
sera acrescido ainda de subsidi-
0s dos seminérios regionals pro-
movidos por sndicatos dos ban-
carios e associagies de pessod.
Com base nele, CNB/CUT e Co-
missdo de Negociacdo da Caixa
Irdo negociar um novo modelo de
politica para a &rea de salde.

Nos Ultimos oito anos, ain-

cidéncia de doencas ocu-
pacionais - ai incluidos os distar-

bios psiquicos adquiridos em de-
corréncia do assédio mora, do
aumento dajornada e da impo-
Scéo de metas - transformou-se
emum pesadelo. A ponto daem-
presa ter adotado uma politica
cuja sintese era impedir que os
bancarios se efastassem, nem que
para isso eles ficassam expostos
cada vez mais a doengas de to-
dosostipos.

Naopinido de Flinio Pavéo
de Carvaho, diretor do Sindica-
to dos Bancérios de S&o Paulo e
integrante do GT Sallde/Caixa,
agestéo de umanova paliticade
salde na Caixa deve ser com-
partilhada, democrética e trans-
parente. Entre as soluges para
0s problemas de salde, Plinio
Pavéo aponta a implementacdo
de programas de prevencéo -
"uma das Unicas maneiras de
evitar que os empregados sgam
acometidos por doengas relaci-
onadas ao trabaho".

Composicédo do GT Saude/Caixa

Representantes indicados pela CNB/CUT
Plinio José Pavao de Carvalho (Seeb/SP)
Francisco Erismar da Silva (PAB Autran Nunes/CE)
Jailson Bueno Prodes (Agéncia Cristo Redentor/RS)
Representantes indicados pela Caixa
Christian Vieira Castro (Resrh/DF - coordenador)
Maria Julia Arrais de Morais Moreira (Reple/GO)
Luiz Marcio Carvalho de Andrade (Rerhi/BH)
Representante indicada pela Fenacef
Laura Augusta Gatti Vidrai (Aposentada/SP)
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Dieese

O calculo
da Iinflacao

ma das principais tarefas

do Dieese, desde sua cri-

acao, foi calcular o indice
de custo de vida. Em 1958, diante
da acéo dos empresari-
0s gue utilizavam indi-
ces sem qualquer crité-
rio técnico explicito, e
voltados para judtificar
regjustes salariais irri-
sérios, alguns sindica-
tos decidiram calcular
um custo de vida dos
trabalhadores pau-
listanos em que confiassem e ti-
vesse credibilidade técnica. Assim
nascia o indice de Custo de Vida
(ICV), calculado pelo Dieese.

O nimero de
bens e servigcos
pesquisados
mensalmentie

em Séo Paulo
chega a 763

Todas as ingtituigdes que tém
indices de pregos ao consumidor ne-
cessitam fazer, periodicamente, uma
Pesquisa de Orcamento Familiar
(POF), quevisaacompa-
nhar as mudancgas nos
habitos de consumo da
populacdo, permitindo,
assim, que seus indices
reflitam melhor areaida-
de. O Dieesejaredizou
guatro pesquisas no mu-
nicipio de Séo Paulo, vi-
sando apurar os habitos
de consumo e aformacomo as fami-
lias distribuem seus orcamentos, em
determinados estratos de renda, que
atualizam o indice de Custo de Vida

Essa pesquisa periodicase fez neces-

Séria, poisnovosbense servigos sdo
incorporados ou abandonados,

como por exemplo: leite longavida,

enlatados, CD, seguro-sadde, forno
microondas, video-cassete, enquan-

toaTV branco e preto e o disco de
vinil desapareceram. Paraseter uma
idéia da dimensdo de uma pesquisa
de custo de vida, 0 nimero de bens
e servigos pesquisados mensalmen-
te pelo Dieese nacidade de Séo Pau-

lo chegaa 763, representando mais
de 90% das despesas das familias,

com cerca de 50 mil cotagbes men-

sais de pregos. Por isso, quando um

determinado item que tem um peso
grande nanossadespesafamiliar sobe
bastante en&o o vemosrefletido total-
mente no indice mensal, é porque a
pesquisaenglobaum conjunto de bens
€ SerVigos cujo peso na despesa fami-
liar fo pesquisado entre centenas de
familias de diferentes bairros, com di-

ferentes rendas. Os indices de custo
de vida néo refletem situagOes indivi-
duais, mas variaghes médias de um

conjunto de bens e servicos,

pesquisados diariamente em diver-

S0s pontos da cidade.
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Sem medo de ser a
voz dos trabalhadores

De norte a sul do pais,
a CUT marca presenca
na luta em defesa da
democracia e da
cidadania. Um de

seus principios € a
organizacao autbnoma
dos trabalhadores

ano de 1983
é muito im- Arigor, a
portante para CUT defende

uma nova
estrutura

do Brasil. Em 28 de sindical para
agosto, surge a CUT o Brasil
(Central Unica dos

os trabalhadores do
campo e da cidade

Trabalhadores), hoje

organizada em todo o pais. O
guarda-chuva da CUT abriga
cerca de 3.200 entidades sindi-
cais. 1sso representa mais de 22
milhdes de trabalhadores. E a
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maior central sindical da Améri-
ca Latina

No find dadécadade 1970 e
inicio dos anos 1980, em meio ao
processo de reorganizacdo da so-
ciedade avil, afundacéo da CUT
decorre de um amplo movimento
contra o autoritarismo e em defe-
sa da democracia e da cidadania,
denominado "novo sindicalismo”.
Trago caracterigtico dacentral éin-
tegrar earticular - numa
perspectiva classda - a
luta dos trabalhadores
ativos e inativos, do se-
tor publico e privado.
Um dos principios que
rege esse objetivo € a
defesa da organizacdo
independente dostraba
Ihadores frente ao Esta
do e aos partidos politicos. Hoje, a
CUT ocupa a vanguarda das jor-
nadas deluta por liberdades demo-
créticas no pais, como ocorreu na
época das Diretas-JA
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A CUT ja participou de
diversas jornadas por
liberdades democraticas

Congressos nacionais
definem politicas da CUT

Nestes 20 anos de existéncia,
a CUT jaredizou oito congressos
nacionais, precedidos de Cecuts
(congressos estaduais). O ultimo
Concut (8° congresso naciond) iria
ocorrer em S&o Paulo, de3 a7 de
junho, apo6s o fechamento desta
edicéo, e teria como um de seus
focos o debate em torno da rela
¢ao da centrad com o governo de
Luiz In&cio Lulada Silva

O 8° Concut também deve-
ria debater resolucéo em defe-
sa da modernizacdo da CLT
(Consolidacéo das Leis Traba
Ihistas) e de uma nova estrutu-
rasindical para o pais. Dois as-
suntos que em breve estaréo
sendo objetos de uma proposta
de reforma do governo Lula: a
trabalhista e a sindical.

Estrutura da central prioriza
organizagOes por atividade

A 'biografia da CUT esta as-
sentada em duas estruturas. ho-
rizontal (CUTs estaduais e regio-
nais) e vertical (organizacoes na-
cionais por ramo de atividade, a
exemplo da CNB/CUT - Confe-
derac&o Naciona dos Bancarios).
A rigor, a CUT congtitui uma for-
te referéncia para a classe traba-
Ihadora do pais. Aos metal Urgicos
juntam-se trabalhadores rurais,
servidores publicos, bancarios,

petroleiros etc.
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Formacao

O mercado
filnanceilro

O mercado financeiro tem um
papel preponderante nas ativida
des econémicas, funcionando
como um sistema de "vasos
comunicantes', ligando e transfe-
rindo recursos de um setor ao
outro. Aqui ficaexplicado a
posicéo estratégica que a
capilaridade ocupa na atividade.
N&o é atoa que exisem agéncias
em todo o Bradl: capta-se em um
mercado (ou regido) e aplicase
em outro. A logica da diversfica
¢ao, dém da ponderacéo de

risco, adere a este conceito
também, umavez que se procura
diferentes formas de captar
dinheiro (fundos de pensdo,
titulos de capitaizacdo, poupan-
¢a) para aplicalo em diferentes
setores (titulos do governo, acoes,
operacoes de crédito). Em resu-
mo, 0 sstema financeiro
intermédia as relagbes de quem
oferta para quem demanda
recursos.

Pense na importancia disto
em um pais com o nivel de
concentracéo de renda como o
Bragl!

A importancia de um sstema
financeiro eficiente é percepti-
vel, mas dgo que ndo fica
muito explicito na atividade
bancéria é o seu produto.
Por que uma pessoa, fidca
ou juridica, deixa seu
dinheiro no banco? Em
um supermercado,
deixa-se 0 dinheiro mas
ficase com um produ-
to. Nos bancos, as
transagOes acontecem
com base na confian-
¢ae ndo sO natroca
puraesmples. A
ingtituicdo que
garante tal
credibilidade a0
sstema é o Banco
Centra e ndo os
setores de
marketing dos
bancos.
Eoqueé
Banco Cen-

tral? O Banco Centra € o banco
dos bancos. A sua atuagdo se da
em um ambiente muito sofigtica-
do. Neste mercado, informacéo
e seu tratamento é atamente
vaorizada e necessaria. No
Bacen passam diariamente as
principais transacfes dos bancos
(e, no Brasl, o sistema finance-
ro é 98% bancarizado),
corretoras e outras entidades
afins. Por outro lado, sua funcéo
€ 0 controle socia do sistema.
Ele é o representante da socie-
dade na regulacdo e conducéo
do sistema. Contudo, € o Banco
Central contra as demais 150
ingtituigdes. E um departamento
de fiscdizacdo contra 150 depar-
tamentosjuridicos. E l6gico que
0 Banco Central possui alguns
recursos quanto a isto, mas
ainda existem possibilidades
imensas dos bancos agirem em
conjunto, por exemplo.

- N&o é atoa que boa parte
da categoria bancéria (e do
sistema financeiro) tem no
histérico certo apoio ao atual
governo: em nossa atividade
nos deparamos constantemente
com informagdes que
explicitam as especulacbes que
agridem o desenvovimento e
ampliam a concentragdo de
renda no pais. Aprofundar o
entendimento deste sistema é
primordial para intervir em sua
condugdo. Esta coluna tera
uma abordagem didatica e
sistemética (ndo circunstancial)
de questdes pertinentes ao
sistema financeiro, de forma a
subsidiar este debate. -

} A coluna Formacéo € produ-
zida pela Subsecéo do Dieese
naFenae
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Movimento ™

Delegados sindicais
dao auxilio aos
sindicatos nas

Olhar atento para
garantir direitos

Processo de eleicao
de delegados sindicais
€ importante para

a retomada da
organizacao nos

locais de trabalho

empregados da Caixare-
izaram, no decorrer do
més de maio, eeiches para

delegado sindical nas unidades da
empresa. O processo

foi orientado pela
CNB/CUT (Confedera- ’I Papel dos
delegados
sindicais é
exigir respeito
aos direitos dos
empregados

¢ao Naciona dos Ban-
Carios), que ab mesmo
tempo estanegociando
com a direcdo da Cai-
xa 0 reconhecimento
ofidd dessa instancia
de representagéo sSindi-
cd. Entre os sindicatos
gue redizaram elei¢des, estdo Bra-
dlia (DF), Floriandpolis (SC), Juiz
de Fora (MG), dém de vérios no
Rio Grande do Sul e S&o Paulo.
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A necessidade de reconheci-
mento dos delegados esteve pre-
sente em todas as reunies de ne-
gociacéo entre a CNB/Caixa e a
Caixa. A CNB apresentou a Caixa
ainda em 1993 um regulamento
sobre os delegados, com apropor-
¢ao de representantes por unidade
e requisitos para ser eeito.

Para a confederacdo, "otema
€ de vita importancia para areto-
mada da organizacdo dos empre-
gados noslocaisdetra
balho". Entre asatribui-
¢cOes do delegado sindi-
cdl, estdo o auxilioaor-
ganizacéo dos sindica-
tos, exigindo o respeito
aos direitos dos empre-
gados e evitando que a
empresa e seus admi-
nistradores abusem de
suas fungbes.

Confira na pagina da Fenae
(Wwww.fenae.org.br) o texto do re-
gulamento de delegados, apresen-
tado pela CNB/CUT a Caixa.

unidades da Caixa

Augusto Ccélﬁa

Organizacao comegou com
luta pelasindicalizacéo

No dia 18 de dezembro de
1985, foi publicadaale 7.449, que
assegurou aos empregados da Cai-
xao direito asindicdizacdo. No dia
anterior, os trabalhadores da em-
presa haviam garantido por le a
jornada de sais horas.

As conquistas foram resultado
de anos de luta dos empregados,
com apoio dos clientes e usuarios
da Caixa, detodaasociedade e de
representantes no Congresso Naci-
onal. A luta pelo direito a
sndicdizacéo epelajornadade sais
horas surgiu com o movimento dos
auxiliares de escritorios, cujo nome
mudou posteriormente para escri-
turérios bésicos (EB). Esse segmen-
to iniciou um processo de organi-
zacd0 para enquadramento como
escriturarios na carreira técnico-ad-
minigrativa. O movimento obteve
cardter mais amplo a partir da luta
pel o reconhecimento dosemprega
dos como bancérios.

Um dos momentos mais
marcantes do processo de reivindi-
cacdo fo a greve naciona de 24
horas no dia 30 de outubro de
1985. A adesdo foi de 100% dos

empregados.
Fenae Agora 21



Emprego:
O espaco

} Marcio Pochmann
Professor licenciado da Uni-

camp e Secretariodo Trabalho do

municipio dede S&o Paulo.

O nivel de emprego condtitui
umavariavel cuja determinagdo
ndo pode ser encontrada na
esfera municipa de um pais. Por
estar associado ao comportamen-
to gerd da demanda agregada do
conjunto de uma economia
(gesto e investimento), a
performance do emprego em
ambito municipa depende direta
e indiretamente da conducdo das
politicas macroecondmicas.

Desde 1990, as politicas ma-
croecondmicas ndo foram favorg
vels ao emprego. Por conta disso,
0 pais passou a registrar taxas de
desemprego elevadas, somente
comparavels aos periodos
recessvos. Praticamente todos 0s
segmentos socials se viram associ-
ados a perda de emprego, inclus-
ve para agueles com mais anos
de estudo. De um total de menos
de 2 milhdes de desempregados,
segundo o IBGE, em 1989, o
Brasl contou, em 2001, com
quase 8 milhdes de pessoas sem
emprego, assm como o desem-
prego cresceu mais para pessoas
com maior nive de escolaridade.

No municipio de S&o Paulo
nado foi diferente do que ocorreu
em termos nacionais. A quantida
de de desempregados fa multipli-
cada por cinco ho mesmo perio-
do de tempo, fazendo com que a
cidade possua atualmente mais
desempregados de nivel universi-
tario do que anafabetos.

2 2 Fenae Agora

N&o obstante as restrictes
impostas pelas politicas nacionais
do trabalho ao espaco municipal,
a cidade de S&o Paulo n&o ficou
inerte. Desde 2001 vem avancan-
do rapidamente na congtituicéo
do que se pode chamar de
sistema publico de emprego.

De um lado, possui quase um
terco do total de desempregados
paulistanos beneficiados com
medidas temporé&rias de no mini-
Mo sas meses de garantiade
renda associadas a0 desenvolvi-
mento de programas de
capacitacao ocupaciondl. Tudo iso
financiado com recursos do orga
mento do municipio de Séo Paulo.

Durante o ano de 2002, por
exemplo, a capital paulistana
financiou com recursos proprios
aproximadamente 84 mil traba-
Ihadores desempregados, com
jornada média de cursos de 284
horas. Nos planos federd e
estadual, os cursos séo financia-
dos, namaioria das vezes, com
recursos do (FAT), Fundo de
Amparo do Trabahador, com
jornada média de capacitacéo
ndo superior a 80 horas, apresen-
tando custo médio quase sais
vezes maior do que 0S Cursos
desenvolvidos pelo municipio de
Séo Paulo.

Além da garantia temporéria
de renda associada a redizagéo
de um grande programa de
capacitacdo ocupaciond, a

Prefeitura de Sao Paulo oferece
também mais duas agdes
direcionadas a reinsercéo do
desempregado no mercado de
trabalho financiadas com recur-
S0s orgamentarios proprios.
Como medidas ativas de empre-
go implementadas pela atual
administracéo, ganham relevan-
cia as linhas de financiamento de
microcrédito com taxas de juros
reais negativas. Também aos
empreendimentos a as acdes de
geracdo de vagas por meio dos
féruns de desenvolvimento
setorias e didritais importantes
para a producéo e emprego.

Por meio de umarede de
intermediacdo de trabalho, a
prefeitura paulistana consegue
recolocar no mercado de trabalho
desde cooperativas e pequenos
empreendimentos populares,
passando por traba hadores
auténomos e trabal hadores
assalariados. O Pacto pelo Empre-
go, condtituido no municipio entre
0 poder publico, trabalhadores e
empresas em 2002, tem sSdo
fundamenta para oferecer dterna
tivas de trabalho e renda aos
milhares de desempregados.
Ainda que somente o fim do
modelo econdmico neolibera
possa conter a geracao de mais
desempregados, 0 espaco munici-
pa continua a oferecer dternati-
vas importantes e ndo despreziveis
aos trabalhadores e empresarios,
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Augusto Coelho

Noticas das Apcef

50 anos com nova
diretoria e eventos

leita recentemente para

novo mandato, a diretoria

da Apcef/RS prepara as
comemoragdes dos 50 anos da as-
sociagédo. Tudo comecou no ano
passado, com a escolha do selo co-
memorativo. No dia 14 de junho,
um dia apds o aniversério, aconte-
ce baile na sede da associagéao. Para
o final do ano, esta sendo planeja-
da uma olimpiada entre todos os as-
sociados. Por falar em esporte, o Rio

Responsabilidade Social

m parceria com as asso-
ciagbes estaduais, a Fe-
nae esté langando Direito
de Sonhar, um programa de aten-
dimento a criancas carentes. O ob-
jetivo é inserir o movimento as-
sociativo dos empregados da Cai-
xa na construgao de uma nova so-
ciedade, mais justa e solidéaria.
O projeto tem também a
perspectiva de ter parceiras
com outras entidades e empre-

Grande do Sul enviaréa sua
delegacéo a Florianépolis,
para a terceira edigao dos
Jogos do Sul dos empre-
gados da Caixa.

A Apcef também
mantém atividades cultu-
rais para os associados. O grupo
teatral Caixa de Pandora, por
exemplo, completa 23 anos e estu-
da textos para o segundo semes-
tre. O Coral da Caixa, com 10

Nova diretoria da
Apcef,-em foto com
convidados da posse,
em Porto Alegre

anos, mantém a tradicdo de apre-
sentagdes no interior do estado. A
Apcef também estd presente na
gestao do Bar Cia de Arte Café,
espaco cultural da prefeitura de
Porto Alegre.

Empossada no dia 30 de abril,
adiretoria da Apcef, ao mesmo tem-
po, pretende manter a linha de de-
fesa da Caixa como ban-
co publico e o respeito aos
direitos dos empregados.
Pela primeira vez, alis,
uma mulher foi eleita para
a presidéncia. Célia
Zingler havia sido escolhi-
da vice-presidente na elei-
¢ao anterior e assumiu o cargo no
decorrer da gestao. A diretoria tam-
bém tem Devanir Camargo da Sil-
va, conselheiro fiscal da Fenae, na
pasta de Relactes do Trabalho. @

Entre as ago_es a serem
desenvolvidas estao orienta-
cao de tarefas e reforco escolar;
atividades esportivas e culturais;
preservacao ambiental; formacéo
para a cidadania; atendimento fa-
miliar (assisténcia psicossocial,
com énfase na geracéo de renda
através de cursos para a produgéo

de alimentos e artesa-
nato e na alfabetizagao
de adultos); e reforco
alimentar (forneci-
mento de uma refeicéo
balanceada).

Assim, Direito de Sonhar
buscara, por meio da inclusao
social das familias envolvidas, a
distribuicdo indireta de renda e
a reducao da evasao escolar, da
violéncia e dos riscos de garotos
e garotas se envolverem com a
criminalidade. @)
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Vazao ao talento

empregados da Caixade
odo o pais tém nova
oportunidade derevelar e
divulgar seus taentos literarios. A
Fenae promove este ano concur-
sos de croOnicas, contos e
dramaturgia, paratextosquetratem
de nossaredlidade politicae socid.
Asinscrigdes parao concurso
de cronicas vao até 30 de junho,
parao de contos até 31 dejulho e
para o de dramaturgia até 29
de agosto (confira o regulamen-
to na pagina www.fenae.org.br).
Nas trés categorias, 0s pri-
meiros colocados receberdo pré-
mios de R$ 1.500,00, os segun-
dosde R$ 1.000,00 e osterceiros
de R$ 500,00
As comissies julgadoras dos

CONCUrs0S Serdo compos-
tas por artistas e especialis-

tas de cada area, escolhi- A
dos pela Fenae.

Corai's
gravarao CD

A Fenae patrocina
ra ainda a producéo e
gravacéo de um CD de ¢,
corais. Hanas associagoes |
edtaduais oito coraisem éti-
vidade e outros oito com
possibilidade de serem
reetivados em tempo hébil
paraparticipar dagravagéo.
OsCDsseréo vendidosea
rendarevertidaparao pro-
jeto Fome Zero.

bancarios da Caixa
erdo pela frente uma
temporada de prética

esportiva e de competicoes, nas
mais diversas modalidades. As

Integracao atraveés
de Jogos Regionais

associagoes de pessoal foram ori-
entadas pelo CDN (Conselho
Déliberativo Naciond) da Fenae a
promoverem no proximo periodo
0Sjogosregionals, eventos que pri-
mam pelo espirito de participacéo
e de integragéo.
A Fenae atuara como orga
nizadora do calendério e colabo-
radora. Esta programada para o
periodo de 19 a21 dejunho, em
Floriandpolis (SC), aedicdo dos
Il Jogos do Sul, envolvendo as
associacOes do Rio Grande do
Sul, Santa Catarina e Parana
Serdpo disputadas modalidades co-

letivas (futsd, voleibol masculi-
no e feminino, futebol Socate
livre e master), individuais (té-
nis de campo, xadrez, sinuca,
ténis de mesa e corrida ragtica)
ededuplas (vOle de areiamas-
culino e feminino e ténis de
campo).

Estdo sendo preparados
também os Jogos do Centro-
Oeste (GO, DF, MT e MYS), para
agosto, em Goiania; os Jogos do
Sudeste (SP, ESeMG), paraou-
tubro, no Espirito Santo; e os Jo-
gos do Nordeste (BA, SE, AL,
PE, PB, RN, CE, Pl eMA), para
novembro, em Fortdeza (CE) ou
Jodo Pessoa (PB). A Apcd (TO)
estaranos Jogos do Centro-Oes-
te e a Apcef (DF) participara
também dos Jogos do Sudeste,
como convidadas. _

24 Fenae Agora |
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Hermeto, o maestro do
mundo verde-esperanca

} Tarik de Sousa
Jornalista

E possivel viver de misica
instrumental num pais onde
apenas 0s cantores sdo vaoriza-
dos? Sm, se vocé for um abnega-
do, trabalhar com afinco e ainda
por cimativer o talento de
Hermeto Pascod, raro exemplo
de instrumentista com status de
idolo na midia que sustentou a
familia com sua profissdo incerta.
E n&o é uma familia pequena. O
alagoano de 66 anos, vilvo, com
uma namorada de 23, ja esta na
terceira geracdo como compro-
vam 0s nomes dos netos Taiane,
Cdso, Airan, Uina, Caio,
Taynara, Joyce, llzinha, Aluxan,
Uraula, Renan, Camilae Ailin,
que intitulam 13 das 14 faixas (a
outra é dedicada a outro mUsico
brasileiro, Victor Assis Brasl, ja
fdecido) de seu novo disco
"Mundo verde esperanca’. A
edicdo é do sdo R&dio MEC/BR,
gue rompe o tabu dos 12 anos
em gue o bruxo de sons do
bairro do Jabour (perto de
Bangu, na periferiado Rio) néo
gravava com seu grupo. Mas a
prética coletiva tem ainda outro
sgnificado no caso de Hermeto.

Ele comecou na sanfona nos
forrés e feiras com o irméo José
Netto e formou com o mano e
Sivuca um conjunto chamado O
Mundo em Chamas, devido a
coloracéo capilar do trio. Na
bossa nova integrou 0 Som
Quatro e 0 Sambrasa Trio. Mas
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fo revelado no Quarteto Novo,
onde ao lado das feras Airto
Moreira (percusséo), Theo de
Barros (violdo) e Heraldo do
Monte (viola) modernizou a
abordagem do bai&o, coco,
xaxado e outras bossas nordesti-
nas. O grupo durou pouco e
Hermeto logo se transformaria
num solista de reconhecimento
internaciona. O jazzisa Miles
Davis, com quem tocou, gostou
tanto de seu trabalho que assinou
duas de suas composi¢oes. Mas
acantonado no Jabour, criou uma
usina sonora por onde passaram
entre outros, o multisopros Carlos
Madta e o sax/flautista Mauro
Senise. Também sairam de la o
tecladista Jovino Santos Netto
(radicado nos EUA), o baterista
Nené (na Europa) e o baixista
Itiberé Zwarg, que montou a
populosa Orquestra Familia. O
lider e alguns de seus integran-
tes tem participacdo no CD
"Mundo verde esperanca’, ao
lado do grupo de base de
Hermeto com André Marques
(piano), Mércio Bahia (bateria e
percussao), Vinicius Dorin (sax,
flauta e flautim), Fabio Pascoal
(percussao).

Ao longo das faixas,
Hermeto reveza-se na flauta
baixo, teclados, escaleta, violas,
cavaguinho, flugelhorn, berran-
tes e "balas mastigadas dentro
do copo”. Adepto da filosofia de
gue todo som é musica, eleja
utilizou de panelas com pedras
ou agua ao grunhido de porcos
em suas performances. Em
disco, o inusitado desses timbres
mostra um criador sempre em
busca de surpreender o ouvinte,
0 que ele também faz nas
mudancas bruscas de andamen-
tos, jogos de vozes acopladas a
instrumentos, pratica de
dissonancias e uma constante
aternancia de ritmos. "E muito
dificl definir o meu trabalho,
porque fago um som que nao
tem rétulo. Tenho influencia de
coisas que aparentemente nao
podem ser chamadas de musi-
ca’, diz ele no texto de apresen-
tacdo do disco. "Tudo me
inspira, as pessoas, arua, as
estradas, as viagens, 0 céu, 0s
passaros, 0 mar. NOs somos 0
instrumento mais perfeito que
existe, 0 corpo dagente, a
nossavoz"'. E Hermeto, 0 maes-

tro disso tudo.
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Amor a natureza,
fé e pé na estrada

Considerada verséo
brasileira do Caminho
de Santiago de
Compostela, entrou em
atividade no inicio
deste ano uma rota de
peregrinagéo e turismo
ecologico, pelo sul de
minas e Vale do
Paraiba

oi inaugurado em 12 de fe-

vereiro deste ano o Caminho

da Fé, rota de 415 quiléme-
tros de extenséo, que se inicia em
Aguas da Prata (SP), passa por véa-
rios municipios do sul de Minas Ge-
rais e entra novamente em Séo
Paulo, indo até Aparecida, cidade
do vale do Paraiba, onde encon-
tra-se o maior santuério do Brasil.

O Caminho da Fé é conside-
rado uma versao brasileira do Ca-
minho de Santiago de Compostela,
uma das principais rotas sagradas
dos cristéos, de quase 800 quild-
metros, no norte da Espanha. A li-
gacao entre ambos estd, inclusive,
na origem da concre-

tizacdo do itinerario
brasileiro. O Caminho A Igreja
I abragou com

entusiasmo
0 projeto

tos integrais e naturais idea'l izad(? por
de Aguas da Prata Almiro Grings

da Fé foi idealizado
pelo fiscal de renda
aposentado e empreséa-
rio do ramo de alimen-

Almiro Grings, de 62

anos. Ele percorreu

duas vezes o Caminho de Santia-
go e la teve a idéia do percurso que
promove o encontro imaginério de
padre Donizetti Tavares com a sua
santa de devogao, Nossa Senhora
Aparecida. Padre Donizetti viveu
no inicio do século passado, em

Tambad (cidade préxima a Aguas
da Prata), e ganhou fama na re-
gido de “caipira milagreiro”, por
conta das curas de doentes a ele
atribuidas.

A Igreja abragou com entusias-
mo o projeto, seguida pelas adminis-
tragbes municipais. O Caminho da Fé
conseguiu envolver, ja em sua primei-
ra fase, trés dioceses, 16 paréquias e

- 16 prefeituras. Outras trés cidades en-

trardo na segunda etapa, até Tambau.

Almiro Grings conta que tudo
se deu de forma muito
répida e que o sucesso
na realizacdo daquilo
que ele havia imagina-
do foi surpreendente,
como que por obra de
forgas divinas. Os pri-
meiros passos foram
dados em agosto de
2002, a partir de reuni-
6es de um grupo de
pessoas de Aguas da Prata, das
quais saiu a comisséo que colocou:
0 projeto e o apresentou ao padre
Antonio Agostinho Frasson, reitor
do Santuério de Aparecida.

Segundo uma das integrantes
da comisséo, Aparecida de Lurdes
Dezena Cabrelon, da Scorp (Soci-
edade Comunitéria Renovacéo e
Progresso), ao tomar conhecimen-
to da idéia, padre Frasson mani-
festou entusiasmo pelo Caminho
da Fé, dizendo que aquele projeto
tinha “um chamado”.

Para Almiro Grings, a rota es-
tard sempre passando por inova-
¢Oes e aperfeicoamentos, nunca
estard pronta, mas jé se tornou uma
realidade. “Sinto que realizamos
algo que é para sempre. E a experi-
éncia mais forte de minha vida”.

1°/6 a 15/7/2003




Peregrinos receb

em certificado

ao final do percurso

No inicio de marco, 110
pessoas ja haviam recebido o
certificado de peregrino do
Caminho da Fé. A exemplo
do que acontece na Espanha,
as pessoas pegam na partida
um passaporte oficializado
pela Igrga, a ser carimbado
em cada pousada do percur-
so. Ao final, no Santuério Na-
cional de Aparecida, quem
tem os 24 carimbos recebe 0
certificado.

Aguas da Prata

Andradas )

_ Inconfidentes

Bom Repouso

Tocos do Moji

No percurso, quem néo faz
guestdo de luxo pode se aco-
modar nas pousadas a R$ 7,00
0 pernoite. Suites mais confor-
tdveis podem chegar a R$
100,00 por hospede.

No Caminho da Fé, as
fazendas substituem os caste-
los da rota espanhola. Em
geral, sdo construcdes do sé-
culo XIX, em estilo colonial,
muitas das quais j& restaura-
das para a exploragdo do tu-
rismo rural. Vilargos antigos,
despontados no auge da cul-
tura cafeeira no Brasil, tam-
bém compdem o cenério.

O percurso €é datado das
mais diversas e esplendoro-
sas manifestagdes da nature-
za. Os motivos para reaiza
lo v8o desde o pagamento de
uma promessa, passando
bela busca de inspiracéo para

- a arte e o cultivo da saude

fisca e mental, até o encon-
tro com Deus.

Borda da Mata

Consolagao

Paraisopolis

Sao Bento
do Sapucai

Sapucai Mirim &

Santo Antbnio
do Pinhal

Uma rota para o
desenvolvimento

econdmico

Além das motivagOes relaciona
das a reflexéo religiosa e abusca de
integragdo com a natureza, o
surgimento e consolidagéo do Ca
minho da Fé interage com anseios
de insercéo e desenvolvimento eco-
nodmico da regiéo.

O projeto visatambém, em re-
lagdo aos municipios que integram
0 circuito, promover 0 desenvolvi-
mento sustentavel, de forma a pro-
piciar o surgimento de novas moda-
lidades de comércio e de geragdo de
emprego e renda. Os idealizadores
estimam que, a curto prazo, Seréo
geradas atividades para a0 menos
200 pessoas em torno da rota

O caminho é vigo ainda como
fator de integracéo regiona. E ha
também a expectativa de que, no
rastro dos peregrinos, cheguem aos
municipios da regido novas oportu-
nidades oferecidas pela propagacdo
pelo pais de suas potencialidades
econdmicas e culturais. _

) Aparecida

Roseira

Fenae Agora2 7



Meio Ambiente

O lixo que ameaca
0 nosso Cotidiano

Faltam solucdes
adequadas para o
problema do lixo.
Enquanto elas nao
surgem, lixdes
proliferam e
trazem risco a
saude de toda a
populacdo dos
centros urbanos

Augusto Coelho

28 Fenae Agora

0 Bragl, 0 solo urbano vem

sendo engolido paulatina-

mente pel os chamadosre-
siduos Sdlidos. A edtimativa é de
gue diariamente estdo sendo gera
das mais de 240 mil toneladas de
lixo urbano em todo o pais, prove-
nientes em suamaior parte de res-
tos de comida, papel, pléstico e vi-
dro. Deste total, que ndo € pouca
COisa, apenas a regido metropoli-
tanade S&o Paulo - distribuida em
umaareade 8.050 Kilbmetros qua-
drados, onde estéo abrigadas apro-
ximadamente 16 milhdes de pes-
soas - despgja nas ruas 17 mil to-
neladas por dia.

Enquanto solu-

¢cOes adequadas
nao surgem no
horizonte, os li-
x0es - os conhe-
cidosdepdsitosde
lixo acéu aberto -
proliferam, ao
mesmo tempo
gue degradam a
paisagem dos
grandes centros ur-
banos, contaminan-
do o0 solo e os recur-
sos hidricos superficase
subterraneos. Com is0o a luz
vermel hada questdo sanitariaacen-
de e agrava os problemas de salide
publica com a poluicéo do ar, dos
solos e das aguas.

O que fazer diante de uma s-
tuacdo jatidacomo cadtica? Naopi-
nido daengenheiradvil e sanitaris-
taAngelaParente, consultora-técni-
ca da Secretaria de Qualidade
Ambiental nos Assentamentos Hu-

manos, 0rgdo vinculado ao Minis

tério do Melo Ambiente, a mudan-

cade mentalidade € uma das solu-

¢cOesparao problemado lixo edeve
vir acompanhada de agdes socials
eficazes, como um novo modelo de
cobranca dos servigos de limpeza
urbana, a congtar tanto na reforma
tributariae quanto nareforma cons-

tituciond. Eladiz que o aterro sani-

tario, purae amplesmente, éinaufi-

ciente para resolver o problema de
maneira definitiva e sugere ainda o

programa bolsa-escola como dter-

nativa barata e eficiente para tirar

as criangas que vivem do lixo.

Programa da Unicef visa
retirar criancas dos lixoes

A erradicacéo do trabalho
infantil no lixo em todo o Brasil é
0 principa objetivo do Programa
Naciona Lixo e Cidadania, lan-
cado em 1999 pelo Forum Naci-
onal Lixo e Cidadania, com a
campanha "Crian¢ano lixo - nun-
camais', que por suavez consti-
tui um apelo e um convite a soci-
edade brasileira para que néo
permita mais 0 uso da méo-de-
obra de meninas e meninos nNos
lixbes e na catagdo de lixo nas
ruas, colocando-as onde deveri-
am estar: na escola. A iniciativa
do programa € do Unicef (Fundo
das NagOes Unidas para a Infan-
cid), para quem existem hoje no
pais cerca de 50 mil criancas vi-
vendo do lixo e no lixo.

Desde que foi criado em
1998, por iniciativa de 19 insti-
tuigdes da sociedade civil, entre
as quais a Fenae (Federacdo Na-
ciona das Associactes do Pesso-
a da Caixa Econdmica Federa),
0 Forum Naciona do Lixo e Ci-
dadania incentiva a articulagdo
de acOes para a gestéo sustenta-
vel dos residuos solidos urbanos.
Uma de suas metas € levar a bol-
sa-escola para as 17 mil familias
das criancgas dos lixdes.
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Os lixdes fracassaram. Al-
guns motivos: trazem danos
irreversiveis ab meio ambiente e
chegaram ainda a saturacéo do
ponto de vigta fisco. Pesquisa da
organizacio Agua e Vida, realiza-
da em 1998, aponta
gue halixdes em 26%
das capitais brasileras,
em 73% dos munici-
pios com mais de 50
mil habitantes e em
70% dos municipios
com menos de 50 mil
pessoas. Em lugar des-
ses depdsitos de lixo a
céu aberto, o engenheiro Marco
Anténio Bozino, consultor-técni-
co do Minigtério do Meio Ambi-
ente, sugere uma aternativamais
abrangente: a criagdo de legida
¢do especifica que obrigue a que
toda cidade de pequeno, médio
e grande porte tenha um plano

’I O lixo, segundo l‘
especialistas,

deve fazer
parte de uma
politica global
de saneamento

de residuo sdlido, com plangja-
mento ambiental. Eis a sua filo-
sofia "Quem gera o lixo deve
dar-Ihe também destino correto”.

A engenheira Angela Paren-
te compartilha desse raciocinio e
sa em defesa de uma
acdo integrada para
resolver os problemas
ambientais e de salide
no pais, envolvendo as
trés esferas de poder:
federd, estadual e mu-
nicipal. E conclui: "O
lixo deveria fazer par-
te de uma politicaglo-
bal de saneamento. N&o adianta
resolver o problema do esgoto
numa comunidade, sem oferecer
tratamento adequado ao lixo. To-
dos devem participar. O modelo
de gestéo de residuos solidos pres-
supde a co-gestdo pelo poder pu-
blico e pela sociedade”.

176 a 15/7/2003

Composicéo do lixo urbano no Brasil (peso)

Material Organico € OULroS...................ccoiiiiiiiii 68%
Papel e papeléo ondulado........................... 24,5%
PIASHEOS! Ik Smlaif=rgiy piiligt e L Celps =3ts Sl 2,9%
MetgisH= sk 2L JITaBNGINSY o o IS S 4 2.3%
Vidro,........0 Jicsie L 1,6%

Pais carece de
leis para corrigir
consumo do lixo

Diferentemente do Brasil,
onde ainda é bastante reduzido
0 nimero de municipios com sSis-
temas adequados de coleta sele-
tiva, manejo, tratamento e dispo-
sicdo find dos residuos solidos,
paises como Alemanha, Franca,
Itdia, Inglaterra, Holanda, Aus-
tria, Espanha e Suéciaja possu-
em leisparareduzir ageracéo dos
residuos de vasilhames e emba-
lagens. De certaforma, aEuropa
adota em larga escala a politica
dostréserres - reduzir, reutilizar e
reciclar. Eles, os paises desenvol-
vidos, inclusive, sdo os que mais
geram lixo.

Reflexo disso ocorre na Su-
écia, por exemplo. Laasempre-
sas sdo responsaveis pelo reco-
[himento de seusvasilhames de
aluminio, papel, papeldo, papel
corrugado, plasticos, aco, Vi-
dros, jornais, folhetos publicita-
rios, revistas e catédlogos, além
de pneus. Com isso os produ-
tores europeus foram obrigados
a se organizar em cooperativas,
0 que levou aumareducgéo sig-
nificativa dos volumes de vasi-
Ihames e embalagens despeja-
dos nos aterros sanitarios.

O Brasil, por outro lado, é
carente de leis para disciplinar a
geracdo e o consumo do lixo. No
plano federal, 6rgdos como o
Conama (Conselho Nacional do
Meio Ambiente) obrigafabrican-
tes a darem destino ambien-
talmente adequado a certos pro-
dutos descartados, como no
caso dospneusebaterias. A res-
peito desse tema, tramitam no
Congresso Nacional pelo menos
cerca de 60 projetos de leis. En-
guanto nada for aprovado, falta
ao pais consolidar uma politica
nacional de residuos sdlidos.
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Personagem

Tibirica, o rosto indigena
da fundacao de Sao Paulo

Uma parte da nacao tupiniquim op0@s resisténcia ao projeto de colonizacéo
portuguesa. Um dos maiores palcos dessa disputa foi a capital paulista

O ano era 1554. O locd, a
missdo catdlica de Sdo Paulo de
Riratininga, onde hoje € o muni-
cipio de S&o Paulo. Nesse cena
rio, indios tupiniquim, padres
jesuitas e colonizadores portugue-
Ses protagonizaram uma historia
chela de contradigdes, guerras e

elaborada por técnica de aproa

escravizacOes. O cacique
Tibirica (“formigdo da terra’ - na
lingua tupi), chefe da nacéo
tupiniquim, teve participagdo
decisva na obra de fundagdo da
cidade de S&o0 Paulo, em 25 de
janeiro de 1554. Para is0 cola
borou com os jesuitas Manod da
Nobrega, Manod de Paiva e José
de Anchieta, tendo sido batizado
e recebido 0 nome "crigt&o" de
Martim Affonso.
O processo de aproximagao
de Tibirica com os portugueses
ocorreu por voltade 1510,
. quando Jodo Ramaho chegou
a0 plandto, vindo do litord,
onde teria naufragado ou sido
deixado como prisoneiro
degradado. Para conquistar a
Smpatia dos tupiniquim,
Ramaho casou-se com Bartira,
uma das filhes de Tibirica A
cerimdnia de casamento seguiu
umatradicdo indigena. Com is0
foi estabelecida uma parceria
entre o cacique e Jodo Ramaho, a
ponto de o velho guerreiro nada
fazer sem antes consultar o
genro.
Nem todos os
tupiniquim, no entan-
to, aceltavam a
presenca dos portu-
gueses Nos
adeamentos
indigenas. A parte
desse povo que
colaborou com

0s colonizadores era comandada
por Tibirica, enquanto a parte que
opds acirrada ressténcia ao
projeto portugués fai chefiada por
Ararag, irmao de TibiricA Resul-
tado: o grupo de Araraig passou a
fazer oposicéo aos portugueses,
obrigando o grupo de Jo&o
Ramaho a se refugiar navila de
S&o Paulo. O conflito entre indios
e colonizadores desencadeou um
levante, naquilo que ficou conhe-
cido como "Guerrade
Riratiningd" - um episodio quase
ignorado pela histéria oficid. Por
dois dias, 0 grupo tupiniquim
liderado por Araraig cercou Séo
Paulo. Avisado pelo sobrinho
Jaguanharon, que desgjava sdvar
afamilia do tio, Tibirica dedurou
todo o plano do levante aos
padres, que tiveram tempo de
pedir reforco em Santos e, dessa
forma, sdvar a nascente vila

Diante disso, 0 atague
indigena fracassou. Meses
depois desse episadio, uma
epidemia de peste negra aba-
teu-se sobre a vila de Séo Paulo
e aldeias do planalto paulista,
vitimando o velho Tibirica, cuja
morte ocorreu no dia 25 de
dezembro de 1562. Os restos
mortais do cacique tupiniquim
Se encontram na cripta da
Catedral da Sé, no mesmo loca
onde est&o sepultadas outras
figuras importantes da histéria
paulista.
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Quando pensar em seguros,
lembre-se: estamos aqui

Ha mais de 29 anos a FENAE Corretora desenvolve
produtos em todos os ramos de seguros, com seriedade e
competéncia, proporcionando solucbes para protecdo do
patrimoénio e vida de seus clientes, tendo como principio
basico agir sempre com respeito e profissionalismo. Por
iIsso, quando precisar de assessoria em seguros, conte

sempre com a FENAE Corretora de Seguros.

FENAE

CORRETORA DE SEGUROS
Visite nossa home page: www.fenaeseg.com.br
Central de Atendimento: 0800 224 472



