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OF CONTRAF CUT 05824 Séo Paulo, 25 de margo de 2024

A Caixa Econdémica Federal

Presidéncia - PRESI

Carlos Antbnio Vieira Fernandes
falecomopresidente@caixa.gov.br
gemprO04@caixa.gov.br,

Vice-Presidéncia Varejo - VIVAR
Adriano Assis Matias
rede@caixa.gov.br

Vice-Presidéncia Pessoas - VIPES
Francisco Egidio Pellcio Martins
vipes@caixa.gov.br

Diretoria Juridica - DIJUR
Leonardo Groba Mendes
dijur@caixa.gov.br

Prezados senhores,

E notério que a Caixa, atualmente, esta passando por profundos processos de transformaco.
Vejamos as noticias mais recentes:

1 - A empresa anunciou um PDV, com autorizacdo para o desligamento e até 3.200 empregados,
namero superior aos 2.000 empregados que serdo contratados através do concurso publico;

2 - Foi divulgado, no inicio de marco, o lancamento do projeto de transformacao digital e como parte
desse projeto o processo denominado “Teia”, que tem a previsdo de destacar cerca de 2.000
empregados para atuar de forma exclusiva por até 2 anos;

3 - Unidades em processos de mudancas, seja de extingdo ou remanejamento, ou mesmo mandato,
inclusive de alteracéo de vinculagéo de VPs;

4 - A empresa contratou uma consultoria, a Deloitte, para realizar um estudo de adequacao de suas
funcdes gratificadas, promovendo ampla divulgacdo desta acdo entre os empregados;

5 - Na ultima reunido realizada com os Superintendentes de Rede em Brasilia, foram mencionadas
mudancas em relacdo a recriagdo das Superintendéncias de Rede, e a previsdo de dobrar o nimero
de Agéncias Digitais.

6 - Diretoria Juridica da Caixa pretende centralizar todas as atividades juridicas, transformar os
Juridicos Regionais em Representacfes Juridicas e lotar as pessoas nessas centralizadoras. Isso
fragilizara ainda mais a defesa da Caixa e 0 assessoramento juridico das agéncias.

A falta de informacdes concretas por parte da empresa sobre todos estes processos e como eles se
relacionam aumentam o clima de inseguranca entre os empregados. Como exemplo: com o
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decréscimo previsto do niumero de empregados na rede (em funcdo do déficit entre as contratagfes
para a carreira administrativa e os desligamentos do PDV, agravados pelo destacamento de para o
projeto “Teia”) e a decisdo de dobrar o numero de agéncias digitais, como fica o quantitativo de
empregados para as agéncias fisicas, ja tdo defasadas em termos de pessoal? Serdo fechadas
agéncias/unidades? Como fica o suporte para a rede de atendimento?

Assim, tendo em vista a previsdo do ACT firmado entre a direcdo da Caixa e a representacéo dos
empregados, requeremos de V. Sa. esclarecimentos sobre estes processos previstos pela empresa,
para que possamos debater seus impactos na vida funcional dos empregados.

Atenciosamente,
Fabiana Uehara Proscholdt — Coordenadora da CEE/Caixa

Vinicius Assumpcao — Vice-Presidente e Secretério-Geral em Exercicio
Juvandia Moreira — Presidenta
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