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Apresentacao

Esta cartilha faz parte da campanha “A Meta em
Seu Beneficio”, realizada pela Fenae, Contraf-CUT
e Anapar, com o objetivo de esclarecer, informar e
fortalecer a mobilizacao dos participantes da Funcef
em torno de um tema fundamental para o seu futuro: a
meta atuarial.

Em formato de perguntas e respostas, o material
reUne, de forma didatica, os principais pontos
debatidos ao longo da campanha, entre eles, como a
meta atuarial impacta os beneficios e como decisdes
equivocadas no passado, a exemplo da reducao da
meta em 2017, resultaram em perdas reais para 0s
participantes.

Este material € uma ferramenta coletiva de
resisténcia e consciéncia previdenciaria. Porque quem
sustenta a Funcef precisa estar esclarecido e atento
sobre seus beneficios e direitos.



Voce sabe o que é
meta atuarial?

Meta atuarial é, basicamente, uma taxa de referéncia usada
para projetar quanto os investimentos da Funcef precisam render
anualmente para garantir o pagamento dos beneficios no futuro.
Ela é composta por uma taxa de juros (por exemplo 4,5%) somada ao
indice Nacional de Precos ao Consumidor. E base para calculos que
determinam o valor presente das obrigacoes futuras do plano.

Em dezembro de 2024, apos reivindicacao da Fenae, Contraf-CUT
e Anapar, que defendem a aplicacao de uma meta mais aderente as
caracteristicas dos planos, a Funcef adequou a taxa para 4,85% +INPC
para o Reg/Replan Nao Saldado,
REB e Novo Plano. A meta para
0 Reg/Replan Saldado ficou em
4,75% +INPC.




Como a meta
atuarial impacta
o calculo do
beneficio? g
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Ela afeta diretamente o calculo do beneficio. Se vocé acumula
uma reserva individual e a meta prevé um rendimento de 4,85%, esse
percentual sera considerado no calculo do valor que voceé recebera
mensalmente como beneficio. Quanto maior a meta, maior o valor
projetado de beneficio com a mesma reserva acumulada, pois se
espera um maior rendimento com o passar do tempo.

v >
7~ FENAE (’: CONTRAF:  ANAPAR



Com o aumento

da meta atuarial,
0 que muda para
0s aposentados?

Para estes participantes, o
valor do beneficio ndo muda,

ja que esse valor é calculado na
concessao. Porém, o aumento
da meta melhora o resultado
financeiro do plano, tornando-o
mais sustentavel e reduzindo o
risco de novos déficits.
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Quem ganha e

quem perde com a
reducao da meta
atuarial? y

Os participantes perdem, pois 0s empregados ativos terao beneficio
futuro menor, como aconteceu com os participantes do REB e Novo Plano
gue se aposentaram a partir de 2018, que sofreram corte de cerca de 10%
nos beneficios. Para os aposentados, a reducao da meta afeta o equilibrio
do plano, com risco de déficit.

Foi 0 que aconteceu em 2017, quando a reducao da meta causou um
custo de RS 6,5 bilhGes para os participantes do Reg/Replan Saldado.
A reducao da meta favorece apenas a patrocinadora, pois reduz seus
compromissos. Quando ha superavit, metade é da Caixa. Ou seja, 0s
participantes arcam com 0s custos e dividem os ganhos.
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O que acontece se
a meta atuarial nao
for atingida?
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E importante deixar claro que um resultado negativo ndo
significa, automaticamente, a necessidade de um novo equacionamento.
Eventuais déficits podem ser temporarios e superados ao longo do tempo.

Quando os investimentos da Funcef rendem menos que a meta atuarial,
ocorre um déficit. Esse déficit, guando ultrapassa um limite chamado
"margem de solvéncia”, precisa ser equacionado, ou seja, coberto com
recursos extras. A conta é dividida entre os participantes e a patrocinadora,
0 que pode levar a cobranca de contribuicdes extraordinarias.

Atualmente, os planos estao longe desse limite, portanto, ndo ha risco
de equacionamento. No Reg/Replan Saldado, esse limite ficou distante
gracas ao aumento da meta no final de 2024. Apos ajuste de precificacao,
0 déficit ndo equacionado do plano estéa praticamente zerado.
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O que acontece se
a meta atuarial for
ultrapassada?

Quando os investimentos rendem acima da meta atuarial, o plano
registra superavit. Esse resultado positivo é usado para formar a Reserva
de Contingéncia (até o limite da legislacao) e, se ainda houver excedente,
cria-se uma Reserva Especial. Apds um periodo, parte desse excedente
pode ser utilizada para reduzir contribuicdes ou melhorar beneficios,
mas metade é destinada a patrocinadora, mesmo que os participantes
tenham sido penalizados anteriormente com cortes nos beneficios, como
aconteceu com os participantes do REB e Novo Plano que requereram
beneficios apds a reducao da meta em 2017.
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Para reduzir as
contribuicoes
o) extraordinarias do
equacionamento
era hecessario
retirar direitos?

4

Nao. A Fenae, Contraf-CUT e Anapar apresentaram propostas
vidveis para reduzir as taxas de equacionamento sem cortar direitos
histdricos, como 0 aumento da meta atuarial, a responsabilizacado da
Caixa pelo contencioso trabalhista, além da antecipacao de sua parte
para compra de titulos pUblicos marcados até o vencimento. Mesmo
assim, Caixa e Funcef decidiram criar e aprovar proposta que imp0s
cortes profundos no Reg/Replan Saldado, afetando o pagamento das
pensoes, auxilio peculio e o Fundo de Acumulacao de Beneficios (FAB).

A justificativa para algumas mudancas foi a adequacao a Lei
13.135/2015, mas a legislacdo sobre previdéncia complementar
fechada nao obriga a mudanca. Prova disso é que a mudanca
nao foi feita em outros planos, demonstrando que a medida nao
foi uma escolha técnica. A retirada de direitos gerou impacto de
RS 3,12 bilhdes para os participantes.
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A Caixa ja pagou
sua parte no
equacionamento?

Nao. A patrocinadora se comprometeu a aportar RS 3,12 bilhoes,
como define a paridade. Até o momento, a Caixa pagou RS 2,6
bilhdes, aplicados na aquisicao de titulos pUblicos com vencimento
entre 2035 e 2055, remunerados a uma taxa média de 7,15% +
INPC, bastante acima da meta atuarial. Estes novos investimentos
estdo totalmente integralizados no Reg/Replan Saldado. Ainda
restam R$ 500 milhdes a serem quitados pela patrocinadora para
cumprir a paridade exigida em lei.
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Se a meta de 4,5% ja era
dificil de atingir, como a
Funcef vai cumprir uma
meta maior?

Essa ideia é equivocada, como mostram os dados. O Reg/Replan Saldado
ja superava a meta atuarial anterior, de 5,51% +INPC, como aponta a
rentabilidade acumulada entre 2017 e 2024 (ver grafico). Em 2024, a
rentabilidade consolidada do plano foi de 139,75% superior a meta de 5,51%
(vigente até 2017), que acumulou 122,03% no mesmo periodo. Ou seja, a
Fundacao é capaz de atingir metas mais altas, desde que bem calibradas
com o cenario econdmico e o perfil dos planos.

A reducdo drastica da meta de 5,51% para 4,5%, em 2017, foi uma decisao
contestada pelas entidades representativas, pois representou uma perda de
R$ 6,5 bilndes para os participantes, reduziu beneficios futuros e criou déficits
que poderiam ter sido evitados. Atualmente, com a meta ligeiramente maior,
0s resultados dos planos melhoraram, confirmando que a adequacao da taxa
é uma solucao técnica viavel para aliviar os participantes.

Rentabilidade do REG/Replan Saldado (2017-2024)
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Por que

entender
ameta é
importante?

Conhecer o impacto da meta atuarial nos planos de beneficios é
crucial para desmistificar discursos que favorecem a patrocinadora
em vez dos participantes.

Os déficits sucessivos e 0 consequente equacionamento do REG/Replan
Saldado causaram perdas para aposentados e pensionistas, que poderiam
ter sido amenizadas com medidas como responsabilizacao da Caixa pelo
contencioso, ampliagao do prazo e ajuste adequado da meta atuarial.

No entanto, em consulta aos participantes, Caixa e Funcef usaram
argumentos falsos para convencé-los a rejeitar a ampliacao
do prazo em 2021.

O equacionamento foi usado pela Caixa, com apoio de seus indicados
na Funcef, para justificar a implantacao do “saco de maldades”, com
corte permanente de direitos previstos no regulamento do plano.

O movimento conseguiu a vitoria de incluir na proposta da Caixa
a necessidade e conveniéncia de revisao da meta atuarial e a
responsabilizacao da patrocinadora pelo contencioso, mas ainda
ha desafios: impedir que o “saco de maldades” atinja o Novo Plano,
ajustar a meta atuarial, cobrar o pagamento do contencioso, incorporar
0 REB e resgatar o Estatuto negociado em 2007, hoje desfigurado.
Essas pautas sao essenciais para preservar direitos, assegurar a
governanca e a sustentabilidade da Fundacao.
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Futuro justo, sustentavel,
inclusivo e democratico

40° CONECEF

CONGRESSO NACIONAL DOS EMPREGADOS
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

CAIXA 100% publica!

SAO PAULO ¢ BRASIL 21 e 22 de agosto de 2025
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