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OF. DIREG 016/2021 Brasilia/DF, 11 de junho de 2021.

Ao limo. Sr.
Gilson Costa de Santana
Diretor Presidente da Fundacao dos Economiarios Federais — FUNCEF

Reportamo-nos a reunido que tivemos no dia 28 do més passado para, inicialmente,
reiterar a nossa convic¢ao de que, através do dialogo poderemos avancar no tratamento
das questbes que envolvem a Funcef e seus participantes. Na ocasido tivemos
oportunidade de tratar de algumas questdes referentes aos planos administrados pela
Funcef e nos causou particular satisfacdo o fato do senhor presidente ter sugerido uma
reunido para tratarmos de uma questdo que nos € muito cara: a Incorporacdo do REB
pelo Novo Plano. Esse tema vem, desde sua origem, sendo considerado fundamental
pela Fenae, que inclusive recentemente fez matéria sobre o assunto divulgada em seu
site, e é com renovado animo que verificamos que apds alguns anos sendo tratado pelo
Fundo de Pensédo como tema secundario somos convidados a trata-lo com a dimenséao
gue ele merece. Nesse sentido, solicitamos que uma reunido inicial seja agendada, entre
a Funcef e a Fenae, nos mesmos moldes da anterior, de preferéncia no periodo da tarde,
para gque possamos resgatar o assunto e de forma conjunta encontrar caminho para
atender aos participantes desse plano e aos compromissos assumidos no passado.

A seguir apresentamos um pequeno historico sobre a questdo para efeito de
recapitulacéo e entendimento do ponto de vista da Fenae.

Incorporacao do REB — breve histérico:

O REB é um plano de contribuicdo variavel que foi feito pela Caixa para atender os
empregados admitidos a partir de 1998 até junho de 2006.

Em 2002, foi aberto processo de “migracao” dos participantes do RegReplan para o REB.

Em 2006, temos o “saldamento” do RegReplan e a criagdo do Novo Plano, na mesma
modalidade do REB (plano de Contribuicdo Variavel), porém com regras mais vantajosas
no para os participantes.

Em janeiro de 2008, a FUNCEF, a partir de tratativas junto a SPC, atual PREVIC e 6rgao
supervisor do sistema, com relacéo as alternativas previdenciarias, aprova a proposta de
migracao (transferéncia de direitos e obrigacdes) do REB para o NOVO PLANO, por meio
de Resolucao de seu Conselho Deliberativo.

Em marco do mesmo ano, a mesma SPC sugeriu a possibilidade de um movimento de
incorporacdo do REB pelo NOVO PLANO sob a alegacdo que a incorporacao seria
tecnicamente mais adequada que a migracao.

Em 26 de novembro de 2009, a “incorporagao” &€ aprovada no Conselho da Funcef, em 8
de dezembro de 2009 no Conselho de Administracédo e, entdo, encaminhado para os
orgaos de autorizacdo do Governo.
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Em 04 de abril de 2011, oficio da Caixa solicita a Funcef ajustes para atender exigéncias
feitas pelos 6rgaos governamentais e em 05 de julho do mesmo ano o Conselho de
Administracdo da Caixa ratifica a proposta.

Apos idas e vindas do processo com pedidos de esclarecimentos, na mesa de
negociacdes em 30 de outubro de 2014, o presidente e o diretor de beneficios da Funcef
apresentam cronograma para o processo de Incorporacao do REB pelo Novo Plano, que
se concretizaria em 180 dias, proposta essa que, segundo a Funcef, “foi elaborada
consensualmente com o DEST (atual SEST) e a Previc”.

A metodologia apresentada foi elaborada de forma a preservar os direitos de
participantes, sem ocasionar nenhum tipo de prejuizo aos planos e prevendo todos os
cenarios possiveis em termos de equilibrio técnico atuarial dos planos no momento da
incorporacao.

Salientamos, por fim, que boa parte dos atuais participantes que estdo na ativa ja vém
contribuindo para o Novo Plano, encerrando as contribuicbes para o REB, mas,
contingente significativo de participantes, acreditando no processo de “incorporagao”
anunciado pela Caixa e pela Funcef — inclusive parte do Acordo Coletivo —, permanece
contribuindo para o REB na expectativa da efetivacdo da conclusdo do processo.

Aguardamos a confirmacéo da reunido e agradecemos antecipadamente.

Al ]

\\‘L”"W"*j
J }
Fabiana Matheus Sérgio Hiroshi Takemoto
Diretora de Saude e Previdéncia Presidente da Fenae
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