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Na atual conjuntura do pais, em que
o patriménio publico e os direitos
dos trabalhadores estao em risco,

unidade e resisténcia precisam
ser as palavras de ordem contra
esses e outros retrocessos
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EDITORIAL

Juntos somos mais! O slogan do 34° Congresso Nacional dos Empre-
gados da Caixa Econdmica Federal (Conecef), realizado em Sao Paulo
nos dias 7 e 8 de junho, marcou os debates do evento. Na atual con-
juntura do pafs, em que o patrimdnio dos brasileiros e os direitos dos
trabalhadores em geral estao em risco, unidade e resisténcia realmente
precisam ser as palavras de ordem contra os retrocessos.

Uma das principais ameacas diz respeito a Caixa 100% publica. ] faz
tempo que o projeto do governo Temer estd escancarado: enfraque-
cer e diminuir a atuacdo do banco, a fim de entregar a iniciativa priva-
da setores como habitacdo, cartdes, loterias, gestdo do FGTS. Perdem
ndo apenas os milhares de empregados da empresa, mas toda a po-
pulacdo, especialmente os mais carentes, que dependem dos servigos
prestados pela instituicdo.

O pretendido processo de desmonte da Caixa passa também pelas
indmeras tentativas de retirar direitos dos empregados. Basta citar as
resolucdes do governo federal que impactam os planos de salde de
autogestdo das empresas estatais, como o Sadde Caixa. Medidas co-
mo descomissionamentos arbitrarios, verticalizacdo e falta de trabalha-
dores nas unidades do banco contemplam o dia a dia de sobrecarga e
adoecimento da categoria.

Mas momentos decisivos estdo a caminho. O primeiro deles é a Cam-
panha Nacional 2018, jd em curso, na qual a unido e a participacao dos
bancdrios e bancdrias serd fundamental para que a luta seja vitoriosa.
O slogan, alids, ndo poderia ser melhor:'“Todos por tudo”. A mensagem
de Nenhum Direito a Menos estard ainda mais presente.

Outro momento crucial s3o as eleicdes de outubro. O futuro da Cai-
xa, das empresas publicas e de todos os brasileiros dependem do futu-
ro do pafs. Ou seja, do projeto que for escolhido nas urnas. Por isso, a
luta ndo pode parar! Juntos somos mais fortes!

Boa leitural

MOGOES E #LULA LIVRE




Unidade e resisténcia para
fortalecer a luta em defesa da Caixa
100% publica e contra a retirada

de direitos dos trabalhadores

Mais do que nunca, bancarios e
bancarias de todo o pals terao
de estar unidos em torno da
mesa Unica com a Fenaban e da
Negociagao concomitante com a
Caixa nas questdes especificas



Juntos somos  mais”.
Esse sentimento ex-
presso no slogan do
34° Congresso Nacional dos Em-
pregados da Caixa Econdmica Fe-
deral (Conecef), realizado entre os
dias 7/ e 8 de junho, em S3o Pau-
lo (SP), traduz a necessidade cada
vez maior de aperfeicoamento da
estratégia de organizacdo e mobili-
zacdo diante do momento adverso
enfrentado n3o apenas pelos traba-
lhadores do banco, mas por cada ci-
dad3o brasileiro. Uma constatacio:
mais do que nunca, os bancarios e
as bancdrias de todo o pals terdo
de estar unidos em torno da mesa
Unica com a Fenaban e da negocia-
cdo concomitante com a Caixa nas
questdes especificas.

Em um cendrio de ameaca de re-
trocessos em relacdo ao patrimo-
nio publico e de retirada de direitos,
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a expectativa é de uma campanha
salarial dificil,em que nenhum avan-
¢o vird sem a ampla mobilizagdo da
categoria bancdria. Uma das prio-
ridades dos empregados da Caixa
é manter a luta para que o banco
continue 100% publico e parceiro
do Estado brasileiro na execucdao
de polfticas publicas.

A importancia de intensificar a
mobilizacdo em defesa da Caixa
|00% publica e contra a retirada
de direitos, com unidade e resistén-
Cia aos ataques contra a empresa e
seus trabalhadores, norteou a toni-
cadosdiscursos das liderancas sindi-
cais presentes ao ato de abertura do
34° Conecef. Na condi¢do de presi-
dente da Fenae, Jair Pedro Ferreira
lembrou que “a dindmica do 34 Co-
necef teve que ser mudada, como re-
flexo do golpe de 2016 aplicado con-

tra os valores democraticos do pais. O
momento € de reflexdo e resisténcia”.
Ele afirmou que o processo eleitoral
em outubro deste ano vai ditar o fu-
turo da Caixa e das demais estatais,
cabendo aos empregados e aposen-
tados estarem mobilizados para evi-
tar que o banco seja desmontado. E
completou: Os ataques vém se in-
tensificando e precisamos estar pre-
parados para resistin Fundamental
ainda é olhar para o tipo de empre-
sa que se quer para o palfs, somada
a importancia de se fazer a defe-
sa da Funcef, do Saldde Caixa e da
Caixa 100% publica, cabendo a cada
um e a cada uma a tarefa de man-
terse firme em torno dessa luta”.

A representante da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ra-

mo Financeiro (Contraf/CUT), Fa-
biana Uehara, fez um alerta sobre o



que vird pela frente em uma conjun-
tura de retrocesso, anunciando que
a Campanha Nacional 2018 serd
marcada pelo ritmo de muita mobi-
lizacdo e resisténcia. “Sera uma cam-
panha para além dos interesses cor-
porativos, culminando na defesa dos
bancos publicos, do Brasil e da demo-
cracia”, disse.

Durante o ato de abertura, o co-
ordenador da Comissdao Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa), Dio-
nisio Reis, que também ¢ diretor da
Regido Sudeste da Fenae, resumiu o
sentimento dos delegados inscritos
para o 34° Conecef: “Sdo mais de 30
anos de muita luta e sairemos desse
evento com uma pauta de reivindica-
¢oes especificas que traduza as neces-
sidades dos trabalhadores da Caixa
por melhores condicées de trabalho
e contra o desmonte do banco”.

ey

Ainda na abertura do 34° Cone- . ~
cef, os dirigentes sindicais destaca- ) 3
ram a necessidade de mostrar pa-
ra a categoria e para a sociedade
o papel das elei¢des de outubro e
da polftica para a defesa dos direi-
tos trabalhistas e sociais. O con-
trole publico e o fortalecimen-
to de empresas como a Caixa
Econdmica Federal sao parte de
um mesmo objetivo:defender
a soberania nacional das
agressoes da geopoliti-
ca externa e das am-
bi¢des do capital pri-
vado voltado para o
interesse  exclusivo
do mercado.
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Resistir é a palavra
de ordem contra as
reformas trabalhista
e da Previdéncia

No painel do Conecef "Nenhum
Direito a Menos” o ex-ministro
da Previdéncia, Carlos Gabas,

e 0 advogado José Eymard
Loguércio enfatizaram que

0s trabalhadores devem se
mobilizar contra a retirada

de direitos e o desmonte do
governo neoliberal

retirada dos direitos dos trabalhado-

A res foi o primeiro ponto dos debates

que marcaram o 34° Congresso Na-

cional dos Empregados da Caixa (Co-

necef). No painel, “Nenhum Direito a Menos”, o

ex-ministro dos governos Lula e Dilma, Carlos Ga-

bas,e 0 advogado José Eymard Loguércio,da Asses-

soria Juridica da Fenae e da CUT, foram taxativos:

as “reformas” do governo Temer tém como obje-

tivo acabar com as conquistas histdricas da classe

trabalhadora brasileira e desestruturar as organi-
za¢Oes sindicais, beneficiando os patrdes.

“A proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 287
ndo é reforma, é desmonte do sistema previdencidrio”,
disse Gabas. Ele negou o déficit da Previdéncia e dis-
se que o objetivo real € apenas abrir espaco para o
sistema financeiro privado. Segundo o ex-ministro,
a mesma histéria de que o sistema publico de apo-
sentadorias estaria prestes a falir é contada hd mais
de 30 anos. Ele lembrou ainda que o relatdrio da
Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPIl) do Sena-
do garantiu que a Previdéncia ndao estd quebrada.
“O que precisa é cobrar os devedores, acabar com a
sonegacdo e as renuncias fiscais”, disse.

6 www.fenae.org.br



Conforme Gabas, até 2015,as contas
da Previdéncia registravam superdvit na
despesa urbana, e nos Ultimos trés anos
a arrecadacdo vem caindo por conta da
elevagdo do desemprego. “Nés tinha-
mos emprego, saldrio, distribui¢do de ren-
da, e isso aumentava a arrecadacgao. Isso
fazia que a Previdéncia tivesse recursos
suficientes para pagar os beneficios”, en-
fatizou o ex-ministro. “Vocé n3ao pode,
por um problema de arrecadagao, tirar
direitos”, acrescentou.

Para Carlos Gabas,em momentos de
crise econdmica, considerando a abran-
géncia das politicas de protecdo social e
o valor investido para seu custeio, sao
recorrentes as investidas neoliberais pa-
ra tentar reduzir os direitos sociais a fim
de diminuir os gastos do orcamento. Ele
concluiu dizendo que os trabalhadores
ndo podem baixar a guarda, porque o
governo pode retomar o projeto a qual-
quer momento. “Até agora a sociedade
brasileira, com a mobilizag¢do dos traba-
lhadores, resistiu ao desmonte da Previ-
déncia, mas o governo depois das eleicoes
vai colocar o projeto novamente em vota-
¢do, o Temer ja disse isso”, alertou Gabas.

Reforma trabalhista

A nova legislagao trabalhista, em vigor desde novembro, traz en-
tre outros prejuizos, implicagdes desastrosas para o sistema publico
de aposentadorias, jd que dificulta a contribuicao dos trabalhadores,
devido as novas modalidades de contrato. O alerta foi do advogado
José Eymard Loguércio. Segundo ele, a reforma pretende “valorizar
o contrato individual de trabalho e desvalorizar o papel do sindicato”.
Para o jurista, a atuagdo do movimento sindical deve ser no campo
politico. “Nés ndo vamos nos dar por derrotados por uma legislacdo
que ndo foi amplamente debatida com o conjunto da sociedade”, frisou.

Eymard avalia que o modelo de sociedade projetado pela reforma
trabalhista pode jogar o Brasil de volta ao século XIX, com relagdes
de trabalho extremamente precarizadas e um mercado onde poucos
ganham muito e a grande massa da populagdo se empobrece cada
vez mais. O advogado também ressaltou a necessidade de mobili-
zacao contra as reformas do governo. “Quando se destrdi direitos so-
ciais, estd se acabando com a cidadania”, disse Eymard. Ainda segun-
do ele, os trabalhadores ndao podem esperar que o Judicidrio revise
a legislacao aprovada em tempo recorde pelo Congresso Nacional.

A reacdo contra a reforma trabalhista, que teve como principal
objetivo retirar direitos e desestruturar a organizacdo dos trabalha-
dores através dos sindicatos, deve vir da sociedade, apontou Eymard.
O advogado revelou que ja existem a¢des na Justica questionando
varios pontos da lei como o fim da obrigatoriedade da contribui-
cdo sindical, trabalho intermitente, o acesso a Justica, entre outros.

www.fenae.org.br
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Meu primeiro

Conecef

Um dos destaques do 34° Conecef
fol a quantidade de delegados

que participaram do congresso

pela primeira vez. Trata-se de

um importante sinal de que os
empregados da Caixa estao atentos
as ameagas a manutencao do banco
100% publico e aos diretos da
categoria. Juntos somos mais fortes!

Daniel Rigo

empregado da Gipes,
em S&o Paulo (GP)

Eu achei uma experiéncia muito valida, obtemos
muita informacao, e o sistema de votacao das pro-
postas foi bastante justo e democrdtico. © mais im-
portante € que estamos juntos, nos organizando em
defesa dos nossos direitos e da Caixa, realmente o
banco social do pals.

Victor Claverie Vilar
da agéncia Paco Imperial,
no Rio de Janeiro (RJ)

Achei muito interessante participar e gostei da dinami-

ca em gue se buscou o consenso e contemplar um pou-
co de cada tese, sem radicalismos, em prol do interesse
maior, que € a defesa dos nossos direitos e do papel social
da Caixa. Acredito que o Conecef deve sempre dar es-
paco para que todos falem e apresentem suas propostas,
pois assim mais pessoas se sentirdo motivadas a participar.

8 www.fenae.org.br




Henrique Parra
aposentado de Jundial (SP)

Participei do Conecef com muita responsabilidade civica,
pois entendo que o dissidio (Campanha Nacional dos Ban-
cdrios) deste ano transcende o aspecto salarial. O que estd
em jogo é o destino de uma empresa centendria que ja fez
muito pelo pais e muito ainda pode fazer.

Seus empregados trabalham com muito orgulho na em-
presa que presta servicos diretos ou indiretos a toda a po-
pulacdo brasileira, independente de renda ou classe social.
Sabemos que o nosso trabalho auxiliou na implementacao
de vdrias polfticas de inclusdo social e econémica, principal-
mente as dirigidas aos que mais precisam. E bom fazer par-
te de um time cuja atuacdo gera desenvolvimento ao pais.

Os bancdrios da Caixa conquistaram ainda uma politica
de recursos humanos que trata a saide do trabalhadorcom
dignidade e é vitoriosa. Por isso, ndo tem Iégica econdmica
e social o andncio de privatizacao e perda de direitos dos
trabalhadores da Caixa. Em meio a maior crise econémica
e social do pais, na correria, a pretexto de se adequar ao
Acordo da Basiléia, de aumentar seus ativos, sem inclusive
um crivo pelo voto da populagdo brasileira. O que ganhard
o Tesouro com isto? E a populacdo brasileira mais carente
e que precisa de polfticas sociais e econdmicas sustentd-
veis! E com este espirito que creio que os aposentados e
os da ativa devem se unir e participar dos debates da nos-
sa Campanha deste ano, que vai ser maior que a luta ape-
nas salarial. A Caixa é sim mais que um banco.

Paula Brito
da agéncia Cabo Brancg,
erm Jodo Pessoa (PB)

Estou na Caixa hd quatro anos e essa foi a
primeira vez que participei do Conecef. Num
momento delicado como este, de governo
ilegitimo e de retirada de direitos dos tra-
balhadores, encontros como este sao funda-
mentais para manter a categoria unida e pa-
ra que ndo esquecamos que a Unica saida é
a resisténcia e a luta. Foi muito prazeroso fa-
zer parte da construcdo da minuta de reivin-
dicacdes da nossa categoria, debater com co-
legas de vdrias partes do pals, saber que nao
estamos sozinhos e que, juntos, somos mui-
to, muito mais fortes.

Seria interessante que mais empregados
da base tivessem a oportunidade de parti-
cipar, principalmente os mais jovens jd que a
maioria parece alheia a atual conjuntura. In-
clusive, esse foi um dos pontos debatidos no
Conecef. Precisamos pensar em formas de
articulacdo para trazer essa turma para a lu-
ta.E importante que eles saiam um pouco de
dentro das agéncias, do ambiente de traba-
lho, para que possam compreender que ca-
da direito nosso foi conquistado com muita
luta, com muita negociacao.

www.fenae.org.br 9



Lu ta p e l_a No painel sobre o tema,

participantes destacaram

- ~ - a Importancia do banco
Ca |Xa 10 O % pu b I.Ica para o pais e os brasileiros,
e alertaram para o

é refo rga d a d u ra nte desmonte pretendido

pelo atual governo

0 349 Conecef

ST RN

30°
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O debate sobre a de-
fesa da Caixa 100% pu-
blica foi um dos mais
concorridos do 34° Conecef. A de-
putada federal Erika Kokay (PT/DF);
Rita Serrano,representante dos em-
pregados no Conselho de Adminis-
tracao do banco; e Felipe Miranda,
do Dieese e assessor da Fenae, des-
tacaram o papel social e estratégico
daempresa para o desenvolvimento
econdmico e social do pais.

Rita Serrano alertouquetraba-
Ihadores concursados da Eletrobras,
Casa da Moeda e Correios foram de-
mitidos para preparar o terreno des-
tas empresas para a privatizacao. “Eles
querem enxugar as estatais para poder
vender depois, o discurso é que essas
empresas sdo instrumentos de corrup-
¢do para convencer a populagdo” disse.

Ja a deputada Erika Kokay,
que é empregada da Caixa, avaliou
que o momento € de ruptura de-
mocratica, retirada de direitos e pri-
vatizacdo da gestdao. Segundo ela, o
governo Temer adota com o ban-
co a mesma estratégia utilizada com
outras empresas publicas. “A inten-
¢do é que a Caixa deixe de ser 100%
publica e passe a ter a variavel, a es-
tratégia de mercado dominando a sua
fungdo”, afirmou.

Felipe Miranda apresentou
ndmeros que mostram a importan-
cia da empresa para o Brasil. “A Cai-
xa é extremamente eficiente”, enfa-
tizou,ao0 comentar os investimentos
em habitacdo, infraestrutura, dentre
outras dreas. “E extremamente im-
portante que a gente defenda o que
é publico”, completou.

www.fenae.org.br W II



Tentativa de desmonte

Durante o painel, foi mostrado o
cendrio de desmonte que o gover-
no tentar implementar na Caixa. O
banco chegou a ter 10| mil traba-
lhadores em 2015.Nos ultimos trés
anos, foram cortados |7 mil postos
de trabalho, e continua a politica de
fechamento de agéncias, precarizan-
do as condi¢coes de trabalho.A Caixa
vem reduzindo também operacdes
na habitacdo, por exemplo.

';i

— g L e
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Em outro viés, o governo tentou
transformar a Caixa em Sociedade
Andnima,medida que foi barrada gra-
¢as ao poder de mobilizagdo dos em-
pregados, das entidades representa-
tivas e da sociedade. “Agora, o golpe
chegou até o Conselho de Administra-
¢do da Caixa com propostas de mudan-
¢as estatutdrias que destroem a fungdo
social do banco e abrem portas para o
rentismo”, alertou a parlamentar.

Livro

O debate sobre Caixa
|00% publica foi encerra-
do com o lancamento do
livro “Caixa, banco dos bra-
sileiros”, da Colecao Fenae.
A obra, de autoria de Rita
Serrano, apresenta um res-
gate da histéria do banco
desde sua criacdo,em 1861,
e traz uma selecdo de fotos
histdricas, em especial so-
bre a organizacao e mobili-
zacdo dos empregados nas
dltimas trés décadas.

Este € o segundo livro
da Colecao Fenae, inaugu-
rada com “Bancos Publicos
do Brasil’, do economis-
ta Fernando Nogueira da
Costa. “A ideia é recuperar
um pouco dessa rica histéria
do banco e de seus empre-
gados. A Caixa é uma insti-
tuicdo centendria que deve
continuar publica e a servi-
¢o dos brasileiros”, explicou
Rita Serrano.



Conecef reitera apoio
para a campanha nacional

“Saude Caixa: eu defendo”

A manuten¢do do Saude
Caixa nos moldes que

€ praticado atualmente

serd uma das principais lutas dos em-
pregados da Caixa Econdmica Fede-
ral por ocasiao da Campanha Nacio-
nal 2018 da categoria bancdria. No
painel sobre o tema, durante plendria
do 34° Conecef, o médico Albucacis
de Castro Pereira, assessor da Fenae
e do GT Saude Caixa, fez uma expla-
nagao sobre o histérico e aimportan-
cia do plano para os trabalhadores do
banco, com base no principio de que
“asaude é um estado de completo bem-
-estar fisico, mental e social e ndo con-

siste apenas na auséncia de doenga ou
de enfermidade”, conforme definicao
elaborada em 1948 pela Organizacao
Mundial de Saide (OMS).

Segundo Albucacis de Castro, na
condicao de plano de autogestdao
que ndo objetiva o lucro e se cons-
titui em fungdo de um compromis-
so social, abrangendo hoje 288.587
beneficidrios em todo o palis, a luta
em defesa do Saude Caixa é de todo
dia e de todo minuto. “E importan-
te os trabalhadores defenderem esse
plano de saude e buscarem sempre
melhord-lo”, afirmou.

$

Saude Caixa

-Manuten¢&o do Satide Caixa
e do atual modelo de custein
aos trabalhadores da ativa e
aposentados;

- Manutencao e
fortalecimento da qualidade
do plano;

-Transparéncia sobre as
Informacdes do plano,

-Ampliacdo do GT Satde e GT
Salde Caixa,

- Garantia do Satide Caixa para
0S NOVOS concursados

www.fenae.org.br ’| 3



Ele lembrou que o Salde Caixa
destina 100% dos recursos para a
atencdo a saude e possui uma ges-
tdo mais préoxima do beneficidrio,
considerando acertada a deflagra-
cao pelas entidades representativas
da campanha em defesa da politica
de assisténcia a saude, que se en-
contra sob ameaca de se precarizar
devido as determinagdes do gover-
no de Michel Temer e da direcao
do banco. Denominada “Saude Cai-
xa: eu defendo”, a campanha tem o
objetivo de alertartrabalhadores da
ativa e aposentados sobre os ata-
ques que o plano de saude tem so-
frido e mobilizar a categoria em tor-
no da questao.

’|4 www.fenae.org.br

Durante debate no 34° Conecef,
Abucacis de Castro disse que a pos-
sibilidade de que o Salde Caixa so-
fra mudancas em futuro préximo é
preocupante, porque as alteragoes
propostas pelo governo federal vao
tornar mais restritiva e cara a politica
de assisténcia a saide dos empre-
gados da Caixa. Ele lembrou ainda
que o registro de superavits suces-
sivos nos ultimos anos prova que o
Saude Caixa € sustentdvel, a exem-
plo do que ocorreu em 2016, quan-
do acumulou resultado positivo de
R$ 670 milhdes.

O médico considerou que, em
relacao ao Salde Caixa, pensar so-
cialmente € fundamental. Para de-




fender esse direito, segundo ele, é
essencial conhecer suas caracterfs-
ticas e diferenciais. Fez um alerta,
ainda, a respeito do risco que re-
presenta para o plano a mudanca
no Estatuto da Caixa, que propde
o limite correspondente a 6,5% da
folha de pagamento para a partici-
pacdo do banco nas despesas as-
sistenciais, a revelia do que pre-
vé o Acordo Coletivo de Trabalho
2016/2018.

“O atual modelo de custeio, no qual
a Caixa é responsavel por 70% de to-
do o custo assistencial e aos usudrios
cabem os outros 30%, estd previsto no
ACT vigente até 3| de agosto de 2018.
Impor esse teto de forma arbitraria sig-
nifica infringir todo o processo de nego-
ciagdo ocorrido entre a empresa e seus
trabalhadores”, reafirmou. Como re-
sultado disso,mensalidades mais altas,
cobrancas por faixa etdria e exclusao
dos aposentados, dos pais e dos fi-
lhos acima de 24 anos estdo entre as
afteracdes que podem vir para pre-
judicar os trabalhadores.

“Ndo podemos aceitar medidas
como essa. O plano de saide é su-
peravitdrio e a Caixa se recusa a im-
plementar as propostas que foram
fechadas no Grupo de Trabalho e ho-
mologadas pela Comissdo Executiva
dos Empregados (CEE/Caixa), visan-
do a utilizagdo dos recursos exceden-
tes.Havendo um limitador da partici-
pagdo do banco, a partir do momento
que o teto for atingido, automatica-
mente os custos passam a ser trans-
feridos aos empregados. Além do
mais, a politica de ndo reposi¢do dos
trabalhadores que se desligam, tem
reduzido o valor da folha”, reiterou
Fabiana Matheus, diretora de Sau-
de e Previdéncia da Fenae.

Saude Caixa:
por que eu defendo?

Para valorizar o plano de sadde dos empregados da Caixa e
mobilizar os usudrios em defesa deste importante direito, os de-
legados do 34° Conecef endossaram a campanha “Saude Cai-
xa: eu defendo”, lancada pela Fenae, Contraf/CUT, Fenacef, Fe-
nag, Advocef, Aneac, Social Caixa e Anacef. Foi lido, na ocasido,
um manifesto em defesa do Sadde Caixa, no qual € dito que a
resisténcia contra as mudancas no atual modelo de custeio do
plano precisa ser intensificada.

De acordo com Fabiana Matheus, “é fundamental que todos
os usudrios do Saude Caixa continuem a se mobilizar para mostrar
que tém consciéncia de que o plano de saude é uma das maiores
conquistas da categoria e que ndo vdo abrir mdo desse direito”.
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Unidade do movimento

d O S e m re a d 0 S e m nserido no processo de ameaga aos direitos
p g dos trabalhadores, o debate sobre a situa-
cao da Funcef no 34° Conecef serviu como

d Efesa d a Fu nCEf e d e um momento de unido em defesa da Fundacao. Na

ocasido, os 310 delegados reivindicaram solugcdes

S e u S p a rt i C i p a nte S imediatas para o problema gerado pelo contencioso

judicial, além de ajustes na metodologia de revisao
do Estatuto para garantir a representatividade dos

Uma das principais participantes e dar mais transparéncia ao processo.
relvindicactes dos delegados

do 349 Conecef fol a imediata A fafta de rumo da atual gestdo da Funcef, a fafta

suspensdo do processo de transparéncia, os deficits seguidos e as tentativas

de revis3o do Estatuto de ilnfringir os regulamentos dqs planos e subjugar a
_ , . paridade nos planos de equacionamento foram al-
da Fundagao. Também foi vos de criticas contundentes feitas por Fabiana Ma-
cobrada solucéo para o theus, diretora de Salde e Previdéncia da Fenae. Ela
contencioso judiciaL alertou quanto ao conjunto de ataques que os tra-
balhadores vém sofrendo no ambito dos fundos de
pensao, conclamando a plendria do 34° Conecef a
tirar posi¢ao firme contra a proposta de revisdo do
Estatuto, “que sé interessa a quem pretende retirar
direitos dos trabalhadores, apesar de ter sido aprova-
da pelo Conselho Deliberativo da Fundagdo com votos

dos representantes eleitos e indicados”.
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A dirigente da Fenae também cri-
ticou a orientagdo politica de bene-
ficiamento da patrocinadora (Caixa)
e apontou a quebra da paridade nos
planos de equacionamento do REG/
Replan Nao-Saldado, validada pelo
Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) que diretores indicados e elei-
tos assinaramjunto a Superintendén-
cia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc), como um dos mais
graves equivocos contra os interes-
ses dos participantes, sobretudo por
impornos ombros deles uma parcela
maior da conta do equacionamento
em relacdo a Caixa.

Para Fabiana Matheus, “defender a
Funcef é compreender as multiplas re-
alidades de seus participantes e lutar
para que todos sejam representados
e protegidos”.E completou: “A Funcef
somos nés e esse patriménio é nosso”.

Funcef

éCobranga ere
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= Manut@ngéo e |

_ 3 By 2
direitos doe pamcmpllagao dos

- SUSpensap imedi
de alteracges .
Funcef

- Mais democr
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O presidente da Fenacef, Edgard
Lima,disse estaracompanhando com
grau de apreensao continuo os pro-
blemas relativos a Funcef. Ele consi-
derou prejudicial aos participantes o
combate didrio entre diretores/con-
selheiros eleitos e indicados.Afirmou
ainda que hoje os participantes nao
sdo consultados para nada e saiu em
defesa do papel das entidades repre-
sentativas,que “é o de pressionar para
que ndo ocorra na Funcef nenhum pro-
cesso sem consulta aos participantes”.

De acordo com RaquelWeber, re-
presentante da CSD,n3o existe a de-
fesa da Funcef sem a defesa da Caixa
100% publica . Ela disse ainda que a
questao do contencioso ¢ uma divida
que a Caixa tem que assumir com a
urgéncia que a situacao requer. Cri-
ticou também a proposta de dimi-
nuicao da meta atuarial e defendeu
a incorporacao do REB pelo Novo
Plano, RaquelWeber disse, por fim, que
“uma Caixa forte é sin6nimo de uma

Funcef forte”.

O representante da CTB,
Emanoel Souza de Jesus,opi-
nou que a Caixa neste pais

s6 tem sentido se for 100%
publica e essa tese, segundo
ele, reflete-se diretamente na
Funcef. Ele considerou como

0 maior problema o interes-
se do mercado no patriménio
da Fundacao, o que precisa ser
combatido portodas as entida-
des representativas. Para Ema-
noel Souza, a proposta de revi-
sao do Estatuto visa arrebentar
a unidade de todos os partici-
pantes, estando al um dos desa-
fios a ser combatido pela frente.

Participacao de
diretores eleitos

No debate sobre a Funcef no 34°
Conecef, o diretor de Planejamento
e Controladoria da Fundacdo (elei-
to), Max Mauran Pantoja da Costa,
considerou positivo 0 modelo em
vigor para as entidades fechadas de
previdéncia complementar, mos-
trando-se preocupado com as ten-
tativas do governo federal de abrir
esse mercado para fins privados, de
modo a oferecer espaco cada vez
maior para a previdéncia privada.

Pantoja defendeu a tese de que
a questao do equacionamento visa
superar o ciclo de déficits acumu-
lados na Funcef, deixando sem res-
posta os questionamentos de que
os cinco planos de equacionamento
elaborados nos Ultimos quatro anos
passaram a tirar o sono dos parti-
cipantes do REG/Replan Saldado e
Nao-Saldado, sobretudo devido aos
descontos acumulados para o pes-
soal da ativa e aposentados. Tam-
bém, na ocasido, disse que a politica
de rentabilidade tem sido bem-su-
cedida e elogiou a proposta de re-
formulacdo do Estatuto, apesar de a
mesma declaradamente colocar em
risco o espaco dos participantes na
gestdo, alterar o processo eleitoral,
reduzir a participagao dos aposen-
tados e ampliar os poderes do Con-
selho Deliberativo.

O diretor da Previ, Marcel Bar-
ros, ressaltou o fato de o sistema
de previdéncia complementar estar
sob ataque do Projeto Parlamentar
n° 268, que retira a possibilidade de
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os trabalhadores gerirem os recur-
sos dos fundos de pensao a que es-
tdo vinculados. Outra aguda agres-
sao, segundo ele, vem da Instrucao
n° |5 da Previc, que prevé a inter-
vencdo direta nas entidades fecha-
das de previdéncia complementar.

“Um dos objetivos dessas iniciativas
€ entregar toda a politica de investi-
mentos para a responsabilidade ex-
clusiva do patrocinador, sem qualquer
consulta aos participantes”, denun-
ciou. Marcel Barros considerou fun-
damental a mobilizacdo das entida-
des representativas para se rebelar
contra todos esses retrocessos. Essa
luta, segundo ele, deve estar basea-
da no principio de que o patriménio
dos fundos de pensado pertence aos
trabalhadores e, nesse sentido, pre-
cisa ser devidamente preservado.

Nao a revisao do Estatuto!

A conclusdo dos delegados do 34° Conecef € a de que, ape-
sar de o governo e a Caixa desejarem sedimentar, a Funcef ain-
da é o caminho mais adequado para o trabalhador apostar em
um futuro mais tranquilo. Os desafios pela frente sao muitos,
entre os quais a busca permanente pela transparéncia. Nesse
quesito, uma das lutas € no sentido de paralisar o processo de
revisao estatutdria. As entidades representativas assumiram o
compromisso de promover uma discussao mais aprofundada
a respeito do assunto.

A diretora de Saldde e Previdéncia da Fenae, Fabiana Ma-
theus, considera temerdrias as alteracdes propostas e afirma
que qualguer mudanca que reduza direitos ndo serd aceita pe-
la categoria. “As propostas de alteragdo apresentadas represen-
tam retrocessos em tudo o que os participantes conquistaram de
avangos no Estatuto”, diz.

,l ﬁi_ﬂ' L;' :_,. I. i
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precarizacao das condi¢des
de trabalho e o adoecimen-
to dos bancdrios marcaram
os debates do painel sobre Salde doTra-

publica é fundamental
para a saude dos i Conecer, Vit aeno meckn &

Fundacentro, mostrou nimeros sobre o

e m p rega d 0 S d 0 b a n C 0 problema e ressaltou que com as mudan-

cas promovidas pela reforma trabalhista,
atendéncia é que a categoria adoeca ain-
da mais. “Acredito que a defesa da Caixa

Foi o que defendeu a médica 100% publica é fundamental para a saude

Maria Maeno, durante painel no dos empregados do banco”, argumentou.
349 Conecef. Reforma trabalhista

Defender a Caixa 100%

Outras questdes apontadas pela pes-

e terceirizacao Irrestrita devem quisadora, como o aumento dos em-
agravar adoecimento da pregos informais e a queda no nimero
Categoria bancaria de segurados empregados a cada ano,

tendem a se aprofundar com a refor
ma trabalhista, que legalizou o trabalho
intermitente e a terceirizacdo irrestri-
ta. As mudangas aumentaram as pos-
sibilidades de ocorréncias de doencas
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ocupacionais e acidentes do trabalho, ao
mesmo tempo dificuttando mais ainda o
devido registro desses eventos.

No Brasil, os bancdrios estao dentre as
categorias mais acometidas por doencas e
acidentes do trabalho como fruto do mo-
delo de gestao adotado pelos bancos, que
buscam lucros cada vez maiores. A médi-
ca citou como fatores de adoecimento a
reducao dos postos de trabalho, terceiri-
zagoes, ritmo intenso, metas inatingiveis e
violéncia psicoldgica.

Para Maria Maeno, o modelo de rees-
truturacao adotado pelas instituicdes ban-
cdrias, com incorporagoes, concentracao
no sistema financeiro, multiplicidade de
servicos, terceirizacdo, entre outros, tem
levado os bancdrios a condicdes adver
sas, causando principalmente LER/Dort e
transtornos psiquicos.

> 4

Ndice
de trabalho §oes
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Prevencao

Na apresentacao, a médica destacou um cendrio cada vez
mais preocupante, com a auséncia de prevencdo de incapa-
cidades e a falta de politica de reabilitacdo profissional para
promover a reinser¢ao no mercado. lambém nao hd espagos
dentro das empresas para analisar a condi¢do do trabalhador
e eventualmente encaminhar o tratamento do problema ou
mudar o empregado de drea.

Maeno chamou atencdo, ainda, para inconsisténcia dos da-
dos em relagao ao registro dos acidentes de trabalho.Em 2014,
por exemplo, 23492 acidentes tinham os ramos econémicos
ignorados, o que equivalia a 3,3% do total dos acidentes. O
Anuario Estatistico da Previdéncia Social de 2015, apds revisao,
mostrou que na realidade foram 128.435 acidentes que nao ti-
veram os ramos identificados, o que representa 8% do total.
Para ela, esse problema tende a se agravar por conta da lei da
terceirizacao, sancionada por Temer no ano passado. Serd ain-
da mais dificil estabelecer vinculos entre os males que atingem
os trabalhadores e trabalhadoras e as empresas e setores nos
quais efetivamente atuam.

Outra questdo preocupante € a “reforma” da Previdéncia
defendida pelo governo Temer. Se aprovada a proposta, a menor
protecdo e maior precarizagdo das relagoes de trabalho levara
as pessoas a “pensar vdrias vezes” antes de aceitar um afasta-
mento, o que poderd aumentar a cronificacao das doengas.



RESOLUCOES DO
34° CONECEF

MINUTA DE REIVINDICACOES

EIXO I:
NENHUM DIREITO
A MENOS

I. Todas as negociacdes dos bancdrios serdo feitas ex-
clusivamente com os sindicatos.

2. Todas as cldusulas do Acordo Coletivo de Traba-
lho deverdo ser asseguradas apds a data base e per-
manecerao vigentes até a celebracdo de novo acor
do coletivo.

3. O Acordo Coletivo de Trabalho serd vdlido e apli-
cdvel a todos os empregados da Caixa Econdmica Fe-
deral, independente de faixa de escolaridade e de sa-
ldrio em que se enquadram.

4. A Caixa n3o contratard trabalhadores terceirizados
em atividades fim, bem como ndo empregard por in-
termédio de contratos de autbnomos, intermitentes,
tempordrios, a tempo parcial e 12736.

5. Todas as homologa¢des de desligamentos serdo fei-
tas nos sindicatos.

6. A Caixa é responsdvel pelas condi¢cdes de saldde
do trabalhador no ambiente de trabalho, seja ele in-
terno ou externo.

7. A jornada de trabalho, pausas e intervalos sao con-
sideradas como norma de saude do trabalhador:

8. Os dirigentes sindicais terdo livre acesso aos locais
de trabalho.

9. O pagamento da PLR n3o serd parcelada em mais
de duas vezes.

10. N3o serd feita rescisdo de contrato de trabalho
de “comum acordo”.

I 1. Vedado acordo individual de compensacao e ban-
co de horas.

12. A Caixa Econémica Federal respeitard e exigird o
cumprimento dos intervalos de repouso e de alimen-
tacao, de no minimo quinze minutos e uma hora, res-
pectivamente, para as jornadas de até seis e acima de
seis horas. Os intervalos de repouso e alimentacdo se-
rao computados dentro da jornada de trabalho nor
mal, ndo podendo ser acrescidos a jornada em nenhu-
ma hipdtese e detém natureza salarial.

I13. O gozo das férias anuais nao serd parcelado em
mais de duas vezes.

14. A Caixa ndo fard a quitacdao anual de passivos.

I5. Nao serd constituida comissao de representantes
de empregados nao vinculadas ao sindicato.

16. Isonomia: Extensdo dos direitos dos empregados
admitidos antes de 1998 aos admitidos apds 1998.

17. Fim da discriminacdo aos empregados optantes
do REG/Replan Nao-Saldado.

18. Fim do Caixa Minuto e designacao somente efe-
tiva para todas as fungdes, inclusive tesoureiros e ava-
liadores de penhor.

19. Garantia de jornada de seis horas para todos os
empregados.

20. Pagamento do tiquete e cesta alimentacdo para
todos os aposentados.

21. Garantia de emprego.

22. Garantia de incorporagdo de 100% da funcao apds
10 anos, inclusive CTVA.

23. Manutencdo da PLR regra Fenaban somada a PLR
Social, com distribuicdo linear.

24. O saldrio ndo serd pago em prémios ou por pro-
dutividade.

25. Nao serd limitada nem cerceada a liberdade de ex-
pressao dos sindicatos e dos trabalhadores a exemplo
do que versa o artigo 223 e incisos da lei 13.467/2017.
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EIXO Il; ,
CAIXA 100% PUBLICA

26. Composicao da diretoria da Caixa exclusivamen-
te com empregados de carreira.

27.Representacdo eleita dos empregados e movimen-
tos sociais no Conselho de Administracao.

28. Nao fechamento de unidades, em especial as que
estdo em locais sem outras agéncias da Caixa ou ofer-
ta insuficiente de servicos bancdrios.

29. Cobrar da Caixa a qualificacdo do atendimento,
em especial o social, para fortalecer os lacos da insti-
tuicdo com os clientes e a sociedade.

30. Manutencao da gestao do FGTS na Caixa.
3 1. Contratacao de mais empregados ja!

32. Reducao imediata da taxa de juros dos emprésti-
mos. Reducdo das taxas e tarifas bancdrias em defesa
do papel publico da Caixa Nao a mercantilizagao dos
produtos, taxas e tarifas pela Caixal

EIXO1II:
SAUDE
CAIXA E FUNCEF

33. Atendimento presencial de pelo menos dois fun-
cionarios por Gipes/Repes para orientar, 0 acesso aos
sistemas do Saude Caixa.

34. Apresentacao de Relatdrio atuarial e balancetes
mensais do exercicio de 2017, para fins de acompanha-
mento do Plano e verificacdo da necessidade de ajuste.

35. Identificacdo do valor total do superavit e respec-
tiva discussdo da destinacdo do mesmo, nos termos do
(ACT/2016-2018,§ 9°).

36. Aplicacao correta da regra de remuneracao, pela
taxa SELIC, sobre os valores do Fundo de Reserva de
Contingéncia (§ 10°).

22 www.fenae.org.br

37. Garanta no ACT de apresentacao dos relatdrios
financeiros mensais e anuais para possibilitar a efetiva
atuacdo do Conselho de Usudrios.

38. Apresentacao dos resultados da pesquisa anual de
atendimento e satisfacdo dos usudrios do Salde Caixa.

39. Implementacdo de um canal oficial e centralizado
de comunicacdo com o Conselho de Usudrios

40. Implantacao e fortalecimento dos Comités de
Credenciamento descredenciamento do Salde Caixa
porbase Repes e Gipes,adotando ainda a fungao de re-
ceber demandas sobre o atendimento do Satide Caixa.

41. Conselho de Usudrios Salude Caixa deliberativo,
sem voto de Minerva.

42. Fortalecimento das equipes prdprias de atendi-
mento do Salde Caixa, nas Gipes e Repes, com a am-
pliagdo do ndmero de empregados nestas atividades,
alcancando todos os estados.

43. Manutencdo do Saude Caixa e seu modelo de
custeio aos trabalhadores da ativa e aposentados, as-
segurando as garantias do ACT. Contra o teto do Sau-
de Caixal

44, Eleicdes do Saude Caixa com dois turnos, caso ne-
nhuma chapa tenha 50% + | dos votos, entre as duas
chapas mais votadas no |° turno.

45. Garantia do Saude Caixa para os novos concur-
sados.

46. Ampliacdo do GT Saude e GT Saude Caixa.

47. Cobranca e responsabilidade da Caixa sobre o
contencioso.

48. Manutencdo da paridade de contribui¢cdes nor
mais e extraordindrias em todos os planos e o resta-
belecimento da paridade no REG/Replan Nao-Saldado.

49. Revisao da reducao da meta atuarial nos planos
de beneficios da Funcef.

50. Incorporacao do REB ao Novo Plano.

51. Manutencao e ampliacao dos direitos dos partici-
pantes da Funcef, como o FAB e o FRB.

52. Mudancas no estatuto da Funcef devem ser am-
plamente debatidas e aprovadas pelos participantes.



Nenhuma alteracao estatutdria poderd acabar com as
eleices entre os participantes para a Diretoria e Con-
selhos da Fundacdo ou retirar os direitos atualmente
previstos.

53. A Caixa deverd custear integralmente o conten-
cioso da Funcef que tem origem na relacao de empre-
go entre participante e patrocinadora.

54. Reformulacdo dos Comités de Assessoramento
Técnico da Funcef, em especial o de investimentos.

55. Elaboracao e implementacao de novas politicas de
governancga e transparéncia na Funcef.

56. Criacdo de mecanismos de empoderamento dos
participantes nos processos decisdrios da Funcef, co-
mo definicdo da politica de investimentos, definicdes
de alteracdo de planos de beneficio e estatuto, e nas
discussdes em que hd impasse nas instancias decisorias
(diretoria e conselhos deliberativo e fiscal).

57. Cobrar politica de investimentos mais adequada
da atual gestdao da Funcef.

58. Transparénciano processo de indicagao dos repre-
sentantes da Fundacdo nas empresas em que a Funcef
tem participagdo, com prestacao de contas por par-
te dos mesmos.

59. Fim do voto de Minerva na Funcef.

60. Os processos eleitorais da Funcef precisam ser
orientados por regras claras que garantam a democra-
cia plena. Manutencao das eleicdes diretas para os re-
presentantes dos empregados na diretoria e nos con-
selhos deliberativos e fiscal, bem como a eleicdo com
dois turnos sempre que a chapa mais votada ndo atin-
gir mais de 50% dos votos vdlidos.

61. Revisao da metodologia de equacionamento do
REG/Replan.

62. Instituicdo de assembleias e consultas para que os
associados decidam sobre as questdes mais importan-
tes dos planos.

63. Reestruturacdo do CredPlan, com melhores con-
dicdes para os participantes da Funcef.

64. Revisdao dos empréstimos aos participantes que
pagam equacionamento, em especial aos aposentados.

EIXO IV; )
SAUDE E CONDICOES
DE TRABALHO

65. Implantacao permanente do Férum Nacional de
Condicoes de Trabalho subsidiado de informacdes de
salde, infraestrutura, seguranca e cobranca de metas
na Caixa.

66. Criacdo de unidades estaduais de Saude do tra-
balhador, por Gipes ou Repes com a participacao dos
trabalhadores.

67. Fortalecimento dos Féruns Regionais de Condi-
¢Oes do Trabalho.

68. Total responsabilidade da Caixa pelas perdas e da-
nos decorrentes de problemas de seguranca.

69. Programa de protecao aos empregados e suas
familias vitimas de violéncia e crimes motivados pelo
exercicio de sua atividade bancaria. Pela concessao de
licenca do trabalho até que o empregado esteja to-
talmente restabelecido para suas fun¢des, bem como
pagamento integral de médicos, psicdlogos e demais
especialistas para a vitima e sua familia.

70. Formulacdo, em oficina com a participacao dos
empregados, de politica de salde mental e enfrenta-
mento do adoecimento mental ao qual a categoria es-
td exposta.

7 1. Abertura obrigatdria de CAT, no prazo de 24 ho-
ras, para todos os trabalhadores da unidade, envolvi-
dos nas ocorréncias de assalto e em outros acidentes
de trabalho.

72. Custeio integral pela Caixa, sem 6nus ao Saude
Caixa, de qualquer tratamento recomendado para do-
enca ocupacional ou relacionada ao trabalho.

73. Eleicao do presidente da Cipa pelos titulares e su-
plentes da Cipa e ndo interferéncia da Caixa na comu-
nicacdo dessa comissao.

74. Reconhecimento da dependéncia quimica de 4l-
cool e outras drogas como doenca, propiciando aten-
dimento ao empregado, equipe de trabalho e grupo
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familiar por equipe multidisciplinar formada por médi-
cos, psiquiatras, psicdlogos e assistentes sociais.

75. Caracterizacao como de efetivo exercicio o peri-
odo entre o fim da licenca até a data do resultado da
pericia, com a manuten¢do da remuneracdo integral,
nos casos de pedidos de Prorrogacao e de Reconside-
racao junto ao INSS,mesmo que venham a sernegados.

76. Extensao da pausa de 10 minutos a cada 50 tra-
balhados para todos os bancdrios da Caixa que aten-
dem publico ou trabalham com entrada de dados ou
movimentos repetitivos.

77. Implantacao do Férum Regional de Condicdes de
Trabalho em toda base Repes ou Gipes

78. Reconhecimento como acidente de trabalho de
eventuais acidentes ocorridos no trajeto para o local
de trabalho.

79. Revogacao da atual sistemdtica de selecao inter
na e discussao com a participagao dos empregados de
novo modelo que garanta a participacao dos empre-
gados, sem restricao, e realizacao de todas as etapas
do processo seletivo.

80. PCMSQO a servico da sadde e ndo dos interesses
da Caixa.

81. Implementar um censo sobre o adoecimento
mental da categoria. Uso de mediacao/afastamentos
para gerarmos indicadores capazes de subsidiar a luta
pela saude dos trabalhadores.

82. Aumento do prazo de requerimento por escri-
to da licenca paternidade de 2 para 5 dias Uteis (cldu-
sula 27).

83. Inclusdo na negociagao coletiva no caso de explo-
sao no ambiente de trabalho ocasionard atendimen-
to médico, psicoldgico e custeado pela Caixa, além da
comunicagao aos sindicatos (cldusula 35).

84. Serd vedado descomissionamento de gestante, du-
rante o periodo gestacional e até seis meses apds o
retorno ao trabalho.

85. Combate ao assédio moral, sexual e a toda vio-
léncia organizacional.

86. Fim da GDP
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87. Contratacdo dos concursados admitidos no Ulti-
mo concurso publico, para repor os empregados des-
ligados nos ultimos anos e ampliar o quadro acima dos
|00 mil alcancados em 2014,

88. Reposicdo dos funciondrios demitidos nos dlti-
mos PDVE.

89. Fim do descomissionamento para quem sair de
licenca médica e garantia de | ano de fungdo apds o
retorno ao trabalho.

90. Revisdo do normativo que versa sobre Processo
Disciplinar Civil garantindo o direito a ampla defesa,
sem punicao antes do fim do processo.

91. Transparéncia nos PSI, sem discriminagdo de dre-
as ou publico alvo.

92. Debate com os segmentos de empregados das car-
reiras administrativa (avaliadores, tesoureiros, caixas, T|,
trabalhadores do setor social, gestores, entre outros).

93. Fim da verticalizacao.

94. Garantia de um delta por ano por antiguidade aos
empregados.

95. Definicao do funcionamento das agéncias digitais.
Mao de obra, atividades a serem executadas.

ORGANIZACAO
DO MOVIMENTO

96. Mesa Unica com mesas concomitantes: Participa-
cao dos empregados da Caixa na Campanha Nacio-
nal dos Bancdrios, com representacao na mesa da Fe-
naban e mesa especifica concomitante.

97. Elemento central da campanha:a defesada CCT e
a manutencao do padrdo de contratagdo nos bancos.

98. Criacao do cargo de vice-presidente representan-
te, eleito pelos empregados.

99. Luta pela revogacao das restricdes impostas pe-
la lei 12.353 de 28/12/2010 para atuacao do conse-



lheiro eleito no Conselho de Administracdo da Caixa,
permitindo a participagdo em debate sobre questdes
de pessoas do banco.

100. Lutar pelo fim de todas as formas de opressées
na Caixa contra as mulheres, negros e negras, LGBTs.

101. Aprovar semindrios de empregados para discu-
tir o Saude Caixa e outras questdes.

102. Criacdo de mesas especificas para negociar com
a CEE/Caixa melhorias das condicdes de trabalho por
segmentos das carreiras profissionais e administrativas.

ESTRATEGIA

EIXO I:
NENHUM DIREITO
A MENOS

103. Manutencao dos direitos assegurados pela CCT
e pelo ACT.

104. A Caixa renovard as cldusulas do ACT que asse-
guram direitos aos empregados da ativa e aposenta-
dos. Eventuais alteragdes em suas cldusulas nao pode-
rao suprimir direitos.

EIXO Il ,
CAIXA 100% PUBLICA

105. Fim da discriminagdo a pobreza nas agéncias!
Atendimento igual para todos os clientes.

| 06. Lutar contra o fatiamento da Caixa.

107. Construcao de uma mobilizagdo nacional culmi-
nando em um grande ato na data prevista para a con-
cessao da Lotex.

108. Fortalecimento dos comités de defesa da Caixa,
dos bancos publicos e das empresas publicas.

109. Fortalecimento das campanhas de defesa da Cai-
xa e das empresas publicas, por exemplo “Defenda a
Caixa vocé também “e “Se € publico, € para todos”,
por meio de audiéncias, encontros, semindrios, atos e
didlogo com a populacao, ressaltando a importancia da
Caixa para a sociedade e ganhando a opinido publica,
preferencialmente em conjunto com outras categorias
e com todos os segmentos.

I 10. Luta pela manutencao da Caixa 100% publica.
I'1 1. Mapeamento de agéncias para mobilizacao

I 12. Denunciar os parlamentares que defendem as
privatizacGes e retiradas de direitos

I 13. Mobilizar contra novas alteracdes privatistas no
Estatuto da Caixa.

I 14. Campanhas de denuncia dos membros do CA
indicados pelo governo golpista a servico dos bancos
privados

I 15. Campanha contra o fechamento de unidades en-
volvendo a populagao

EIXO 11l
SAUDE CAIXA E FUNCEF

I 16. Contra as resolucdes da CGPAR e as mudancas
no estatuto da Caixa que venham penalizar os empregos
com perdas de direitos e aumento no custeio do plano.

1 17. Campanha permanente em defesa da Funcef e
seus participantes.

ORGANIZACAO
DO MOVIMENTO

I 18. Liberacdo dos delegados sindicais para participa-
rem de reunides, cursos, seminarios, congressos e ple-
narias onde seja necessdria a sua presenca, indepen-
dentemente da anuéncia dos gestores, no minimo de
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|0 dias por ano, desde que previamente comunicado
por escrito pelo respectivo Sindicato, com antecedén-
cia minima de 5 dias Uteis.

1 19. Realizacdo do 35° Conecef, no primeiro semes-
tre de 2019, com base nos seguintes critérios:

a) Coordenacao nacional pela Contraf-CUT;

b) Coordenacdo dos congressos estaduais pelas fede-
racoes e sindicatos, com a colaboracdo das Apcefs e
associacdes de empregados e de aposentados;

¢) Organizacao pela CEE/Caixa;

d) Finalidade: discutir e deliberar sobre as especifici-
dades da Caixa e de seus empregados, aposentados e
pensionistas, elaborando a pauta de reivindicagoes es-
pecificas a ser negociada com a empresa no proces-
so de negociacdo permanente e na mesa especifica da
Campanha Nacional dos Bancdrios;

e) Paridade de género: obrigatoriedade de 50% de
género (corte). Aprimora a paridade em todas as re-
presentacoes;

f) Rateio dos custos totais de participacao dos dele-
gados no Conecef.

120. Em defesa da seguridade e previdéncia social.

121. Em defesa dos dirigentes sindicais: contra as per-
seguicdes e discriminacao Caixa para com os dirigen-
tes sindicais e manutencdo da liberacao.

122. Envolver gestores nas campanhas salariais e na
mobilizacdo.

123. Denunciar os desmandos do judicidrio.

124. Resgatar a histéria do movimento.

125. Envolver os aposentados para ajudar na mobi-
lizacdo.

126. Envolver a populacao no debate do papel social

da Caixa com campanhas publicitdrias permanentes.

127. Fazer videos curtos, pincando os principais e
mais impactantes aspectos da reforma trabalhista e
outros pontos estratégicos da Campanha 2018 para

os delegados sindicais repassarem as suas unidades.

128. Lutar pela revogacao da reforma trabalhista.
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129. Aposentados devem estar nos debates das enti-
dades e devem participar ativamente da mobilizacao.

130. Dias nacional de luta com boicote a produtos.

I3 1. Delegados eleitos na proporcao de um por 300
empregados na base, ou fracdo superiora |50.No mi-
nimo dois por estado. Mesma proporcionalidade para
0s aposentados, garantindo no minimo um por estado.

| 32. PSI para caixas e tesoureiros.
| 33. Eixos de campanha:

- Pelas liberdades democrdticas

- Nenhum Direito a Menos

- Pela revogacdo da reforma trabalhista e a lei de ter-
ceirizacdo

- Defesa da Caixa 100% publica
- Em defesa do Saude Caixa
- Em defesa da Funcef

I 34. Reunides nos locais de trabalho para discutir a
campanha salarial deste ano alertando as mudancas
na legislagao trabalhista e os impactos sobre o nosso
acordo coletivo.

I135. Ampliacdo do direito aos vales alimentacdo e re-
feicdo para os trabalhadores terceirizados.

136. Entrega de plataforma dos empregados e da
defesa das empresas publicas para os candidatos pro-
gressistas.

137. Envolver gestores nas campanhas salariais € na
mobilizacdo.

I 38. CEE/Caixa composta por um representante por
federacdo, um representante dos aposentados indica-
do pela Fenacef, um representante da Contraf e um
coordenador.



MOCOES

Mocao de repudio aos
representantes do
governo no CA da Caixa

Nds, trabalhadores da Caixa reunidos no 34°
Conecef, em S3o Paulo (SP), nos dias 7 e 8 de junho,
manifestamos nossa defesa incondicional da Caixa pu-
blica, sustentavel e focada no desenvolvimento do pa-
is. Da mesma forma, defendemos condi¢des de tra-
balho dignas para os empregados que constroem um
dos maiores bancos publicos do mundo.

Dessa feita, queremos registrar nosso repudio a con-
ducdo que vem sendo tomada pelos representantes do
governo no Conselho de Administragdo da Caixa, em
especial a presidente Ana Paula Vescovi, que também
ocupa o cargo de secretdria executiva do Ministério
da Fazenda, cujas a¢Bes visam enfraquecer o papel do
banco e retirar direitos dos empregados de forma a
facilitar a entrega das operagdes e da Caixa para o sis-
tema financeiro privado e grandes multinacionais, com
quem de fato esse governo golpista tem compromisso.

Nio bastante a tentativa frustrada em 2017, pela
resisténcia dos trabalhadores, de tornar a Caixa uma
S/A, agora, de forma oportunista, insiste em nova mu-
danca estatutdria, com o objetivo de substituir os car-
gos de carreira de direitos por indicados do chamado
mercado. Sob o pretexto de melhoria de governanga,
0 que se pretende de fato € atender a interesses po-
Iiticos, eleitorais e privatizar a gestdo, favorecendo os
grandes bancos privados.

Reafirmamos aqui nosso compromisso em mover to-
das as agOes possiveis contra mais esse desmando.

Mocao de repudio

a indicacao politica

de Carlos Vieira a
Presidéncia da Funcef

Na mocao, os delegados e delegadas do 34
Conecef, criticam a nomeacao de Vieira que,
embora seja empregado de carreira da Caixa
Economica Federal, nao possufa “nenhuma ex-
periencia em gestdo previdencidria”.

Os delegados e delegadas destacam ainda
que a indicacao de Carlos Vieira foi feita por
parlamentares denunciados pela operacao La-
va Jato,e a CPl do Orcamento nos anos 1980.
“Receberam como recompensa do governo Temer,
pelo apoio ao golpe, as chaves e os segredos dos
cofres da Funcef, terceiro maior fundo de pensdo
da América Latina”, enfatiza a mocao..
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