ORIGEM

PROPOSTA:

III - Reestruturacao / Desmonte dos direitos / Terceirizacao / Descomissionamento arbitrario

ESPIRITO SANTO

Combate a aplicacdo da reforma trabalhista e das terceiriza¢des.

ESPIRITO SANTO

Concurso publico e contratacdes de empregados ja!

Intensificar as acOes sindicais contra as reestruturacdes na Caixa, que ao mesmo tempo além de impactar diretamente
no encarreiramento dos empregados, minam a fung¢do publica dessa instituicdo, como parte de um desmonte

BRASILIA
FEEB.SP deliberado com vistas a privatizacdo e ao entreguismo.

e Debater com a Caixa os desdobramentos das recentes reestruturagdes. Cobrar negociacao prévia com as entidades
FETRAFI-RS representativas para que possamos intervir no processo.

e Exigir que a Caixa converse com as entidades antes de fazer qualquer reestruturacao.
GOIAs e Participacdo da CEE nas discussodes de reestruturacdo, a fim de garantir direitos conquistados em mesa de negociacao
GOIAS .

FETEC-CUT-SP

Fim do descomissionamento por critérios subjetivos e resultados inatingiveis.
Descomissionamento por produtividade é inadmissivel! E preciso condi¢des para que o bancério desenvolva seu
trabalho!

GOIAS

Fim do modelo REVALIDA




FEEB-SP
FETEC-CUT-SP

Intensificar o combate a GDP que vem sendo indevidamente utilizado como instrumento de pressdo contrariando as
premissas do programa. Combate ao uso da GDP na Promocdo por Mérito.

Avaliar a melhor oportunidade para denunciar ao MPT a postura arbitrdria da Caixa nos descomissionamentos,
buscando o ingresso de ACP

Realizar amplo debate com os empregados para demonstrar a arbitrariedade e discricionaridade da GDP

Campanha contra o GDP e contra a arbitrariedade do descomissionamento imposto no MO 21182, em que consta o
GDP foi imposto como critério

*FEEB-SP Insistir para que os empregados, sindicatos e entidades denunciem todo tipo de desvio de funcdo dos trabalhadores
terceirizados

FETRAFI-RS Reafirmar a ideia: “Nenhum direito a menos”!

FETRAFI-RS Demonstrar nossa contrariedade em relacdo a devolugdo do IHCD (Instrumento Hibrido de Capital e Divida) anunciados
por Pedro Guimardes. Fazer campanhas de esclarecimento a sociedade, explicando que a Caixa ndo deve 4 Unido!

FETRAFI-RS Defender as subsididrias, repudiando a abertura de capital.

FETRAFI-RS Repudio ao anuncio de que a Caixa fard IPO das subsidiarias em dupla listagem -Bolsa de S3o Paulo e Nova lorque.

FETRAFI-RS

N3do a submissdo ao capital estrangeiro

FETEC-CUT-SP

Organizar os segmentos atingidos pelo Revalida

FETEC-CUT-SP

Levantar dados dos empregados vitimas de descomissionamento pelo Revalida, buscando os pontos de congruéncia




FETEC-CUT-SP

Denunciar o impacto na vida das pessoas das arbitrariedades cometidas.
Fazer grupos de debates com as pessoas atingidas.
Denunciar o impacto na saude

FETEC-CUT-SP

Lutar pelo fim de todas as formas de opressao na Caixa contra LGBT's mulheres, negros e negras

FETEC-CUT-SP

Monitorar as medidas propostas pelo executivo e legislativo que trazem prejuizos aos trabalhadores, buscando
acompanhar e intervir desde o inicio das discussdes (ex. PLS 555, MPV 881).

Realizar ampla divulgacdo dos efeitos da MPV 881 para os contratos de trabalho e a¢des judiciais (em curso e futuras).
Realizar mobilizacdo, se possivel com outras categorias, contra os pontos da MPV que revogam ou retiram direitos e
salvaguardas trabalhistas

FETEC-CUT-SP

Defender os direitos dos empregados e lutar pela restituicdo quando forem retirados

FETEC-CUT-SP

Organizar os trabalhadores para estabelecer os melhores parametros de condicdo de trabalho a partir das novas
formas de contratagdo a fim de negociar ou sustar

FETEC-CUT-SP

Buscar espacos para fazer a denuncia e tentar negociar os 12 pontos de fim do descomissionamento arbitrario

FETEC-CUT-SP

Orientar as entidades a realizar campanha contra o descomissionamento arbitrario, buscando estabelecer critérios
objetivos (ex. trés avaliacoes)

FETEC-CUT-SP

Na Caixa, se faz urgente lutar contra os pontos do Estatuto que limitam direitos dos empregados e aposentados (atuais
e futuros)

FETEC-CUT-SP

Lutar ndo é crime: combater perseguicGes politicas a liberdade de expressdo, contra a prisdao dos militantes da defesa
de direitos e por apoio a luta por moradia




FEEB BA/SE

Contra a reestruturacdo autoritaria

FEEB BA/SE

Lutar para garantir que os direitos acordados ndo sejam sonegados

REIVINDICATORIAS

GOIAS

Garantia pecunidria de pelo menos seis meses ao empregado que perder a funcdo fora do regime disciplinar;

FETEC-CUT-SP

Criacdo de mesas especificas entre a Caixa e a CEE para negociar melhorias das condi¢des de trabalho por segmentos
das carreiras profissionais e administrativas

FETEC-CUT-SP

ATS, Licenga-Prémio, participagao irrestrita em PSI e Saude Caixa para todos

ENCAMINHAR PARA CEE

FETRAFI-RS

Pedir que a CEE Caixa se relina com a Caixa para tentar barrar a reestruturagao.

FETEC-CUT-SP

07/08 - Leitura de carta aberta contra a perseguicido ao Pedro Eugénio, pelo direito de expressio e contra a venda de subsidiarias
da Caixa

FETEC-CUT-SP

14/08 - Atos pelo Salde Caixa e pelo pagamento do contencioso da Funcef pela Caixa

FETEC-CUT-SP

04/09 - Atraso nas unidades contra a reestruturacdo e por novo concurso, e pelo direito dos novos concursados aderirem ao
Saude Caixa




