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“Vamos juntos”: reeleita
para o CA, Rita Serrano
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#ACAIXAETODASUA
promove mobilizacoes
pelo Brasil
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Esta edicao especial traz um balanco das principais lutas dos emprega-

se inicia, tendo como pano de fundo o 35° Congresso dos Empregados da CONTRAF:
Caixa (Conecef], realizado este ano em Sdo Paulo. O Congresso é organi-

zado pela Contraf-CUT (Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do

Ramo Financeiro), assessorado pela Comissdo de Empregados (CEE]) e

tem o apoio da Fenae. F:)

Nesses encontros os empregados definem a pauta de reivindicacoes
para a campanha unificada da categoria bancaria e as negociacdes per-
manentes com a Caixa. O Conecef retiine anualmente cerca de 300 dele-
gados de todos os estados que representam nacionalmente os empre-
gados da Caixa.

Os delegados da 352 edicao definiram propostas em quatro eixos te-
maticos - Salde, Previdéncia, Reestruturacao e Defesa da Caixa - e
muitas delas j& se transformaram em campanhas e acoes em defesa
dos trabalhadores nos Ultimos trés meses. As campanhas #ACAIXAETO-
DASUA e Saude Caixa para Todos, acoes em defesa do FGTS e pelo fim
do assédio moral, do descomissionamento arbitrario e da Gestao de De-
sempenho de Pessoas (GDP). A defesa da Caixa 100% publica estd se
espalhando pelo pais, como mostra matéria da pagina 8.

Esta edicao também traz também os detalhes da vitéria significativa de
Rita Serrano, reconduzida para representar os empregados no Conselho
de Administracao da Caixa com mais de 80% dos votos. E tem, ainda, a
ex-presidenta da Caixa, Maria Fernanda Coelho, que avalia o futuro do ban-
co e os desafios dos empregados

Quer saber como é um Conecef? Jovens que participaram pela primeira
vez registraram seus depoimentos para a revista e também em video. Para
assistir, basta escanear o QR Code na matéria. J& os veteranos, nos premia-
ram com depoimentos emocionantes, que nos inspiram para as proximas lu-
tas. Em comum, todos concordam que unidade e resisténcia sao as palavras de
ordem para combater os retrocessos, na atual conjuntura do pais. O 36° Conecef
vem ai, participe!

E cada vez mais, ninguém solta a mao de ninguém.

dos da Caixa em 2019 e d&d um panorama do que vem por ai nesse ano que
()
7
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Reeleita com

dos votos, a conselheira
Rita Serrano aponta
novos desafios

S

Julremos’’,

destaca a conselheira, lembrando
mote da campanha. Posse para

o novo mandato sera em abril

gestao Rita Serrano teve sua
aprovacao evidenciada na re-
cente eleicdo que reconduziu a
conselheira representante dos emprega-
dos da Caixa ao cargo. Com uma votacao
excepcional, se comparada aos pleitos
anteriores, 0s 82% de votos validos depo-
sitados na candidata revelam que a defesa
de uma Caixa publica e dos direitos de
seus trabalhadores, pilares de sua atua-
cao, sao também objetivos da maioria.
Entre os destaques da gestao que se
encerra em abril proximo estdo acoes
para impedir que a Caixa se tornasse S.A.
por duas vezes; votacdes contra a venda
de ativos da empresa; contra mudancas
prejudiciais no Saude Caixa e na carreira.
E, para o proximo biénio, mantido esse
mesmo norte, somam-se novos desafios,
exigindo uma reacao agora reforcada pela
uniao inédita entre entidades, conquista-
da durante a campanha de Rita.
“Trabalhamos muito a ideia do “Jun-

tos” na campanha e ele de fato se tornou
um elemento real. E tivemos marcos
histéricos como a quantidade de candida-
tos, de votantes, de entidades engajadas,
de aprovacao”, enfatiza a conselheira.
A expressiva vitéria de Rita também valo-
riza o papel das mulheres em cargos de
alta administracao - universo em que
essa participacao nao chega a 10% -, des-
tacando a importancia de politicas que
contemplem a diversidade em todos os
segmentos e abram caminho para o em-
poderamento feminino.

Garantir uma Caixa publica, sustenta-
vel, integra, focada no desenvolvimento do
Pais, ampliar a pressao por mais contra-
tacdes no banco e contra a privatizacao de
operacdes, dar continuidade a iniciativas e
acoes gue garantam a manutencao dos
direitos dos empregados e manter-se
alerta contra novas ameacas (como a re-
cente MP 905) s3o itens imprescindiveis
da pauta da conselheira para o biénio.
“Vamos juntos!”, reforca.
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Goias

promove

mobilizacoes pelo pais

Objetivo é chamar atencdo dos empregados Caixa e da sociedade
para os danos e perdas que a privatizacdo da instituicdo pode gerar

campanha #ACAIXAETODASUA, que o Co-
Amité Nacional em Defesa da Caixa lancou
em outubro, esta fazendo uma série de mo-
bilizacdes pelo pais em defesa do banco publico e
contra o desmonte da Caixa Economica Federal. A
campanha foi lancada regionalmente em Brasilia
(DF), Sao Paulo (SP), Goiania (GO), Fortaleza (CE],
Porto Alegre (RS), Curitiba (PR), Salvador (BAJ,
Belo Horizonte (MG), Tramandai (RS) e Recife (PE],
intensificando a defesa da instituicao e chamando
a atencao dos empregados e de todos os brasilei-
ros para os danos e perdas que a privatizacao das
areas mais lucrativas da instituicdo podem gerar.
Os lancamentos regionais tém reunido os sindi-
catos dos bancérios, Fetrafi, Advocef, Aneac, Fe-
nag, AudiCaixa, Social Caixa e Fenacef, entre ou-
tras. Para o presidente da Federacao Nacional das
Associacoes do Pessoal da Caixa Econémica Fe-
deral (Fenae), Jair Pedro Ferreira, a proposta da

8 | 35° CONECEF

Federacao e do Comité é que todos os brasileiros
se envolvam na defesa do patriménio publico que
estd sendo ameacado.

“A Caixa nao pode deixar de ser o banco da
casa propria, da poupanca, do saneamento basi-
co, do Fies, do Bolsa Familia, dos municipios.
Isso s é possivel com a manutencao do carater
100% publico. As instituicées privadas nao inte-
ressa o papel social desempenhado pela Caixa, o
que significa dizer que ele ndo serd mantido”,
afirmou Jair Ferreira.

“0 grande diferencial dessa campanha é que en-
volvemos nao s6 os empregados, mas também a
sociedade na defesa da Caixa. Os atagues que esta-
mos sofrendo sao muito violentos e nao podemos
permitir que a Caixa continue sendo desmantelada.
Entdo é fundamental que a gente leve essa campa-
nha para todos os cantos desse pais”, disse o vice-
-presidente da Fenae, Sérgio Takemoto.
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Assisténcia medica
e aposentadoria dos
empregados Gaixa esta

ameda

Governo atua para
enfraquecer fundos
de pensao e planos

. SAUDE CAIXA NA UTI
de saude e favorecer
empresas privadas 0 Saiide Caixa comecgou a apresentar

deficit a partir de 2016, totalizando uma
perda acumulada de aproximadamente

efender o direito a aposentado-
ria e a assisténcia a saude. Es-
tes foram alguns dos encami-
nhamentos que os delegados e delegadas do
35° Conecef definiram apds o debate “Sau-
de e Previdéncia - Nao ao Retrocesso”, que teve

como debatedores os assessores da Fenae ~ i
apartirde

Albucacis de Casto Pereira e Paulo Borges, PROIEGOES o

além da vereadora Juliana Cardoso (PT/SP). FUTURAS DE 20 21

Para os participantes d.o ACor-lgress‘o, 0 gover- DEFICIT NO L

no tem atacado a Previdéncia Social, os fun- z HS l]|"]a[]

dos de pensao e os planos de saude de auto- SAUDE CAIXA

v

'!
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gestao com o objetivo de favorecer o sistema

financeiro privado. 20 20
“0 governo, de olho em um segmento 2019

que representa mais de 900 bilhoes de ati- 230
vos, constrdi subterflgios por meio de 6r- Rs 180 Rs

gaos de controladoria e governanca, para mllllﬁBS m"hﬁes

transferir o gerenciamento desses recur-
sos para o mercado privado”, argumentou - -
Paulo Borges.




SAUDE E PREVIDENCIA
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N
DE PENSAO

SAUDE CAIXA

Propoe alterar a estrutura 1

de gestao, reduzindo a participacao dos

trabalhadores na governanca dos

Retira direitos dos
usuarios dos planos de autogestao

fundos de pensao

Reduz direitos

dos participantes dos

Limite de 6,5% da folha na
participacao da Caixa, previsto g
no estatuto do banco ]

-

Segundo ele, o governo atua em trés
frentes para atacar os fundos de pensao:
estrutura de governanca, qualidade do be-
neficio e taxa de administracao. O PLP 268 e
a CGPAR 25 sao apontados como exemplos
mais contundentes dessa movimentacao
governamental, no sentido de interferir e
prejudicar o sistema fechado de previdén-
cia. A sustentabilidade do plano de saude
dos empregados da Caixa também esta
ameacada, alertou Albucassis Pereira. O
Saude Caixa, que se manteve superavitario
durante muitos anos, comecou a apresentar
deficit a partir de 2016, totalizando uma
perda acumulada de aproximadamente R$
215 milhoes.

PROJECOES

As projecoes futuras, conforme o assessor,
sao preocupantes: R$ 180 milhdes de deficit
em 2019, R$ 230 milhdes em 2020 e, a partir
de 2021, o deficit aumenta brutalmente para
aproximadamente R$ 1 bilhdo, por conta da
limitacao da participacao da Caixa no custeio
administrativo e assistencial a 6,5% da folha

2 fundos de pensao

&V

de pagamento, previsto no estatuto do banco.

“Quem vai pagar essa conta pela reducao
da participacao da Caixa é o trabalhador”,
pontuou Albucassis. E complementou: “A
assisténcia a saude é uma das mais impor-
tantes conquistas dos empregados do banco
e que precisa ser defendida”.

SUS

A defesa do acesso a saude de forma uni-
versal, para todos os brasileiros, pautou a
fala da vereadora Juliana Cardoso. Segun-
do ela, a sociedade vive hoje um momen-
to politico perverso, que tem como foco a
venda do patriménio publico e o desmonte
dos servicos publicos, entre eles, o Siste-
ma Unico de Satde (SUS).

“0 que estao fazendo para destruir e
acabar com o Sistema Unico de Sadde nao
é diferente do que querem fazer com os
bancos publicos, em especial com a Caixa,
porque o que é publico é destinado princi-
palmente para a populacao mais carente, e
€ isso que esse governo nao suporta”, en-
fatizou a parlamentar.




. :Suspender'a aplicagdo da CGPar 23

[¢)
. Manter o modelo 70% - 3QA
« Maior transparéncia nas inform
financeiras e gerenciais

acées

= _ Abertura dos resultados
) financeiros (DRE completo)
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Vereadora
Juliana Cardoso
(PT/SP): “0 que

estao fazendo para
acabar com o Sistema
Unico de Salde nao é
diferente do que querem
fazer com
os bancos publicos,
em especial com
a Caixa”

Fabiana Uehara,
secretaria da Juventude
da Contraf-CUT,
coordena o Grupo
de Trabalho (GT)
de Saude
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PROPOSTAS:

e Funcef

*Saude Caixa para todos - Indicacao de inicio ime-
diato de campanha em defesa da manutencao do
Saude Caixa para todos os empregados da ativa e
aposentados, independentemente da data de ad-
missao/desligamento.

eArticular a construcao de uma reuniao nacional
com o objetivo de encontrar saidas que garantam
a defesa do Salde Caixa.

eOrganizar movimentos a partir dos locais de tra-
balho, para enfrentar o fim do Saude Caixa.

eConstruir calendario de lutas em defesa do Sau-
de Caixa, com paralisacoes que impactem no lu-
cro da empresa.

eIntensificar as lutas e as acoes dos sindicatos em
conjunto com os empregados Caixa pela aprova-
cao do projeto que acaba com a CGPARZ3.

eApoiar o PDC 956/2018, acdo da Deputada Erica
Kokay que pede sustacao dos efeitos da CGPAR 23.

*Realizar campanha pela aprovacao, no Congres-
so, do PDC 956/2018.

eAmpliar a utilizacao do conceito de “violéncia or-
ganizacional” em materiais de campanha, denun-
ciando que a violéncia hoje é um dos principais
métodos de gestao.

eManter as campanhas de combate ao assédio
moral, sexual e a toda violéncia organizacional.

eCobrar da Caixa o cumprimento da cldusula 33
do ACT, que trata da assisténcia a saude para ad-
mitidos ap6s 31/08/2019.
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A Campanha Saude Caixa para Todos
foi lancada em 14/8, logo apds o Cone-
cef, pelas entidades representativas
dos empregados da Caixa. Apesar de
toda a mobilizacao para manter o Sau-
de Caixa como direito assegurado do
trabalhador, o plano vem sofrendo com
diversos ataques, como a limitacao de
sua contribuicao para a assisténcia a
saude dos empregados a 6,5% da folha
de pagamento, o que ameaca a susten-
tabilidade do plano de saude.

eSolicitar os nimeros do balanco do Saude Caixa.

eCobrar a apresentacao derelatdrio atuarial e ba-
lancetes mensais do exercicio de 2017, para fins
de acompanhamento do plano e verificacdo da ne-
cessidade de ajuste [ACT, Clausula 32, § 9°).

eBuscar a identificacao do valor total do superavit
e respectiva discussao da destinacdo do mesmo,
nos termos do (ACT, § 10°).

eUtilizar estratégias juridicas e administrativas
como a lei de acesso a informacéao e a lei de res-
ponsabilidade fiscal.

eDefender a salde publica: pela derrubada da EC
95 que estabelece corte nos investimentos do SUS.

*Realizar semindrio com empregados da ativa e
aposentados, para discutir problemas relativos a
saude e ao Saude Caixa.




eBuscar formas de excluir do estatuto da Caixa o li-
mite de 6,5% da folha.

*Cobrar a aplicacao correta da regra de remunera-
cao, pela taxa SELIC, sobre os valores do Fundo de
Reserva de Contingéncia (§ 11°).

eCobrar a apresentacdo dos relatorios financeiros
mensais e anuais para possibilitar a efetiva atuacao
do Conselho de Usuéarios, garantida no ACT.

eCobrar maior efetividade dos foruns entre a Cai-
xa e 0s usuarios do plano de saude (GT, Conselho
de Usuarios e Comités).

eCobrar a implantacao e fortalecimento dos Co-
mités de Credenciamento e Descredenciamento
do Saude Caixa por base Repes e GIPES, adotando
ainda a funcao de receber demandas sobre o aten-
dimento do Saude Caixa.

| utar contra as resolucdes da CGPAR e as mudan-
cas no Estatuto da Caixa que venham penalizar os
empregados com perdas de direitos e aumento no
custeio do plano.

| utar para que a Caixa seja responsavel pelas con-
dicoes de saude e seguranca no ambiente de traba-
lho, seja ele interno ou externo.

eQOrientar as entidades a exigir e acompanhar aber-
tura de CAT, no prazo de 24 horas, para todos os tra-
balhadores da unidade, envolvidos nas ocorréncias
de assalto e em outros acidentes de trabalho.

eFortalecer os féruns de condicoes de trabalho.

eGarantir a implementacao e efetividade dos fo-
runs regionais de CT por Gipes e REPES (usar de
oficinas, intercambios etc.).

eCombate a subnotificacdo de acidentes e doen-
cas do trabalho utilizando de pesquisas, acao sin-
dical efetiva, denuncias etc.

eDebater a humanizacado das politicas de RH e
buscar denunciar as péssimas praticas da gestao
da Caixa.

A meta é do banco, ndo do trabalhador! Pelo fim do
terrorismo causado pela cobranca abusiva de metas!

*Contra a pressao abusiva por metas, que tem levado
tantos colegas ao adoecimento mental.

eHora extra é extraordinaria, ndo deve fazer parte do
cotidiano do trabalho.

*Nao a discriminacao da trabalhadora gestante.
¢ "Fim do assédio moral na cobranca das metas”.

eConsiderando que o Saude Caixa é uma pauta
fortemente mobilizadora, iniciar uma campanha
nacional para manutencdo do regramento
do plano em nosso aditivo. NAO MEXAM NO
SAUDE CAIXA!

eNenhum direito a menos. Sem transparéncia, ne-
nhum centavo a mais dos usuarios.

*Que as entidades a promoverem campanhas
orientando a eleicao dos representantes de CIPA,
evitando a indicacao das chefias.

eCombater a execucao de horas negativas.

Conquista da campanha salarial de 2014,

os foruns regionais de condicoes de trabalho
foram criados com o objetivo de debater e
buscar medidas de combate e prevencao a
problemas encontrados nas unidades, como
nao-cumprimento da jornada de trabalho,
assédio moral, cobrancas por metas abusivas
e falta de estrutura.
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REIVINDICATORIAS

eAssisténcia psicoldgica ao empregado afastado
de sua funcdo, motivada por programas da Caixa,
tais como reestruturacao, revalida, GDP e outros
processos que vierem a ser implantados.

eMelhorias nas condicdes de trabalho, com revi-
sao dos processos para simplificacao de rotinas, e
investimento em TI.

eMelhor distribuicao dos empregados da rede nas
unidades, de forma a garantir atendimento a de-
manda da unidade.

eManutencdo do atual modelo de custeio do
Salde Caixa, conforme acordado em mesa de ne-
gociacao.

eManutencdo do Salude Caixa aos empregados
aposentados, pensionistas e dependente.
eGarantia do Saude Caixa aos novos contratados.

eEleicao do presidente da Cipa pelos titulares e
suplentes da Cipa e nao interferéncia da Caixa na
comunicacado dessa comissao.
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eContratacao imediata dos concursados para
repor a demanda de falta de empregados nas
unidades.

*Politica de investimento tecnoldgico e moderni-
zacao informatica.

*Controle e agilidade na manutencao dos equipa-
mentos de trabalho, sem terceirizacao.

eFortalecimento das Gipes e assisténcia aos em-
pregados.

eAdequacao da lotacdo das unidades de acordo as
necessidades reais dos cidadaos e nao em relacao
aos negdcios. Mais trabalhadores para trabalhar
via concurso publico. Melhorar as condicdes de
trabalho e atendimento aos cidadaos.

eBuscar ainclusdo dos novos contratados no Sau-
de Caixa.

eAdesdo garantida ao Saude Caixa para todos os
trabalhadores que ingressarem na Caixa.

eExtensao do Saude Caixa para os novos admitidos.
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VOCE E BANCARIO?
CONSEGUE SE VER SEM A PLR, O VA E O VR,
O AUXILIO CRECHE/BABA E O CONVENIO MEDICO?

Tudo isso ja faz parte da vida da categoria.
Mas, ndao pense que elas sempre existiram.
Muito menos que foram dadas pelo banco.

A Campanha de Valorizagao dos Sindicatos —
#FechaComAGente mostra que

estas sao algumas das conquistas da

luta do movimento sindical.

Conheca estes e outros direitos da categoria.
Fotografe o quadradinho ao lado.........cccccceveuvanrannnnnne.
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CAMPANHA DE VALORIZACAQ DOS SINDICATOS
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EIXO

Z PREVIDENCIA
55" conecef

PROPOSTAS:

e Funcef
 Aposentados
 Previdéncia

eCampanha permanente em defesa da Funcef e
seus participantes.

*Contra a reforma das previdéncias.

eIntensificacao do trabalho junto a parlamentares
e congressistas apresentando a esses a crueldade
da reforma previdenciaria.

*Pedir a participacao de todos e todas nas Campa-
nhas contra a Reforma da Previdéncia, assim como
colher assinaturas para barrar essa “deforma”.

*Realizar coleta prévia de informacodes junto ao
Dieese e outros 6rgaos visando qualificar o debate
nas Audiéncias Publicas. Disponibilizar o material
aos participantes via WhatsApp e outros canais.

eReativacao e ampliacao da Campanha do Con-
tencioso, no sentido de cobrar a Funcef, para que
esta cobre a patrocinadora.

eContra o desmonte da Previdéncia e em defesa
da Previdéncia Publica (seguridade).

eAcompanhar os processos de mudancas no esta-
tuto da Funcef, que devem ser amplamente debati-
das e aprovadas pelos participantes. Nenhuma al-
teracao estatutaria poderd acabar com as eleicoes
entre os participantes para a Diretoria da Fundacao
ou retirar os direitos atualmente previstos.

*Ndo as mudancas do estatuto da Funcef sem a
participacao dos empregados.

eQOrientar as entidades de empregados a aumen-
tar o esclarecimento dos participantes sobre os
efeitos da CGPAR 25.
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As entidades tém realizado
mobilizacoes e gestoes junto a
direcao da Fundacao, cobrando
solucoes urgentes para problemas
como o contencioso, a paridade no
plano de equacionamento do REG/
Replan Nao Saldado, revisao do
equacionamento, democratizacao
da gestao, dentre outros.

eCobrar, dos representantes eleitos na Funcef,
posicionamento com relacao aos pontos prejudi-
ciais aos participantes na resolucao 25 da CGPAR.

*Nao a CGPAR 25.

eAvaliar os impactos da alteracdo na legislacao
previdenciaria nos planos da Fundacao.

eOrientar as entidades a realizar o acompanha-
mento dos planos de beneficios, divulgando aos
participantes os resultados e fatos relevantes.

eCobrar que medidas relevantes (como politica
de investimentos, mudancas de estatuto, mudan-
cas de regulamento etc.) s6 possam ser adotadas
pela diretoria da Funcef apds consulta e aprova-
cao dos participantes.

*Nao a qualquer tentativa de quebra da paridade e
da democracia conquistada na Funcef.

*N3o a quebra de paridade negociada ha pouco
pela atual diretoria da Fundacdo em relacao ao
REG/REPLAN nao saldado.

eEleicoes para a diretoria da Funcef pelos empre-
gados da ativa e aposentados.
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eOrganizar e participar das mobilizacoes para
pressionar os congressistas a votar contra o proje-
to de retirada de direitos previdenciarios apresen-
tado pelo atual governo.

eCampanha pelo fim do fator previdenciario e con-
tra a reforma da previdéncia.

eAmpliar a organizacao nos locais de trabalho
para ampliar a participacao da categoria em defe-
sa da previdéncia.

*N3ao a reforma da previdéncia.

eReversao de qualquer vantagem obtida pelos
eleitos em conselhos de empresas a luta em defe-
sa da Funcef.

eCobrar a solucao do contencioso judicial de ori-
gem trabalhista.

eApurar rigorosamente dendncias e punir os res-
ponsaveis.

D conecef

TODOS CONTRA O RETROCESSO

*Pelo recalculo do equacionamento e pela solucao
do contencioso da Funcef.

*Exigir que Caixa e Funcef sejam transparentes
nos numeros que compoem o déficit, separando o
que é déficit conjuntural do estrutural. Cobrar que
a Caixa assuma o contencioso judicial trabalhista
excluindo-o da cobranca do equacionamento.
Alongar o prazo para o pagamento do equaciona-
mento conforme ja autorizado pela PREVIC.

Apesar das campanhas

e mobilizacoes por todo

o0 pais, a Reforma da
Previdéncia passou no
Congresso Nacional e foi
promulgada em novembro,
sob criticas das entidades
e dos trabalhadores.

35 CONECEF | 19



A
DBIQQEI[IOS dizem
nao aos
retrocessos




Congresso discute
perda de direitos no
mercado de trabalho,

reducdo do espacgo para

o debate politico e
ameaca de privatizacao
dos bancos publicos

processo de privatizacao em

curso na Caixa ja atingiu a Lotex

e ainda tem como principais al-
VOS as areas mais lucrativas do banco, como
cartoes e seguros. Atualmente, a discussao
sobre o futuro da Caixa publica passa pelas
expressoes “desmonte”, “fatiamento”, “pri-
vatizacdo” e “abertura de capital”. E a poli-
tica privatista do governo atinge os direitos
dos trabalhadores.

Tendo como pano de fundo uma analise
sobre a histéria dos direitos do trabalhador
no Brasil, o assessor juridico da CUT, José
Eymard Loguércio, tracou um panorama his-
torico da implementacao da legislacao traba-
lhista no Brasil. Ele explicou como ela refletiu
no desenvolvimento industrial e resultou na
precarizacao dos contratos de trabalho, devi-
do as novas legislacdes.

“Atualmente, as normas de seguranca do
trabalho estao sendo desregulamentadas,
também do ponto de vista da organizacao sin-
dical. Se o trabalho ndo serd mais o centro, o
sindicato também nao sera”, disse.

Para o advogado, o contexto atual é mui-
to grave porque as ameacas de privatizacao
das empresas publicas chegam mais fortes
do que na década de 1990. "Agora estao na
mira exatamente aquelas entidades que tém
algum tipo de vinculacao com os direitos so-

F »

José Eymard
Loguércio, assessor
juridico da CUT, fala
sobre perdas de
direitos dos
trabalhadores

ciais. Aquelas que tém uma vocacao social do
ponto de vista dos trabalhadores mais pobres, h
da educacao, do saneamento, da educacao e
do nosso bem-estar como cidadao”, concluiu.

AMEACA AS
REGRAS TRABALHISTAS

A Reforma Trabalhista (13.467/2017) e a
Lei da Terceirizacdo (13.429/2017) trouxe-
ram novas regras ao mercado de trabalho
que até hoje sao marcadas pela falta de cla-
reza e por perdas de direitos significativos
aos trabalhadores. “Se, por um lado, foram
sancionadas com o objetivo de modernizar
e desburocratizar o mercado de trabalho,
apds dois anos em vigor promoveram uma
importante perda de direitos aos trabalhado-
res”, avaliou a assessora juridica da Fenae,
Lais Carrano.

Ao fazer uma analise sobre as condicbes e
direitos do mercado de trabalho nos ultimos
dois anos, Lais reforcou como o teletrabalho,
0 home office e outras regras impostas pela
lei da terceirizacao e reforma trabalhista re-
fletem nos danos, riscos e perdas de direitos
com esses novos modelos de trabalho.

"0 meu questionamento é: qual é o futuro
do trabalho? O direito sempre é o irmao mais
lento, a sociedade constroi as regras e o direito
s6 chega depois para reqular”, definiu Lafs.

352 CONECEF | 21 l



EIXO

REESTRUTURACAO

55" conecef
PROPOSTAS:

* Reestruturacao

e Desmonte dos direitos

* Texceirizacao

e Descomissionamento arbitrario

°*Combate a aplicacdo da reforma trabalhista e
das terceirizacoes.

*Pela nao terceirizacao das atividades fins.

*Concurso publico e contratacoes de emprega-
dos ja.

eIntensificar as acdes sindicais contra as reestru-
turacoes na Caixa, que, além de impactar direta-
mente no encarreiramento dos empregados, mi-
nam a funcdo publica dessa instituicao, como
parte de um desmonte deliberado com vistas a
privatizacao e ao entreguismo.

°Debater com a Caixa os desdobramentos das re-
centes reestruturacoes. Cobrar negociacdo prévia
com as entidades representativas, para que pos-
samos intervir no processo.

°Exigir que a Caixa converse com as entidades,
antes de fazer qualquer reestruturacao.

*Participacao da CEE nas discussdes de reestru-
turacao, a fim de garantir direitos conquistados
em mesa de negociacao.

*Fim do descomissionamento por critérios subje-
tivos e resultados inatingiveis.

eDescomissionamento por produtividade é inad-
missivel. E preciso condicoes para que o bancario
desenvolva seu trabalho.

eFim do modelo Revalida.
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*QOrganizar os trabalhadores para estabelecer os me-
lhores parédmetros de condicao de trabalho das novas
formas de contratacao a fim de negociar ou sustar.

eIntensificar o combate a GDP que vem sendo in-
devidamente utilizado como instrumento de pres-
sao contrariando as premissas do programa.

*Combate ao uso da GDP na Promocao por Mérito.

eAvaliar a melhor oportunidade para denunciar ao
MPT a postura arbitraria da Caixa nos descomis-
sionamentos, buscando o ingresso de ACP.

1]

“
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Campanha “Nao ao
assédio moral, pelo fim
do descomissionamento
arbitrario e da GDP”,
lancada em 16/10
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£ RESISTIR B MOATR

FEMOS DU 5 DE GESTAD o

QUTRA FORM
°Realizar amplo debate com os empregados para
demonstrar a arbitrariedade e discricionaridade
da GDP.

eCampanha contra o GDP e contra a arbitrarieda-
de do descomissionamento imposto no MO 21182,
em que consta o GDP foi imposto como critério.

eInsistir para que os empregados, sindicatos e en-
tidades denunciem todo tipo de desvio de funcao
dos trabalhadores terceirizados.

eReafirmar aideia: “Nenhum direito a menos".

eDemonstrar nossa contrariedade em relacdo a
devolucdo do IHCD (Instrumento Hibrido de Capi-
tal e Divida) anunciados por Pedro Guimaraes. Fa-
zer campanhas de esclarecimento a sociedade,
explicando que a Caixa nao deve a Uniao!

*Nao a submissao ao capital estrangeiro.
*Organizar os segmentos atingidos pelo Revalida.

| evantar dados dos empregados vitimas de des-
comissionamento pelo Revalida, buscando os pon-
tos de congruéncia.

eDenunciar o impacto na vida das pessoas das ar-
bitrariedades cometidas.

eFazer grupos de debates com as pessoas atingidas.
eDenunciar o impacto na saude.

eLutar pelo fim de todas as formas de opressao na
Caixa contra LGBTs, mulheres, negros e negras.
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EIXO

3 REESTRUTURACAO

550 conecef

PROPOSTAS:

* Reestruturacao

e Desmonte dos direitos

e Terceirizacgao

e Descomissionamento arbitrario

*Monitorar as medidas propostas pelo executivo e
legislativo que trazem prejuizos aos trabalhado-
res, buscando acompanhar e intervir desde o ini-
cio das discussoes [ex. PLS 555, MPV 881).

REIVINDICATORIAS

. Garantia pecunidria de pelo menos
seis meses ao empregado que p.erder
a funcao fora do regime disciplinar.

«Criagdo de mesas especificas entre a
Caixa e a CEE para negociar melhorias das

condigdes de trabalho por segzm.entos. das
carreiras profissionais e administrativas.

-ATS, Licenga-Prémio, partic.ipag:éo
irrestrita em PSI e Saiide Caixa para todos.
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°Realizar ampla divulgacao dos efeitos da MPV
881 para os contratos de trabalho e acoes judiciais
(em curso e futuras).

*Realizar mobilizacdo, se possivel com outras ca-
tegorias, contra os pontos da MPV que revogam ou
retiram direitos e salvaguardas trabalhistas.

°Organizar os trabalhadores para estabelecer os
melhores pardmetros de condicdo de trabalho a
partir das novas formas de contratacao a fim de
negociar ou sustar.

°Buscar espacos para fazer a denuncia e tentar
negociar os 12 pontos de fim do descomissiona-
mento arbitrario.

°Orientar as entidades a realizar campanha
contra o descomissionamento arbitrario, bus-
cando estabelecer critérios objetivos (ex. trés
avaliacoes).

*Na Caixa, se faz urgente lutar contra os pon-
tos do Estatuto que limitam direitos dos em-
pregados e aposentados (atuais e futuros).

elutar ndo é crime: combater perseguicoes po-

liticas a liberdade de expressao, contra a prisao
dos militantes da defesa de direitos e por apoio a
luta por moradia.

*Contra a reestruturacao autoritaria.

el utar para garantir que os direitos acordados nao
sejam sonegados.




H ACAIXAETODASUA ‘

ACAIXAETODASUA.COM.BR

Vender as dareas da
CAIXA que ddo mais
lucro é jogar dinheiro
fora. O seu dinheiro.

L "

Estdo falando que as dreas da CAIXA que
ddo mais lucro, como loterias, seguros e

cartdes, serdo vendidas. E ainda querem

retirar o FGTS de l4. E com esse lucro que a CAIXA

financia o sonho da casa prépria, do Fies e do crédito
mais barato. Vender as areas mais lucrativas

da CAIXA é jogar dinheiro fora. O seu dinheiro.
Reaja. A CAIXA é toda sua.

COMITE NACIONAL
EM DEFESA DA CAIXA
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s participantes do 35° Conecef

reafirmaram seu posiciona-

mento em defesa da Caixa e do
patriménio publico brasileiro. Para eles, a
atuacao conjunta com as entidades sindicais
e as forcas politicas mostra que é possivel fa-
zer o enfrentamento do desmonte imposto
pelo atual governo.”Precisamos nos unir
diante de um objetivo Unico de defesa da de-
mocracia e da soberania do pais. E preciso
fortalecer a atuacao da categoria”, frisou o
presidente da Federacao Nacional das Asso-
ciactes do Pessoal da Caixa Economica Fe-

deral (Fenae), Jair Pedro Ferreira.

Segundo a presidenta da Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro (Contraf/CUT), Juvandia Moreira, a cate-
goria deve estar mobilizada para resistir aos
ataques. "Os bancérios esperam que saiamos
daqui com um plano de resisténcia, unidos e
fortalecidos, defendendo os interesses dos
trabalhadores, mas também tudo o que es-
sas instituicoes representam para o Brasil.”
O coordenador da Comissao Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa) e diretor da Regido
Sudeste da Fenae, Dionisio Reis, enfatizou

I-‘h’l PETROBRAS

« Eletrobras

£ BANCODOBRASIL
»: BNDES
CAIX

)} Ccorrelos

FONTE: RECONTA Ai (COM INFORMACOES
DA FENAE, CONTRAF, DIEESE E DIAP]
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i i
CAIXA PUBLICA

L3
Erika Kokay,
deputada federal P
(PT-DF): “A politica "_4§*
economica do atual W
governo é entregar '\"‘t\ |

o patrimonio
brasileiro para o
capital

a atuacao das entidades e dos empregados
em defesa da Caixa 100% publica e social.
“Temos organizado audiéncias publicas no
Brasil inteiro na defesa dos bancos publicos e
precisamos mostrar isso para as pessoas.”

O representante da Central de Movimentos
Populares, Raimundo Bonfim, destacou o
processo de desmonte da politica habita-
cional no pafs, com a reducao acentuada de
contratacoes pelo Minha Casa Minha Vida e
a criminalizacdo dos movimentos sociais.
Por sua vez, os movimentos sociais realiza-
ram jornada nacional no dia 7 de outubro
para repudiar esse desmonte.

MOBILIZACAO
NO CONGRESSO

O presidente da Frente Parlamentar Mista
em Defesa dos Bancos Publicos, deputado
federal Zé Carlos (PT-MAJ, disse que o 35°
Conecef ocorreu em um momento estratégi-
co. “Nunca vivemos uma ameaca t3o séria
como hoje. O governo diz que nao vai privati-

zar a Caixa, mas esta lapidando o banco,
vendendo a area de seguros e loterias, fe-
chando agéncias e nao contratando empre-
gados”, destacou.

Segundo a deputada federal Erika Kokay
(PT-DFJ, a politica econémica do atual gover-
no é a de entregar o patrimonio brasileiro
para o capital estrangeiro, como aconteceu
com o pré-sal, e querem fazer com a Eletro-
bras e outras empresas publicas. "0 governo
abriu mao de ter um projeto de desenvolvi-
mento nacional e de soberania do Brasil e
quer destruir instituicoes centenarias que
sempre contribuiram para o desenvolvimento
econdmico e social do pais”, enfatizou.

PAINEL

O papel das empresas publicas para ala-
vancar o desenvolvimento econdmico e social
do pais, a politica de privatizacao do governo
Bolsonaro e a retirada dos direitos dos traba-
lhadores foram os principais pontos debati-
dos no painel “Defesa da Caixa e do que



Jair
Ferreira,
presidente da
Fenae, alerta que
é preciso
fortalecer a
atuacao da
categoria

74.949 78.176 81.306 83.185 85.633 92.926 98.198 100.677 97.458 94.978 87.654 84.926 85.086

PERFILDA CAIXA
criacao: 1861 D Nimero de agéncias: G

Ati\mstotais:_ ‘ Carteira de crédito_
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Dionisio Reis,
coordenador da
Comissao Executiva
dos Empregados e
diretor da Regiao
Sudeste da Fenae

é publico™, que contou com a participacao da
representante dos empregados no Conselho
de Administracao, Maria Rita Serrano, e do
economista e coordenador do Reconta A,
Sergio Mendonca.

Segundo Mendonca, as empresas publicas
vém sendo enxugadas e passam por processo
de enfraquecimento. “A Caixa em 2014 che-
gou a ter mais de 100 mil trabalhadores”,
destaca o economista. Esse encolhimento
pode ser constatado em outros bancos e em-
presas publicas, como o Banco do Brasil e a
Petrobras.

Para o economista, o Brasil convive ha qua-
se quatro décadas com a hegemonia de pen-
samento econdmico que aponta as empresas
publicas como ineficientes. “Se ndo tivésse-
mos bancos publicos, a economia brasileira
teria afundado apds a crise de 2008", disse.

A capacidade de resisténcia dos trabalha-

dores da Caixa também foi lembrada por Rita
Serrano. Segundo ela, foi gracas a mobiliza-
cao da categoria nas ruas e no Congresso que
foram barradas medidas como a transforma-
cao da empresa em uma Sociedade Anonima
(S.A.) e os avancos obtidos pela mobilizacao
das entidades contra o teor privatista do pro-
jeto de Lei do Senado (PLS) 555, que estabe-
lece novas regras de administracao das esta-
tais, varias delas consideradas prejudiciais
para os trabalhadores.

A unidade da categoria, segundo ela, foi
fundamental para barrar as tentativas de
privatizacdo da Caixa na década de 1990. “Fi-
camos a década inteira defendendo a manu-
tencao da Caixa publica e dos nossos direi-
tos. O banco s6 nao foi privatizado por conta
da nossa luta. A nossa historia é de lutas e
vamos continuar fortes para enfrentar mais
esse desafio imenso”, finalizou Rita Serrano.



7\

Juvandia
Moreira
(Contraf/CUT):
“A categoria deve
estar mobilizada
para resistir aos
ataques”

Rachel Weber, . VIIEIS PARA 0 PAI’S

diretora de
Juventude da Fenae, -
participou da painel ﬂBSBﬂVUWlmentﬂ
“Defesa da Caixa e
do que é publico”

crise

2
3 ompregos
4

-

politicas piblicas
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EIXO

4 CAIXA PUBLICA

550 conecef
PROPOSTAS:

e Defesa da Caixa
e Defesa dos Bancos Publicos

*Defesa da Caixa 100% publica.
*Manutencao da Caixa 100% publica.
el utar pela manutencao da Caixa 100% publica.

*Mobilizar e incentivar a participacao dos aposen-
tados na luta em defesa dos direitos e da Caixa
100% publica.

*N&o a abertura de capital da empresa.

eIntensificacdo de campanhas nas midias sobre o
papel da Caixa e seus resultados sobre a econo-
mia e na sociedade.

*Criacdo/ampliacdo de uma Campanha Nacional
em Defesa da Caixa, potencializando esforcos de
todas as regides do pais.

°*Ampliacdo e ampla divulgacdo da Campanha
“Nao tem sentido privatizar/fatiar/reduzir/enfra-
quecer a Caixa”, tanto para funcionarios quanto
para a populacao em geral.

e|_utar contra o fatiamento da Caixa.

*Mobilizar contra novas alteracoes privatistas no
estatuto da Caixa.

eEstabelecer um calendario de reunides com os
empregados de base para formacao e esclareci-
mento sobre o papel das entidades na histéria da
defesa da Caixa.

*N3o a venda de nenhuma subsidiaria da Caixa.
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Foram realizadas audiéncias

publicas nos estados, no Congresso Nacional,
atividades para esclarecer a sociedade sobre
o papel social da Caixa e sua importancia para
o desenvolvimento do pais, além de campa-
nhas como “Defenda a Caixa vocé também”,
“N&o tem sentido privatizar a Caixa” e mais
recentemente “#ACAIXAETODASUA”.

¢« ANNS. PIIRIICA ¥

eEsclarecer para a sociedade quais sao as subsi-
didrias da Caixa e qual a sua funcao.

*Campanha contra o fechamento de unidades, en-
volvendo a populacao, em especial no caso das
agéncias que estao nos locais em que nao ha ou-
tras agéncias da Caixa ou oferta suficiente de ser-
vicos bancarios.

*Reforcar a imagem da Caixa como banco publico
e 0 nosso papel e possibilidades de contribuicao
para o pais superar a crise econdmica e social,

naurne DIRLICAC

b




com base nos recursos de instrumento da divida
que serdo devolvidos ao governo e/ou lucro que
tem sido recorrente.

*Realizar atos focando o didlogo com a popula-
cao, ressaltando a importancia da Caixa para a
sociedade e ganhando a opinido publica.

eBuscar criar nlcleos de comunicacao para de-
nunciar os efeitos sobre a sociedade das acoes
do governo que enfraquecem a Caixa.

*Denunciar a sociedade, através dos meios de co-
municacao das entidades, as medidas do governo
que fragilizam a Caixa e os bancos publicos.

eDialogar com prefeitos, vereadores, deputados,
entidades patronais e de classe, levando infor-
macdes sobre a atuacao da Caixa em cada um
destes segmentos.

eCampanha por contratacao de empregados den-
tro da campanha em defesa da Caixa (Mais empre-
gados para a Caixa, mais Caixa para o Brasil).

el utar contra discriminacdo socioeconémica nas
agéncias da Caixa, buscando o fortalecimento do
atendimento social. Por um banco publico com
papel social desvinculado da légica do lucro.

*Realizar audiéncias, encontros, seminarios e
atos em defesa da Caixa, preferencialmente em
conjunto com outras categorias e segmentos.

eApoio a Rita Serrano: fortalecimento e apoio a re-
presentacao dos empregados no CA da Caixa.

*No contexto da liberacdo dos saques das contas
ativas e inativas do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), fazer uma grande mobilizacdo
para dialogar com os trabalhadores que irdo as
agéncias sobre o papel da Caixa Econdmica Fede-
ral como banco publico e motor do desenvolvi-
mento nacional. Explicar a populacdo a importan-
cia do Fundo nas areas de moradia, infraestrutura
e geracao de emprego e renda.

*0s trabalhadores da Caixa sao contrarios aos
trabalhos sédbados e domingos.

*Fazer uma critica a demagogia do Governo Bol-
sonaro na liberacao do Fundo de Garantia do Tem-
po de Servico (FGTS), que s3o dos trabalhadores e
trabalhadoras. Neste momento de grave crise
econdmica, os cidadaos brasileiros endividados
utilizarao a liberacao dos seus recursos no Fundo
para pagar dividas, comprometendo a garantia de
seu futuro, e nao para aquecer a economia.

*Defesa dos bancos publicos.

*Que todas as entidades representativas dos(as)
empregados(as) da Caixa se unam e se cotizem
para custearem uma grande campanha publicita-
ria em todos os meios de comunicacao, informan-
do sobre a importancia da Caixa como agente de
desenvolvimento do pais e para oslas) brasilei-
ros(as), a exemplo da cartilha. Com isso, provocar
um movimento nacional em defesa das empresas
publicas envolvendo toda a sociedade.

eAmpliar os debates na sociedade e fazer articu-
lacdes no Congresso Nacional com o intuito de
barrar projetos de reestruturacao que miram o
sucateamento, o fatiamento e, por conseguinte, a
privatizacao das instituicdes financeiras publicas,
como a Caixa Econdmica Federal.

*Ampliar a participacao no Comité em Defesa dos
Bancos Publicos, numa articulacao ampla entre
as entidades representativas dos trabalhadores
dessa instituicdo, de modo a fortalecé-la.

*Manutencao do representante dos emprega-
dos no CA.
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4 CAIXA PUBLICA

550 conecef
PROPOSTAS:

e Defesa da Caixa
e Defesa dos Bancos Publicos

* Campanhas de denuncia dos membros do CA indi-
cados pelo governo a servico dos bancos privados.

¢ Defesa da Caixa 100% publica mantendo a susten-
tabilidade com as loterias, gestao do FGTS.

* Realizar coleta prévia de informacdes junto ao
Dieese e outros d6rgaos visando qualificar o debate
nas Audiéncias Publicas. Disponibilizar o material
aos participantes via WhatsApp e outros canais.

e Participar de audiéncias, encontros, seminarios
e atos em defesa dos bancos e empresas publicas
em conjunto com outras categorias e segmentos.

* Que as entidades sindicais se reinam em suas
bases para fazer atividades em defesa dos bancos
publicos federais e estaduais.

Criar, dentro da Frente Parlamentar Mista em De-
fesa dos Bancos Publicos, uma Coordenacao de De-
fesa dos Bancos Publicos no Congresso Federal,
com o intuito de organizar o movimento com um re-
presentante por entidade, uniformizando a comuni-
cacao, usando as redes internas de cada instituicao.

“Caderno do Desenvolvimento nos Estados” para
0s bancos publicos.

* Destacar nos materiais publicados (impressos e
pela internet] as caracteristicas da atuacdo dos
bancos publicos nas regides como agente de de-
senvolvimento local.

e Promover o esclarecimento e desmentir noti-
cias “fakes” produzidas contra os bancos publi-
cos, nos moldes do “fakes e fatos” do comité das
empresas publicas.

0 Dia Nacional de Luta em Defesa da

Caixa 100% Publica é realizado em 13 de
setembro. Quando o FGTS completou 53
anos, comecaram os saques liberados pelo
Governo e os empregados da Caixa e
entidades sindicais realizaram mobilizacoes
para alertar a populacao sobre os riscos da
politica de esvaziamento do fundo.

* Organizar os dados sobre atuacdo nos munici-
pios e realizar audiéncias publicas nas assem-
bleias legislativas e nas camaras municipais. Tor-
nar esta pratica cotidiana.

e Transmitir as audiéncias publicas pela Internet
(site da Contraf e das entidades).

» Centralizar a agenda de audiéncias publicas na
Contraf.

e Tornar o bancario um agente da campanha em
seu local de trabalho e na distribuicao de mate-
riais especificos.

* Pensar num mote para a populacao: servico pri-
vatizado é mais caro, tem menos qualidade.

e Utilizacdo da campanha em redes de radio, dada
a penetracao nas cidades do interior do pais.




HESOI.U?GI\U EXTRA

No contexto da liberagdo dos saques
das contas ativas e inativas do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
fazer uma grande mobilizagdo para
dialogar com os trabalhadores que irdo as
agéncias sobre 0 papel da Caixa Econémica
Federal como banco publico e mptor\do
desenvolvimento nacional. Explicar a
populacdo a importancia do Fundo nas
4reas de moradia, infraestrutura e geragao

de emprego e renda.

Os trabalhadores da Caixa séq contrdrios
ao trabalho aos sdbados e domingos.

* Dialogar e vincular a campanha com personalida- ESU I-U AO EX'I'HA 2
des das artes, dos esportes e da cultura, quanto a

importancia dos bancos publicos. Também com po- Fazer uma critica a

liticos, governadores, prefeitos e parlamentares.

demagogia do Governo
e Buscar unificacdo da campanha com outras Bolsonaro na liberagdo do Fundo
categorias em luta, como os petroleiros e empre- de Garantia do Tempo de Servigco
gados dos Correios. (FGTS), que sdo dos trabalhadores

e trabalhadoras. Neste momento
de grave crise econémica, os
cidaddos brasileiros endividados
o Fortalecer os comités de defesa da Caixa, utilizardo a liberagdo dos seus
dos bancos publicos e das empresas publicas. recursos no Fundo para pagar
dividas, comprometendo a
garantia de seu futuro, e ndo

para aquecer a economia.

* Produzir videos com membros do legislativo e do
executivo nos estados e municipios.

e Fortalecer as campanhas de defesa da Caixa
e das empresas QL’Jblicas, como “Nao Faz Sentido”
e "Se E Publico, E para Todos”.

e Denunciar os parlamentares que defendem as
privatizacdes e retiradas de direitos.

* Pelas liberdades democraticas. REIVINDICATORIAS

* Criar um hotsite inspirado no modelo do “Na Pres- * Reducao de taxas e tarifas, em defesa

s3o!” (na campanha contra a reforma da previdéncia). do papel publico da Caixa.
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Pela primeira vez no Congresso,
empregados Caixa levam a vivéncia
do evento ao ambiente das agéncias

troca de experiéncias entre cole-
gas e um olhar renovado para um
evento que traz na bagagem con-
quistas histéricas para a categoria foram as-
pectos destacados por jovens empregados que
participaram pela primeira vez do Conecef.

Motivados pelo interesse de entender o im-
pacto da atual conjuntura do pais na vida dos
bancarios, empregados de diversos estados
do Brasil apropriaram-se de lutas importan-
tes da categoria.

A consciéncia de classe foi um aspecto
abordado por Natasha de Souza, 29 anos.
Empregada da Caixa em Sao Paulo, a banca-
ria avaliou o evento como uma oportunidade
de entender a importancia da unido da cate-
goria e os impactos da atual politica de priva-
tizacao na Caixa.

“A maior experiéncia que eu posso tirar
daqui é a consciéncia de classe que a gente
precisa ter. Temos que levar isso para o
ambiente das agéncias para que todos pos-

sam entender que é importante a gente lu-
tar pelo que acredita”, ressaltou Natasha.
Para ela, participar do Congresso trouxe
outras questdes que nao sao tratadas ade-
quadamente no ambiente de trabalho, como
formas de protecao contra o assédio moral,
por exemplo.

Felipi da Silva Magalhaes, de Curitiba (PR),
é empregado Caixa ha 12 anos e esteve pela
primeira vez no Conecef porque viu ali a pos-
sibilidade de compreender melhor essa con-
juntura e contribuir na organizacao do movi-
mento. "Candidatei-me delegado sindical e
fui eleito em 2019. O atual cenario politico evi-
dencia que tempos dificeis virdo a todos os
trabalhadores, especialmente aqueles do se-
tor publico”, afirmou. Saude Caixa e reforma
da previdéncia foram os temas que mais o im-
pactaram, “justamente porque nos afetam na-
queles pontos em que somos mais vulnera-
veis: saude, bem-estar e seguranca na
velhice”, explicou.

f
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Meu nome é Natasha,

tenho-29-anos e esse € |

meu primeiro Conecef |
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Escaneie o

QR-Eode para
assistir ao video
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UNIAO DE CLASSE

Ha cinco anos na Caixa, Adna dos Anjos
sentiu que o evento foi um espaco para deba-
ter o resgate dos direitos da categoria. “Fa-
zer parte deste Conecef abriu a minha mente
para ver como a minha classe tem se unido e
conseguido alcancar o alvo de nao perder ne-
nhum direito”, disse.

Também pela primeira vez no Conecef,
Leona Alea Abe, 35 anos, acredita que os pai-
néis conseguiram fazer uma correlacao en-
tre a atual conjuntura e a realidade do em-
pregado do banco publico. “As pautas da
categoria tém que ser analisadas conside-
rando as questoes que estao acontecendo,
como privatizacao, reforma trabalhista e ata-
ques as empresas publicas. Isso afeta a Cai-

xa e 0os bancarios”, avaliou.

Estreante no Conecef, Patricia Carla Fer-
nandez Librelon, que trabalha na Caixa de
Belo Horizonte (MG) ha 15 anos, explicou o
que a levou pela primeira vez ao Congresso:
“Minha motivacdo surgiu durante as reuni-
Oes e eventos que participei, ao ver o engaja-
mento e a postura da presidente do Sindica-
tos, Eliana Brasil”. Patricia contou que pode
perceber o profundo sentimento de amor
de Eliana pela causa. "Algumas vezes senti
que ela estava ali com um cansaco aparen-
te, mas firme nas palavras, clara na coloca-
cao das ideias e leal ao propdsito”, contou.
E continuou: “Essa mulher é um espelho
para muitas de nos. Se o discipulo sempre
encontra o mestre que merece, eu ja encon-

INOVACAO
Um congresso
também digital

Em nome da sustentabilidade e da praticidade, o Conecef
foi para a palma da mao. A novidade da 352 edicao do con-
gresso foi a criacao de um aplicativo para o evento.

Ao invés de materiais impressos, todo o contelido, como te-
ses, regimento interno, orientacoes, programacao e outros
subsidios, foram disponibilizados de forma digital, amplian-
do o acesso dos delegados e delegadas a todas as informa-
coes do Conecef.

“Nessa primeira experiéncia do uso do aplicativo nos Con-
gressos da Caixa, nossa avaliacao é positiva, porque houve
uma grande receptividade por parte dos participantes des-
ses dois eventos”, avalia Sérgio Takemoto, secretario de
financas da Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e vice-presidente da Fe-
nae. O app foi acessado por 244 dos 272 delegados inscri-
tos no Conecef.
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trei a minha mestra”. tante também para as mais antigas
Varios temas discutidos no Conecef impac-  que ja estdo fazendo isso ha muito
taram Patricia, que defende a unido entre os  tempo, porque af a gente cria uma
colegas para fortalecer a luta pelos direitos dos ~ comunicacao, um encontro de gera-
bancéarios. “Estamos vivendo tempos dificeis e cdes”, destacou Rachel.
mais do gue nunca precisamos da unido de “Os bancarios ja tém uma experi-
nossos colegas de profissdo, e essa unicidade  éncia, um histérico de lutas, e a gen-
s acontecerad quando conseguirmos entregar  te precisa dos novos para dar conti-
um discurso focado nas necessidades reais nuidade e é isso que a gente esta
dentro do contexto, a partir de uma linguagem  propondo”, completou.
mais acessivel aos nossos colegas”, afirmou.
A diretora de Juventude da Fenae, Rachel
Weber, acredita que o Conecef é para os jo-
vens uma oportunidade para pensar como
categoria, ja que é um evento idealizado
para o debate e a troca de ideias. "E a pre-
senca dessa nova geracao € muito impor-

“ o
Sou Carla, da Caixa ._ . = L
Econémica Federal, e esse 2 a
é meu terceiro Conecef Eu sou EIalne’ - t
primeiravez que estou

vindo ao Conecef

Meu nome é Paulaeé a
se z que eu venhgm
ao Conecef. Esse é um
espago privilegiado, oz.tde
Meu nome é Luara, os empregados de.z Caixa
___euvim da Bahia, é meu _discutem-o-seu dia-a-diawe=
il ©omece! . o futuro da nossa empresa
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Uniao dos empregados ja garantiu
muitas vitorias, como a jornada de
seis horas e a revogac¢ao da RH 008




conecef

TODOS CONTRA O RETROCESSO

m 2019, o Conecef (Congresso Na-
cional dos Empregados da Caixa
Econdmica Federal] chegou a sua
352 edicdo. O Conecef ja tem 35 anos de lu-
tas, mobilizacoes e conquistas. O primeiro
Congresso dos empregados da Caixa ocorreu
em 1985, em Brasilia (DF), e foi precedido
pela histérica greve de 24 horas, em 30 de ou-
tubro de 1985, movimento que contou com a
participacao de praticamente 100% dos em-
pregados da Caixa em todo o pais, com fortes
e decisivos reflexos dentro da empresa. Na
época, os trabalhadores da Caixa eram co-
nhecidos como economiarios, ndo seguiam a
jornada de trabalho estabelecida para o res-
tante da categoria bancaria e ndo podiam es-
tar vinculados a sindicatos.

Durante o 35° Conecef, depoimentos
emocionantes relembraram a trajetéria do
Congresso, que se tornou um espaco es-

0 Conecef se tornou
um espaco essencial
de articulacao dos
trabalhadores
do banco

sencial de didlogo e articulacao dos traba-
lhadores do banco. O Conecef 2019 contou
com a participacao com 272 delegados,
sendo 145 homens e 127 mulheres. O en-
contro é o mais importante forum de deli-
beracao dos empregados da Caixa, no qual
sao definidas a pauta de reivindicacoes e as
estratégias de luta da categoria.

Foi gracas ao fortalecimento da organiza-
cao sindical e associativa que os trabalhado-
res do banco publico alcancaram conquistas
historicas, como a jornada de seis horas re-
centemente ameacada e defendida pelas
entidades, o direito a sindicalizacao, a revo-
gacao da RH 008, que demitia sem justa cau-
sa, a recomposicao do poder de compra dos
salarios, a defesa da Caixa como banco pu-
blico, a reintegracao de 2.500 empregados
demitidos durante o Governo Collor de Mello,
o combate a politica neoliberal de FHC, a re-
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tomada das negociacoes para garantir direi-
tos e conquistas a partir de 2003, a demo-
cratizacao da gestdao e a implantacao do
Novo Plano de beneficios na Funcef.

A deputada federal e empregada da Caixa,
Erika Kokay (PT-DF), esteve presente ao pri-
meiro Conecef. “Se ha 35 anos o Congresso
respirava luta, hoje o 35° Conecef respira re-
sisténcia. Nao toque nos direitos dos trabalha-
dores e trabalhadores dessa empresa. Nos
temos histéria e é em nome dela que vamos
construir um novo futuro. Nenhum direito a
menos”, enfatizou a parlamentar.

O presidente da Fenae, Jair Pedro Ferrei-
ra, destacou que o 35° Conecef trouxe a me-
moria histérias de resisténcias. “A gente ja
fez congressos da Caixa que havia centenas
de demitidos, na época Collor, por exemplo.
Mas, a gente resistiu. Os trabalhadores fo-
ram reintegrados e continuamos. A conjun-
tura atual vai carecer de gente com muita
determinacao e resisténcia. Ndo tenho duvi-
das quanto a nossa missao: defender os tra-
balhadores, os direitos, a democracia e a
soberania nacional”, ressaltou.

42 | 35° CONECEF

O representante da Central dos Traba-
lhadores e Trabalhadoras do Brasil (CTB),
Emanoel Souza, ressaltou a importancia da
unificacdo do movimento dos funcionarios
da Caixa e do BB. "Ha duas palavras que se
repetem constantemente: unidade e frente
ampla. Encarar essa realidade sui generis
que estamos passando vai exigir unidade e
frente ampla. Continuamos em frente, rumo
a vitoria.”

Para a diretora da Fenae e representante
da Intersindical, Rita Lima, o histdrico de
luta dos empregados da Caixa deve servir
de inspiracao aos demais trabalhadores
para juntos enfrentarem o cenario de ata-
ques aos direitos e ameacas de privatiza-
cdo. "Resisténcia e luta sempre. Nosso
lema é defender a Caixa 100% publica, o
Brasil e a soberania.”



"A T ?‘1- LT
B
7

. h g *"
= NAC-IQNAL uu:: !:hf\i-ﬂru =

XA ECONOMICA FEDE
""ONOM!ARIO E BA




04

FALA, CONECEF

”,

Trabalhadores unidos

em defesa da democracia
“O Conecef nasceu em 1985 e foi o primeiro
grande encontro dos empregados da Caixa
naquela época. Ele foi fundamental para
ajudar no processo de democratizagcdo de
gestdo da Caixa e nas conquistas
de direitos nos ultimos anos. Neste
momento, ele é fundamental pelo opos-
to: ndo permitir que haja retrocesso, ndo
permitir que haja perda nas condi¢cées
de trabalho, ndo permitir que a empresa
seja privatizada. Os trabalhadores aqui
sdo undnimes, se posicionando contra
esse processo de desmonte do estado
brasileiro e em defesa da democracia.”

- —

Rita Ser‘——r@resentaﬂtm.; empregados
no Con.i%&ﬂdministrag&'om%_—'

el —
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Reconhecimento como bancario
“Foi muito importante os empregados da Caixa e as entidades — sindicatos,
Associagoes do Pessoal (Apcefs) e a Fenae — sustentarem a realizagcdo anual
desse Congresso e, ao mesmo tempo, estabelecerem uma linha direta com

a organizag¢do geral dos bancdrios. Nos participamos da convencéo coletiva
nacional e a responsabilidade de estarmos nessa categoria foi exatamente
a grande luta, a partir do primeiro Congresso dos Empregados da Caixa,
pelo reconhecimento dos trabalhadores do banco como bancarios.
Viva os 35 anos do Conecef e que tenhamos forca para enfrentar
esse periodo de retrocesso e construir uma nova realidade.”

mm( =)
(Caco), rda Fenae =

Nossos dias
® sao de luta

“E fundamental que os empregados
da Caixa fiquem atentos as resolugées dos
4 congressos porque ele vai pautar
a luta por melhores condi¢cdes de
; trabalho, pelo nosso Saude Caixa e,
g’ ' principalmente, em defesa da Caixa.
_  Nido podemos permitir que a Caixa seja
atacada nem a sua privatizagdo. Contamos
com todos os empregados para sequirmos
nessa grande luta.”

-

a Kokay,
d utada federal

o C'ongresso da

resisténcia
“Como tudo na vida, o
Conecef é fruto de semente
da luta, da dor, da alegria,
da fé e da esperancga. Por
isso, esse 35° Conecef é um
congresso de resisténcia. Nos
vamos resistir como sempre
resistimos, como empregados e
empregadas da Caixa.”
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Emanoélf.i@,erepresentmfé da Centr
Trabalhadores e Trabalhadoras do Bras

Sem credito
publico nao ha
h desenvolvimento
. | e “Dos meus 58 anos, sdo 38 dentro da Caixa.
1007 pgjjﬁ'l h Talvez esse seja o momento mais cruel que
a gente esteja vivendo, mas ja tivemos
momentos dificeis e resistimos. Eu me
apaixonel pela Caixa porque minha mée
era costureira, ndo tinha renda formal
e ndo conseguia comprar sua casa.

]air Pedro Ferreira '\ Com seis meses de Caixa eu consegui

30 anos de Caixa comprar a casa e dar a chave para
Durante o Conecef, o presidente da Fenae, ela. Hoje vamos ter que fazer a frente
Jair Ferreira, completou 30 anos mais ampla de defesa da Caixa. Sem
de servicos prestados a Caixa. Ele reforcou crédito publico ndo existe

a importancia da chegada da nova geracao possibilidade de desenvolvimento
de empregados, para quem possa transmitir soberano do nosso pa1's.”

sua experiéncia de luta ao longo dessas
trés décadas. “Temos no Conecef gente

de praticamente todos os estados do

Brasil e uma grande quantidade de pessoas
novas na Caixa. Esse é o momento de
passarmos nossa experiéncia. Eu completo
30 anos de Caixa, e ha uma geracao
chegando”, afirmou.

Jair lembrou ainda que o propésito de
quem, como ele, estda ha mais tempo na
Caixa é deixar um legado para a novas
geracoes: “Nosso papel é deixar uma
historia, uma empresa sélida, que respeita
o trabalhador, as condicoes de trabalho

e os cidadaos brasileiros. Eu espero que

os jovens que estao na Caixa e no mercado
de trabalho também se preocupem com
os seus direitos e suas perspectivas
de vida futura”.



Unidade para

fazer a resistencia

O Conecef nos traz uma reflexdo
muito importante de que é necessario
unidade para fazermos a resisténcia
aos obstdculos que podem aparecer
em 2020. Nos, que participamos

da luta ha mais de 30 anos, estamos
abrindo espaco a nova geragdo, para
que lute também.”

Organizacao dos
trabalhadores

“O Conecef marcou um momento importante
da organizacdo dos trabalhadores do banco,
que estdo tendo seus direitos atacados. Saimos
daqui com estratégias de lutas em defesa dos
direitos dos empregados e pela manutengcdo
da Caixa 100% publica, forte e a servigo dos
brasileiros.”

arcos Szizgi’-vg.,-
diretor de Comunicacdo

e Imprensa da Fenae

Defesa da Caixa
e do Saude Caixa

“Este ano estamos com
alguns desafios. O primeiro
deles é a luta em defesa da
Caixa 100% publica.

N6s ndo podemos permitir
que um banco com 158
anos, que promove o
desenvolvimento social e a
reducgdo das desigualdades
sociais, seja dilapidado por
um governo que ndo tem
compromisso com o Brasil.
Em segundo, precisamos
lutar pelo direito ao nosso

plano de saude, que o direito

a saude ndo seja solapado
por esse governo que quer
tirar tudo que conquistamos
nos ultimos 30 anos.”

—
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representacao dos trabalhadores no
Conselho de Administracao - CA da
Caixa € uma das mais importantes
conquistas recentes na rica histéria de mobili-
zacao dos empregados do banco. Em 1985,
para obter o reconhecimento como bancérios,
os empregados da Caixa fizeram sua primeira

greve nacional e sairam vitoriosos, mesmo
- com o autoritarismo do final da ditadura ainda
reinante. Comecava, ali, a construcao da iden-
tidade de bancarios de uma empresa publica
100% a servico do povo brasileiro.

Pouco depois, ja nos anos 1990, a Caixa as-
sumiu um dos seus maiores desafios ao cen-
tralizar as contas do FGTS, e mostrou que ti-
nha um corpo funcional que dava conta do
recado. Com competéncia e controle, ja foram

administradas mais de 700 milhdes de contas
até o momento.

CEF
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Foi também nessa década que os emprega-
dos enfrentaram os dois Fernandos na presi-
déncia do Pais: Collor, com sua politica de
demissoes, saque e desmonte do Estado. E
depois, FHC, que em dois mandatos vendeu
empresas publicas a preco de banana e dei-
xou o Brasil com um desemprego altissimo
e o servico publico sucateado. Nesse periodo,
a Caixa s6 nao foi privatizada porque houve
muita organizacao e luta. O que hoje ¢ classi-
ficado como “monetizacao de ativos” na épo-
ca se chamava “saneamento”, mas o objetivo
era o mesmo: justificar a entrega do que é do
povo aos interesses gananciosos do mercado.

CAIXA DOBRA DE TAMANHO

A partir de 2003, com o governo Lula, a sa-
nha privatista foi substituida pela valorizacao
de politicas publicas e, com sua expertise, a
Caixa foi a parceira ideal na implementacao
de programas de saneamento, habitacionais e
sociais. O banco dobrou de tamanho, contan-
do com mais de 120 mil empre-
gados. Mas, mesmo sem ame-
acas de venda e sucateamento,
as conquistas nos anos 2000 -
entre elas a representacao dos
trabalhadores no CA - sé vieram
com muita mobilizacao, incluin-
do a realizacao de greve. Pla-
no de carreira, de salde, repre-
sentacoes em conselhos... nada
disso “caiu do céu”, ao contrario
do que pensam os que nao par-
ticiparam de todo esse proces-
so. Sao direitos conquistados,
com muitas dificuldades e ain-
da mais garra.

E, entdo, veio o impeachment de Dilma
Rousseff, o golpe, com Michel Temer assu-
mindo a presidéncia do Pais e, logo depois,
em eleices democréticas, a vitéria de Jair
Bolsonaro. Dois presidentes cujos propd-
sitos acionaram o alerta para o fato de que
essas e outras conquistas historicas podem
simplesmente desaparecer.

fazer o
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Sem o apoio de
entidades como
a Fenae e os
movimentos de
trabalhadores,
eu nao teria
respaldo para

enfrentamento

ATUAGCAO PROPOSITIVA

Como representante reeleita para o
CA, tenho a certeza de que, sem o apoio
de entidades como a Fenae e os movi-
mentos de trabalhadores, eu nao teria au-
tonomia e respaldo para fazer o enfrenta-
mento, especialmente em anos tao dificeis
para o Brasil. Tenho buscado atuar de ma-
neira propositiva porque acredito que é
preciso dizer o que queremos, e nao ape-
nas contestar.

Em alguns momentos (raros, é verdade),
como quando se tentou fazer da Caixa socie-
dade andnima, obtivemos vitdria. Em outros,
como minoria, nao foi possivel. Mas é funda-
mental destacar que a presenca de um repre-
sentante dos empregados no Conselho (que
seja de fato comprometido com o cargo) j& ga-
rante valiosos subsidios para iniciativas em fa-
vor dos empregados e do banco publico.

Mesmo dificil e arduo, o caminho do es-
clarecimento e da organizacao é o Unico que
pode nos trazer vitorias, e
nossa trajetéria mostra isso
com transparéncia. Nos peri-
odos mais dificeis mantive-
Mos nossa garra e persistén-
cia. A histéria é ciclica, feita de
avancos e retrocessos; a exi-
géncia hoje é imensa frente
aos desafios, mas temos de
fazer nossa parte e defender o
banco, nosso emprego e a de-
mocracia em nosso Pais. Te-
mos de nos desdobrar, jogar as
sementes, falar com os diferen-
tes, ocupar espacos e agir de
maneira coletiva, com sonhos e
coragem, porque sem esperanca e acao nenhu-
ma mudanca acontece. Foi com essas premissas
e perspectivas que atuei durante todo o meu man-
dato, elucidando os empregados da Caixa e a so-
ciedade sobre a importancia e a grandeza dessa
empresa que, com mais de 158 anos, fez e certa-
mente continuard a fazer parte da construcdo de
um Brasil melhor.

pmpminp——
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Rita Serrano ¢ representante dos empregados no
Conselho de Administracao da Caixa

F
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rimeira mulher a presidir a Caixa, entre
marco de 2006 e marco de 2011, desde a
criacao do banco, em 1861, Maria Fer-
nanda Ramos questiona o futuro da Caixa publica.
Segundo a ex-presidenta, o processo de privatiza-
cao do governo federal estd em curso e, no caso da
Caixa, os principais alvos sao as loterias, FGTS, car-
toes e seguros.

Diante desse cenario, o grande desafio é construir
uma estratégia comum com novas formas de comuni-
cacao, valores como solidariedade, tolerancia, direito
a memoria, transparéncia e autorresponsabilidade
porgue todos precisam de uma Caixa publica.

Concursada da Caixa desde 1984, a bancaria
recifense é formada em Jornalismo pela Universi-
dade Catélica de Pernambuco (Unicapl, especiali-
zada em Financas Empresariais e Gestao Publica
(IBMEC), em Administracdo, Métodos e Técnicas
pela Universidade de Pernambuco (UPE) e em Ex-
celéncia Humana pela Universidade Internacional
da Paz (Unipaz).

Enguanto presidenta da instituicao, encabecou o
programa Minha Casa Minha Vida e o Programa de
Aceleracdo do Crescimento (PAC), politicas publicas
relevantes que responderam pelo financiamento de
milhdes de moradias e pela ampliacao da infraestru-
tura social e urbana. Em entrevista a Fenae, a gesto-



Maria Fernanda Ramos
Coelho, ex-presidenta da Caixa

Econoémica Federal, alerta para
a fragilizacao dos direitos do
trabalhador no atual governo

ra publica fala por que € preciso enxergar alem da
otica da privatizacao.

B Que fatores levaram as perdas dos direitos tra-
balhistas?

A descoberta do pré-sal, aarticulacdo cor os
paises no Mercosul, os investimentos em sald-
de, educacdc e moradia estavam elevando os

pobres a outro palamar de dignidade, Mo Na' crise de
entanto, houve um sistemnatico traba- 2003 0s bam
lho dos grandes meios de comunicacao Pu.hl

; icos tiveram

para mosirar que essas conguistas nao

tinham gualquer relacaoc com o gaverno pa.pel fnndamantal

e com os parlamentares que eles haviam ara superar
escalhide. A imprensa também crimi- P .. p
nalizou 3 p{}ll’lica_ Que culminou com a a crise.

prisao do lider malor da classe trabalha-

dora, o presidente Lula, impadindo que ele
pudesse falar por mais de um ano em defesa
dos trabalhadores e dos mais pobres.

M Na sua palestra no Conecef, vocé cita o livro |
“Guerras Hibridas - Das Revolucdes Coloridas 1
aos Golpes”, do analista politico Andrew Korybko.

0 que sao as guerras hibridas, a que ele se refere?
Fomos educados a relacionar guerras a bombar- c
deios e tangues. As guerras do seculo XX, conhe-
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cidas como guerras hibridas ou revolucoes
coloridas, operam sobre outras formas, no
corpo, na mente e nos coracoes. Entao, um
programa tao antipopular que sequestra di-
reitos e retira conquistas s6 poderia aconte-
cer diante de uma ofensiva sem precedentes
do capital em todos os paises nos quais esta-
vam ocorrendo avancos. No Brasil, a estraté-
gia nao foi diferente.

B Como o empregado Caixa pode enxergar
além da dtica de privatizacao imposta pela
equipe econdmica do atual governo?

E uma situacdo delicada para o empregado
da Caixa que esta na ativa. Ele comeca a ver
a empresa sucateada e demissdes em massa
por meio do PDV. Os empregados mais anti-

E -

gos que acumularam conhecimento ao longo de
décadas estdo sendo praticamente enxotados da
Caixa. Um verdadeiro absurdo. Serd necessario
dialogar com os colegas e ter clareza de que a pri-
vatizacdo sera boa para poucos. Para os empre-
gados da Caixa nao sera diferente do que foi para
os empregados de outras empresas publicas que
foram privatizadas: reducao de postos de traba-
lho, demissodes e assédio.

B De que forma os Conecefs podem alertar os
empregados quanto ao risco real de privatizacao
do banco publico?

Os Congressos tém um papel fundamental para
ampliar o debate e compartilhar as visoes entre os
diversos segmentos da categoria e regioes do Bra-
sil.NoConecefde 2019 houve mesascomdiferentes
enfoques, de salde Caixaaodireitoamoradia, oque
permite uma qualificacdo no debate com os de-
mais colegas.

l O que representa o Conecef nas questoes que im-
pactam na vida do empregado Caixa?
Esse é um espaco fundamental, inclusive de
aprendizado. Serd muito importante fortalecer
as entidades sindicais para combater a nefasta
proposta de privatizacao da Caixa.

B A reducao do espaco para o debate politico
favorece a privatizacao das estatais nacionais?
A Unica maneira de vicejar uma proposta que re-
tira direitos e dilapida o patrimdnio
nacional é ndo realizar o debate.
Ela s6 tem espaco para se consolidar
na alienacao e na confusao. Na crise de
2008, os bancos publicos tiveram papel
fundamental para superar a crise. Sem a
Caixa publica, nao seria possivel fazer o pa-

gamento das contas inativas do FGTS. Precisa-
mos gerar empregos, prover crédito as familias e
as empresas, dinamizar setores e cadeias produ-
tivas nos quais temos vasto conhecimento, como
a construcao civil. S6 um grande banco publico
com presenca nacional tem esta condicao.
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ENCAMINHAR PARA GEE

GOIAS - Flexibilizacao/revisao do intervalo de almoco nas unidades
de ponta, para empregados com carga horaria de seis horas.

FETEC-CUT-SP - Produzir material que demonstre que as metas nao
foram feitas para serem atingidas, dado que, mesmo com um bai-
xo indice de agéncias que cumpriram a meta nos Ultimos anos, os
lucros publicados pela Caixa tém sido altos e crescentes. O objetivo
é demonstrar que ndo ha correlacao direta entre os lucros e o atin-
gimento das metas estabelecidas pela empresa.

FETEC-CUT-SP - Realizar campanha de “operacao padrao”, com ma-
terial orientando os empregados a ndo agirem para “tapar bura-
cos”, de forma a evidenciar a falta de empregados e expor a Caixa
aos problemas decorrentes da politica de nao contratacao da dire-
cao do banco.

FETEC-CUT-SP - Fiscalizacao efetiva do cumprimento do Acordo quanto
a proibicao de cobranca de metas por equipamentos telefonicos.

FETEC-CUT-SP - Lutar contra a perseguicao e a retaliacao aos traba-
lhadores que participaram da Greve Geral do dia 14/06 (CEE]).

MOGOES APROVADAS

Delegadas e delegados do 35° Conecef
aprovaram mocao em repudio as sucessi-
vas tentativas de enfraquecer, fatiar e pri-
vatizar a Caixa Econdmica Federal, maior
banco publico da América Latina e que
desempenha papel importante para o de-
senvolvimento econdmico e social dos bra-
sileiros. No mesmo documento, os partici-
pantes do Congresso também condenaram
os ataques ao Fundo de Garantia Por Tem-
po de Servico (FGTS). “As medidas de des-
monte impostas a Caixa e ao FGTS fazem
parte de um processo que atende apenas
aos interesses do capital financeiro priva-
do”, concluem.

Durante o 35° Conecef, foi aprovada mo-
cado de apoio e solidariedade ao bancario Pe-
dro Eugénio Beneduzzi Leite que, por meio
de acao juridica impetrada pelo atual presi-
dente da Caixa, Pedro Guimaraes, vem so-
frendo censura e repetidos atagues ao seu
direito de liberdade de expressao.

0 35° Conecef repudiou a prisdo arbitra-
ria de Daniel Ruiz, ocorrida em setembro de
2018. A detencao do sindicalista é conside-
rada politica, visando reprimir a luta dos tra-
balhadores argentinos. Os participantes do
Congresso pediram apoio e solidariedade de
organizacoes sindicais e de defesa dos direi-
tos humanos pela liberdade de Ruiz.

Os participantes do 35° Conecef reafirmaram posicionamento em de-
fesa da liberdade do ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva, por entender
que se trata de uma prisao de natureza politica. Para as delegadas e dele-
gados, a prisao arbitraria simboliza ataques aos direitos dos trabalhado-

res, desmonte do Estado nacional e criminalizacao da politica.
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: experiéncias que terdo como tema

Futuro acontecera

principal o futuro e tudo o que ele

em fevereiro e, desta :

tem a oferecer em tecnologia, nas

vez, sera realizado relagdes humanas e na forma como

em Sao Paulo. interagimos com o planeta.

>& FENAE % APCEF

www.fenae.org.br/inspirafenae2020




QUER

RECEBER

§ AS NO\{@DADE@
F DA FENALE
DIRETO NO SEU
‘Whatsapp?

Mande um “oi* para

pCL%81428428
ou

direcione a camera
do seu celular para o

e fique por dentro das noticias do
dia e também das novidades em
Cursos, promocoes, sorteios,

programas de vantagens e
beneficios

R\VA
¢ FENAE



