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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO

Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais
Esplanada dos Ministérios Bloco "K" - 4° andar
CEP 70.040-906 - Brasilia - DF
sest.depec@planejamento.gov.br Fone: 61 | 2020 - 4327

Oficio Circular n° 146/2018-MP

Brasilia-DF, 05 de abril de 2018.

Aos(As) Senhores(as) Presidentes de Empresas Estatais Federais

Assunto: Resolu¢des CGPAR n° 23, de 18 de Janeiro de 2018 - Orientagdes para Aplicagio

Imediata

i

Senhor (a) Presidente,

A Resolugdo CGPAR n° 23, de 18 de janeiro de 2018, estabelece diretrizes e

paridmetros para o custeio das empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a satide aos
empregados. Seu objetivo central ¢ impulsionar a gestdo corporativa sustentavel do custeio desse
beneficio, conjugando equilibrio econdmico-financeiro e atuarial com a busca da sustentabilidade das
empresas e dos proprios planos.

2.

Com o objetivo de orientar as empresas na correta aplicagdo da Resolugdo

supramencionada, a Sest, no exercicio de suas atribuigdes previstas no art. 41, III do Decreto
n°® 9.035, de 20 de abril de 2017, e no art. 19 da referida Resolugdo n® 23 presta as seguintes
orientagdes acerca dos seguintes dispositivos, cuja aplicabilidade ¢ imediata:

a) as empresas ndo poderdo criar novas autogestdes por RH para oferta do beneficio
de assisténcia a saude (art.4°);

b) as empresas ndo poderdo assumir a condigdo de mantenedora de operadora de
autogestao (art. 5°);

¢) respeitado o direito adquirido, o beneficio de assisténcia a saide, com custeio
pela emp esa. somente serd concedido aos empregados das empresas estatais
federais ¢ Jrante a vigéncia do contrato de trabalho (Art. 8°);

d) as em rresas que ofertam o beneficio de assisténcia a salde na modalidade
autogesta:; nao poderdo permitir a adesdo, a partir da publicagdol da Resolugio, de
beneficiar s diferentés dos previstos nas alineas a, b, ¢, d e e do inciso IV (art. 9°);

e) os plaios ndo enquadrados em quaisquer das disposigdes' do art. 9° estio
automatic %mente fechiados desde a data de publicagdo da referida Resolugdo n°® 23,

ndo poder o, dessa farma, receber novos beneficiarios (art:.10):
!

f) os nov s editais de processos seletivos para admissdo de empregados piblicos
ndo dever 50 prever a oferta do beneficio de assisténcia a saude (art. 11);

g) os futu ;os acordos coletivos de trabalho poderdo prever a oferta do beneficio de
assisténci: a saide, desde que de forma ndo detalhada (art. 15);

h) as em: {resas deverdo providenciar a alteragdo imediata de todos os seus
regulamer fos internos. e outros documentos que disponham acerca do contrato de

-



trabalho, com vistas a deixa-los em absoluta conformidade com a referida
Resolugdo (art. 16).

3. Sendo assim, a Gestdo dessa Empresa Estatal Federal devera envidar todos os esforgos
para a adequagio do seu Beneficio de Assisténcia a Saide, o mais rapidamente possivel, ao
disposto na Resolugio CGPAR n° 23, ndo adotando quaisquer medidas contrérias as diretrizes
estabelecidas.

4. Por oportuno, informamos que, nos termos do Decreto n® 9.035, art. 41, VI, h,
compete a Sest manifestar-se acerca das alteragdes propostas no custeio do beneficio de assisténcia a
saude ofertado por empresas estatais federais.

5. Solicitamos dar ciéncia deste Oficio Circular 4 area de conformidade, de risco e
de auditoria interna, bem como a todos os colegiados superiores dessa empresa, pautando o assunto
em suas proximas reunides.

Atenciosamente,

FERNANDO ANTONIO RIBEIRO SOARES
Secretario
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