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De: Fabiana Uehara Proscholdt (fabiana@contrafcut.org.br) Data:  Wed, 20 Jan 2021 10:36:33 -0300
Para: geret03@caixa.gov.br
Cc: contrafcut@contrafcut.org.br

Assunto: RE: OF 23520 - CEF Reunido sobre GT Sistematica de Pro mogao por Mérito.doc

A
GERETO03

Alc
Janaina

Prezados,

Considerando que 2020 foi um ano atipico, considerando que nao ha mais prazo para que sejam estabelecidos critérios para a
sistematica da Promogao por Merecimento 2020 que permitam aos empregados buscar seu atingimento, considerando a dedicagao
demonstrada pelos empregados para atender as politicas publicas definidas pelo controlador, considerando as declaragées publicas
do Presidente Pedro Guimaraes de que o resultado da empresa, mesmo neste ano de pandemia, superou lucro recorde obtido no
ano de 2019, e considerando o ACT 2020/2020, apresentamos a proposta da distribuicdo de um delta aos empregados que nao
estdo enquadram nos impedimentos previstos na versdo mais recente do MN RH 176.

Diante da negativa dos representantes da Caixa na Comiss&o Paritaria a esta proposta e também a proposta alternativa apresentada
pela representacao dos empregados na Comissao, apresentamos uma nova opgao para garantir a sistematica e viabilizar o acesso
dos empregados a promog¢ao por merecimento referente ao ano-base de 2020, com os seguintes critérios e respectivos pesos:

> Frequéncia: com nota maxima de 15 pontos, aplicada conforme a formula PFreq = (365 - DAfas)/365 x 15, sendo que os dias de
afastamento sdo aqueles considerados no Anexo | do MN RH 176v022;

> Avaliagdo de Competéncias: com nota maxima de 25 pontos, aplicada a partir da média entre as notas obtidas pelo empregado em
cada uma das 5 competéncias avaliadas na GDP 2020 conforme segue: PComp = (NMedComp x 25)/5

> Capacitagéo: com nota de 20 pontos, atribuida aos empregados que concluiram, entre 02/01/2020 e 28/02/2021, no minimo uma
acgao educacional da UCC da relagao definida de acordo com o perfil profissional e FG ocupada em 30/09/2020;

> Iniciativas de autodesenvolvimento: com limite de 10 pontos, atribui 2 pontos a cada agéo educacional da UCC concluida pelo
empregado entre 02/01/2020 e 28/02/2021 ou treinamentos/cursos concluidos externamente neste periodo (deste que tenham sido
registrados no curriculo do empregado pelo agente de RH da unidade). sk
O empregado que atingir 40 pontos ou mais na sistematica recebera um delta. Em caso de disponibilidade orcamentaria, a
distribuigdo do segundo delta contemplara os empregados com as maiores pontuagdes, seguindo a ordem da maior para a menor,
até o limite disponibilizado para cada unidade.

Caso haja empate nas notas dos empregados para a distribuicdo do segundo delta, serdo considerados, por ordem, os seguintes
critérios:

Maior pontuagéo na Avaliagao de Competéncias;

Maior pontuagéo na Capacitagéo;siMaior pontuacéo na Frequéncia;

Maior pontuagao nas Iniciativas de autodesenvolvimento;

Maior tempo de Caixa, definido pela data de admisséo;

Maior idade

Cabe salientar que, dos 70 pontos possiveis na sistematica, 45 pontos sdo apurados a partir de itens que compdem o regulamento
da GDP 2020.

Posto essa nova proposta, aguardamos nova mesa de negociacao para podermos validar os entendimentos.
Atenciosamente

Fabiana Uehara Proscholdt
Coordenadora CEE/CAIXA
CONTRAF CUT

----- Original Message -----

From: Contraf [mailto:contrafcut@contrafcut.org.br]
To: presidencia@caixa.gov.br, gapre@caixa.gov.br
Cc: geretO3@caixa.gov.br

Sent: Wed, 23 Dec 2020 12:04:52 -0300




Subject: OF 23520 - CEF Reunido sobre GT Sistematica de Pro mogao por Mérito.doc

OF CONTRAF CUT 23520 Sao Paulo, 23 de dezembro de
2020

A

Caixa Econdmica Federal
Sr. Pedro Duarte Guimaraes
Presidente

presidencia@caixa.gov.br

gapre@caixa.gov.br

C/C: Geréncia Nacional de Relagoes Trabalhistas — GERET

geret03@caixa.gov.br

Prezado senhor,

A Confederagdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, vem através deste
solicitar mesa de negociagdao permanente para solucionar o impasse no GT Sistematica de Promogao por
Mérito.

Solicitamos que esta reunido seja marcada ainda este ano, dada a urgéncia do assunto, uma vez que
0s empregados necessitam saber como serdo avaliados referente ao ano de 2020. Registramos que as
reunides so estdo ocorrendo agora pois a Caixa nao marcou anteriormente conforme solicitado desde o final
da Campanha Nacional dos Bancarios.

Reforgamos ainda que conforme ACT (clausula 52) os critérios e as regras devem ser negociados
com as Entidades Representativas dos Empregados.

Sendo o que tinhamos a apresentar e na expectativa de seu breve retorno quanto aos temas.

Saudacgbes,

Fabiana Uehara Proscholdt

Coordenadora da CEE/CAIXA



Juvandia Moreira

Presidenta da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro



