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Edicdo n2 11 — agosto de 2022

BANCARIOS ARRANCAM PROPOSTA COM CONQUISTAS

Manuteng¢do de direitos, aumento real no VA/VR e teto da PLR, além de inclusédo de novas cldusulas
sobre teletrabalho, combate ao assédio sexual e moral sGo algumas das conquistas da Campanha
Nacional dos Bancdrios; Comando orienta aprovacgéo nas assembleias

Apds dois meses e meio de duras negociacdes, o Comando Nacional dos Bancdrios arrancou da
Federacgdo Nacional dos Bancos (Fenaban) uma proposta para 2022 e 2023. Para este ano, a categoria
tera reajuste de 8% nos salarios, aumento de 10% nos vales alimentacdo (VA) e refeicdo (VR), além de
um adicional de RS 1.000 em vale alimentacdo, a ser creditado até outubro de 2022. A proposta
também prevé reajuste de 13% para a parcela adicional da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR)
neste ano e, para 2023, aumento real de 0,5% (INPC + 0,5%) para salarios, PLR, VA/VR e demais
clausulas econémicas.

“Com o constante crescimento nos lucros dos bancos, o aumento do teto da parcela adicional da PLR
possibilita maiores ganhos para os trabalhadores”, observou a presidenta da Confedera¢ao Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-CUT) e coordenadora do Comando Nacional, Juvandia
Moreira.

Juvandia também ressaltou a importancia do acordo
FROPOSTA DA FENABAM num momento de conjuntura adversa. “Temos um
governo que promove e incentiva ataques aos
trabalhadores, e ainda assim conseguimos que os bancos
dessem aumento acima da inflagdo para os vales
8% de reajuste . N . . .
B Sekdion : 1te alimentacao e refeicdo, um dos anseios que a categoria
nos demonstrou na Consulta Nacional dos Bancarios,
mas também, pela primeira vez, conseguimos incluir
10% de reajuste nos , . .
valores mensais uma cldusula que vai nos permitir acompanhar a

doVAe VR, fes
e e : cobrancas de metas”, completou.

" Um ganho importante foi a ajuda de custo de

Regra basica e valores fixos Reajuste de todos os

L sl Vﬂg{:fﬁ,’,‘gﬁ%fg}? teletrabalho de RS 86,40 para quem exerca 100% de

s ge alimentoisal suas funcdes em home office, com reajuste garantido
pelo INPC em 2023.

“Estamos ha dois meses e meio negociando com a
Fenaban. Em uma conjuntura totalmente desfavoravel aos trabalhadores e trabalhadoras,
conseguimos um acordo que atende muito as nossas reivindicagées e fomos vitoriosos. Também
conseguimos uma clausula importante para prevenir o assédio sexual, isso tem um valor muito
grande”, destacou o coordenador da Comissdo Executiva dos Empregados da Caixa e diretor de
Administracao e Finangas da Fenae, Cardoso.
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Teletrabalho

Além da ajuda de custo, os bancos concordaram com a reivindica¢ao de controle de jornada para todos
os trabalhadores; com o fornecimento e manutenc¢ao de equipamentos; com o direito a desconexao
para que gestores ndo demandem os trabalhadores fora do horario de expediente; com a manutengao
dos direitos da CCT aos trabalhadores que realizem suas fung¢des fora das dependéncias do banco; com
prevencao e precau¢des com a saude dos trabalhadores; com a criagdo de canal especifico para que os
trabalhadores em teletrabalho tirem suas duvidas.

Os trabalhadores com filhos de até quatro anos, ou com deficiéncia terdo prioridade para o
teletrabalho e as bancdrias vitimas de violéncia doméstica poderdo escolher se preferem trabalhar em
domicilio, ou nas dependéncias do banco.

Os bancos facilitardo a realizacdo de campanhas de sindicalizacdo e o contato com os trabalhadores em
teletrabalho. Serd criado um grupo de trabalho bipartite para acompanhar o cumprimento da cldusula.

Assédio sexual

A nova cldusula sobre assédio sexual fard repudio a esta pratica nos bancos e os gestores e
empregados passarao por treinamento para prevengao e esclarecimento sobre medidas cabiveis pelos
bancos. Também estd em debate a participacdo das entidades sindicais no canal de denuncias a ser
criado, assim como o acompanhamento dos casos pela comissdo bipartite de diversidade que j3 existe.

Assédio moral e cobranga de metas

O tema sera pautado na primeira reunido de negociacao de 2023 dos bancos que tém comissdes de
empresa. Os bancos que ndo tém comissdao de empresa devem realizar reunido especifica com a
representacdo dos trabalhadores para tratar do tema, a pedido do sindicato.

Complementagdo do auxilio-doenga

Com relagdo ao auxilio-doenca previsto na clausula 29 da CCT, os bancos queriam estabelecer que
somente teria direito ao auxilio o empregado que tivesse retornado ao trabalho e trabalhado
ininterruptamente pelo periodo minimo de 6 meses apds o recebimento da ultima complementacao.
Apds reivindicacdo do Comando, os bancos retiraram a proposta.

Seguranca bancaria

Criacdo de um Grupo de Trabalho Bipartite Especifico para avaliar os dados estatisticos relativos a
seguranca bancdria, bem como a possibilidade de acordo acerca da adogdo de dispositivos de
seguranca, além dos obrigatoriamente previstos no artigo 20, da Lei n® 7.102/1983. O GT também
avaliara dados estatisticos relativos a seguranca bancaria das unidades de negdcios.

Assembleias

Sindicatos de bancarios de todo o pais realizam, nesta quarta-feira (31), a partir das 19h, assembleias
para deliberacdo da proposta. O Comando Nacional dos Bancarios recomenda a aprovacado da
proposta. Para votar, os bancarios devem acessar o link da Plataforma VotaBem
(https://bancarios.votabem.com.br), ou link disponibilizado pelo seu sindicato.

Fonte: Contraf-CUT com edicdo da Fenae
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