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> Editorial

Quanto o pais deve investir na
educacéao nos proximos 10 anos?
Qual o papel dos municipios, dos
estados e do governo federal?

A educacéo no pals esta
melhorando? O que fazer para
gue os jovens brasileiros tenham
a educacao ideal?

stas e outras questdes
Efazem parte de um grande
debate que esta acontecendo no
Brasil, no ambito do Congresso Nacional e de instituicdes de
ensino, com a participacdo de renomados educadores. A matéria de
capa desta edicao traz informacdes acerca desse importante debate e propde
uma reflexdao e acompanhamento do desenrolar desse tema de vital importancia
para o desenvolvimento do pais. E preciso encontrar os melhores caminhos para a
educacado das criangas e jovens brasileiros.

Com uma matéria sobre a mobilizacdao de mulheres por todo o mundo, a Fenae expde a
sua indignacdo e apdia a luta contra a violéncia sexista. No Brasil, varios eventos acontecerao
durante o més de margo, para comemorar os avangos e protestar contra a discriminagdo que
persiste em muitos setores. A revista traz ainda uma homenagem da Federagao a todas as mu-
Ilheres, encartando também um singelo brinde para comemorar o Dia Internacional da Mulher.

O plano de expansdo da Caixa, que objetiva duplicar a quantidade de agéncias até 2015,
é outro tema tratado nesta edicao, enfocando a necessidade de defesa dos interesses dos
empregados da Caixa, uma vez que a contratacao de pessoal estd aguém da demanda
real de novas unidades, provocando uma sobrecarga de trabalho ainda maior aos que

trabalham nessas agéncias atualmente.
E o maior evento cultural dos empregados da Caixa ja estd em fase de prepa-
racao. O Musica Fenae, que acontece em dezembro na cidade de Belém
(PA), ja tem o seu calenddrio divulgado no portal da Federacdo. Saiba
como serdo as etapas regionais, confira os prazos e conhega
as novidades inseridas no regulamento. Participel
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Bate_ papo J u rl’d | CO N o ultimo dia 19 de fevereiro, a Fenae
realizou o seu primeiro bate-papo

ab re N OVO canal pa ra juridico, tendo como moderadores
os advogados responsaveis pela pagina

d iSCUSSﬁeS de “Informativo Juridico” dentro do préprio
site da Federacdo. Estavam presentes os

i n-te resse d 0S aSSOC|ad 0S advogados José Eymard Loguercio, Eduardo
Henrique Marques Soares, Glaucia Alves da

Costa e Luciana Baptista Lucena, os quais

responderam as perguntas dos participantes.

Com duracdo de uma hora e trinta minutos, o chat teve a participa¢do de varios associados,
sendo discutida a natureza da parcela CTVA e as suas consequéncias, quer no contrato de trabalho,
guer na complementacdo de aposentadoria paga pela Funcef.

Parte das perguntas gravitou em torno da possibilidade de incorporacdo do CTVA ao salario.
Em resposta, destacou-se a inteligéncia da Simula 372 do TST, que determina a incorporacdo de
parcelas pagas por mais de 10 anos ao salario, garantindo ao empregado estabilidade financeira,
salvo quando provado justo motivo para o descomissionamento.

Outro questionamento frequente foi quanto aos efeitos do protesto interruptivo ajuizado
pela Federacdo em favor dos efetivos associados. Neste ponto, os advogados ressaltaram
a possibilidade de discutir a integracdo do CTVA (o que também alcancaria, por exemplo, a
parcela CTC) na base de cdlculo do beneficio saldado. Destacou-se também que o ajuizamento
da reclamacéo seria possivel até junho de 2016, justamente em razdo do protesto que levou
arecontagem do prazo prescricional de cinco anos. Ao final, ficaram ressalvados os casos em
gue o empregado vier a se aposentar antes de 2016, sendo recomendado o ajuizamento em
ato subsequente a jubilacdo.

Para os advogados responsaveis, o bate-papo se mostrou importante canal de debate sobre
duvidas frequentes dos empregados. A quantidade de perguntas refletiu o constante interesse
do associado em resguardar o seu direito de ver a parcela CTVA incorporada ao seu salario, prin-
cipalmente para fins de pagamento de futura complementacdo de aposentadoria.

Os participantes elogiaram a iniciativa, e ndo deixaram de questionar sobre a realizacdo de novos
chats. Por oportuno, é de se dizer que outros ja estdo programados, e serdo divulgados no site
da propria Fenae, discutindo questées como horas extras, desaposentacdo, complementacdo de
aposentadoria e assédio moral.

O histérico do primeiro bate-papo pode ser acessado pelo canal “Informativo Juridico” do site da
Fenae, no qual também é possivel consultar noticias e artigos de interesse dos associados, sob os
cuidados dos advogados ja citados. Também é possivel requerer copias digitalizadas do protesto
interruptivo, o qual alcanga apenas os efetivos associados as Apcefs. Mais informacdes podem ser
obtidas em atendimento direto com o juridico da associacdo de pessoal ao qual o empregado esta
vinculado, ou pelo e-mail informesjuridicos@fenae.org.br.

Para os advogados responsaveis, a participacdo dos as-
sociados nos proximos bate-papos é importante por pos-
sibilitar que duvidas pontuais sejam dirimidas e que novos
temas sejam estudados e discutidos.¢

Eduardo Henrique Marques Soares
OAB/DF 21.688




José Antonio Moroni

Movimentos sociais elaboram plataforma
para a reforma do sistema politico

José Antonio Moroni

é fildsofo, membro do
colegiado de gestéo da
ONG Instituto de Estudos
Socioecondmicos (Inesc)

e participa da Plataforma
dos Movimentos Sociais
pela Reforma do Sistema
Politico. Confira a entrevista.

FA

Qual caracterizagao pode ser
feita do atual momento politico
do Brasil?

Moroni

O momento politico do Brasil
é extremamente contraditorio.
De um lado, temos uma
democracia mais formal que
real, mas que funciona. Temos
eleicdes, liberdade partidaria,
respeito as instituigdes.

Olhando deste aspecto, tudo
esta funcionando. Por outro
lado, nunca tivemos um
descrédito na politica e nos
politicos como temos hoje. E
este descrédito é perigoso, pois
ndao temos nada para colocar no
lugar do fazer politica. Podemos
burilar novas formas de se fazer
e pensar a politica, criando
novos instrumentos de acao
politica.

E é aqui justamente que
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nasce o debate da Plataforma
dos Movimentos Sociais pela
Reforma do Sistema Politico,
uma reforma politica que va
além da reforma eleitoral e
aponte o caminho para esta
nova forma de se fazer politica.
As propostas da plataforma
estdo no site www.reforma
politica.org.br.

FA

O que precisa mudar na
politica brasileira para que
crescga a participagao da
sociedade e dos cidadaos nas
politicas publicas?

Moroni

Primeiramente, precisamos de
novas formas e instrumentos
para a acao politica. Isso
leva a uma outra estrutura
de poder, que hoje esta toda
centrada nos partidos e na
representacao — os candidatos
que elegemos, por exemplo. O
poder tem que estar alicercado
na soberania popular, o que
significa mais na democracia
direta e participativa, e
menos na representativa.
Hoje, s6 somos chamados a
participar nos momentos de
eleicdes, e depois disso mais
nada. Claro que temos todos
os conselhos de politicas
publicas e as conferéncias,
mas estes instrumentos nao
sdo suficientes para mudar o
exercicio do poder.

A plataforma fala no
fortalecimento da democracia
direta, que é aquela em que o
povo exerce o poder de forma
direta e sem a intermediacao
da representagdo. Isso comega
com a definicao de temas ou

questdes que a representagao
nao pode decidir; portanto,

sO a populacdo pode decidir
através dos instrumentos da
democracia direta, plebiscito

e referendo. Definimos esses
temas na proposta de iniciativa
popular da reforma do sistema
politico para a qual estamos
coletando assinaturas.

No que diz respeito a
democracia participativa,
conselhos e conferéncias,
estes espagos precisam se
tornar efetivos, isto é, espacos
de partilha de poder, e nao
de homologacdo do que o
Executivo ja decidiu.

FA

Qual a relevancia da
tematica da reforma politica
para transformagdes mais
consistentes no cotidiano sécio-
politico do pais?

Moroni

Muito se fala na reforma
politica, e tem uma ampla
maioria que defende a sua
necessidade. Mas o consenso
para por ai. Quando se discute
reforma politica, este consenso
cai por terra, principalmente
entre a reforma que a maioria
dos parlamentares quer e a que
0 povo quer. Temos um abismo
enorme nessas propostas. A
maioria dos partidos nao tem
uma proposta de reforma,
e delegam esta tarefa aos
parlamentares. Dessa forma,
nunca vamos ter uma reforma
que atenda aos interesses da
populacao.

Como mudar este jogo? Sé se
0 povo entrar em campo. E hoje,
a estratégia que temos para isso
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é o fortalecimento da iniciativa
popular da reforma politica,

que é fruto de anos de debates
e construgao de consensos
entre diversos movimentos,
organizagdes e igrejas. E uma
reforma que pensa novas formas
e instrumentos de fazer politica,
mas que também tem propostas
para o sistema eleitoral, pois
como esta ndo pode ficar.

FA

Como os movimentos sociais,
partidos e governos podem
adotar estratégias combinadas
rumo a reforma politica?

Moroni

Até o momento, infelizmente,
estes trés sujeitos nao
conseguiram chegar a um
consenso sobre o conteldo
da reforma politica. Os
movimentos tém sua proposta,
que foi construida no ambito
da plataforma. A maioria dos
partidos ndo tem posicao,
e os parlamentares dos que
tém nao a seguem. O governo
Dilma até hoje nao falou o
gue defende para a reforma
politica. Este € um debate
urgente, pois corremos o risco
de que o descrédito na politica
acabe virando um descrédito na
democracia. Precisamos instalar
um grande processo de debate
sobre o conteldo da reforma
politica, chamando todos os
setores da sociedade. Em certo
sentido, a plataforma ja fez isso,
mas precisamos envolver outros
setores, como, por exemplo, 0s
empresarios, que ndao entram
neste debate.

Além do mais, hd o grande



problema de o monopdlio da
comunicagao ter posi¢ao contra
qualquer reforma que enfrente
o status quo. Esse setor quer
que as coisas continuem como
estdo, pois nesta arena eles
sabem muito bem defender os
seus interesses.

FA

Como implantar uma nova
politica no Brasil, considerando os
temas “financiamento publico”,
“sistema de voto” e “composicdo
partidaria”, entre outros?

Moroni

No que diz respeito ao sistema
eleitoral, a plataforma identifica
guatro grandes questdes: peso
do poder econémico privado
nas eleicdes, sistema eleitoral
que distorce a vontade do
eleitor, sub-representagao
de varios segmentos nos
espagos de poder, e total falta
de controle social sobre os
processos eleitorais e da justica
eleitoral. No que se refere ao
financiamento, defendemos que
seja publico e exclusivo, com
a consequente proibicdo do
financiamento privado. Hoje, ja
temos financiamento publico, s
qgue ndo é transparente. Criamos
todo um sistema para que este
financiamento seja transparente
e com controle social.

Outro problema do
financiamento privado é que
o eleito acaba prestando mais
atencao e defendendo mais os
interesses de quem o financia
e menos de quem o elege,
além de provocar uma situacao
em que varios setores da
sociedade, que nao tém poder
econdomico, figuem ausentes

dos espacos de poder.

Sobre a forma da elei¢ao, hoje
temos um sistema distorcido, pois
votamos em um determinado
candidato que defende
determinadas ideias e acabamos
elegendo um outro que nao
concordamos com as suas
ideias. Isso devido as coligagdes
distorcidas e a falta de partidos
ideoldgicos e programaticos.
Esse sistema inviabiliza a
representacao de varios setores
da sociedade nos espagos de
poder, como, por exemplo, as
mulheres (8% da Camara dos
Deputados), populagdo negra e
indigena, homoafetiva, juventude,
populagdo do campo etc.

Para enfrentar esses problemas,
defendemos a votacao numa
lista preordenada, elaborada no
minimo em prévias partidarias
com quorum minimo de 50% dos
filados. Com a lista, saberemos
realmente em quem se estara
votando, e os partidos vao ter que
criar mecanismos de inclusao dos
sub-representados nos primeiros
lugares da lista. Tudo isso com
a criagao de mecanismos de
controle social dos recursos, e
também com punig¢des severas
para quem doar e quem receber
doacdes privadas. Boa parte dos
escandalos de corrupgao tem a
ver com o financiamento privado
das campanhas eleitorais e com
a lavagem de dinheiro, pois estes
recursos entram como caixa dois
nos partidos.

FA

Como o movimento sindical
bancario podera contribuir para
0 processo de conquista da
reforma politica?

Moroni

Uma forma de contribuicao é
provocar o debate sobre o tema,
pegando as propostas que estdao
em jogo, analisando, criticando,
elaborando novas sugestdes e
tomando posicao. Outra forma
é se envolver na estratégia
da sociedade de propor a
reforma do sistema politico
via iniciativa popular, como foi
feita na Lei da Ficha Limpa. Este
envolvimento deve levar a coleta
de assinaturas, pois precisamos
de mais de 1,5 milhdo de
assinaturas para dar entrada no
Congresso Nacional. Depois do
processo de coleta, vamos ter
todo o debate no Congresso,
e sera superimportante ter o
movimento sindical bancario
participando das negociacdes e
dos ajustes necessarios para as
propostas que estao na iniciativa
popular.

FA

O que propode a articulagao
“Plataforma dos Movimentos
Sociais pela Reforma do Sistema
Politico”?

Moroni

A plataforma se estrutura
em cinco grandes eixos:
fortalecimento da democracia
direta, fortalecimento da
democracia representativa,
aperfeicoamento da democracia
representativa, democratizacao
da informacgado e da comunicacgao,
e democratizacao e transparéncia
do Poder Judiciario. Para a
iniciativa popular, selecionamos
a democracia direta e
representativa. Mas temos
propostas também para os
demais eixos.¢
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> Premiacao
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300 mil pontos

Saiba quem séo os ganhadores
dos prémios da promocéao “Sua Apcef”

Foram dez prémios de 300 mil pontos
cada, em sorteios mensais, e um kit
Fenae em acgéo especial no Facebook

om o sorteio de mais um prémio de 300 mil

pontos do Mundo Caixa, realizado em 20 de

fevereiro, a promocgao “Sua Apcef, o beneficio
que vocé conquistou” encerrou a etapa de sorteios.
Desta vez, o prémio saiu para a aposentada Miriam
Pereira Nunes, associada da Apcef/SP (veja quadro
dos ganhadores).

A promocao “Sua Apcef”, realizada pela Fenae em
parceria com o Mundo Caixa, foi aberta a participa-
¢do dos associados de todas as Apcefs. Foram dez
sorteios mensais de 300 mil pontos cada, bastando
ser associado para concorrer. No més de agosto pas-
sado, houve sorteio entre os participantes da acao
interativa denominada “Encontre o Tesouro”, pro-
movida com o Guia de Beneficios da Apcef.

O guia foi uma publicacdo especial da Fenae, dis-
tribuida a todos os empregados ativos e aposen-
tados da Caixa. A acdo consistia
em encontrar um desenho Unico

mais curtida receberia o prémio. A vencedora foi Claci
Gema Bassani, que postou foto da festa de abertura
das piscinas da Apcef/RS. Ela obteve 84 votos no juri
popular da promocao, e recebeu como prémio um kit
da Fenae, com agasalho, bolsa térmica, porta-mp3 e
mochila, entregue pela associacdo gaucha.

A promocao “Sua Apcef, o beneficio que vocé con-
quistou” teve como objetivo divulgar e fortalecer
as Associacdes do Pessoal da Caixa (Apcefs) em
ambito nacional, e levar aos empregados da Caixa
informacgdes sobre a estrutura de cada entidade e
a importancia de ser associado.

Os novos associados, além de participar dos sor-
teios posteriores a sua adesao a Apcef, tiveram uma
forma de premiacgao exclusiva da campanha: todos
receberam um brinde equivalente a dois mil pontos
em créditos no Mundo Caixa. Os pontos da promocao
foram creditados apds a informacgao da lista de novos
associados do més anterior pelas Apcefs.

As informacgdes sobre a campanha e o regulamen-
to encontram-se na pagina da Fenae (www.fenae.
org.br), no menu ‘Apcefs’, item ‘Sua Apcef’.«

e diferenciado na publicacdo, e Més-base Data sorteio | Vencedor
enviar a resposta através do site Abril 25/6/2012 Odicely Galrdio de Franca Souza Zanin - Apcef/SP
da Federagdo, como critério de Maio 20/7/2012 Luciano Domingues Vitorino - Apcef/MG
inscricdo para o sorteio. Encontre o Tesouro | 02/8/2012 Rogério Ricardo de Souza - Apcef/MG
Em novembro, além do sorteio | junho 20/8/2012 Danielle Ramos Vitti - Apcef/SP
do més, foi realizada a campanha Julho 20/9/2012 Mateus Fontes de Carvalho - Apcef/SE
Sua AApC?f no FéCEbOOk' com Agosto 22/10/2012 Helorrane Rodrigues Ferreira - Apcef/DF
um preml‘o eSpeCISL P;ra cpn— Setembro 20/11/2012 Climene Maria de Oliveira - Apcef/RS
correr, os Interessados deveriam Outubro 20/12/2012 Indcio José Reis da Costa - Apcef/MA
postar fotos com momentos de . - .
. Novembro 21/1/2013 Guilherme de Oliveira Brioschi - Apcef/ES
sua relacdo com a Apcef. A foto = .
Dezembro 20/2/2013 Miriam Pereira Nunes - Apcef/SP
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> Dia da Mulher

Bianca Cardoso

Dancando na cara da violéncia sexista

10

Mobilizagdes em todo o mundo
denunciam a violéncia contra a mulher
e reivindicam mudancas culturais

m todo o mundo, estima-se que um bilhdo

de mulheres (uma em cada trés) ja foram es-

pancadas, forcadas a ter relagbes sexuais ou
submetidas a outro tipo de abuso. Mas muitas mu-
Iheres e homens ndo aceitam calados esta situagao:
as manifestagGes, em sua maioria de carater popular
e autogestionadas, vém se ampliando pelo planeta,
em demonstragdo de resisténcia.

Os eventos clamam por mudangas culturais de
protecdo e atencdo as vitimas da violéncia sexista.
Uma das principais reivindicagoes é a responsabi-
lizagao exclusiva dos autores de violéncia, e o ndao
julgamento do comportamento da vitima.

“Se ser vadia é ser livre, entdao somos todas
vadias” — A “Marcha das Vadias” (Slutwalk) é uma
dessas mobilizagdes globais. O movimento teve ori-
gem em abril de 2011, quando um oficial da policia
de Toronto, no Canada, disse que, para evitar estu-
pros, as mulheres deveriam deixar de se vestir como
vadias. A declaragdo do policial causou revolta, e
levou a organizagdo da marcha no Canada. Desde
entdo, o movimento se espalhou por paises como
Brasil, Estados Unidos, Inglaterra, Alemanha, Franga,

Holanda,Portugal, Israel, india, Argentina, México ,
Nicaragua e Colombia.

No Brasil, a marcha comecou ja em 2011, em diver-
sas capitais. Em 2012, o movimento se ampliou: em
Brasilia, que havia registrado aproximadamente 500
participantes em 2011, e chegou a reunir mais de trés
mil pessoas. E neste ano, muitos grupos ja estdo se
organizando para promover nova edicao da marcha.

As manifestagdes sdo marcadas pela irreveréncia.
Algumas mulheres participam vestidas com roupas
“provocantes”, outras fantasiadas de freira ou até
mesmo apenas com pinturas corporais. Também ha
uma profusdo de cartazes irbnicos, que questionam
as desculpas comumente utilizadas para relativizar
a condig¢do de vitima de mulheres que foram sexu-
almente agredidas.

De acordo com a ativista Lieli Loures, uma das or-
ganizadoras da Marcha das Vadias de Sao Paulo (SP),
que neste ano devera ocorrer no més de maio, a mar-
cha cresceu ndo sé no numero de participantes (de
300 pessoas para 2 mil, em 2012, em S3o Paulo), mas
também em seu alcance como um todo. “A busca da
mulher pela autonomia sobre seu préprio corpo, a ndo
aceitagdo da culpa nos casos de agressao sexual e fisica
(e também moral, verbal, psicoldgica) é uma luta que
nao é sé nossa, das mulheres que se assumem femi-
nistas. Acredito que isso seja um ponto de unidao, uma
bandeira que atrai muitas pessoas de ambos os sexos.”
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Lieli Loures explica que em Sao Paulo o coletivo Marcha das
Vadias também atua em outras frentes, e as vezes em parceria
com outros movimentos feministas: “Em 2012, além de oficina
de faixas e cartazes, realizamos palestras e debates”. Além do
ativismo presencial, o grupo também promove o cyberativismo
via blogs, Facebook (Marcha das Vadias Sampa), Twitter e Flickr.

“Um bilhdo de mulheres violadas é uma atrocidade. Um
bilhdo de mulheres dangcando é uma revolugdo” — com este
lema, o movimento “Um bilhdo que se ergue” (One billion ris-
ging) convida mulheres e homens para dancar juntos numa
manifestacdo coletiva pelo fim da violéncia contra a mulher e
pela igualdade de genéro. Idealizado por Eve Ensler, escritora
e ativista americana, conhecida pela pe¢a Os mondlogos da
Vagina, o movimento teve sua primeira edicdo em 1998, quando
a instituicdo V-Day foi criada.

Em 2013, a mobilizagdo do “Um bilhdo que se ergue” aconteceu
em diversos paises no dia 14 de fevereiro, organizada por grupos
locais. No Brasil, as manifestacdes ocorreram pela primeira vez
em S3o Paulo, Brasilia, Parana, Pernambuco, Espirito Santo, entre
outros estados, em sua maioria no dia 16 de fevereiro.

Aniella Ramos, dancgarina e ecofeminista, foi uma das orga-
nizadoras do movimento “Um bilhdo que se ergue” em Sao
Paulo. De acordo com a ativista, “estamos
vivendo uma época de conscientizagdo. Com
a velocidade da informacao, as pessoas es-
tao se tornando cada vez mais reflexivas e
0 movimento feminista vem sendo com-

Raizes da violéncia
A Organizagdo Mundial da Satide (OMS) informa que metade

preendido, o que tem agregado multidées
que buscam por respeito igualitario e uma
sociedade justa”.

Em Recife (PE), a ativista Larissa Santiago,
que também faz parte do coletivo Marcha das
Vadias de Recife, conta que cerca de 250 pes-
soas compareceram ao “Um bilhdo que se er-
gue”, incluindo mulheres, homens, criancas,
cicloativistas, jornalistas, pais, dancarinas,

dos crimes cometidos contra a mulher é de autoria dos mari-
dos. A responsabilidade do marido ou parceiro como principal
agressor varia entre 53% (ameaca a integridade fisica com
armas) e 70% (quebradeira) das ocorréncias de violéncia em
qualquer das modalidades investigadas, excetuando-se o assé-
dio. Outros agressores comumente citados sdo o ex-marido, o
ex-companheiro e o ex-namorado, que somados ao marido ou
parceiro constituem sélida maioria em todos os casos.

Mulheres do Egito denunciam violéncia do governo

O movimento egipcio The Baheya Ya Masr divulgou uma nota denunciando o uso da violéncia sexual
como arma do governo de Mohamed Mursi para impedir luta das mulheres egipcias para atingir os
objetivos da Revolugdo de Janeiro — Dignidade, Liberdade e Justica Social. Na nota, que é assinada por
dezenas de organizagdes civis e partidos politicos, as ativistas denunciam que “numerosas sobreviventes
dessas agressoes deixam claro que esses ataques foram perpetrados por grupos altamente organizados,
cuja aparéncia geral ndo indica que estejam entre os arruaceiros que assediam sexualmente as mulheres
aleatoriamente, mas sdo na verdade bem organizados e especialmente preparados para a sua missdo”.
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donas de casa. Larissa Santiago avalia que o
evento ficou gravado no coragdo e na men-
te das pessoas como mais uma reagdo a
violéncia e a opressdo: “Aqui a gente conse-
guiu mais que mobilizar, nés sensibilizamos.
Acreditamos que mais de 2.500 mulheres
comparecerao na Marcha das Vadias 2013
(de Recife) e que essas mesmas mulheres e
outras mais irdo se levantar e reagir, cada
uma a seu modo.”

Aidealizadora do “Um bilhdo que se ergue” Eve Ensler India: Gangue GUIabI
enviou uma mensagem aos ativistas de todo mundo Depois de ver uma mulher apa-
agradecendo pelo apoio e lembrando que o evento nhando do marido, a indiana Sampat
“mostrou que a violéncia contra a mulher ndo é uma Pal Devi interveio, insistiu que ele pa-
guestdo nacional, tribal, étnica ou religiosa, mas um fe- rasse. Mas ela acabou apanhando
némeno global, e é gragas a essas manifestagdes de soli- também. No dia seguinte, Sampat
dariedade mundial que as pessoas sobreviventes podem voltou na casa com outras 5 mulheres
sentir a confianga de que a violéncia ndo é culpa delas”.« munidas de varas de bambu e juntas

deram uma surra no marido covarde.
A noticia se espalhou e logo inumeras
mulheres comegaram a se aproximar
de Sampat Pal Devi, solicitando inter-
vengoes semelhantes, e muitas outras
se apresentaram para participar da
equipe. Assim surgiu, em 2006, a
Gangue Gulabi, as mulheres de sari
rosa que se uniram para lutar con-
tra violéncia doméstica, casamento
infantil, ou qualquer situag¢do de in-

\ justica. A Gangue Gulabi serd tema

\ de um filme que deverd ser langado
neste ano no Dia Internacional da
Mulher - 8 de marco.

e
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Bruxelas multa cantada agressiva
O documentdrio gravado pela estudante de cinema Sofie Peeters, intitulado “Femme de la Rue
(Mulher da rua) causou comogdo em Bruxelas (Bélgica). Durante meses, ela filmou com uma cGmera
caseira os insultos que ouvia de homens na rua. O que se vé é chocante, mas muito comum a milha-
res de mulheres. Devido a repercussdo do documentdrio, a prefeitura de Bruxelas informou que os
j impropérios, denominados “insultos verbais na rua”, renderdo multa de 75 a 250 euros que poderdo
{

7

ser aplicadas por policias quando o agressor for flagrado cometendo o insulto, ou apds investigagdo
policial ou denuncia da vitima ou testemunha.
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ilton Friedman, defensor de regra
[ > para o controle monetario geral, caso
ve rsao a fosse psicografado, criticaria o regi-
me de meta inflacionaria, baseado apenas na
u u manipulacdo da taxa de juros considerada ideal
I Iq u Id ez para manter a inflacdo sob controle. Ele diria
gue os diretores do Banco Central (BC) correm
o risco de converter os esforcos discricionarios
estabilizadores em desestabilizadores por causa de “falsas partidas-e-paradas”.

Eles ndo teriam o discernimento de verificar que a economia ja teria se alterado, antes que
comecassem a aparecer os efeitos da politica monetaria discricionaria. A fixacdo da taxa de juros
nominal, considerando a taxa de inflacao esperada, ndo se atentaria que esse nivel é mau indicador
de se a politica monetdria estd sendo contracionista ou expansionista, devido a defasagem entre
as consequéncias imediatas e as atrasadas.

No mercado de dinheiro brasileiro, as taxas Selic e CDI sdo correlacionadas. Ambas refletem
operacdes de compra e venda de dinheiro por um dia. A Selic remunera titulos publicos federais.
O CDI é a taxa de referéncia de um mercado muito menor garantido por titulos privados. Ele tem
por finalidade a transferéncia de sobra de caixa de bancos doadores (superavitarios) para bancos
tomadores (deficitarios). Esse juro interbancario passou a ser referéncia para outros contratos
financeiros, tal como a remunerac¢ao de CDBs.

A Selic-mercado, estabelecida pelas for¢cas do mercado, ndo necessariamente atinge o nivel da
chamada Selic-meta. Entretanto, recentemente, o CDlI também estd se descolando cada vez mais da
Selic-mercado. Uma das causas apontadas é a sobra de dinheiro em circulacdo, ou seja, o excesso
de liquidez dos bancos.

O BC tem o objetivo de administrar a liquidez do sistema financeiro para manter esse juro de
mercado interbancdrio o mais préximo possivel da meta Selic. Ele estaria menos atuante, talvez por
reconhecer que ha um excesso de liquidez que, de fato, justifica o descolamento. Além da libera-
¢do de compulsérios dos bancos grandes para compra de carteiras de menores, transformando-os
em “doadores”, outras operac¢des tem sido expansionistas
da base monetaria, entre elas, a expansao das reservas in-
ternacionais, via compra de ddlares no mercado a vista pelo
BC, o resgate liquido de divida publica e uma estratégia mais
comedida na concessao de crédito por parte dos bancos.
Por estarem bastante liquidos, estdao reduzindo tanto a taxa
de captacao por meio de CDBs junto aos clientes, quanto a
taxa do CDI paga por eles aos bancos doadores. O investidor
perde rentabilidade.

Os bancos usam essas operac¢des de compra e venda tem-
poraria de papéis para evitar custo de oportunidade, dei-
xando dinheiro ocioso sem receber juros. Logicamente, eles
nao tém “preferéncia pela liquidez”; pelo contrario, possuem
aversdo a liquidez!g

Fernando Nogueira da Costa

Professor livre-docente do IE-UNICAMP. Foi vice-
presidente da Caixa Econdmica Federal de 2003 a 2007.
www.fernandonogueiracosta.wordpress.com

E-mail: fernandonogueiracosta@gmail.com.
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Milton Friedman
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Arquivo pessoal
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> Capa Andrea Viegas

Caminhos que o

para melhorar

prosseguir este ano, é o financiamento da

educacgdo no Brasil. Isso se deve a votacdo
do Plano Nacional de Educacgdo (PNE), que esta em
tramitacdo no Senado. O projeto do governo preve,
até 2022, aplicagdo de 7% do Produto Interno Bruto
(PIB) em educagdo. A sociedade reivindica 10%, e o
Congresso tem apontado para 8%.

Além dos recursos, outro tema que esta pautando
os debates é o regime de colaboragao no sistema
nacional de educacdo. Ou seja, debater o papel
dos municipios, estados e do governo federal na
definicdo e execucdo das politicas publicas.

“Sou contra deixar a educacao da populagdao mais
pobre, desde a infancia até o ensino médio, por
conta dos municipios, que sdo o primo pobre, e que
também tém menos poder”, justifica o socidlogo e
professor emérito da Universidade Federal de Minas
Gerais, Miguel Gonzalez Arroyo.

Segundo ele, ha uma distor¢do na piramide da
gestdo do ensino publico. Para o professor, redefinir
as relacbes de poder dos atores politicos envolvidos
no processo (municipio, estado e Unido), fazendo
com que a Unido esteja mais presente na garantia
da educacdo de criancgas e adolescentes, se torna
cada vez mais necessario.

| ' m debate que marcou o final, de 2012 e deve
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pais pode seguir
a educacao

Embora a Constituicdo Federal defina atribuices
para a Unido, estados e municipios, os especialistas
consideram necessario regulamentar o regime de
colaboracdo, definindo atribuicdes e responsabili-
dades especificas a cada ente federado.

“Hoje se questiona muito se a educacao basi-
ca deve ou nao ser federalizada. A Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em Educagdo (CNTE),
juntamente com a maioria das entidades que in-
tegram o Férum Nacional de Educacgao (instancia
gestora da Conferéncia Nacional de Educa¢ao), en-
tende que cabe a Unido participar mais ativamente
do financiamento e das politicas educacionais que
estdo sob a responsabilidade de estados e muni-
cipios. Mas é também essencial que a gestao dos
sistemas de ensino e das escolas permaneca mais
préxima da comunidade escolar, coisa que poderia
ficar comprometida com a federalizagao”, argumen-
ta o presidente da CNTE, Roberto Franklin Ledo.

Por outro lado, segundo ele, preocupa a incapaci-
dade de muitos municipios de suprir o atendimen-
to dos servigos publicos essenciais a populacéo,
tal como a educacdo e a salde. A saida, em sua
opinido, é criar sistemas integrados ou Unicos de
educacdo, em ambito dos estados, “onde a rede mu-
nicipal que ndo alcangasse um patamar suficiente de
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Professores

Para o professor Miguel Arroyo, outro ponto
positivo das politicas publicas é a qualificagdo
dos professores. Ele avalia, por exemplo, que
a rede basica de ensino possui um nimero
maior de profissionais com cursos de gradu-
acao. Nas universidades publicas também ha
mais douttores.

O piso salarial profissional nacional foi a prin-
cipal conquista do magistério, segundo o pre-
sidente da CNTE. Uma nova lei deve ampliar
esse direito aos demais trabalhadores da edu-
cacdo. Roberto Ledo lembra, no entanto, que

16

0 piso é apenas uma referéncia minima para os
vencimentos iniciais de carreira do magistério
publico, aplicado aos professores em inicio de
carreira.

“O principal problema para aimplantagao do
piso concentra-se no respeito a outro principio
constitucional, que é o da valorizacdo da car-
reira do profissional da educagao. Muitos ges-
tores tém aniquilado a carreira do magistério,
alegando que o piso de RS 1.597,00, definido
pelo MEC para este ano de 2013, inviabiliza
as contas publicas. Porém, até o momento,
nenhum governador ou prefeito conseguiu
comprovar tal incapacidade, uma vez que a
Lei do Piso prevé repasse federal aos entes
gue nao conseguirem pagar a quantia definida
nacionalmente”, explica Ledo.

investimento — e o referencial poderia ser o PIB/per
capita —passaria a integrar a rede estadual, contan-
do também com auxilio da esfera federal”.

Essa opcdo é prevista na Lei 9.394 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo), mas os municipios sdo reticentes
em abrir mao das receitas da educacao, que em vezes
superam a soma dos tributos municipais, incluindo as
transferéncias de FPM (federal) e ICMS (estadual).

O grande desafio hoje na educagao, conforme Ledo,
é qualificar o ensino publico, caso contrario o pais
continuard tendo dificuldades no processo de de-
senvolvimento com inclusdao e bem-estar social. “No
Brasil contemporaneo 86% das matriculas da edu-
cacao basica concentram-se em escolas publicas.”

O professor Miguel Arroyo avalia que, mesmo com
essas dificuldades, a educacgao publica tem consegui-
do avancos. “Tivemos quase universalizado o direito
a educagao fundamental. Quase 98% das criangas e
adolescentes estdo na educagao fundamental. Isso é
qualidade, ndo é numero”, enfatizou.

Segundo o Ministério da Educacao, diversas acoes
foram implementadas com o objetivo de combater
os principais problemas da educac¢ado bdsica brasi-
leira que sdo o baixo aprendizado e a elevada dis-
torcao idade-série. O Plano de Desenvolvimento da
Educacdao promoveu a ampliagcdao do atendimento
para o ensino médio, educacao de jovens e adultos,
e educacao integral.
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Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) apontam para reducdo da taxa
de analfabetismo entre pessoas de 15 anos ou mais
anos de idade. O percentual de analfabetos caiu de
11,6%, em 2003, para 8,6%, em 2011. Ainda, segun-
do o IBGE, a taxa de frequéncia escolar na faixa etaria
de 4 a5 anos passou de 51,4% para 80,1% no periodo
de 2000 a 2010.

Conforme o MEC, o governo federal realinhou as
acoes federais no campo da alfabetizacao e da edu-
cacao de jovens e adultos, visando assegurar maior
eficiéncia e efetividade, bem como maior integracao
com os sistemas estaduais e municipais de ensino.

“Estd aumentando o nimero de jovens no ensino
médio. Outro dado importante é a ampliagao do
acesso de alunos de escolas publicas nas universi-
dades publicas”, enfatiza Miguel Arroyo.«<
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Recursos

Segundo o MEC, a evolucdao do orgamento da
educacgdo aponta para um aumento significativo do
aporte de recursos. De 1995 a 2012, quase tripli-
cou, passando de RS 32,1 bilhdes (em valores atuais)
para RS 86,2 bilhdes previstos para o ano de 2012.

Para fazer frente as novas demandas, o or¢a-
mento da educagado passou por mudancgas des-
de 2003, como a institucionalizagdo do Fundeb
(Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da
Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo) em substituicdo do Fundef, a dis-
tribuicdo de parte dos recursos da contribuicao
social do Salario-Educacdo diretamente aos mu-
nicipios, e o fim da Desvinculagdo das Receitas
da Unido (DRU).

Para os educadores, é preciso mais recursos
para obter uma educag¢ao que promova o desen-
volvimento do pais. “Primeiro, é essencial ga-
rantir o investimento minimo equivalente a 10%
do PIB nacional na educacgdo publica, durante o
periodo necessario para qualificar as escolas,
valorizar os profissionais e garantir o acesso, a
qualidade e a escola integral (e de tempo inte-
gral) a todas as criangas e jovens brasileiros”,
defende o dirigente da CNTE.

Outra questao reside na aplicacdo correta dos
recursos publicos na educag¢do. Segundo Roberto
Ledo, ainda é comum prefeitos pagarem a folha de
salarios de grande parte dos servidores do muni-
cipio com os recursos que deveriam ser exclusivos
da educacao.

Em 2011, uma pesquisa por amostra, feita pela
Controladoria-Geral da Unido, identificou que em
54% das prefeituras ocorreram casos de desvios de
recursos da educacdo, e em 48% houve fraudes em
licitagdes, especialmente envolvendo a merenda
escolar. O dirigente da CNTE espera que o novo
Plano Nacional de Educagdo promova, efetivamen-
te, uma mudanca de paradigma para a educagao
publica brasileira.
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> Cultura

Simplesmente Musica ¢
Fenae 2013, sob inspiracao
dos artistas da Caixa

Etapa nacional acontece em Belém (PA), de 4 a6 de
dezembro, e as inscricdes serdo feitas apenas pela
internet. Prazo para as seletivas estaduais, conduzidas
pelas Apcefs, termina em 20 de setembro. Festival
busca integracéo e descoberta de novos talentos
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inda falta um bocado de tempo para chegar

o fim do ano de 2013, mas o calendario da

112 edi¢dao do Musica Fenae ja comecga a
ganhar forma. A proposta de regulamento para o
festival de musica do pessoal da Caixa Econdmica
Federal ja estd devidamente aprovada. A cidade de
Belém, no Para — com seu povo simples, caloroso
e de muitas tradicdes, foi escolhida para sediar
o evento, por decisdao do Conselho Deliberativo
Nacional (CDN). A data de realizacdo da etapa
nacional foi definida para o periodo de 4 a 6 de
dezembro. Ainda ndo estd definido o palco para a
apresentacdo dos valores artisticos e a descoberta
de novos talentos.

Como principal evento cultural do movimento as-
sociativo dos empregados da Caixa, o MUsica Fenae
é carregado de significados. Se para a capital do
Pard o festival passara a ideia de integracao, para
0s musicos e o publico a experiéncia vai mais além.
O desafio posto é o de fazer com que a nova mu-
sica brasileira, feita por artistas que sdo bancarios,
integre-se ao cotidiano do pessoal da Caixa.

Para asua 112 edicao, o Musica Fenae tera formato
diferente das versoes anteriores. Desta vez, as inscri-
¢Oes serdo feitas apenas pela internet, no endereco
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www.fenae.org.br/musica2013, no periodo de 7 a
11 de outubro. As Apcefs com até 100 associados,
Ou que apresentarem somente um inscrito para o
festival local, ficam obrigadas a promover uma au-
diéncia publica da musica indicada para a etapa na-
cional. O regulamento prevé ainda que as musicas
atendam a requisitos cumulativos como o de serem
inéditas e originais. Em caso de parcerias, a condi-
¢do é de que todos os autores e intérpretes sejam
empregados da ativa, aposentados e pensionistas
da Caixa, e filiados a alguma associacdo vinculada
a Fenae. Uma vez inscrita, porém, a musica nao
poderad ser substituida.

Pelo novo regulamento, a comissio or-
ganizadora poderd apurar a qualquer momento,
durante a vigéncia do festival, o ndo-ineditismo da
musica ou o fato de nao ser original. Caso o plagio
ou a falta de ineditismo sejam constatados, a mu-
sica serd desclassificada.

A novidade estabelecida na premiacdo (artigo
12 do regulamento) foi a inclusdo do quarto lugar
em substituicdo do prémio para melhor letra, e do
quinto lugar no lugar de melhor arranjo. Também
haverd, pela primeira vez, a categoria ‘juri popular’.
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Cronograma visa estimular
competicao saudavel

Conforme cronograma aprovado pelo CDN da
Fenae, a realizacao das seletivas estaduais ficara
sob responsabilidade das Apcefs. Esta etapa, no
entanto, devera ser concluida até a data de 20 de
setembro. Passada a fase de inscrigdao para a etapa
nacional, entre os dias 7 e 11 de outubro, o sorteio e
adivulgacdo da ordem de apresentagao das musicas
classificadas por estado estao agendados para o dia
14 de outubro. No periodo de 4 a 6 de dezembro, as
atencgoes estardo voltadas para a etapa final, com
duas apresentacdes e divulgacdo das 12 cangdes
classificadas para a grande finalissima, cerimonia
de encerramento e premiagao dos vencedores: do
primeiro ao quinto lugar, além de juri popular. Para
fins de julgamento e sele¢do, as composi¢cdes serao
avaliadas e pontuadas nos quesitos musica, letra,
inovagao e criatividade do tema e interpretagao.

Na opinido de Ely Custédio Freire, diretora de

Cultura da Fenae, a definicdo desse cronograma
proporciona mais do que as aparéncias possam in-
dicar. Ela diz que a suavidade, o talento, a poesia, a
beleza e a confraternizagdao sao a matéria-prima da
112 edicdao do Musica Fenae, cuja principal intencao
é estimular a competicdo saudavel entre as pessoas
gue produzem musica dentro da Caixa, “servindo
ainda de palco para que eles apresentem seus
trabalhos”.

O maior diferenciador, segundo ela, é que a Fenae
trabalha em parceria com as Apcefs, e “isso é funda-
mental para que sejam atendidas todas as neces-
sidades das regides e para a descoberta de novos
talentos”.

Ely Freire afirma ainda que a preparagao do
Musica Fenae esta sendo feita com muito cuida-
do, “levando em conta a sensibilidade artistica de
seus participantes”. Ela lembra que, no decorrer
dos anos, o festival do pessoal da Caixa foi tomando
uma nova cara, congregando mais géneros musicais
e ganhando notoriedade no ambito do movimento
associativo. E mais: “O Musica Fenae acontece de
dois em dois anos, dentro de um cendario nacional
onde pipocam festivais independentes em prati-
camente todas as capitais.”

Tradicionalmente, antes denominado Festival da
Cancdo dos Empregados da Caixa (Fenec), o Musica
Fenae reflete o carater de participacao dos empre-
gados da Caixa. A primeira edi¢cdao do evento ocorreu
em 1986, na cidade de Vitéria (ES). Em 1987, foi
realizada a de Manaus (AM). As duas outras edi¢es
seguintes foram a de Porto Alegre (RS), em 1989, e a
de Campos do Jorddo (SP), no ano de 1991. A cidade
de S3o Luis (MA) foi palco da quinta edi¢do do even-
to, em 1993. Depois, o festival foi interrompido por
cinco anos, voltando a ser realizado a partir de 1998,
com a versdo de Jodo Pessoa (PB). A de Natal (RN)
aconteceu em 2004, enquanto Salvador (BA) sediou
a que ocorreu em 2006. A sede da edi¢ao de 2008
foi Maceid (AL), e Goiania (GO) abrigou em 2010
a ultima ocorrida até agora, tendo como vencedor
o associado da Apcef/ES, Dimas Deptulski, com a
musica “Camafeu”.

Agora, depois de definidas as regras para a edi-
¢ao de 2013, o Mdsica Fenae se prepara para fazer
bonito no palco da associagao paraense. Enquanto
isso, os associados das Apcefs aguardam para tor-
cer, vibrar e se emocionar com os novos talentos
musicais da Caixa.g
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> Literatura

O “beabd” da literatura

Projeto Méaos a Obra L iteraria
oferece técnicas para que 0s
participantes escrevam seus
proprios textos e publiqguem livros

aposentada da Caixa Almeri Souza sempre

gostou de ler e escrever. Da paixdo pelas

letras surgiu a ideia de criar, em 2006, uma
oficina que despertasse nas pessoas o interesse
pela escrita literaria e pela leitura. De imediato,
0 seu publico alvo foram os colegas do banco.
Propds entdo a Apcef/RS, onde atuava como dire-
tora Cultural, a realizagcdo de uma oficina de cria-
¢do literaria. “Foi uma surpresa
maravilhosa receber os diversos
colegas da Caixa que desejavam
escrever ou melhorar sua escrita
criativa. De la para c3, ndo parei
mais”, revela ela.

Ap0s deixar a diretoria da as-
socia¢do, Almeri decidiu conti-
nuar com o projeto, buscando
parceiros, como o Sindicato dos
Bancdrios e a Associacdo de
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Aposentados gatcha. O projeto, denominado Mdos
a Obra Literdria, consolidou-se com apoio da Agea
e celebra em 2013 o seu quinto ano, com inicio das
aulas previsto para 23 de abril.

SAa0 encontros semanais, onde os partici-
pantes sdo motivados, através de técnicas, a criar
seus proprios textos. Apds a conclusdo da oficina,
é publicado um livro com os trabalhos escolhidos
pelo grupo.

Almeri conta que a cada ano ¢ traba-
lhado um estilo literario. A oficina deste ano
serd sobre contos. “E encantador acompanhar o
desenvolvimento do grupo, que a cada
encontro apresenta seus textos, seu
aprendizado e sua entrada no mundo
literario”, ressalta.

Para saber mais sobre o projeto,
acesse o blog da Almeri Souza, denomi-
nado “Meus Saberes” (almerisaberes.
blogspot.com.br). No dia 16 de abril, ha-
verd uma aula aberta para quem quiser
conhecer a oficina.¢
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e Dia Nacional do Aposentado ganha

f6lego na agenda do movimento
associativo dos empregados da Caixa

Brasil afora, atividades
ocorreram pelo quinto

ano consecutivo com a
participacéao de 25 Apcefs,
no perfodo de 19 de janeiro
a 2 de fevereiro. Comum
atodas elas, o binénimio
inovacao e ousadia. Fenae
deseja que as trajetdrias
dos aposentados possam
servir de exemplos ao atuais
empregados do banco
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s eventos em comemoracao ao Dia Nacional
do Aposentado, como resultado da parceria
da Fenae com as Apcefs, estdo cada vez me-
Ihores. A programacao de 2013 foi diferenciada, com
muitas atragdes, sempre focada no compromisso de
lutar por uma vida digna para os aposentados e pen-
sionistas da Caixa Econdmica Federal. Foi o quinto
ano consecutivo que o movimento associativo dos
trabalhadores do banco se uniu em mais uma nova
acao por todo o Brasil, envolvendo 25 associagdes,
entre os dias 19 de janeiro e 2 de fevereiro.
Comum a todas as atividades, o binbmio inovagao
e ousadia. Houve um pouco de tudo: dinamicas inte-
rativas, jogos de bingo, almogo com cardapio espe-
cial, som ao vivo, palestra sobre a melhor forma de
viver, jantar dangante, café da manha com produtos
organicos e frutas da estagao, buffet de crepes, apre-
sentagdo de coral, caminhada pelo tapete vermelho
e show com a banda Os Incriveis, sob inspiracao do
tradicional ié-ié-ié e dos passinhos a dois. Os even-
tos foram marcados ainda pela distribuicao de uma
carta da Fenae aos aposentados, na qual a Federacgao
reafirmou sua atengao especial aos assuntos de in-
teresse do segmento, “merecedor de admiragdo e
reconhecimento pelos valiosos servigos prestados na
construgdo e defesa da Caixa”.
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A programacéao teve inicio em
Pernambuco e Santa Catarina, em 19 de janeiro.
A associacdo de Tocantins realizou o seu evento
em 20 de janeiro. No dia 24 de janeiro, data em
gue se comemora oficialmente o Dia Nacional do
Aposentado, instituido em 1981, as atividades es-
tiverem na agenda das Apcefs da Bahia, Distrito
Federal, Espirito Santo, Paraiba, Piaui, Rio de Janeiro
e Rio Grande do Sul. Depois, em 25 de janeiro, foi a
vez das associacdes de Minas Gerais e Rio Grande
do Norte. Os eventos das Apcefs do Acre, Amap3,
Amazonas, Ceara, Goias, Maranhdo, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Para, Parana e Sergipe foram
realizados em 26 de janeiro, enquanto, em 31 de
janeiro, a comemoracdo ocorreu em Alagoas. Em
Sao Paulo, foram dois dias dedicados a homenagear
os aposentados: 30 de janeiro ( ha capital) e 2 de
fevereiro ( na subsede de Avaré).

Os aposentados da Caixa, portanto,
estdo de parabéns. Fica dai o desejo da Fenae de
que suas trajetérias possam servir de exemplos aos
atuais empregados da Caixa, ndo s6 para o alcance e
desenvolvimento de projetos de vida, mas também
para a manutenc¢do do patriménio nacional que é
a empresa.g
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Plano de expansao

duplica rede de agéncias
da Caixa até 2015

Representacdes dos empregados
cobram quadro de pessoal e condicoes
de trabalho condizentes com o desafio

em 12 de margo de 2012 praticamente dobra a rede de

agéncias até 2015. As 2.309 computadas no demonstra-
tivo anual de 2011, deverdo se somar pelo menos outras 2.065
ao final dos quatro anos de execu¢do do plano coordenado pe-
las Geréncias de Implantacdo e Manutenc¢do de Canais Fisicos
Préprios (Gefip) e de Gestdo de Rede de Logistica (Gelog).

A meta de abertura de agéncias para 2012 foi, inclusive, superada.
Estavam previstas 549 para o ano, mas foram inauguradas 559, totali-
zando hoje 2.868. Para 2013 e 2014, o plano prevé 500 novas agéncias
em cada ano. Para 2015, mais 519.

O ambicioso Plano de Expansao posto em marcha pela Caixa

24

A expansao se dard também nas demais frentes da
rede de atendimento da empresa. A meta é somar
no quadriénio outros 400 novos postos de atendi-
mento bancario (PABs) aos 569 computados no final
de 2011. Deverdo ser abertos ainda 4.796 correspon-
dentes bancarios, 5.545 unidades lotéricas e 5.339
pontos de atendimento eletrénico.

Mas se os nimeros implicam concreto e audacioso
expansionismo da rede de unidades, o mesmo nao
se pode dizer em termos de aumento do quadro de
pessoal. Ndo ha um plano preciso para admissdo de
novos empregados.

A Geréncia Nacional de Rela¢des do Trabalho e
Provimento (Geret) afirma que as contratagdes de-
verdo repor os desligamentos e suprir a abertura de
novas unidades, mas também diz que ndo existe pre-
visdo de quantos empregados deverao ser admitidos
para atender ao Plano de Expansao da Rede. A expli-
cagdo é que “o modelo esta em fase de implantagao
e faz uso de metodologia prépria para quantificar
a forca de trabalho necessaria para o desempenho
das atribuicGes, contemplando andlise de potencial,

necessidade de atendimento e capacidade produtiva,
entre outros critérios que podem fazer os quantitati-
vos variarem de uma regido para outra”.

Para o coordenador da Comissdo Executiva dos
Empregados (CEE/Caixa) e vice-presidente da Fenae,
Jair Pedro Ferreira, é temeraria essa estratégia
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adotada pela empresa, de ir adequando o ritmo
das contratagdes ao processo de implantagao das
novas agéncias. “Isso pode provocar um descom-
passo muito grande entre a expansao da rede e a
admissao de pessoal, coisa que, alids, ja se cons-
tatou em 2012, com a mao de obra ficando muito
aquém da demanda real das novas unidades. E
preciso objetividade e arrojo também na politica
de contratacdes”, acentua Jair Pedro.

Foram contratados 11.037 empregados ao longo
de 2012. Como ocorreram 3.953 desligamentos (in-
cluindo o PAA), a empresa fechou o ano com 92.902
bancarios. O saldo foi, portanto, de mais 7.084 ban-
carios no quadro de pessoal.

De acordo com informacgdo dos representantes
da empresa na mesa de negocia¢cdo com as repre-
sentacdes dos bancdrios, a Lotacdo Autorizada de
Pessoal (LAP) nas novas agéncias é de, em média,
nove empregados.

O que se tem como meta na elevacdo do quadro
de pessoal daqui para frente vai apenas até o final
deste ano. Isso por forga do ultimo acordo coletivo,
no qual a empresa se comprometeu a elevar o qua-
dro de pessoal para 99 mil empregados.

Tendo em conta que o quadro chegou a 92.902
empregados em 31 de dezembro de 2012, seriam
6.098 admissdes ao longo de 2013. Mas em fungao
de desligamentos, esse nimero serd, obviamente,
maior. Ja no inicio de fevereiro (posi¢cdo do dia 2), o
numero de admissGes no ano chegou a 1.518.

www.fenae.org.br | fevereito/marco 2013
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Sufoco

O fato é que os bancarios lotados nas unidades de
ponta, sejam antigas ou novas, vivem em permanen-
te sufoco. A carga de trabalho é cada vez mais inten-
sa, dada a ampliacdo das politicas publicas centradas
na Caixa e o forte crescimento da participacdo da
empresa no mercado.

O programa Minha Casa, Minha Vida leva nimero
cada vez maior de pessoas para dentro das agéncias.
O mesmo ocorre com as outras linhas de financia-
mentos habitacionais. A carteira de crédito cresceu
42% em 2012, registrando a maior expansao do
mercado, onde o crescimento médio foi de 15%.

A Caixa abriu 6,8 milhdes de novas contas no ano,
aumentando de 12,3% para 15% a sua participacao
no mercado. O lucro da empresa foi recorde, de RS
6,1 bilhdes, mesmo ela tendo se colocado na lide-
ranca do processo de reducdo das taxas de juros.

“Os trabalhadores da Caixa comemoram tais
feitos, mas nao aceitam a extenuante jornada e
as péssimas condi¢Oes de trabalho a que estdo
submetidos”, diz Jair Pedro.

O movimento associativo e sindical dos emprega-
dos denuncia e se contrapGe a grave situagdo nas
unidades de ponta, que a Caixa reluta em reconhe-
cer. Em S3o Paulo, por exemplo, a Apcef realiza vi-
sitas as unidades de todo o estado para verificar as
condigdes de trabalho e as instalagGes, e relatérios
sdo entregues aos gestores regionais.

Os problemas vao da gritante caréncia de pessoal
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afalta de conservacdo dos prédios. “Os empregados
estdo sobrecarregados, exercendo suas atividades
em estruturas fisicas muitas vezes inadequadas e até
em ambientes insalubres”, diz o diretor-presidente
da associacdo, Sérgio Takemoto.

Sérgio lembra que a insuficiéncia de empregados é
comum também na maioria das agéncias que estdo
sendo abertas. Segundo ele, a média ndo passa de
sete bancdrios por nova unidade. “Para contingente
reduzido, ha a diversificagdo de produtos e o au-
mento da demanda. E preciso que a empresa tome
providéncias para reverter este quadro e oferecer
condicdes dignas de trabalho aos empregados que
estdo segurando a barra nas agéncias”, enfatiza
Takemoto.

Em visitas feitas também por dirigentes do
Sindicato dos Bancarios de Pernambuco a novas
agéncias da Caixa, foram detectados inUmeros pro-
blemas, a comecar pela escassez de empregados.
As unidades tém, no maximo, nove empregados,
mesmo as que estdao sendo abertas em bairros gran-
des, para vasta clientela. Quase todas estdao em lo-
cais onde ndo existe outra agéncia. “O numero de
contratados ndo da conta da demanda”, ressalta a
secretaria de Comunicagdo do sindicato e diretora
da Fenae, Anabele Silva.

Além da escassez de pessoal, o sindicato de
Pernambuco deparou-se ainda com péssimas con-
dicdes de trabalho. Uma das unidades foi, inclusi-
ve, inaugurada antes mesmo de ser concluida. O
atendimento, que deveria se dar em dois pavimen-
tos, acontecia em apenas um. Mas os funcionarios

precisavam circular pelo segundo andar, que conti-
nuava em obras. Nao havia corrimao nas escadas,
os extintores de incéndio ndo estavam instalados, e
nao havia sequer lampadas na entrada da agéncia.

Ha também agéncia instalada em local muito pe-
gueno. Durante a visita dos dirigentes do sindicato,
metade dos clientes esperava do lado de fora. Os
caixas eletronicos foram instalados na area exter-
na. Sequer os requisitos de seguranca exigidos pela
legislagdo estdo sendo observados. Constatou-se,
por exemplo, a falta de biombos entre os caixas em
uma das unidades.

“0 sindicato continuara vigilante”, assegura
Anabele. “Vamos seguir lutando para que sejam
contratados mais funciondrios, e vamos procurar
também nas prefeituras os responsaveis pela emis-
sdo dos alvards, para garantir que o documento
sO seja expedido para as agéncias que, de fato,
tenham condi¢Ges adequadas de funcionamento.”.«




> Funcef

AU NI das Entidades

fortalece a organizacao
dos Participantes”

Cresc€a adesaoya,Funcef
—~ entre;novosiempregados da Caixa

I

da contratacao, atingiu 98,9% no ano de 2012. Foi o maior percentual registrado
desde 2006, ano de criacao desse plano.

O total de participantes da Fundacdo saltou de 82 mil, em 2006, para mais de 127 mil
em 2012. A meta estabelecida no planejamento estratégico da Fundacdo é atingir 98%
de adesdo entre todos os empregados da Caixa (novos e antigos) até o final de 2013.
No inicio deste ano, o percentual apurado foi préximo a 96%.

A busca para que nenhum empregado da Caixa fique fora da Funcef conta, ao longo
dos Ultimos anos, com o empenho das entidades associativas e sindicais. E também parte
do trabalho dos diretores e conselheiros eleitos pelos associados para a Fundagao. O
objetivo é fortalecer a consciéncia previdenciaria, para que seja atribuida pelos bancérios
da Caixa maior importancia a programacao do periodo de aposentadoria.

A Funcef é um fundo de pensdo cada vez mais
sélido e dindmico. Tem composicdo paritaria nos
seus orgdos de gestdo e possui ainda quatro comi-
tés de assessoramento: Beneficio, Investimento, Novo Plano
Etica e de Qualidade das Informacdes Contabeis
de Auditoria, todos eles também compostos O Novo Plano é o Unico aberto para ade-
paritariamente. soes na Funcef e tem como uma das suas

Esses avancos na democratizacdo da gestao principais vantagens a contribui¢do parita-
sdo resultado da luta de longos anos levada ria, em que a cada real depositado pelo ti-
adiante pelas entidades representativas dos tular a Caixa deposita mais um. Hoje, conta
empregados da Caixa.< com mais de 50 mil participantes.

'_\ adesdo de novos empregados da Caixa ao Novo Plano da Funcef, feita no momento
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egra, favelada, mae solteira,
catadora de papel... Migrante
do interior de Minas Gerais
. e (Desemboque, municipio de Sacra-

mento) para Sdo Paulo, capital. Perto
dos 50 anos, escritora com obra publi-

nOtével escrlto ra cada. Uma das duas brasileiras inclui-

das na Antologia de Escritoras Negras,
que Se fez Nna favela editada em 1980 pela Random House,
em Nova York. Nome incluido também

no Diciondrio Mundial de Mulheres Notdveis, publicado em Lisboa por Lello & Irmao.

Esta improvavel ocupante (ou invasora?) do universo letrado foi Carolina Maria de Jesus,
nascida em 14 de marc¢o de 1914, em familia cuja completa pobreza era dividida com out-
ros sete irmaos.

Bitita era como a chamavam em casa, na infancia. Em trecho dos seus escritos autobiogra-
ficos (quase todos o eram) ela conta que a primeira vez que ouviu alguém pronunciar o seu
nome foi no seu primeiro dia de escola, pela boca da professora, num entrevero entre as
duas. O ano era 1923. Ja estava, portanto, com oito anos.

Toda a educacgdo formal de Carolina Maria de Jesus, na leitura e na escrita, advém do curto
tempo de estudo (até o segundo ano primario) que teve em Sacramento. Sua ida para Sao
Paulo deu-se nos anos 1930. Foi morar na favela do Canindé. Ganhava seu sustento e de
seus trés filhos catando papel.

No meio do lixo, Carolina encontrou uma caderneta, onde passou a registrar seu cotidiano
de favelada, em forma de didrio. Tornou-se amplamente conhecida na favela a sua intengao
de publicar seus escritos. Aos agressores, Carolina costuma dizer que ia “botar no livro” o
gue estavam fazendo com ela.

Em 1958, seu sonho foi descoberto também por Auddlio Dantas, repdrter da Folha da
Noite. Audalio fora a favela do Canindé para uma determinada reportagem e 1a o seu faro
jornalistico detectou o extraordinario. Havia ali, em meio a miséria, uma mulher que es-
tava escrevendo um livro. Deparou-se com uma bela negra, alta e magra, com trés filhos,
cercada de cadernos velhos encontrados na rua, que ia enchendo com histérias, poemas
e pecas de teatro.

No dia 19 de maio daquele ano, o jornal publicou parte do texto daquele jovem repdrter
sobre Carolina e sua produgado literaria. Em 1959, a grande revista da época, o Cruzeiro,
também se interessa pela obra da escritora, e publica trechos.

O primeiro de uma série de livros extraidos do didrio de Carolina é publicado em
1960—"“Quarto de Despejo” vendeu mais de cem mil exemplares. A obra foi prefaciada pelo
escritor italiano Alberto Moravia e traduzida para 29 idiomas.

Durante entrevista concedida a jornalistas franceses, em 1977, Carolina entregaria seus
apontamentos biograficos. Em 1982, o material foi publicado postumamente na Franga e
na Espanha, sendo langado no Brasil em 1986, com o titulo Didrio de Bitita, pela editora
Nova Fronteira.

| Carolina Maria de Jesus faleceu em 13 de fevereiro de 1977. Foi sepultada no Cemitério da
Vila Cipd, cerca de 40 quildbmetros do centro de S3o Paulo.<

www.fenae.org.br | fevereito/marco 2013




> Rede

Livros classicos
para download

O Canal do Ensino oferece uma compilagdo com 100
obras, de autores brasileiros e estrangeiros, escolhidas en- a
tre os 10 mil titulos disponiveis no portal Dominio Publico. N

A lista traz livros como “Arte Poética”, de Aristoteles, o cé-

lebre “Ulisses”, de James Joyce, considerado um dos livros

mais influentes do século 20, além de classicos brasileiros

—
e portugueses. Para ver as obras, acesse canaldoensino. X Q
com.br/blog/100-livros-classicos-para-download ;
%

—
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em que vocé nasceu

Qual era a musica que estava no
topo das radios no dia em que vocé
nasceu?

O site This Day In Music responde essa

pergunta. Vocé pode consultar a data nas

paradas musicais australiana, inglesa e ame-

ricana, entre 1946 e os dias atuais. Algumas

musicas estao disponiveis para ouvir on-line.
Para acessar: bit.ly/gtTf

Acervo
multilingue

A Biblioteca Digital

Mundial disponibiliza na

Internet, gratuitamente e

em formato multilingue,

importantes fontes prove-

nientes de paises e culturas de todo o mundo. S3o mapas, manuscritos,

livros raros, partituras, gravacoes, filmes, gravuras, fotografias e dese-

nhos arquitetonicos. Os itens podem ser facilmente pesquisados por

lugar, periodo ou tema. Ainda podem ser localizados por uma pesquisa
aberta, em varios idiomas. Confira em: www.wdl.org/pt




> Artigo Mylton Seweriano

Podem dizer que voltei
latinoamericanizado
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ela primeira vez me senti no torrao natal pisando em solo “estrangeiro”. Ja
tinha estado no Uruguay em 1961 para um encuentro de estudiantes; e na
Argentina em 1973 para assistir a volta de Perdn do exilio espafiol. Agora,
com Lilds passei duas semanas entre Argentina e Uruguay. Me senti entre minha gente, nos
entendemos muy bien na nova lingua geral, o portufiol. Y el sentimiento da Patria Grande
de Bolivar me tomou.

Com mae italiana e musical, pai nordestino e forrozeiro, do berco trago o xodé por tango

y baido, milonga y seresta, Gardel y Gonzaga, Piazzolla y Villa-Lobos.

Em Buenos Aires procuramos nosso chapa Nildo Ouriques, da Universidade Federal de Santa Catarina.
Ele, que fundou e preside o lela, Instituto de Estudos Latinoamericanos, faz |a seu doutorado. Comemos
uma parrilla y, una semana después, sin nada combinar, no cal¢cadao da Ciudad Vieja em Montevideo,
trombamos com Nildo, mulher e filha, a caminho do Mercado para almocgar. De novo, o assunto foi nuestra
Latino América. E coincidia que se dava el encuentro anual da Comunidad de Estados Latinoamericanos
y Caribefios, Celac, no Chile, quando o presidente uruguayo Mujica anotou: enfim nos reunimos sem “el
patrén del Norte”. Os ianques, em 1961, compraram com dinheiro vivo o voto decisivo do Haiti para ex-
pulsar Cuba de nuestro convivio, y ahora la hermana socialista estaba entre nosotros, y assumia a direcao
da Celac por um ano. Dias histdricos.

Nildo nos falou de intelectuais mundialmente reconhecidos y aqui casi desconocidos, como o mineiro Ruy
Mauro Marini, de Dialética da Dependéncia, expulso pelos golpistas de 1964. Publicou a partir de 1969 no
México, Argentina, Portugal, Alemanha, Franca, Holanda. S6 em 2012, 16 afios apds su muerte, é lancado
no Brasil, pela Editora Insular de Floriandpolis.

Es mas facil conhecer o panorama latinoamericano desde el punto de vista de los gringos que de um
génio como o portefio “maldito” Jorge Abelardo Ramos, de Historia de la Nacidn Latinoamericana, aqui
publicado s6 em 2011, por la misma Insular, 55 afios apds o langamento en Argentina.

E vocé ndo acha incrivel viajar pelo Brasil, como ja fiz, y toda ciudad que passa ouvir na radio local, 9 em
10 vezes, musica americana? Nem umazinha do vizinho ao lado?, paraguaya, caribeiia, platina, andina?

Trouxe do Prata CDs de Gardel; candombe uruguayo; tangueros da Velha Guarda como Anibal Troilo;
os jovens do grupo Otros Aires. No hay fronteras: o tango mais famoso, “La Cumparsita”, de 1924, nao é
argentino, mas del uruguayo Matos Rodriguez. O parceiro de Gardel em mais de 20 cangdes é o paulistano
Alfredo Le Pera. A guarania é brasiguaia.

Na internet publiquei que voltei latinoamericanizado. Beatriz
Cannabrava, que me conhece desde 1967, comentou: “Vocé sem-
pre foi latinoamericanizado.”

Ainda pretendo llegar a ciudadania planetaria. Mas me sentir
latinoamericano ja me faz muy bien.¢

Mylton Severiano
é jornalista e escritor.
myltonseveriano@gmail.com

Amancio Chiodi.
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Qual o tamanho

Convénios Fenae ajuda

&
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DAIKO
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Flectrolux X
CERTA

FAST]

POLISHOP

VEICULOS, TRANSPORTE E LOGISTICA

Ford Motor Company Brasil

Descontos exclusivos na compra de um Ford zero
km, faturamento direto da fabrica, prego Gnico em
mais de 400 distribuidores Ford Brasil, e entrega do
veiculo com frete incluso em um distribuidor de sua
preferéncia.

Descontos: ver tabela mensal no site.

Alvorada Transporte e Logistica

Sediada em Brasilia, com filial no Rio de Janeiro. Ar-
mazenagem, guarda moveis, distribuicdo em geral,
transportes especiais, transportes de veiculos.
Descontos: 10%.

ELETRO-ELETRONICOS

Electrolux

Exceléncia na fabricagdo de refrigeradores, lavado-
ras, microondas, freezers, fogdes, condicionadores e
outros. Completa linha com design moderno e carac-
teristicas especificas para cada tipo de consumidor.
Descontos: 10% a 15% abaixo da média aplicada para
o varejo. Pagamento por depdsito bancario, boleto
ou cartdo de crédito.

Mabe

Na Mabe vocé pode adquirir eletrodomésticos das
marcas GE, Bosch, Continental e Dako com comodi-
dade e seguranca, sem sair de casa e com facilidade
no pagamento.

Descontos: até 35%, pagamento em até 10 vezes sem
juros ou a vista boleto bancario.

Sony

Hé mais de 60 anos no mercado mundial, a Sony tem
como foco o desenvolvimento de solugdes e inova-
¢Oes. Além de propor um estilo de vida, a empresa
quer satisfazer as necessidades de seus consumido-
res com a certeza de oferecer uma experiéncia Unica
e valiosa: a experiéncia Sony.

Descontos: até 20% nas compras online Sony

COMPRAS ON LINE

Compra Certa

O Compra Certa é um canal de vendas das marcas
Brastemp, Consul e KitchenAid que atua ha 23 anos
no mercado. Trata-se de um Clube de Compras ex-
clusivo para empresas parceiras. Receba a senha
emitida pela Fenae e acesse o site. O Compra Certa
entrega em todo o Brasil.

Descontos: até 30% para pagamento em até 10 vezes
sem juros ou a vista no boleto bancario.

Fast Shop

O Fast Club conta com uma estrutura de vendas e-
-commerce ja consolidada no mercado varejista, que
propaga com justica o padrdo de qualidade da marca.
Descontos: Os descontos podem chegar a até 30%
do valor do site Fast Shop. Ha ainda um key ac-
count, responsavel por todo o atendimento e ges-
tdo da loja virtual, que esclarecera duvidas quanto

a produtos, condi¢des de pagamento, prazos de
entrega etc.

Netshoes

NETSHOES é o maior e-commerce de artigos es-
portivos no Brasil. As melhores marcas de ténis,
chuteiras, camisas, bolsas, mochilas, roupas, suple-
mentos, equipamentos de gindstica e outros artigos
masculinos e femininos para esportes, jogos e lazer.
Descontos: 10%, exceto marcas: Nike — Adidas —
Puma — Asics — Caloi — Oakley e categorias Surf, Ska-
te, Games e Eletrénicos.

Polishop

Empresa do grupo Polimport, uma das mais eficien-
tes e bem sucedidas empresas de marketing direto
da América Latina. Reconhecida por criar marcas de
sucesso e langar produtos inovadores. Solugées ino-
vadoras e de qualidade.

Beneficios: combos exclusivos, com a variedade
e qualidade Polishop. Tudo em 12X sem juros no
cartdo de crédito e com frete grétis para todo o
Brasil.

INFORMATICA

Dell Computadores do Brasil

Cada beneficiario podera adquirir até cinco computa-
dores por ano, cota limitada a compra de no maximo
trés unidades a cada quatro meses.

Desconto: 10% na compra de computadores sobre o
valor de oferta do site.
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Abracem

A ABRACEM, preocupada em estimular e desenvol-
ver a pratica da consultoria em Gestdo de Negdcios,
em conjunto com o Centro de Negdcios e Desenvol-
vimento Empresarial e o Centro Universitdrio Bardo
de Maua, inova e estrutura um programa de Ensino
a Distancia de Formagdo de Consultores em Gestdo
de Negdcios que o capacitard a atuar de forma séli-
da e consistente em ambientes empresariais ou na
gestdo de seu préprio negécio.

Descontos: Confira, no site da Fenae, o valor do
investimento, as condigdes e o programa do curso.

AIEC

A Faculdade AIEC oferece o primeiro curso de gra-
duagdo em Administragdo via internet. Reconhe-
cido pelo MEC e Certificagdo ISO 9001:2008. Tem
pdlos no Brasil, e utiliza uma sofisticada tecnologia
educacional.

Descontos: 27% para a matricula e mensalidades
do primeiro semestre, e 17% no segundo semes-
tre. Veja as condigdes, vantagens e mais descontos
no site.

Estdcio de Sa

Unidades no RJ, SP, MG, ES, SC, MS, BA, PE, PA e CE.
Graduagdo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado.
Cursos avaliados pelo MEC com os melhores concei-
tos de qualidade.

Descontos: 20% para graduagdo tradicional, gradu-

acdo profissional, pds-graduagdo lato sensu e cursos
na modalidade de ensino a distancia.

FAEL

Cursos a distancia de graduagdo e pods-graduagao,
promovendo o aprimoramento profissional. Sdo
mais de 170 pélos credenciados e 25 cursos que
também podem ser realizados nos mais de 500 cen-
tros de apoio espalhados por todo o Brasil. Todos os
cursos oferecidos pela instituigdo sdo autorizados
pelo MEC.

Desconto: 15% pelo convénio e mais 15% para paga-
mento pontual.

Grupo Eurodata

Com 17 anos no mercado, € uma das marcas mais
fortes no setor de educagdo. A maior média de alu-
nos por escola. A Eurodata, a Eurodata Interativa e
a Extreme sdo as Unicas empresas no mercado com
Certificagdo 1SO 9001 do material didatico, o que
Ihe garante alta qualidade e um aprendizado mais
consistente.

Descontos: 60% em relagdo ao valor ofertado ao pu-
blico em geral, com iseng¢do de matricula e material
didatico incluso.

Tecno Master IT Solutions

Especializada em TI, tendo como servigos: treina-
mentos, criagdo e manutengdo de sites, montagem
e configuragdo de servidores de pequeno e grande
porte, desenvolvimento de software, terceirizagdo
de servigos de Tl, marketing digital e consultorias.

Descontos: 15% sobre o valor de todos os treina-
mentos de Informatica.

Universidade Catdlica de Brasilia Virtual

Conteldos exclusivos e tutoria efetiva dos pro-
fessores, aliados a um ambiente virtual de apren-
dizagem altamente interativo. Elevado nivel de
disponibilidade de acesso a plataforma, em tempo
integral.

Descontos: 10% para graduagdo, pds e extensdo rela-
cionados na pagina da Fenae.

WPOS

Iniciativa conjunta entre o Instituto A Vez do Mes-
tre e a Universidade Candido Mendes para a oferta
de cursos de pos-graduagdo lato sensu a distancia,
autorizados pelo MEC. A metodologia permite qua-
lidade com flexibilidade de tempo. E possivel matri-
cular alunos em qualquer data, em 25 éreas.
Descontos: ver tabela no site.

ACADEMIA

GymPass W

Na maior rede de academias do Brasil, vocé tem
duas maneiras de se exercitar. Com didrias ilimi-
tadas e Unica mensalidade, para acesso ilimitado
a mais de 350 academias; ou com didrias avulsas,
para escolher onde malhar e pagar apenas pelo
dia de uso.

Descontos: 10% de em todos os produtos.
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Beto Carrero World

Localizado a 10 minutos da Praia de Armagdo, cidade
de Penha (SC), o Parque Beto Carrero tem mais de
100 atragBes, entre elas shows, zooldgicos e parque.
E diversdo para toda a familia.

Descontos: 15% para o associado e mais 3 acompa-
nhantes. Os descontos do BCW ndo sdo acumulativos.

Castro’s Park Hotel

Primeiro e Unico 5 estrelas de Goiania. Completa es-
trutura de eventos, buffet préprio, didrias com café
da manh3, estacionamento com manobrista e inter-
net gratuito.

Descontos: 45% da tarifa balcdo do hotel, de domin-
go a domingo. Somente para reservas sem intermé-
dio de agéncias ou operadoras de turismo.

Coqueiros Express Hotel

Perfeito para tornar suas férias praticas a um custo
bem acessivel, seja para desfrutar das belezas de Ma-
cei6 ou para negdcios. Otima localizagdo na praia de
Ponta Verde.

Descontos: 15% em relagdo ao valor ofertado ao pu-
blico em geral.

DF Turismo & Representagdes

Emissdo de passagens, hospedagens, receptivos, ven-
da de pacotes nacionais e internacionais, cruzeiros e
captagdo e organizagdo de eventos em todo o Brasil.
Descontos: 3% da tarifa de pacotes e reservas de
hotéis.

Estanplaza Hotels

Concebida a partir das necessidades das empresas e
héspedes, e localizada nas melhores regides da cida-
de de Sdo Paulo: Estanplaza Nagdes Unidas, Estanpla-
za Ibirapuera, Estanplaza Paulista, Estanplaza Berrini,
Estanplaza Funchal e Estanplaza International.
Descontos: verifique o tarifario dos hotéis convenia-
dos no site.

GJP Hotéis & Resorts

A GJP Hotéis & Resorts administra doze empreendi-
mentos em Maceid, Natal, Porto de Galinhas, Foz do
Iguagu, Santa Cruz Cabralia, Itacaré e Gramado. Fun-
dada em 2005, a GJP conta com 950 colaboradores
para garantir a melhor experiéncia em hospedagem
nos melhores destinos do Brasil. Confira a lista de ho-
téis no site da Fenae.

Descontos: 10% sobre o valor da menor tarifa publica
oferecida pelo hotel.

Hotel Bonsai

Um dos melhores de Bonito-MS. Equipe profissional,
estacionamento seguro, e area verde com riacho de
aguas cristalinas cercado de mata ciliar, para momen-
tos de paz e tranquilidade.

Descontos: confira no site o tarifario para os benefi-
cidrios do convénio.

Plaza Hotéis Resorts Spas Brasil

Hotéis e resortes em Porto Alegre, Blumenau, Itape-
ma/SC, Santo Amaro da Imperatriz/SC e Camagari/BA .
Descontos: 20% para os hotéis executivos e de 10%
para os resorts.

Pousada Pedra da llha

Situada na Praia Alegre, em Penha, SC, frente ao mar,
a 5 km do Parque Beto Carrero. Conhega a pousada
através do video institucional: www.pedradailha.
com.br/blog/videoinstitucional

Descontos: 20% na baixa temporada (abril a outubro,
exceto julho) e 10% na alta temporada (novembro a
margo e julho) e pacotes de feriados.

Rio Quente Resorts e Hot Park

Rio Quente, Goias, é cidade tranquila e agradavel,
por onde passa o ribeirdo de aguas quentes, cercada
por fauna e flora exuberantes.

Descontos: 10% para hospedagem, 10% nas excur-
sOes aéreas e rodoviarias e 25% nos ingressos para o
Hot Park. Promog0es especiais para criangas e adul-
tos acima de 60 anos.

Rede de Hotéis San Raphael

Localizados na regido central do Largo do Arouche,
préximos aos principais centros de compras, lazer,
cultura, arte e gastronomia de Sdo Paulo.

Descontos especiais.

Rede Vila Galé Brasil

Um dos principais grupos hoteleiros que integra o
ranking das 250 maiores empresas hoteleiras mun-
diais. Conta com cerca de 2.400 funciondrios, equipe
coesa com enorme paixdo pela hotelaria e o turismo
nacional.

Descontos: vejam no site a tabela com o tarifario fir-
mado para este convénio.



Empregado CAIXA que tem
o Vida Exclusivo conta
com um novo beneficio:

o Segura Preco

Alem de cuidar do fuluro da familia, guem tem o
Seguro Vida Exclusivo conta com uma 6tima
vantagem: o Segura Prego.

O Segura Prego & um clube de compras que traz,
periodicamente, um catalogo de mercadorias
renovado e novas ofertas em destague, com
precgos especiais,

Confira os descontos incriveis que o
Segura Prego traz para voce,

www.caixaseguros.com.br/segurapreco
e conheca.
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Condicoes de pagamento e disponibilidade de estoque deverdo ser consultadas pelo interessado no momento da aquisicdo. As ofertas anunciadas
ndo incluem o valor do frete. As imagens e mercadorias aqui exibidas sdo meramente ilustrativas. O estoque de mercadoria é limitado e os descontos
sdo variaveis, podendo ser alterados no momento da realizagdo da compra. Apds a emissdo do seguro, o periodo para utilizagdo do Segura Preco é de
12 meses, observado o periodo de vigéncia da agdo promocional (1°.10.2012 a 1°.10.2013).



Atalho do Busca

Link para a home

wiww.fenae.org.br

> Editorial

Controle de paginas

digital no portal www.fenae.org.br

Link para a home Menu principal

Opgédo para acessar a a pagina
principal da Fenae.

Atalho do Busca
Faca sua pesquisa de forma rapida.

Controle de paginas

Use os botdes, digite a pagina ou
arraste com o cursor, & revista na tela
comao se estivesse em suas maos.

Download: selecione guantas
paginas guiser baixar.

Som: Liga ou desliga

os efeitos sonoros.

Redes Sociais: compartilhe a
revista por e-mail, facebook
ou twitter,

Miniaturas; visualize a pagina
desejada e va direto a ela

Impressao: imprima quantas
e quais paginas quiser.

Faca a pesquisa e va direto
ao tema desejado.

Opgoes de zoom ou tela
cheia. Use o cursor para

movimentar a pagina e
facilitar a leitura.




