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Todos os empregados CAIXA.

Objetivo Geral

Apresentar as regras da Sistematica de Promogao por Mérito - Ano Base

2016 dos empregados da CAIXA no cargo efetivo .
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A Promocgao por Mérito consiste na concessao de até duas referéncias salariais no cargo
efetivo (deltas), com base em uma sistematica cujos critérios sdo definidos em
negociagao coletiva com as entidades representativas dos empregados. A sistematica de
promogao é o conjunto de critérios, regras e etapas que deve ser observado para a

concessao das referéncias salariais.

Assim, a CAIXA apresenta a sistematica para o Ano Base 2016, com o objetivo de
reconhecer o esforgo individual dos empregados no exercicio de suas atribuicbes para o

alcance dos objetivos estratégicos da Empresa.
Esta Cartilha tem o propésito de ampliar a compreensao acerca dos critérios de pontuagéo,
das regras e das etapas da Sistematica para o ano 2016.

Boa leitura!

VIPES - Vice-Presidéncia de Gestdo de Pessoas
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Em que consiste a Promogao por Mérito?

1
[ ~ , A . . .
| Concessao de até duas referéncias salariais no cargo efetivo (Deltas), com base em :

| c anc . P = . N .
juma sistematica cujos critérios sao definidos em negociacio coletiva com as:
|

: entidades representativas dos empregados.

A concessao de deltas e o pagamento em folha acontecerao até o més de Fevereiro de 2017,
retroativo a 1° JAN 2017.

As regras gerais sobre “Promocgao por Sistematica Anual” podem ser consultadas no
RH176.

Quem pode concorrer a Promogao por Mérito —Ano Base 20167

Todos os empregados ativos em 1° de janeiro de 2017, com no minimo 180 dias de efetivo
exercicio em 2016 (ou seja, admitido até 05 JUL 2016), pertencentes as carreiras
administrativa, profissional e de servigos gerais, independente do Plano de Cargos e Salarios

ao qual estdo vinculados, inclusive cedidos/requisitados e liberados para entidades sindicais.

Com a aprovagao no concurso publico, somos efetivados em um cargo que pode
ser da Carreira Administrativa: Técnico Bancario Novo - TBN (referéncias salariais
201 a 248) ou da Carreira Profissional: Advogado, Arquiteto, Engenheiro ou ou-
tros (referéncias 2401/2601/2801 a 2436/2636/2836).

Sou TBN, referéncia 204. Com a promog¢ao por sistematica anual
posso passar para a referéncia 206, caso eu seja contemplada com
os dois deltas possiveis.

Importante:

. Mais informacgdes sobre a estrutura de Cargos e Salarios na CAIXA: RH175 (Estrutura de

Cargos Efetivos ) e RH115 (Remuneragao Mensal e Gratificagdo de Natal ).
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1.2 Em que situagdo o empregado nao concorre a promogao?

Q{> Nao concorrem a distribuicdo de deltas os empregados que apresentem alguma das

situagdes restritivas a seguir, considerando o Ano Base 2016 (01 JAN a 31 DEZ) .

Impedimentos (ocorréncias restritivas):
Estar na tltima referéncia do Plano de Cargos e Salérios ao qual sdo vinculados;
Ter contrato de trabalho extinto por qualquer motivo (RH053; RH089; RH098);
Ter aplicacao de penalidade de suspensao (Ocorréncia 0060 — RH053);

Ter aplicacdo de penalidade de adverténcia (Ocorréncia 0300 — RH053) € ja ter sofrido outra
penalidade desta modalidade nos tltimos cinco anos;

Apresentar contrato de trabalho suspenso em 31 DEZ 2016 (Vide Ocorréncias: Contrato de
Trabalho Suspenso, no quadro abaixo);

Receber censura ética (Ocorréncia 1423 — RH103).

Ocorréncias: Contrato de Trabalho Suspenso
Cadigo e descrigao:
050 - LAC (Licenga acompanhamento de cOnjuge )
051 - LIP/LEP (Licenga interesse particular/Especial FUNCEF )
052 - Suspensao ART 494 CLT
053 - Suspensao ART 482/483 CLTVOS
058 - Disponib Exer cargo Sind Fed Conf s/6nus disponib s/6nus
060 - Suspensao disciplinar
080 - Prisao transito julgado
081 - Prisdo
088 - LTSP
090 - LATP
091 - LTS s/ desconto
093 - Aposentadoria temporaria
096 - Ato institucional
097 - Mandato eletivo néo efetivo exercicio sem 6nus
099 - Afastamento outros motivos
107 - Afastamento sem efetivo exercicio/readmisséo
150 - Afast s/Efet exercicio/canc aposent
171 - Licenga CAIXA - Trat. Saude
172 - Licenga CAIXA - Acid. Trabalho
177 - Licenga CAIXA — Trat. Saude c/ asseg

181 - Afastamento exercicio de cargo diregao

*
*
*
*
.
*
*
.
*
*
.
.
*
.
.
*
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.
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:Conjunto de critérios, regras e etapas que deve ser observado para a concessio das

I A g a.q
| referéncias salariais (Deltas).

A Sistematica de Promocao 2016 esta estruturada na acumulagao de pontos para a obtengao
de até dois deltas de merecimento, considerando quatro critérios de pontuagdo basica e um
critério de pontuagéo extra.

A sistematica esta aderente as estratégias empresariais e busca reconhecer empregados
competentes, motivados e engajados em colaborar com a construgdo de ambiente de trabalho

que possibilite o crescimento pessoal e profissional.

Qual é o objetivo da sistematica 20167

Reconhecer o esfor¢o individual dos empregados no exercicio de suas atribuicbes para o
alcance dos objetivos estratégicos da CAIXA, considerando a missdo, visdo e valores da

Empresa.




Quem pode participar?

Todos os empregados CAIXA podem participar da Sistematica de Promog¢ao 2016, porém
s6 concorrem a distribuicdo de Deltas aqueles que atenderem as regras descritas nas pagi-

nas 4 e 5.

As regras da sistematica de promogao sao aplicadas em trés grupos distintos, com base na

situagao funcional em 31 DEZ 2016, de acordo com uma das situagdes a seguir:

Situacao Data Grupo de participacao

Saida da CAIXA (liberacao) A qualquer tempo Liberado

Até 31/08/16 Cedido/Requisitado

Saida da CAIXA (cessao/requisicdo)
A partir de 01/09/16 Em exercicio na CAIXA

Até 31/08/16 Em exercicio na CAIXA

Retorno a CAIXA (cessao/requisigao/liberagéo) Cedido/Requisitado
A partir de 01/09/16

Liberado

Grupos de participagao:

Em exercicio na CAIXA - empregado vinculado a unidade de lotagéo
ativa em 31 DEZ 2016.

Cedido/Requisitado — empregado cedido ou requisitado para 6rgaos
ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios ou a FUNCEF — OR 090. (regras pag. 23)

Liberado para Entidade Sindical — empregado liberado para exercer
cargo de administracédo sindical em Entidade Sindical de Bancarios -

RH 132. (regras pag. 24)

Acabei de entrar na CAIXA, eu participo da Sistematica?

Todos os empregados participam de toda a Sistematica de
Promocgao, porém somente podem ser promovidos aqueles com
mais de 180 dias e que ndo se enquadrem nos casos de
impedimento ou na ultima referéncia salarial de sua carreira.
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I |
IE a unidade da CAIXA na qual o empregado ira participar do critério subjetivo:
|

:(Indicagﬁo de Empregado na Unidade) e concorrera a distribuicio dos Deltas.

| seja, no Ano Base 2016, sera considerado uma mesma unidade para as duas etapas.

Q{> Para sua definigao, serdo considerados os seguintes critérios:

Regras para os empregados “Em exercicio na CAIXA”:

a) Sem transferéncia de unidade em 2016:

1. E considerada a lotacio de 28 OUT 16, prevalecendo a lotacdo fisica,
quando houver, desde que haja o0 mesmo tempo de lotacdo em ambas as
unidades (lotacao administrativa e lotacao fisica).

b) Com transferéncia de unidade em 2016:

1. E a unidade de maior tempo de lotacio nos 180 dias anteriores a 28 OUT
16 (01 MAI 16 A 28 OUT 16).

. Caso haja o0 mesmo tempo em uma lotacdo fisica e uma lotacdo
administrativa, é considerada como padrao a lotacao fisica.

. Caso haja o mesmo tempo de lotacio em unidades distintas, e ambas
forem administrativas ou ambas forem fisicas, é considerada a unidade
mais recente registrada no SISRH.

. Se houver alteracoes de lotacdo fisica, com permanéncia da lotagao
administrativa, prevalece a unidade administrativa

. Se houver alteracoes de lotacao fisica e administrativa, prevalece a unidade
em que o empregado permaneceu mais tempo.

Regras para os empregados “Cedidos/Requisitados”:

1. Nao ha definicio de unidade especifica e permanecem
vinculados ao 6rgao cessionério.

Regras para os empregados “Liberados”:

1. Permanecem vinculados a sua respectiva representacio
sindical (CONTEC ou CONTRAF/CUT).

DICA: a unidade de participacao do empregado é
definido conforme detalhado no RH176 (item 3.2.2.1).
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Unidade de Participagao (continuagao )

Importante

. O empregado com data fim da cessao/requisicdo ou liberagdo até o dia 31 AGO 16 e
retorno de suas atividades na CAIXA participa na lotagdo administrativa de lotagao a
qual ele esteve vinculado durante a cessao/requisi¢cao ou liberagao.

. Caso haja apenas um empregado na unidade administrativa ou de lotagéo fisica, a
unidade de participagédo para a Indicagcdo de Empregado na Unidade sera a unidade
subordinante.

. O sistema permite a consulta de unidade de participacdo na Promogao por Mérito, no
periodo de 31 OUT a 04 NOV 2016.

. Caso sejam identificados erros no atendimento as regras, os gestores de unidade
poderdo alterar a unidade de participagdao dos empregados no hitp:/sigdp.caixa, no
periodo de 31 OUT a 04 NOV 2016

. Cabera a Gerencia Nacional ou Superintendéncia Nacional de vinculagdo repassar a
GECOD informagbes especificas ndo previstas nas regras acima impreterivelmente até
03 NOV 2016.

. Nao seréo analisadas mensagens enviadas diretamente de caixa postal pessoal ou sem
justificativa para alteracao.

. Nao serdo analisadas as solicitagdes recebidas apdés 03 NOV 2016.
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2.4 Quais sao os critérios para somar pontos na sistematica 2016?

Q{> Para acumular pontos ao longo de toda a sistematica, serdo considerados cinco critérios de

pontuagao, sendo quatro de pontuagédo basica e um de pontuacdo extra, conforme tabela

Pontuagao por Critério
Critérios Objetivos
+Frequéncia ao Trabalho 0 a 15 pontos

+PCMSO 0 ou 5 pontos

+Horas de Capacitagéo 0 a 20 pontos
Critério Subjetivo
+Indicagdo de empregado 0 a 20 pontos

Pontuagéo Extra

¢ Iniciativas de Autodesenvolvimento 0 a 10 pontos

Q{> Os critérios Frequéncia ao Trabalho, PCMSO, Horas de Capacitacdo e Iniciativas de
Autodesenvolvimento ja possibilitaram acumular pontos desde 02 JAN 2016 e requerem
acOes até o dia 31 DEZ 2016.

Q{> Ja o critério subjetivo— Indicagdo de Empregado na Unidade sera realizado no més de
NOVEMBRO de 2016.

Q{> A apuragao do somatério de pontos se encerrara em janeiro de 2017 com a divulgagao do

resultado final da Promogao Ano Base 2016 até o més de Fevereiro de 2017.
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2.4.1 O que significa “Critérios Objetivos ”?

% Sao aqueles obtidos através de controles administrativos e que, somando, resultam em até 40

pontos: Frequéncia ao Trabalho, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -

PCMSO e Horas de Capacitacao.

Qual é a relevancia desses critérios?

O critério objetivo permite ao empregado alcangar pelo menos UM
delta somente com o seu esfor¢go pessoal, pois o primeiro delta é
concedido aos que alcangam 40 pontos na sistematica, sendo que o
maximo é 70 pontos.

2.4.2 O que significa “Critério Subjetivo ”?

% Esse critério possibilita incrementar a pontuagao final dos empregados: é a Indicagao de
Empregado na Unidade. Esse critério € o reconhecimento daqueles que tem bom

relacionamento; tem iniciativa, coopera com seus colegas e contribui para o alcance dos

objetivos estratégicos da CAIXA.

O que acontece se eu ndao conseguir alcangar essa pontuagao?

Esse critério representa um adicional na pontuacao final de cada
empregado para o diferencial na distribuigdo do segundo delta. E
plenamente possivel somar 40 pontos para o recebimento de UM DELTA
sem essa pontuacgao.

2.4.3 O que significa “Pontuagéo Extra —Iniciativas de Autodesenvolvimento *?

Q{> Esse critério considera a quantidade de agbes educacionais a distancia realizadas em 2016,

concluidas e cadastradas no curriculo da universidade CAIXA até 31 DEZ 2016.

Importante:

. Nas paginas seguintes serdo apresentados os detalhamentos de cada critério de
pontuagdo na sistematica. Fique atento, pois a pontuagao nos critérios requer a

realizacao de agdes até 31 DEZ 2016
Conhega as regras, planeje e realize os passos necessarios para acumular pontos!!!!




Promocgao por Mérito
Ano Base 2016

: Corresponde a quantidade de dias efetivamente trabalhados em 2016, deduzidos os afas- :

: tamentos de nio efetivo exercicio destacados no quadro da pagina 13 desta Cartilha.

% Para o calculo deste critério sera aplicada a proporcionalidade dos dias de efetivo exercicio.

Q{> Os afastamentos descritos no Quadro “Afastamentos que impactam no critério Frequéncia ao

Trabalho ” serao deduzidos da pontuagao no critério ( pagina - 13 ).

Q{> Empregados admitidos em 2016 tém pontuagdo proporcional a quantidade de dias de
exercicio na CAIXA em 2016.

Pontuagao = 0 a 15 pontos

Periodo de Apuragdo = 01 JAN a 31 DEZ 2016

Forma de Apuragao = a partir da sequinte formula:

PFreq=((X-A) /Y)*15

PFreq = Pontuacao no critério Frequéncia ao Trabalho
X = numero de dias previsto no contrato de trabalho
A = afastamentos de “nao efetivo exercicio”

15 = pontuac¢ao maxima no critério

Y = n° de dias no Ano Base (365 ou 366).

As auséncias decorrentes de APIP, Licenca Prémio e Greve sdo consideradas
como dias de afastamento de nao efetivo exercicio?

N3ao. Os afastamentos citados sdo considerados como de efetivo
exercicio e nao serao deduzidos da pontuagdao do empregado nesse
critério. Confira na préxima pagina a relagao de afastamentos que
impactam no calculo da frequéncia.
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Frequéncia ao Trabalho (continuagéo )

Importante
Afastamentos que impactam no critério Frequéncia ao Trabalho

Cadigo e descrigao:

¢ 003 - Falta nao justificada
¢ 050-LAC (Licenga para acompanhar cénjuge ) 088 - LTSP (Licenga p/ tratamento saude
051 - LIP/LEP (Licenga interesse particular / prorrogacao )
Especial FUNCEF 093 - Aposentadoria temporaria
¢ 052 - Suspensdo ART 494 CLT ¢ 096 - Aposentadoria temporaria
¢ 053 - Suspenséo ART 482/483 CLTVOS 097 - Mandato eletivo ndo efetivo exercicio sem
¢ 058 - Disponib Exer cargo Dind Fed Conf s/ 6nus 6nus
Disponib s/ 6nus 099 - Afastamento outros motivos
060 - Suspensao disciplinar 107 - Afastamento sem efetivo exercicio/readmissao
077 - LPF (Licenga tratamento pessoa familia ) 150 - Afast s/Efet exercicio/canc aposentadoria
080 - Prisao transito julgado 171 - Licenga CAIXA - tratamento saude
081 - Prisao 172 - Licenga CAIXA - acidente trabalho
084 - Licenga prorrogagao CAIXA 177 - Licenga CAIXA - trat salide ¢ asseguramento

Fonte: SISRH
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Como pontuar no critério PCMSO?

: prevista na NR 7 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, conforme RH 058.

O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO é uma exigéncia legal

% Para a pontuagao, sera computado o registro do Atestado de Saude Ocupacional — ASO,
referente ao PCMSO Admissional, Periodico, Retorno ao Trabalho ou Mudanga de Fungao,

conforme prazo legal estabelecido (RH003).

Q{> A realizagao e o registro do ASO devem ser efetuados dentro do prazo legal estabelecido.

% Empregados com exame na situagdo de “vencido” em 31 DEZ 2016 nao serdo pontuados

nesse critério. Atengao: ASO realizado ou registrado com atraso implica em reducao na

pontuacgao.

Q{> Conforme RH003, o acompanhamento podera ser feito pelo endereco htip://saude.caixa/

pcmso . Demais questionamentos poderao ser encaminhados a area gestora - GESEC.
Pontuagao — Até 5 pontos

Forma de Apuragéo = Situacio do registro “VALIDO * em 31 DEZ 2016

PPCMSO = (5 x P)
Onde:
% PPCMSO = Pontuacdo no critério PCMSO
% 5 = Pontuacio maxima

& P = (Qtde de dias de ASO valido/Total de dias de contrato de trabalho

Importante:
O PCMSO Periodico é realizado, a cada 2 anos, por empregados na faixa etaria dos 18
aos 45 anos, ndo expostos a riscos ocupacionais especificos.
Ele é realizado, anualmente, por empregado: Com mais de 45 anos / Avaliador de
Penhor / Avaliador Executivo / Caixa/Caixa PV / Dentista / Médico e Médico do Trabalho /
Portador de doencga do trabalho, sequela ou doenga crénica decorrente do trabalho / Que
cumpre, integralmente, jornada especial de trabalho entre 22 horas e 7 horas do dia

seguinte; Tesoureiro Executivo; que exerce atividades de telesservigos.
( Fonte: RH003 )
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:Corresponde a pontuacao proporcional a quantidade de horas de acoes educacionais, :

g P 2 q 2 |
:reallzadas ao longo de 2016 e concluidos no curriculo Caixa até 31 DEZ 2016,

: observando as regras a seguir:

t%{> A pontuagao nesse critério sera proporcional a quantidade de horas realizadas e registradas no
curriculo CAIXA até 31 de dezembro de 2016.

t%{> Pontuarao horas de capacitagdo a distancia oferecidas no portal da Universidade Caixa - UC e

horas de agdes educacionais de Rodas de Dialogo, do Programa “Equipe que Aprende ”.

Q{> Os cursos oferecidos na UC devem estar registrados na modalidade “TREINAMENTO” e

metodologia “A DISTANCIA ”, conforme folder de inscrigéo do curso.

Q} As Rodas de Dialogo devem estar cadastradas na modalidade “EQUIPE QUE APRENDE "~ e
metodologia “EM SERVICO ”.

Pontuagao = 0 a 20 pontos

Periodo de Apuragdo = 01 JAN a 31 DEZ 2016

Forma de Apuragédo = a partir da seguinte formula:

PHC = (HRx20)/ 30

PHC: pontuacio no critério Horas de Capacitagio
HR: horas de cursos a distancia realizadas pelo empregado
30: quantidade de horas estipuladas para a pontuagio total

20: pontuagdo maxima no critério

Todos os cursos que eu fizer no Portal da Universidade Caixa
contarao?

Somente os cursos a distancia da UC, cadastrados na modalidade
“Treinamento” e metodologia “A distancia” realizados em 2016
contardao. Lembramos que os cursos da UC s6 serao contabilizados
apos o prazo minimo para conclusao!

VIPES / DEPES / SUDEC/ GECOD - Vers&o 6 #CONFIDENCIALO5 Pagina 15
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Horas de Capacitagdo ( continuagéo )

Importante:

*

A pontuagcdo maxima 20 pontos é obtida com a conclusdo de pelo menos 30 horas de
capacitagao (somatério das cargas horarias dos cursos a distancia realizados na UC).

Para a pontuagéo, os cursos devem estar cadastrados no curriculo do empregado, até 31
DEZ 2016, como curso na modalidade “TREINAMENTO” e metodologia “A DISTANCIA”
realizados na Universidade Caixa.

Somente sera contabilizada a carga horaria do curso apds o prazo minimo previsto para
conclusdo e langamento no curriculo do empregado, quando cursos da Universidade CAIXA.
Assim, se um empregado se matricular em um curso no dia 26 DEZ 2016, por exemplo, e
conclui-lo no dia 28 DEZ 2016, mas o prazo minimo previsto para sua conclusao seja 05 JAN
2017, logo, ndo sera contabilizada a carga horaria desse curso para o referido empregado.

Informacdes sobre a carga horaria, modalidade e metodologia dos cursos da UC podem ser
obtidas no folder de cada agéo educacional no portal da universidade.

Além dos cursos a distancia na Universidade Caixa, pontuardo horas de capacitagéo de
agdes educacionais de Rodas de Dialogo do programa “Equipe que aprende”, cadastradas
na modalidade “EQUIPE QUE APRENDE” e metodologia “EM SERVICO”.

E disponibilizado relatério na Universidade CAIXA para que o empregado possa acompanhar
0s cursos realizados que estao pontuando na Promogao.

O relatério também ¢é disponibilizado para que Gestores de Unidade e/ou agentes de RH
possam acompanhar a evolugao desse critério na unidade.

O relatorio &€ acessado pelo seguinte caminho: Universidade CAIXA > FERRAMENTAS >
RELATORIOS > PROMOCAO.
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6

Q{> As acgdes educacionais a distdncia podem ser realizadas na Universidade CAIXA ou em
instituicdbes que disponibilizem cursos em tematicas aderentes as atividades do empregado na
CAIXA, desde que haja a emissao de certificado de conclusao para o respectivo registro no

curriculo da Universidade CAIXA.

% Sao considerados validos para a pontuagdo do critério Iniciativas de Autodesenvolvimento os

cursos de outras instituicdbes registrados no curriculo do empregado na modalidade
“ TREINAMENTO ” e metodologia “A DISTANCIA ” .

Q{> Os cursos oferecidos na UC devem estar registrados na modalidade “TREINAMENTO ” e

metodologia “A DISTANCIA ”, conforme folder de inscricdo do curso.
Pontua¢do — 0 a 10 pontos (2 pontos por curso, considera até 5 cursos )

Periodo de Apuragao = 01 JAN a 31 DEZ 2016

IMPORTANTE:

. Somente sera atribuida a pontuagdo de 2 pontos por curso concluido e cadastrado no
curriculo do empregado até 31 DEZ 2016.

Os cursos serao pontuados somente apos 0 prazo minimo previsto para sua concluséo e
langamento no curriculo do empregado, caso sejam realizados na UC.

Os cursos que pontuam nesse critério podem ser consultados pelo empregado, gestor da
unidade ou agente de RH no relatorio disponibilizado na UC, acessado pelo seguinte
caminho: Universidade CAIXA > FERRAMENTAS > RELATORIOS > PROMOGCAO.
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% Critério Subjetivo de Pontuagado, proporcional a quantidade de indicagdes recebidas pela equi-

pe.
Pontuagao — 0 a 20 pontos

Periodo de Apuragdo = NOVEMBRO e DEZEMBRO 2016 (28/11a 02/12)

Caracteristica de um empregado de destaque na Unidade

Tem iniciativa

Contribui para a solugdo de problemas no ambiente de

trabalho

Coopera com os colegas da equipe

Contribui para os objetivos da Unidade e da CAIXA

Tem bom relacionamento no ambiente de trabalho
Enquadramento para a pontuacgao:

% INDICAGOES RECEBIDAS|PONTOS||% INDICAGOES RECEBIDAS PONTOS
20,00% ou mais 20 9,00% a 9,99%
19,00% a 19,99% 19 8,00% a 8,99%
18,00% a 18,99% 18 7,00% a 7,99%
17,00% a 17,99% 17 6,00% a 6,99%
16,00% a 16,99% 16 5,00% a 5,99%
15,00% a 15,99% 15 4,00% a 4,99%
14,00% a 14,99% 14 3,00% a 3,99%
13,00% a 13,99% 13 2,00% a 2,99%
12,00% a 12,99% 12 0,01% a 1,99%
11,00% a 11,99% 1 Nenhuma indicagao
10,00% a 10,99%

olnN|wih|lo|o|~N|m| o

IMPORTANTE:

. Cada empregado indicara até 20% dos empregados da unidade que se destacaram em
sua unidade em 2016, limitado a oito empregados. A quantidade exata em cada unidade
sera informada a época da indicagao.

N&o pode haver autoindicacéo.
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9 E o cronograma da sistematica 2016?

Q{> Confira as datas de referéncia para a obtengéo da pontuagéo nos critérios da promogao:

Critério / Agéo
Critérios de Pontuagdo Objetiva
+ Frequéncia ao Trabalho
+ PCMSO

+ Horas de Capacitagéao

+ Iniciativas de Autodesenvolvimento

( Pontuagao Extra )

Critérios de Pontuagédo Subjetiva

VIPES / DEPES / SUDEC/ GECOD - Verséo 6

Periodo

01 JAN a 31 DEZ 2016
Registro de ASO valido até 31 DEZ 2016

01 JAN a 31 DEZ 2016
( observando o prazo minimo e o langamento

no curriculo )

01 JAN a 31 DEZ 2016
( observando o prazo minimo e o langamento

no curriculo )
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10 Como se dara a Apuragao dos Resultados?

:Por meio da soma simples das pontuacoes |
[ NP .
|obtidas nos critérios de pontuacao basica!
|

: (critérios objetivos e subjetivos) e de pontuacao

t1{> A concesséao de deltas e o pagamento em folha acontecerao até o més de Fevereiro de 2017,

Q{> Todos os empregados que somarem 40 pontos na sistematica serdo contemplados com UM

DELTA de merecimento.

UM delta = Todos os Empregados que somaram 40 pontos

Q{> O SEGUNDO DELTA sera distribuido entre os empregados com maiores pontuagdes em cada
unidade, respeitando-se o percentual definido com base na proporcionalidade da lotagao

existente de pessoal na CAIXA e limite orgamentario.

DOIS deltas = % fixo de empregados da unidade com as maiores
pontuacoes

Q{> Em caso de igualdade na pontuacdo final, sera adotado, como critério de desempate,

sucessivamente:

Critérios de Desempate:

A maior quantidade de indicages recebidas no Critério Subjeti-
vo — Indicacdo de Empregado na Unidade;

A maior pontuacdo no critério Iniciativas de Autodesenvolvi-
mento ;

A maior pontuacio no critério Horas de Capacitacao;

A maior pontuacao no critério Frequéncia ao Trabalho;
O maior tempo de efetivo exercicio na CAIXA;

Aquele que tiver maior idade.
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11 Como consultar os Resultados?

Q{> O Resultado Final da sistematica sera disponibilizado por meio do relatério “ Resultado da

Promocgéo ” no SIGDP - http://sigdp.caixa, a partir da data de divulgagdo pela CAIXA até
Fevereiro de 2017.

Cada empregado tera acesso ao seu préprio relatério de resultado, no qual estardo
disponibilizadas suas pontuacbes em cada critério da sistematica 2016, pontuacao final,

quantidade de deltas obtida e a indicagao do critério de desempate, se for o caso.

Os gestores de unidade terdo acesso ao resultado consolidado de todos os empregados
vinculados a sua equipe por meio do relatério “Resultado da Unidade”, também
disponibilizado no SIGDP até Fevereiro de 2017.



http://sigdp.caixa
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12 E como sera a promocgao dos empregados Cedidos / Requisitados?

Q{> Os empregados Cedidos / Requisitados também deverdo acumular pontos para concorrer a

Deltas.

Q{> A sistematica para esse grupo de empregados € composta por UM critério de pontuagao

basica, que é a Avaliagao realizada pela SUREL (OR090).

‘ Pontuagao por Critério
Critérios de Pontuagao Basica

Avaliagdo de Desempenho ( OR090 )

Pontuacéo com base no resultado da Avaliagdo de Desempenho dos empregados cedidos/requisitados
realizada sob a coordenacao da SN Relacionamento Institucional (OR 090 ).

¢ Sera aplicada conversao proporcional do resultado da avaliagdo em até 70 pontos. (0 a 70 pontos ).

¢ Para os empregados cedidos, considera-se a avaliagdo realizada pela area de relacionamento
(MO19479, MO19480 ).
Para os empregados requisitados, considera-se a avaliagéo realizada pelo 6rgao requisitante, conforme
estabelecido no OR090 (M021139).
O empregado com data fim da cessao/requisicdo a partir de 01 SET 2016 deve ter a avaliagdo da
cessao/requisicao realizada no momento do seu retorno a CAIXA
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12 Empregados Cedidos / Requisitados (continuagéo )

Q{> Todos os empregados que somarem 40 pontos na sistematica serdo contemplados com UM
DELTA de merecimento. O SEGUNDO DELTA, sera distribuido entre os empregados com

maiores pontuagoes finais, observando o limite orgamentario.

Q{> UM delta 2 Todos os Empregados que somaram 40 pontos
Q{> DOIS deltas = % fixo de empregados com as maiores pontuacdes

e &

Q} Em caso de igualdade na pontuacao final, sera adotado, como critério de desempate,

sucessivamente:

Critérios de Desempate:

1. O maior tempo de efetivo exercicio na CAIXA,;
2. Aquele que tiver maior idade.
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13 E os Empregados Liberados (Dirigentes Sindicais )?

Q{> Os empregados liberados para exercicio de mandato de Dirigente Sindical em entidades
representativas dos empregados (CONTRAF/CUT e CONTEC) formam, em cada

representagao, um grupo distinto.

IMPORTANTE:

A elaboracdo dos critérios de promocgdo e distribuicdo de Deltas sera de
responsabilidade de cada confederagdo, devendo o resultado ser apresentado a
CAIXA até 05 JAN 2017.

14 Como sera a promocao por meérito do empregado Ex-Dirigente CAIXA?

Q{> A Promogao por Mérito para o empregado ex-dirigente observard o disposto no RH080,
quando do seu retorno a condicdo de empregado CAIXA com Contrato de Trabalho em

vigor .

~

’

S

)

I

y




Promocgao por Mérito
Ano Base 2016

15 Ainda tem Duvidas? O que fazer?

Q{> Eventuais duvidas poderdo ser esclarecidas junto a CEATI - CN

Atendimento Integrado e Monitoramento, por meio dos seguintes canais:

Canais de Atendimento CAIXA:
3 on line, via Chat: http://ceationline.caixa
. intranet, via ferramenta SIATE: http://servicos.caixa ou
- Tipo de Chamado: Pessoas
- Categoria: Promocé&o por Mérito
- Tipo: Normativo, Operacional ou Sistema
- Ocorréncia: Selecionar a ocorréncia mais adequada a solicitagdo de esclarecimento.
telefone, pelo numero: 0800 721 2222

Q{> Gestor, retuna sua equipe para o compartihamento de informagdes sobre as regras da

Promogao por Mérito - Ano Base 2016.




Sao premissas da Promocao por Mérito:

o Reconhecer o esforco individual dos empregados
no exercicio de suas atribuicoes para o alcance dos
objetivos estratégicos da Empresa.

0 Construir e manter um ambiente de trabalho com
desafios construtivos.

o Possibilitar aos empregados desenvolvimento e
crescimento na carreira.

Desenvolvimento de conteudo

Equipe GECODo2



