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Brasilia, 22 de julho de 2016.

MARCIA GUEDES
Diretora Executiva da DEPES/Caixa

Prezada,

Por meio deste, a Comissdo Executiva dos Empregados da Caixa Econdmica
Federal (CEE/Caixa), que assessora a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), reivindica imediata revogacdo da versao mais recente
(033) do RH 184, vigente desde 12 de julho de 2016, que trata do exercicio de funcdo

gratificada / cargo em comissao.

Apds uma andlise criteriosa, apontamos itens que sdo graves, sobretudo em
relacdo as condigOes de trabalho e aos direitos dos empregados:

1)

2)

3.1.1,3.1.1.1, 3.5.3 e 3.5.4: Estabelecem a designa¢ao por minuto de Caixa
ou Caixa Ponto de Venda - exclusivamente.

A designacao “por minuto” é muito grave, primeiramente, pela auséncia
completa da designacdo efetiva. Essa medida afronta os principios da
irredutibilidade e da intangibilidade salarial, previstos na Constituicao
Federal. Também é necessario considerar a exclusdo da “quebra de caixa”.
Ou seja, o adicional foi retirado e, agora, o pagamento pela atuac¢do sera
proporcional aos minutos desempenhados. Logo, eventuais descontos de
diferencas de caixa ndo guardariam proporcionalidade com a
responsabilidade da funcdao. Cabe a empresa assumir os riscos da atividade
econdmica, que ndao podem ser direcionados ao empregado, como permite
a designacdo “por minuto”. E valido observa, ainda, que a func3o de caixa faz
parte da estrutura permanente da Caixa. Assim, ndo poderia estar
direcionada para designacdes meramente eventuais.

3.5.9: Exclusdo da exigéncia de PCMSO - Mudanca de func¢do para Caixa ou
Caixa de Ponto de Venda.

A Caixa, ao alterar a forma de designacdo para exercicio da atividade de caixa,
excluiu a necessidade de realizacdo de PCMSO. A conduta é ilegal, pois essa
necessidade quando da mudanca de fungdo é prevista no artigo 168, § 12 da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). A propria Caixa reconheceu risco
inerente ao desempenho das fung¢des de caixa, inclusive, com a exigéncia do
exame médico nas versdes anteriores do RH 184. A manutencdo da PCMSO
para a designacdo de funcdo de caixa visa garantir melhores condicGes de
saude do trabalhador.
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3) 3.13.2.5, 3.13.2.5.1 e 4.5: Estabelece a distingao entre dispensa motivada e

aquela pelo interesse da administracdo, e estabelece os procedimentos.
Acrescenta as seguintes situacdes como dispensa motivada da funcao:
comprometimento da fiducia necessaria ao exercicio da FG/CC.
Na versdo anterior do RH 184, apenas se previa a dispensa motivada em duas
hipdteses: 1) decorrente de inquérito policial instaurado por denuncia ou
acdo judicial proposta/requerida pela Caixa; 2) evento grave que configure
justo motivo para interrupcao da designacao, exigindo analise preliminar ou
processo disciplinar civil. Trata-se, entdo, da introducdo de uma terceira
hipdtese, ainda mais subjetiva, que ndo esta condicionada a apuracdo prévia.
Bastara ao gestor preencher o “termo de apontamento - condutas e
atribuicbes” (M021182). Razdes genéricas acabam por fragilizar a propria
designacdo e o exercicio das chamadas funcbes de confianca, diante da
instabilidade de ser descomissionado, mesmo se exercer por mais de 10 anos
a funcdo, sem eu tenha assegurada, de imediato, ao menos a incorporacao
da gratificacdo. Isso porque a Sumula 372 do TST, que prevé essa
incorporac¢do apoés 10 anos ou mais, traz no item | a excegdo na hipdtese de
dispensa por justo motivo.

Diante do exposto, que atesta a gravidade da versao 033 do RH 184, reivindicamos a
imediata revogacao do mesmo.

Atenciosamente,

H
~U)

Roberto von der Osten Fabiana Matheus
Presidente da Contraf-CUT Coordenadora da CEE/Caixa



